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DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXI LEGISLATURA 5 RGN
DEL HONORAELE CONGRESO DEL ESTADO, GHJAUAPEQA_E‘

\ SN LU POTOSIS LR V.
PRESENTE S.

El suscrito, JOSE RICARDO GARCIA MELO, diputade del grupo
parlamentario kdel Partide Nueva  Alianza de la LXT
Legislatura, con fundamentc en los articulos, 61 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 132 de la Ley Organica del Poder Legislative; 61, 72,
73, y 74, del Reglamento para el Gobiernc Intericr del
Congreso del Estade, promuevo iniclativa con Proyecto de
Decreto por la gque se REFORMA el ARTICULO SEXTO TRANSITORIO,
del DECRETC LEGISLATIVC 0662, publicade en el Periddico
Cficial de Estado, Plan de San Luis, el martes 04 de julio de

2017, kajc la siguiente:

EXPOSICION
DE
MOTIVOS

Los derechos laborales derivan del articulo 123 apartado B
fraccidon XI, incisc a}, de la Constitucidén Pclitica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el gue se establecen los
principiocs basicos de seguridad-social para los trabajadores
al servicio del Estado, como el principio de previsién
social, obliga a establecer un sistema integro gue garantice
trangquilidad y bilenestar personal a la clase trabajadora vy a
sus beneficiarios, para que puedan hacer frente a los riesgoes
a 1os gue se encuentran expuestos; este principio consagra el

derecho a disfrutar una pensidn.
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La finalidad de otorgar pensiones a la clase trabajadora y
sus beneficiarios qﬁe tengan el derecho a disfrutarla, es
para gue éstos puedan retirarse de su trabajo con la certeza
de gque tendran derechc a recibir el beneficio de misma, el
cual, les permitird wvivir con dignidad laz etapa mas
vulnerable de 1la wvida de un ser humano, y en casc de
fallecimientce del trabajader sus beneficiarios se vean

protegidos vy tengan un mejor nivel de vida.

La Direccidn de Pensiones fue creada con el objeto de brindar
a los trabajadores de la administracidén publica, Estatal vy
Municipal, las prestaciones sociales a las gue tienen
derecho, es ©por esto, gue se reguieren reformas gue
establezcan mecanismos para el fortalecimiento de los fondos
administrados por la Direccidn para dar cumplimiento con las

obligaciones establecidas en la ley.

Considerando que a través del transcurso del tiempo, se ha
incrementade el montc de 1la némina de pensionadcs de la
Administracién Publica, con carge a los fondos gque administra
la Direccién de Pensiones, es de suma importancia establecer
mecanismos gue aumenten el patrimenic de los mismos, 1o
anterior ceon la finalidad de darle sustentabilidad financiera
a los fondos de pensiones, ya que las aportaciones actuales
hacen inviable el esguema de pensiones desde el punto de

vista econdmico.

Es necesaric tomar medidas adicionales preventivas para

fortalecer el esguema de pensiones y prolongar la ocurrencia
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de su descapitalizacidén, pues el monto de los egresos por
concepte de pensiones seguird creciendo hasta alcanzar
niveles econdmicamente insostenibles, poniendo en peligro la

seguridad econdmica de los actuales y futurcs pensionados.

Por ello, proponge que en lo sucesivo se considere el page de
bono de permanencia por 90 dias, con el criterio de arfo
labecrado adiciocnal, afic pagado al trabajador, censiderando
que la exigencia de prolongar hasta por tres afios mas su
retiro, afecta al servicio Yy ooa otros criterios de

contratacidén de personal de nueve ingreso.

Para mayor entendimiento de la iniciativa que hoy pongs en
manos de este Poder Legislativo, me permitc presentar este

cuadro comparativo:

DECRETO 0662 INICIATIVA

PRIMERO a QUINTO. ... PRTMERO a QUINTO. ...

SEXTO. 8Se establece un bono a la SEXTO. Se establece como bono a la
permanencia para los trabajadores permanencia para los trabajadores
del sector telesecundarias de la del Sector Telesecundarias de la
Seccidn 26 del Sindicato Nacionzal Seccidn 26 del Sindicato Nacional
de' Trabajadores de la Educacidn, de de los Trabajadores de la
noventa dias de sueldo cotizado Educacidén, de noventa dias de
ante la Direccién de Pensiones del sueldo cotizado ante la Direccién
Estado, el cual serda entregado de Pensiones del Estado, el cual

anualmente a aguellos trabajadores | serd entregado anuaimente a
gque cumplan afios adicionales de | aguellos trabajadores que cumplan
servicio ininterrumpido despues de afics adicionales de servicio

haber cumplido los afics laborados v | ininterrumpido después de  haber
cotizados para acceder a una cumplido los afios lLaborados \Y
pensién por jubilacién. cotizados para acceder a una
pensidn por jubilacidn.

El bone sera pagade por cada afio |El bono serd pagade por cada afio
adicicnal de prestacidén de servicio adicional de prestacidn de
cotizado ante la Direccidn de servicios cotizado ante la
Pensiones del Estado, con cargoe al Direccidn de Pensiones del Gobierno
fonde del Sector Telesecundarias de |del Estado, con cargo al Fondo del
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la Seccidén 26.

Una vez recibido el primer pago
deberan permanecer en servicio por

lo menos tres afios; de lo
contrario, estara chligado a
reintegrar en una sola exhibicién,

que no exceda de tres msses, a la
Direccidén de Pensiones del Estado,
las cantidades recibidas de forma
anual por dicho concepto, segin las
digposiciones del reglamento.

Los trabajadores gue cumplan un afio

adicional de saervicio
ininterrumpidoe despues de haber
cumplide los  afios laborados ¥
cotizados para acceder a una

pensidn por Jjubilacidn, durante el
aflo dos mil diecisiete 'y que se
Jubilen durante el transcurso del
mismo afio, se les pagard por unica
vez el bono a la permanencia de
sesenta dias de sueldo cotizado
ante la Direccidn de Pensiones del

Sector Telesecundarias de la
Seccidén 26 del SNTE.

Los trabajadores gue cumplan un afio
adicional de servicio
ininterrumpide después de  haber

cumplide los afios laborados y
cotizados para acceder a una
pensién por Jubilacidn, se les

pagara el Bono a la Permanencia de
noventa dias de sueldo cotizade
ante la Direccidén de Pensiocnes del
Estado.

Una vez recibideo el bono a la
permanencia el trabajador podra
Jjubilarse en el tiempo gue él1 lo
decida, sin estar obligado a
reintegrar el bono recibido de 80
dias.

Estade, v los que continuen en

servicio vy sigan cotizando se

sujetarén a las nuevas

disposiciones.

SEPTIMO Y OCTAVO. SEPTIMO Y OCTAVO. ...

En virtud de lo anterior, respetucsamente someto a la

consideracidén del Pleno del Poder Legislative esta propuesta.

PROYECTO

DECRETO

UNICO.
LEGISLATIVO numero 0662,
del Estado

"Plan de San Luis",

Se REFORMA el articulo SEXTO TRANSITORIO, del DECRETO

publicado en el Periddico Oficial

el cuatro de julio de dos mil

diecisiete, para gquedar comc sigue
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TRANSITORIOS

PRIMERO a QUINTO. ...

SEXTO. Se establece como bonce a la permanencia para los
trabajadores del Sector Telesecundarias de la Seccidn 26 del
Sindicatc Nacional de los Trabajadores de la Educaciédn, de
neventa dias de sueldo cotizado ante la Direccidén de
Pensiones del Estadc, el cual sera entregado anualmente a
aquellos trabajadores gque cumplan aflos adicionales de
servicio ininterrumpidec después de haber cumplido los arfios
laborados y cotizades para acceder a una pensidn por

Jubilacidn.

El bono serd pagado por cada afio adicional de prestacidn de
servicios cotizado ante la Direccidn de Pensiones del
Gobierno del Estado, con cargo al Fondo del Sector
Telesecundarias de la Seccidén 26 del Sindicato Nacional de

los Trabajadores de las Educaciédn.

Los trabajadores que cumplan un afio adicional de servicico
ininterrumpido después de haber cumplidc los afios laborados y
cotizados para acceder a una pensidén por jubilacién, se les
pagara el Bono a la Permanencia de noventa dias de sueldo

cotizadeo ante la Direccidn de Pensicnes del Estado.

Una vez recibido el bono a la permanencia el trabajador pcdré
jubilarse en el tiempo gque &1 lo decida, sin estar obligade

& reintegrar el bono recibide de 90 dias.
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SEPTIMO Y OCTAVO.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico 0Oficial del Estado "Plan de San

Luis™.

SEGUNDO. Se derocgan todas las disposiciones gue se opongan al

presente Decreto,.

ATENTAMENTE

San Luis Potosi, §. L. P., a 1% de julio de 2018




