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DIPUTADES SECRETARIOS DE LA LXI LEGISLATURA

DEL HOWORABLE CONGRESE Bel ESTADE,

la suscrita, LBAEANIA MARTEL ESPMROSA diputeds del grupo parlamentaric del Fartido
Revolucionario Institucional de |8 LA legisleturs. con fundaments an los erticules, Bl de s
Lonstitucin Politics del Estado Ubre v Soberano de San Luis Potest: 131 de la Ley Orgénics del Poder
Legislative: BL B7 v B def Reglaments para el Gobierns Interier del Eongrese, promuevo iniclativa
que REFIRMA [a fraccion VI daf artizeln &2 de la Ley da Accese de lss Mujeres 3 una Vida Libre de

Vislencis del tstads de San Luis Potest sue susiento en ls siguients

FXPOSICIGN DE MATIVES

12 lev Federst del Trabajo establece en su arifeulo 3% la siguiente: “El trabajs s un derecho v un
deber saciales. Mo es erticuln de comercin. Mo sadrén ostablacerse condiciores que impliouen
diseriminacion entre lss irshajadorss per motive de origen &inice o necionsl, género, edad,

discapacidad, condicidn soeial condiciones de selud relighin, condicion migrateria. opinionss,
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preferencias sexuales. estado oivil 0 cuslquier otro que atente contre la dignidad humana. No se
cansideraran dissriminatorias ias distinianes, exclusionss o oreferencias que se sustenten en lss

calificacionas partinudares que exija uns labor determinade. Es de interés sociz! promover y vigilar

la capacitacién. el adiestramients, la formacitn pare v en el trabajo, la certificacion de competenciss
lahorales, ' produstividad v la calidad 2n el trebaio, 1 sustentabilidad ambiental asf come los
henzficios que £stas deban ganerar tanto = los trabajedsres como a los patrones”, en este sentido
y por ende, se establece precisiones espscificas en torno 8 las condicienes fptimas pera gl
desempefio de una activided, aspectos oue tutelan en todo momento que ef trabajsdor pueda
dessmpafier su labor de una manera tranguilz v sin contrstiemse, en donde cuents con los

instrumentos v herramientas neceserias para Uever & cabo su actividsd, asf como también &

=stableren grecisiones en torna 2 oimo debe mantenerss el ambiente laboral

Fn este sentids Is Ley Feders! del Trabajo, estsblecs los linsamisntes minimos para el adecuadn

desernpefi de una actividad, y su valneracidn implice no solamente topices que invelucran el despido
g |3 rescigiin sino gus sienta [as bases para que se evite |a violsncia laboral sefialando come debe

ser idealments un cenirn de trabsio,

Por ende dentro de la Ley en comento sz sefials en particular |5 siguiente: "Articulo do. Bis- Para
efectos de esta Ley s= entiands sor: .. b) Acoss sexesl, ena forma da viglencia en = que, si bien no
existe |a subordinacian, hay ur sjercicio abusive del poder pue conlleva a un estadn de indefensidn v

de riesgo pars ja victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventes.”, asi come:
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“hetivuls 5l- Son ceusas de rescisidn de ls relacién de trabajs, sin responsabllided pars s
trabajadar: |l incureir &l patran, sus famiiares o cuslquisrs de sus representantes. dentro dsl
servicin, en faltas de probidad o honradaz, acins de violencia, amenazas, injurias, hostigamients y/o
acoso sexual, malos tratamisntos u otros andloges, en oontra del trebaiador, cdnyuge, padres. hijos
n hermanas..”, elemples claro de que en dicha narma se plantean precisiones gue buscan erradicar
la vinianciz, razdn por la que resulia pertinente ampliar el espectrs de tutals dentro de s legislanian
estzial en materis de Acceso de las Muigres = una Yida Libre de Violencia del Estade de San Luis
Patosf parz considerar las precisiones contenidas en bz Ley Federal del Trabaio como parte de f

tuts

a en cuando vinleneia lshoesal,

FREVEETD O BEDRETE

MDD, Se REFORMA ls fraccian V) del articul 22 de s Ley de Access de jas Mujeres a uns Vids

Libre de Vislencis del Estado de San Luis Potos! para quedar come sigue:
ARTIGULO 3R
fal .

Y1 Vielencia labaral |2 nagstive iseal & contratar a ls victima, o @ respeter su permanencis o

condiciones genersies de irabain: la desecalificacidn del irebaje reslizads, les amenaras, la

irtimidacian, las humiliacionss, las conductas referidas en la Ley Federsl del Trabain, |a explotacion,
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&} impedimenta 2 las mujeres de llever a cabo ef periodo de lactancia pravista en I ley, y tado tipo

de discriminacian por condicion de génerg

WihaXil. ..

TRARSITURIDS

BRIMERD. Fste Decrein entrard en vigor al dfa siguignte de su publicacidn 2n el Periodics Dficisl dei

Fstada.

SEGHMBT, Se derogan todas les disposicisnes que se apongan af prasente Decreta,

San Luis Potost, SLP. 17 da ghril de 70
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