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OFICIALIA DE PAR "[:o
SAN LUIS POTOS], S.L.P.

JOSE LUIS ROMERO CALZADA, Diputado de la Sexagésima
Primera Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido de la Revolucién Instltuc:lonal en ejercicio de las facultades
que me conceden los articulos 61 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 130 y 131 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, 61, 62 y
65 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
de San Luis Potosi, someto a consideracién de esta Soberania,
iniciativa que propone DEROGAR la fraccién | del articulo 60 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 123, apartado B, fraccion IX de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos sefiala expresamente que en caso de
separacion injustificada, los trabajadores tendran derecho a optar por
la reinstalacion en su trabajo por la indemnizacion correspondiente,
previo el procedimiento legal.

Por su parte, la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado, cuyas ultimas reformas fueron publicadas en el
Periodico Oficial del Estado en fecha 15 de junio del 2017, establece
en su articulo 60, fraccion |, que las instituciones publicas de gobierno
o sus titulares quedaran eximidos de reinstalar al trabajador en caso
de aquellos trabajadores que tengan una antigtiedad menor a un afio.

Dicha disposicion estatal, limita y coarta la opcion del trabajador de
ser reinstalado, pasando por alto la libertad expresa que, para tales
efectos, reconoce y garantiza la Constitucién Federal, la cual de
manera alguna puede ser restringida, pues se trata de un derecho
irrenunciable.




lo cual no implica acotar las facultades del legislador local conforme al
articulo 116, fraccién VI, de la Constitucion Federal, en relacion con la
flexibilidad para que las normas locales respondan a las
caracteristicas y peculiaridades de los servidores publicos de cada uno
de los Estados y Municipios, pero no debe perderse de vista que el

El legislador local, pese a sus facultades que derivan del articulo 116,
fraccion VI de la Constitucién Federal, no puede suprimir derechos que
el propio Constituyente otorga a los trabajadores, maxime que la
propia Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado reconoce las garantias sociales del derecho mexicano del
trabajo que desde 1917 se plasmaron en el articulo 123 constitucional,
concretamente, en el penultimo de los parrafos de su exposicion de
motivos.

El anterior criterio, encuentra sustento en la siguiente tesis emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada el pasado
viernes 29 de septiembre de 2017 en el Semanario Judicial de la
Federacion:

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO. EL
ARTICULO 47, PENULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DE TRABAJO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESA ENTIDAD NUMERO 248,
CONTRAVIENE EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION IX,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. El precepto constitucional mencionado establece que
en caso de separacion injustificada los trabajadores tendran derecho a
optar por la reinstalacién en su trabajo o por la indemnizacion
correspondiente, previo el procedimiento legal. Ahora bien, el articulo
47, penultimo parrafo, de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de Guerrero Numero 248, al prescribir que la entidad pu
blica quedara eximida de la obligacion de reinstalar al trabajador como
consecuencia de un despido injustificado cuando éste cuente con
menos de un afio de antigiiedad, contraviene el articulo 123, apartado
B, fraccion IX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, al limitar la opcién del trabajador de ser reinstalado, aun
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cuando constitucionalmente tiene libre eleccion de accion que habra
de ejercer ante los érganos jurisdiccionales sin que le sea restringida,
pues se trata de un derecho irrenunciable, lo cual no implica acotar las
facultades del legislador local conforme al articulo 116, fraccion VI, de
la Constitucion Federal, en relacién con la flexibilidad para que las
normas locales respondan a las caracteristicas y peculiaridades de los
servidores publicos de cada uno de los Estados y Municipios, pero no
debe perderse de vista que el legislador local no puede eliminar
derechos que el propio Constituyente otorga a los trabajadores,
maxime que la ley referida reconoce la aplicacion del apartado B del
articulo 123 constitucional, concretamente en sus articulos 7, fraccion
VI, segundo parrafo y 9. 2a. CXLVI/2017 (10a.) 784 SEPTIEMBRE
2017.

Amparo directo en revision 3254/2016. Navyk Bahena Sandoval. 5 de
abril de 2017. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto
Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, Margarita Beatriz Luna Ramos y
Eduardo Medina Mora |. Ausente: José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa
Sanchez Medellin. Esta tesis se publicd el viernes 29 de septiembre
de 2017 a las 10:38 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

En ese tenor, debe derogarse la fraccion | del articulo 60 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado.

Para mejor proveer se presenta el siguiente cuadro comparativo del
texto vigente de la Ley y la propuesta:

TEXTO VIGENTE PROPUESTA

ARTICULO 60.- Las instituciones | ARTICULO 60.- Las instituciones

publicas de gobierno o sus titulares,
quedaran eximidos de reinstalar al
trabajador, en los siguientes casos:

l.- Fratdhrdese—de—trabajadores—que
tengan-antighiedad-menor-a-un-afie,

Il.- Tratandose de trabajadores de

publicas de gobierno o sus titulares,
quedaran eximidos de reinstalar al
trabajador, en los siguientes casos:

|.-SE DEROGA,;

Il.- Tratdndose de trabajadores de
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confianza; y

lll.-  Tratdndose de trabajadores
eventuales.
En los casos sefalados en las

fracciones anteriores, las instituciones
publicas de gobierno, deberan pagar al
trabajador  cuando  proceda, la
indemnizacion que se determina en el
articulo 61 de esta ley.

confianza; y
IIl.-  Tratandose de  trabajadores
eventuales.
En los casos sefalados en las

fracciones anteriores, las instituciones
publicas de gobierno, deberan pagar al
trabajador  cuando  proceda, la
indemnizacion que se determina en el
articulo 61 de esta ley.

Por lo expuesto, presento ante esta Asamblea el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO: Se deroga la fraccion | del articulo 60 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, para quedar como sigue:

ARTICULO 60.- Las instituciones publicas de gobierno o sus titulares,
quedaran eximidos de reinstalar al trabajador, en los siguientes casos:

|.-SE DEROGA;
Il.- Tratandose de trabajadores de confianza; y
lll.- Tratandose de trabajadores eventuales.

En los casos sefialados en las fracciones anteriores, las instituciones
publicas de gobierno, deberan pagar al trabajador cuando proceda, la
indemnizacion que se determina en el articulo 61 de esta ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.




SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan a
este Decreto.

ATENTAMENT

\
—— 7/

WAD JOSE LUIS ROMERO CALZADA
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