CC. DIPUTADOS SECRETARIOS |
LXI LEGISLATURA DEL HONORABL CONGRESO
DEL ESTADC DE SAN LUIS POTOSI. - -

PRESENTES.-

DIP. ROBERTO ALEJANDRO SEGOVIA HERNANDEZ, integrante del grupo
parlameniario del Partido Revolucionario Institucional, de esta LXI
Legislatura, en ejercicio de las facultades gue me concede la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en su humeral 61; la
Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, en sus
arficulos 15 fraccion iy 130; y en apego a lo establecido en los articulos 131
de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potost: 61, 62,
y 65, del Reglamento para el Gobiemo Interior del Congreso del Estado de
San Luis Potosi, me permito someter a la consideracion de esta Soberania,
Iniciativa que plantea reformar el arficulo 63 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones PUblicas del Estado de San Luis Potosi.

Exposicidon de Motivos

El derecho al frabajo consagrado en el numeral 5° de la Constitucion Politica
de nuesiro pais, establece la libertad de los ciudadanos de dedicarnos a la
profesion industria, comercio o frabajo que mejor nos acomode con la Unica
limitante que este deberd necesariamente ser licito.

Nuesira carta magna, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, y la Ley Federal del Trabagjo, consagran garantias minimas a favor
de la clase frabajadora, las cuales deben respetarse en cualquier relacion
de frabajo, cualguier derecho adicional es vdlido, siempre que su finalidad
sea mejorar las condiciones de frabajo y garantizar el respeto a los derechos
laborales.

Dichas garantias al ser consideradas minimas tienen el cardcter de
irrenunciables, ningln trabajador puede renunciar por voluntad propia ni ser
obligado a renunciar a esas garantias; de esa guisa tenemos que si un




trabajador renuncia veoluntaria o tdcitamente a sus derechos minimos, se
considera fal declaracién no valida.

Sin embargo, es bien sabido que existen relaciones laborales que se vuelven
insostenibles por causas no atribuibles al trabajador, si no al pafrén, por
violaciones a los derechos laborales adquiridos por la base trabajadora.

En ese sentido, en el derecho laboral burocrdtico se contempla en los
numerales 62y 63 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
PUblicas del Estado de San Luis Potosi, los supuestos en los cuales el
trabajador puede dar por terminada la relacion de frabajo con la institucién
publica ala que presta sus servicios, sin que exista responsabilidad para este,
(frabajador) cuando se incurran en las faltas de engafio en las condiciones
de trabagjo propuestas, faltas de probidad, honradez, amenazas, actos de
violencia, males frataos en contra del tfrabajador o de su familia, reduccion
del salario del frabajador, no recibir sueldo en el lugar y fecha establecidos,
recibir perjuicio en sus herramientas o Utiles de trabagjo causados por la
institucion publica de gobierno o sus representantes entre otras de cardcter
iguadlmente grave y de consecuencias semejantes, en cuyo caso el
trabajador podrd separarse del servicio del termine de tfreinta dias y podrd
reclamar las prestaciones que fe correspondan conforma a la ley.

La legislacion antes mencionada contempla en efecto dichos supuestos y
la garantia de que se le pague al trabgajador lo que por ley le corresponda,
sin embargo omite especificar que prestaciones o cantidades se le debe
oforgar al servidor pUblico que se hubiera separado por causas imputables
a la institucidn, ocasionando con ello una clara vulneracion a sus derechos
laborales, pues de ser procedente el pago previo procedimiento con la
Autoridad Laboral competente, este solo versaria respecto a los
proporcionales de los conceptos de vacaciones, aguinaldo y prima
vacacional, ocasionando, se insiste en un detrimento a sus garantias
minimas contempladas en las diferentes legislaciones laborales vigentes.

Es por ello y toda vez que la intencién del legislador fue contemplar la
salvaguarda de esas garantias del trabagjador al establecer el supuesto
antes mencionado (terminacién de la relacién de trabajo por parte del
trabagjador), que se propone modificar el articulo 63 de lo Ley de los
Trabagjadores al Servicio de las Instituciones PUblicas del Estado de San Luis




Potosi con la finalidad de que se establezca con claridad cuales conceptos
son los que se debieran otorgar al trabajador que se encuentre en ese
supuesto, siendo estos los conceptos contemplados en el ardbigo 61 de la
ley en comento y que son indemnizacién por tres meses de sueldo, salarios
caidos desde la separacion y hasta el término de doce meses y en su caso
los intereses que se generen por el importe de quince meses de salario a
razédn del dos por cienfo mensual capitalizable al momento del pago, asf
como sus proporcionales de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y
demds prestaciones exiralegales correspondientes en su caso.

A fin de ilustrar la reforma de mérito se establece el siguiente cuadro
comparativo a saber:

Ley de los trabajadores al servicio de las instituciones publicas del estado
de San Luis Potosi.

Texto actual

Propuesta de reforma.

ARTICULO 63.- El trabajador podrd
separarse del servicio dentro del
término de freinta dias contados a
partir de la fecha en que se dé
cualquiera de las CQauUsas
mencionadags en el articulo anterior,
pudiendo reclamar el pago de las
prestaciones que le correspondan
conforme ala ley.

ARTICULO &3.- El trabajador podrd
separarse del servicio dentro del
término de treinta dias contados a
partir de la fecha en que se dé
cualguiera de las Causas
mencionadas en el articulo anterior,
y tendrd derecho o que la
institucion publica lo indemnice en
los términos del arficulo 61 yv a
percibir el pago de las prestaciones
gue le correspondan conforme «
dicha indemnizacion.

Bajo esa fesitura, se propone reformar el articulo 63 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones PUblicas del Estado de San Luis
Potosi mediante el siguiente:




PROYECTO
DE
DECRETO

UNICO. Se REFORMA la Ley de los Trabagjadores al Servicio de las
Instituciones PUblicas del Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

ARTICULO 63.- El rabajador podrd separarse del servicio dentro del término
de treinta dias contados a partir de la fecha en que se dé cualguiera de las
causas mencionadas en el artfculo anterior, y tendrd derecho a que la
institucion publica lo indemnice en los términos del articulo 61 vy a percibir el
pago de las prestaciones que le correspondan conforme a dicha
indemnizacion.

TRANSITORIOS

PRIMERC. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidon en el periddico oficial del Estado.

San Luis Potosi, S.L.P., a 30 de enero de 2017.
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