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C.C. DIPUTADOS

LEGISLATURA DEC ‘ JELESTA - L m ,‘

PRESENTE S 86D S AR Rt \

%3{3429’3 ShH LUIS POTOSE S8 J
JOSE LUIS ROMERO CALZADA, Diputado de la Sexagésima

Primera Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y

Soberano de San Luis Potosi, integrante del Grupo Parlamentario del

Partido de la Revolucidon Institucional, en ejercicio de las facultades

que me conceden los articulos 61 de la Constitucidon Politica del

Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 130 y 131 de la Ley

Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, 61, 62 y

65 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado

de San Luis Potosi, someto a consideracién de esta Soberania,

iniciativa que propone expedir la Ley que instituye el “Premio Estatal

a la Administracién Publica” en el Estado de San Luis Potosi, con

base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS |

Constituye una demanda el fortalecimiento de la Administracion
Plblica Estatal, y para ello es menester establecer mecanismos que
propicien mejoras en los procesos administrativos, o innovaciones que
optimicen los instrumentos propios de la politica plblica.

En ese tenor, resulta imperativo promover el estudio, la investigacién y
la divuigacion del conocimiento administrativo publico teérico vy
practico que contribuya a la mejora constante de la Gestién Publica,
con la presentacion de proyectos que aporten elementos innovadores
de simplificacion administrativa u otras ventajas para el desempefio
del gobierno.

La presente iniciativa plantea identificar, reconocer y difundir a nivel
local, las mejores practicas, experiencias y/o inncvaciones aque
propongan ios servidores publicos potosinos, adscritos a las entidades
y dependencias de Gobierno Estatal, para consolidar e incrementar ia
calidad y el impacto en la gestion, instituyendo para tales efectos el
‘Premio Estatal a la Administracion Pablica”.

Dicho premio representa una accion dirigida a generar un desempefio
eficaz de aclividades gubernamentales, a promover el uso eficiente de

Pégina | 1




los recursos para atender las necesidades sociales y rendir cuentas a
los ciudadanos.

Los interesados en participar en este premio podran hacerlo
presentando ideas o proyectos que muestren viabilidad presupuestal,
administrativa y politica que generen un impacto social a problemas
especificos de la administracion publica estatal, para cuyos efectos
podran abordar alguna de las lineas tematicas planteadas en los ejes
de gobierno del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, donde se
plantea tener un Gobierno eficiente, moderno y préspero.

A nivel federal se reconoce anualmente desde 1980, con el “Premio
Nacional a la Administracién Publica”, a los servidores plblicos de
base y de confianza, hasta el nivel de Director de Area o equivalentes,
con excepcion de los que presten sus servicios mediante contrato
sujeto al régimen de honorarios o en plaza eventual, que elaboran
trabajos que implican aportaciones significativas para la mejora
continua de la gestibn de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal.

Los reconocimientos publicos constituyen un medio fundamental para
fomentar el desarrollo y la cohesidon de las instituciones de gobierno;
instituyen un incentivo al elemento mas importante del gobierno
estatal: sus servidores ptblicos.

Cabe puntualizar que el 26 de junio del 2016, la Contraloria General
del Estado suscribié convenio de colaboracién con el Instituto Nacional
de Administracion Pulblica y el Instituto de la Administracién Publica
del Estado de San Luis Potosi, con el objeto de coadyuvar a la
profesionalizacion del servidores publicos y al establecimiento de
sistemas de gestion publica de la administracion estatal, a fin de
mejorar los sistemas y procedimientos ya existentes, a efecto de
impulsar la innovacion administrativa y desarrolfar la investigacién y
evaluacion de proyectos administrativos, econémicos y sociales
relacionados con la actividad de [a administracion publica del estado.

Bajo tal contexto, a fin de coadyuvar a dichos cursos de accidn, y
tomando en consideracion que el Instituto Nacional de la
Administracién Publica, afio con afio convoca a los servidores publicos
de la Administracion Publica Federal a que participen en el concurso
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para obtener el “Premio Nacional a la Administracién Publica”, es que
se plantea otorgar el mismo premio, a nivel estatal.

Estados como Nuevo Ledn, Guanajuato, Tabasco, Chiapas vy
Campeche incentivan a sus servidores publicos mediante el premio
estatal a la administracién publica.

Por las consideraciones anteriores, proponemos a esta soberania la
siguiente iniciativa con:

PROYECTO DE DECRETO

Articulo Unico: Se expide la Ley que instituye el “Premio Estatal a
la Administracion Publica” del Estado de San Luis Potosi, bajo los
siguientes términos:

LEY QUE INSTITUYE AL PREMIO ESTATAL DE LA ’
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

ARTICULO 1°.- El objetivo del presente ordenamiento es establecer
las reglas que permitan a las dependencias y entidades del Gobierno
del Estado, postular candidatos a obtener el Premio Estatal a la
Administracion Publica. El Premio tiene como fin estimular, mediante
reconocimiento publico y monetario, a los trabajadores que se hayan
destacado por la elaboracion de trabajos que impliguen aportaciones
significativas para la mejora continua de la gestion de las
dependencias y entidades o de la Administracién Plblica Estatal en su
conjunto.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento es de observancia general y
obligatoria para todas las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Estatal y la Procuraduria de Justicia del
Estado.

ARTICULO 3.-~. Son sujetos de la aplicacion del presente

Ordenamiento, los servidores publicos de base y de confianza de las
dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal.
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Quedan excluidas de las disposiciones del presente Ordenamiento las
personas que presten sus servicios en las dependencias o entidades
mediante contrato sujeto al régimen de honorarios o en plaza eventual.

ARTICULO 4 .- Son responsables de la aplicacién de la presente Ley,
los titulares de las dependencias y entidades, los oficiales mayores,
los directores generales de recursos humanos o sus equivalentes, asi
como los servidores publicos en quienes se delegue la facultad
correspondiente de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

La Comisidén Evaluadora sera responsable de seleccionar al o los
servidores publicos de la dependencia o entidad que seran postulados,
en su caso, para obtener el Premio Estatal de Administracién Publica.

ARTICULO 5.-Para efectos del presente Ordenamiento se entendera
por: |

a) Comisién Evaluadora: Al érgano colegiado constituido en cada
dependencia o entidad, integrado por:

- El Titular de la dependencia o entidad, quien lo presidira y
tendra voto de calidad;

« El Oficial Mayor o equivalente;

+ El Contralor Interno o equivalente;

 El Director General o equivalente, que tenga a su cargo la
programacion y presupuesto de la dependencia o entidad;

« El Director General de Recursos Humanos o equivalente,
quien fungira como Secretario Técnico y sera responsable de [a
operacion e implantacidn del proceso de seleccidon de
candidatos al Premio Estatal de Administracién Publica y, en su
caso,

« Un Representante Sindical de la dependencia o entidad. -

b) Comité: Al organo colegiado constituido de manera temporal
para auxiliar al Jurado en la evaluacidon de los trabajos
elaborados por los servidores puUblicos postulados para obtener
el Premio Estatal de la Administracién Publica;

c) Dependencias y Entidades: las definidas como tal por el articulo
3° de la L.ey Organica de [a Administracién Publica del Estado.
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d) Jurado: Al Jurado del Premio Estatal de Adminisfracién Publica;

e) Premios: A los diplomas, medallas y cantidad en moneda
nacional;

f) Instituto: Al Instituto de la Administracion Publica del Estado;

g) Trabajos: A los documentos que relinen las caracteristicas
previstas en el presente ordenamiento, en los que constan los
estudios de caso, proyectos de innovacion y/o las acciones de
mejora implementadas (funcionando, en fase de prueba o
propositiva) que realizaron los candidatos al Premio Estatal de
la Administracion Publica.

ARTICULO 6.- El Premio Estatal a la Administracién Publica se
otorgara en tres grados y consistird en medalla, que sera de clase
correspondiente al grado y se adicionara con la cantidad que fije el
Gobernador del Estado. A cada ganador se entregara medalla,
cantidad en moneda nacional y dipioma. El Gobernador del Estado, o
quien este designe en su representacion, entregara los premios. La
entrega se hara en la ceremonia cuya fecha fije la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 7.- Las erogaciones que se illeven a cabo por concepto del
Premio Estatal de la Administracion Publica, seran con cargo al
presupuesto del Poder Ejecutivo del Estado. Las recompensas vy
premios otorgados, estaran exentos de cualquier impuesto o
deduccién, conforme a lo previsto en la Ley.

ARTICULO 8.- Las Comisiones Evaluadoras de cada dependencia o
entidad, deberan comunicar al Instituto, durante el mes de septiembre,
el nombre de los servidores publicos postulados para obtener el
Premio Estatal de la Administracion Publica y enviar los trabajos con
los que participen éstos, aceptandose como valida la fecha
correspondiente al sello de recibido del Instituto. La comunicacion
citada debera realizarse mediante oficio por el que se realice la
“Propuesta Institucional del Candidato al Premio Estatal de Ila
Administracién Publica”.

Pagina | 5




ARTICULO 9.-Las dependencias y entidades fomentaran la
participacion de sus servidores publicos para obtener el Premio Estatal
de la Administraciéon Publica. '

ARTICULO 10.- Las Comisiones Evaluadoras deberan publicar dentro
de los diez primeros dias habiles del mes de julio, la convocatoria
correspondiente al ejercicio de que se trate y estableceran los
mecanismos que aseguren que los servidores publicos conocieron
ésta.

Dicha convocatoria sera elaborada por el Instituto durante el mes de
junio, quien enviara una copia a las Comisiones Evaluadoras a mas
tardar el dltimo dia habil del mes de junio, a través del medio que éste
determine. .

Las Comisiones Evaluadoras deberan enviar, a mas tardar el Gitimo
dia habil del mes de septiembre del mismo afio, a través del medio
que determine el Instituto, el reporte total de los servidores publicos
participantes, su nombre y adscripcion, la denominacion y el tema al
que corresponde el trabajo. En su defecto, comunicaran que se
declaro desierta [a seleccién de candidato a postular al Premio Estatal
de la Administracion Publica.

ARTICULO 11. Las dependencias y entidades realizaran los tramites
conducentes para que el monto de la recompensa se otorgue con
cargo al presupuesto de servicios personales de las mismas.

ARTICULO 12. Es requisito para ser candidato al Premio Estatal a la
Administracién Publica, haber realizado o formulado en el desempefo
de sus funciones o por iniciativa propia, aportaciones a la gestion
institucional, y en su caso, proyectado acciones susceptibles de
implantacién que a juicio de la dependencia o entidad constituyan una
mejora y consten en un trabajo. El Instituto establecera los temas
sobre los ‘cuales se evallie la participacion de los servidores publicos
para obtener el Premio.

ARTICULO 13. El servidor publico para participar.eh el Premio Estatal

de la Administracion Publica, debera satisfacer los siguientes
requisitos:
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f)

Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacion;

Ser servidor publico de base o de confianza.

Contar con nombramiento en plaza presupuestaria;

Tener una antigiedad minima de dos afios en el sector publico a
la fecha de cierre de la convocatoria del Premio Estatal de la
Administracién Publica;

Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en el presente
Ordenamiento, vy

Registrar su participacion y la de su trabajo.

ARTICULO 14.- E trabajo con el que participe el servidor publico,
debera satisfacer los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

Constar en documento impreso y en medio magnético;

Tener una extension minima de 20 cuartillas y méxima de 30
cuartillas, sin contar anexos;

Contener claramente identificados: titulo, indice, introduccion,
objetivos, marco teérico, hipdtesis (en su caso), conclusiones,
graficas (en su caso) y referencias (juridicas, bibliograficas y/o
fuentes electrénicas); ‘

Agdregar una exposicién de motivos del trabajo en no mas de una
cuartilia, en el que se sefiale el tema en que se ubica de los
establecidos por el Instituto, especificando si es teérico o practico;
la etapa en que se encuentra, es decir si esta funcionando, se
encuentra en fase de prueba o es meramente una propuesta, y en
Su caso, el estimado de tiempo para su implantacién, ejecucion y
evaluacién;

Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna
tesis para obtener algin grado académico, 0 de instructivos y/o
manuales;

Acompanar una sintesis que no exceda de dos cuartiilas, y

Haber sido evaluado y seleccionado por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO 15.- La convocatoria que emita el Instituto y publiquen las
Comisiones Evaluadoras, debera contener al menos lo siguiente:

a)

Los requisitos que los servidores publicos deben cumplir para
participar en el Premio Estatal de la Administracion Publica;
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d)

h),

)

El fundamento juridico que rige el Premio Estatal a la
Administracién Publica;

La definicibn de lo que representa el Premio Estatal de la
Administracién Publica, a nivel de la dependencia o entidad y para
la Administracion Pablica Estatal en su conjunto;

El propésito que describa lo que se pretende alcanzar con la
presentacion de trabajos orientados a mejorar el desarrollo de las
actividades institucionales; ,
Indicacion de que la elaboracion de los trabajos desarrollados
deberan circunscribirse a los temas establecidos por el [nstituto;

El calendario de actividades en el que sefialen las fechas para
registro de servidores publicos y presentacion de sus trabajos,
para su evaluacion, y de la determinacion sobre la seleccidon de
candidatos o la declaracién de desierto;

Requisitos que debe cubrir el trabajo con el que participe el
servidor publico, y el lugar en gque deberdn presentarse los
trabajos; |

Mecanismo, procedimiento y criterios que se seguirdn en la
evaluacién de los trabajos;

La mencion del monto de la recompensa a la que se hara
acreedor el servidor publico postulado para representar a la
dependencia ¢ entidad, ante el Jurado.

La mencidn de los premios a los cuales podria hacerse acreedor
el representante de la dependencia o entidad, en caso de resultar
ganador de alguno de los grados en que se otorga el Premio
Estatal de la Administracién Publica.

Para promover la participacién de los servidores publicos el Instituto
debera propiciar gue en el disefio de la convocatoria, se resalten los
objetivos, requisitos y bases para obtener el Premioc Estatal de la
Administracion Publica en alguno de sus tres grados, asi como el
meétodo de evaluacidn de los trabajos que se presenten, y difundir
ampliamente la misma, a través de los medios de comunicacién de
que disponga cada dependencia o entidad.

ARTICULO 16.- La Comisién Evaluadcra, analizara los trabajos que
sean presentados, conforme a los criterios siguientes:
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a) Verificacion de las especificaciones sefialadas en los numerales
12y 14; :

b) Originalidad y alineacién con el ambito de atribuciones de la
dependencia o entidad, en su caso de la Administracién Publica
Estatai; '

c) Congruencia entre el proposito del trabajo y la descripcion de los
resultados esperados o los que se hayan documentado, y

d) Los que se hayan sefialado en la convocatoria respectiva,
conforme a los instrumentos de evaluacién que determine el
Instituto. |

ARTICULO 18.- El andlisis de los trabajos se podra apoyar de la
opinién técnico-profesional de expertos en las materias de que se
trate, siempre que en la convocatoria respectiva la Comision
Evaluadora asi lo hubiera previsto y haya sefialado el nombre de
quienes asi intervendrian.

ARTICULO 19.- La Comisidon Evaluadora, una vez que concluya su
analisis, deberé resolver y notificar el fallo de la seleccidén que hubiera
determinado al instituto. Una vez que se tenga el fallo, dicha Comisién
Fvaluadora informard, a mas tardar en la semana siguiente, a todos
los servidores publicos participantes el nombre del servidor publico o
servidores plblicos ganadores de ia postulacion al Premio Estatal a la
Administracién Publica.

ARTICULT 20.- Toda dependencia o entidad que postule candidato
debe hacerio a méas tardar el ultimo dia habil del mes de septiembre,
sefialado en el articulo 8° del presente ordenamiento, en cuyo defecto
se considerara desierta su participacion.

ARTICULO 21. Las dependenciés y entidades se aseguraran de que
el Instituto-cuente con el nombre, cargo y teléfono de la persona que
fungira como. enlace entre el servidor plblico postulado y el mismo.
ARTICULO 22.- El Jurado estara integrado por:

a) Ei Titular, .Presidente ¢ Director del instituto, quien lo presidira y

tendra voto de calidad para el caso de empate;
b) Ei Contralor General del Estado, quien fungira como Secretario;

Pagina i 9




c) El Presidente del Organo Superior de Gobierno del Estado de
Sindicatos de Trabajadores al Servncno del Estado qUIen fungira
como primer Vocal, |

d) El Oficial Mayor del Estado, fungird como segundo Vocal

e) El Procurador de Justicia del Estado, fungira como Tercer Vocal

ARTICULO 23.-El Jurado para contar con una propuesta de entre los
cuales se determine a los ganadores del Premio Estatal de [a
Administracion Publica, se apoyara en un Comité en ios términos del
articulo 28 del presente Ordenamiento. :

ARTICULO 24. Quedaran descalificados automaticamente los trabajos
que: -

a) No reunan los requisitos establecidos en el presente
Ordenamiento;

b) Hubieren sido presentados en m.,ertamenes anteriores del Premio
Fstatal de la Administracién Pulblica, y cuyo contenido haya
quedado en poder del convocante o esté sujeto a las
disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor,

c) Hayan sido presentados simultdneamente en otros concursos, y/o

d) Se encontrasen evaluados y distinguidos con otros premios y
preseas estatales o nacionales.

ARTICULO 25.-El Jurado, en caso de empate en el resultado de la
evaluacién del trabajo o por controversia justificada en la
determinacion de algun grado, decidird por votacién quien sera el
ganador.en cualquiera de los tres grados del Premio Estatal de la
Administracion Publica, de subsistir el empate decidira el Presidente
del Jurado.

ARTICULO 26.- El Jurado podra declarar desierto el Premio Estatal de
la Administracion Publica, en su caso, cuando:

a) No se hayan postulado, en su conjunto por las dependencias y
entidades, a cuando menos diez candidatos y trabajos

respectivos, y/o
b) Ninguno de los trabajos presentados por los servzdores publicos
postulados, cubran los requisitos estipulados en el presente

Ordenamiento.
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En el primer caso, los trabajos que se hayan presentado podran ser
nuevamente postulados para la siguiente edicion del Premio Estatal de
la Administracién Publica, sin que ello limite a la dependencia o
entidad, en su caso, para presentar un trabajo.

ARTICULO 27.- Una vez que el Jurado haya emitido su fallo, en su
caso, declarado ganador, realizara o siguiente:

a) Notificar, por conducto del Titular del Instituto, por escrito y via
telefonica a los ganadores de los tres primeros lugares;

b) Informar a todas las dependencias y entidades participantes el
fallo, sefalando los nombres de los servidores publicos
ganadores, titulo y el tema al cual corresponde el trabajo, y la

- dependencia o entidad en que prestan sus servicios;

¢) Difundir en los medios electrdnicos de que disponga el Instituto,
en su - caso, publicar, de acuerdo a l|a disponibilidad
presupuestaria y conforme a las disposiciones aplicables, los
trabajos ganadores de los tres grados del Premio Estatal de la
Administracién Publica; |

d) Recomendar a las dependencias y entidades que consideren en
sus procesos de trabajo los principios de mejora contenidos en los
trabajos ganadores;

e) Dar seguimiento, si asi lo considera conveniente, a aquellos
trabajos que por su naturaleza impacten favorablemente en el
quehacer de la funcion publica a efecto de promover su
implantacidn en el ambito gubernamental, y

f) Difundir los temas que el Instituto emita, sobre los cuales los
interesados podran participar en el Premio Estatal de
Administracién Pulblica en el siguiente ejercicio, mismos que
difundira por ios medios que estime pertinentes.

ARTICULO 28.-A més tardar en el mes de agosto, debera instalarse el
Comité que auxiliara al Jurado en la evaluacion de los trabajos que
presenten los candidatos postulados por las dependencias vy
entidades, éste se integrara por los docentes o investigadores de
reconocido prestigio que laboren en instituciones de educacion
superior, convocados ex profeso por e! Instituto. El Comité sesionara
de manera permanente y establecera los recesos necesarios, a fin de
dar continuidad a los trabajos relativos a la evaluacién de los trabajos.
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ARTICULO 29.-El Comité integraréa una propuesta con aquellos
servidores publicos que en razén de la evaluacién de los trabajos
presentados, estarian en aptitud de ser reconocidos con alguno de los
grados en que se otorga el Premio Estatal de la Administracion
Pulblica; la cual se sometera a la consideracién del Jurado en la fecha
que se hubiere estab[ec:ldo y :

ARTICULO 30. Los organos de control interno en las dependencias y
entidades vigilaran |la debida observancia del presente Ordenamiento.

TRANSITORIOS

PRIMEROQO.- La presénte Norma entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUND®G.- Para el certamen correspondiente al afic 2017 del
Premio Estatal a la Administracion Publica, los servidores publicos
interesados en resultar postulados a dicho Premio, podran presentar
trabajos sobre cualquiera de los temas siguientes:

a) Mejoras a la estructura y funcionamiento de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal; _

b) Modificaciones tendientes a la mejor organizacién y coordinaciéon
sectorial;

c) Acciones tendientes a la mejora continua de la gestidn y un
gobiernc de calidad (incluyendo la simplificacion de tramites,
incremento de productividad y mejoramiento de los servicios
pubiicos),

d) Promocion de la desconcentracion administrativa y territorial de la
Administracién Puablica, en general,

e) Técnicas juridicas eflcaces y eﬂc:entes para la -Administracion
Pablica Estatal;

f) Sistema de Planeacién Estatal;

g) Programacion, presupuestacién y ejercicio presupuestal;

h)} Financiamiento del sector publico;

i)  Transparencia y rendicidn de cuentas;

i) Sistemas de informatica y estadistica;

k) Auditoria y sistemas de evaluacion y control;
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) Identificacidon e implantacion de mejores practicas para la funcién
publica: .

m) Administracién de recursos materiales;

n) Administracion, desarrollo y profesionalizacion de los servidores
publicos;

p) Imparticién de justicia.

El Instituto debera comunicar a la entrada en vigor de la presente Ley,
las fechas y plazos que se observaran para la postulacion de

candidatos.
A}?N TAMENTE
/vy c o~
. [ Y A
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