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Presentes.

San Luis Poto

La gue suscribe, Josefina Salazar Baez, diputada
integrante de esta Sexagésima Primera Legislatura y del
Grupo Parlamentario del Partido Accidn Nacicnal, con
fundamento en lo gque disponen los articulos 61 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de San
Luis Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado; y €1, 62, 65 y 66 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, elevo
a la digna consideracidén de esta Soberania, la presente
Iniciativa con Proyectce de Decrete gque tiene como
propositc REFORMARel articulo 7dela Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacidén para el Estado de San Luis
Potosi, con el propédsito de incluir como discriminacién
la distincidén, exclusidén o restricecidédn ocasionada por
trastornos de talla y/o peso. Sustento lo anterior en la
gsiguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La discriminacidén es un g¢grave preblema social gue inhibe
v obstaculiza el ejercicio de los derechos humancs y el
iibre desarrcollo de la persona; por ese motivo, el
articulo 1° de nuestra Carta Magna la prohibe
terminantemente en su tercer parrafo.

De acuerdoe a la Exposicidén de Motivos de la Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacidén del Estado de San

Luis Potosi, a ralz de la reforma Constitucicnal
publicaca en el 2001, se volvidé necesaric en nuestra
entidad, “econtar con un cuerpoe normativeo cuyo objeto

sea prevenir y erradicar toda forma de discriminacidn,
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que se ejerza o se pretenda ejercer contra cualguier

individuco que transitoria o permanentemente habite el
territorio estatal, o se encuentre en transito por el
mismo, representard una herramienta mds que coadyuvara
al desarrollo integral del Estado, vy serd un medio para
alcanzar la justicia social pretendida por todas v por
todos. (.) Por lo anterior, los poderes del Estado de
San Luis Potosi, tienen la obligacidn, responsabilidad v
compromisco de ser garantes del respeto irrestricto de
los derecheos de sus  habitantes, asi como de Jlos
individuos que se encuentren por cualquier motive dentro
de su jurisdiccidn, por lo cual es necesario que el
pueblo potosino se dé, a través de sus representantes,
una ley que combata las prdcticas discriminatorias.”

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos legislativos vy
sociales para que nadie y por ningun motivo sea victima
de la discriminacidn, ésta continta presentandose, y las
personas de talla baja han sido, histéricamente,
victimas de alla.

La sociedad no ha sido siempre incluyente con las
perscnas con esta discapacidad vy en muchas ocasiones la
ha hecho objetec de burlas vy segregacién.

Asil es como se ha formado una incomprensidn gque muchas
veces no permite ver todas las dimensiones de los
problemas y caracteristicas de la gente de Talla Baja,
por lo gque los obstaculos gue ellos tienen que superar
para desarrollar su vida cotidiana, permanecen en buena
medida invisibles ante la sociedad.

La falta de conciencila, de informacién v de sensibilidad
conduce a las practicas discriminatorias, y por ende, a
la limitacidn de sus derechos y la imposibilidad de una
vida plena. Por lo tanto, la discriminacién gue sufren
las personas con Talla Baja, es un gran obstaculoc para
el plenc ejercicio de sus derechos vy su desarrollo
pergonal.
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De acuerdo a sus proplos testimonios, las personas de

Talla Baja wusualmente enfrentan en su vida diaria
situaciones de exclusién: “la discriminacidn v la falta
de informacidn tan grande que hay respecto a este tema,
(..) hace gue la gente no mida el efecto de sus palabras
y acciones, pudieran tener ¢ repercutir en nosotros, (.)
son cosas gue nos dafan y que a nivel psicoldgico tienen
una repercusidn muy grande y contribuye con nuestra
falta de aceptacidn y motivacidn para gquerer ser alguien
en la wvida. (.) En cuanto al d&dmbito laboral, aun el
estigma y los estereotipos nos siguen dando una carga
muy pesada, ya gue la gente se basa mds por la
apariencia fisica que de nuestras verdaderas capacidades
Y cuando vamos a ver algin empleo, lo primero gue ncs
dicen es, “la vacante ya estd ocupada o no cumples con
las aptitudes necesarias para nusestro puesto.”

Resulta atn de mayor gravedad cuando se les niega algln
servicio o productc por su condicién, asi por ejemplo,
también se les ha negado la legitima adguisicién de
geguros médicos, a continuacién los cito:“en el &dmbifro
de la salud, como personas, merecemos el derecho a tener
un seguro de vida, pero esto aun no ha sido posible en
general para las personas con discapacidad, va que el
argumento de las aseguradoras es gue seriamos un gasto
mucho mayor a 1o gue ellos pudieran cubrir.”

La situacidén anterior resulta reveladora de los
problemas gque puede causar la discriminacién; por un
lado se le niega la adguisicién de un producto
financiero, basandose en un prejuicio, v por el otro, en
muchos c¢asos, los trastornos de talla se hallan
asoclados a otros padecimientos fisicos, relacicnados al
desarrollo de las extremidades, médula y columna; por lo
que en muchos cascs es necesario realizar cirugias
correctivas para facilitar la motricidad o aliviar los
dolores derivados de sus caracteristicas fisicas. Si
como sociedad no somos capaces de entender este problema
no seremos capaces de contribuir a su solucidn.
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Resulta necesario llamar la atencién hacia esos hechos
Y, en su momento, ponderarleos conforme a las leves
aplicables. Ahora bien, la problemiatica causada por la
discriminacién resulta clara a la luz de los testimonios
citades, perc legislativamente hablando, es necesario
seflalar varics aspectos de esta iniciativa.

Para comenzar, el articulo 1° de 1la Ley para Prevenir vy
Erradicar la Discriminacién para el estado de San Luis
Potosi, dispone que:

“Esta Ley es de orden publico, interés social y de
observancia general, que-bajo el principio de la
dignidad de todo ser humano, regula el dereche de las
perscnas a no ser discriminadas en razdén de su origen
étnico, nacional o regional, género, edad,
discapacidades, condicidn social o econdmica,
condicicnes de salud, embarazo, opiniones, preferencias,
estade civil, trabajo desempefado, costumbres, raza,
ideologias, creencias religiosas, migracicn o cualguier,
otra caracteristica que atente contra su dignidad vy
tenga por objeto anular o menoscabar sus derechos v
libertades”.

Como es notorio, la ultima parte, que refiere a “otra
caracteristica que atente contra su dignidad y tenga por
objetc anular o menoscabar sus derechos y libertades,”
es de alcance general sobre cualguier causa gue origine
discriminaciédn, por lo que de una manera muy
restringida, podria pensarse que los actos
discriminatorios en contra de personas de Talla Baja,
podran considerarse COmC Va previstos ern esta
prohibicibén general. Sin embargo, desde nuestro punto de
vista, es necesario prever la condicién concreta (que no
especifica), jPOrgue gue acaso no es esa invisibilizacioén
de la condicidén de talla baja la que Justamente no
permite su plena inclusiédn social!
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Por ctra parte, abonando a este criterio de

visibiiizacién debemos referir que el articule 7 de
dicha ley, al exponer el concepto de discriminacidén,
abarca una gran cantidad de causas posibles, incluyendo
casos mas especificos de discriminacién:

ARTICULC 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por
discriminacidn, toda: distincidn, exclusion o
restriccién que, basada en el origen étnico, nacional o
regional; el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social o econdmica, las condiciones de salud,
el embarazo, la lengua, las idecleogias, las creencias
religiosas, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil, el trabajo desempediado, las costumbres, la
raza, o cualguier otra, tenga por efecto impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos y Iibertades fundamentales de las personas,
v la igualdad real de oportunidades de los individuos.

Asimismo, se entenderd como discriminacidn la xenofobia
v el antisemitismo en cualguiera de sus manifestaciones.

Como puede apreciarse, los casos abarcados por el
segundo parrafc bien se pueden hallar comprendidos en la
discriminacidn por raza o nacionalidad, sin embargo, la
gravedad de ambos temas referidos pudo haber ameritado
menciones particulares, para asegurar su prevencidén y en
dade caso su correccidn.

En el caso de esta iniciativa, el propésite es incluir
expresamente la discriminacién por motiveos de Talla
Baja, en el mencionado articule 7. Estimamos gue la
propuesta es viable por una razdédn suficiente: el
articule citado, de hecho ya contempla disposiciones
dirigidas a problemas concretos como se ha hecho notar,
per lo que la Ley en comentc posibilitaria, de forma
coherente, la inclusién de otra disposicién especifica
sobre discriminacidn, Justificada en la invisibilidad
que el mismo g¢rupe vulnerable denuncia asi como los
actos de discriminacién que exponen.
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La discriminacién es un fendmeno que no sdlo afecta a
los individuos gque 1las sufren, sino que priva al
conjunto de la sociedad de todo el potencial productivo,
ciuvdadano vy humano gue pueden desarrollar quienes son
relegados.

Gracias a la wvoluntad y esfuerzo realizado por la gente
de Talla Pequefia para apelar a la via legislativa en
busca de reconocimiento, inclusién v dignidad, podemos
ver que siguen ocurriendc casos de discriminacién
especlirica,lo gue en tode sentido atenta contra el
espiritu de la Ley en ccmento Yy vulnera un Estado de
Derecho que trata de ser incluyente y que debe adecuarse
a2 las nuevas realidades vy expresiones de los problemas
socliales.

Como ellos mismos refieren: “Ustedes pensarin gue sdlo
@sto conlleva el tener la condicién de Talla Baja, pero
1o méds importante es la aceptacién de la misma, como
bien es cierto, para la sociedad, es dificil aceptar
algo nuevo o diferente, Ya que es algo gue nunca nos han

ensenado. {..) Por ello es tan importante que contemos
con una verdadera cultura de inclusién ¥ respeto hacila
las personas con discapacidad, en especial a las

personas con Talla Baja, ya que es un proceso dificil y
no tedo mundo lo supera”.

Come liegisladoras vy legisladores, debemos permanecer
alertas sobre la discriminacién, aun més cuando son los
propics ciudadanos, y miembros de un grupo vulnerable,
son guienes hacen saber cuando la ley es inoperante para
ellos. Apoyemos pues, los esfuerzos de este grupo por
lograr el pleno reconccimiento de la dignidad inherente
a toda persona, el pleno ejercicio de sus derechos Y ouna
vida libre de discriminacién.

Con base en los motivos expuestos presento a
consideracidn de este honarahle nlena. el sianiente:
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PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se REFORMA articulo 7 de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacicn para el Estado de San ILuis
Potosi, para guedar como sigue:

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION
PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico

Del Objeto, Sujetos y Conceptos

ARTICULO 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por

discriminacién, toda: distincidn, exclusidn o)
restriccidén que, basada en el crigen étnico, nacional o
regional; el génerc, la edad, las discapacidades, los

Erastornos de talla y/o peso, la condicidén social o
econdémica, las condiciones de salud, el embarazo, la
lengua, las ideologias, las creencias religiosas, las
cpinicnes, las preferencias sexuales, el estado civil,
el <trabajo desemperiado, las costumbres, la raza, o
cualguier otra, tenga por efecto impedir, mencscabar o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
v libertades fundamentales de las perscnas, vy la

A

igualdad real de cportunidades de los individuos.

TRANSITORICS

PRIMERO. Este decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacidén en el Periddico 0Oficial del Gobierno
Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas aguellas disposicicnes legales
que se opongan al presente decreto.
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ATENTAMENTE

Grupo Parlamentario del Rartido Accidédn Nacional




