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JOSE LUIS ROMERO CALZADA, Diputado de la Sexagésima
Primera Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre vy
Soberano de San Luis Potosi, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido de la Revolucion Institucional, en ejercicio de las facultades
que me conceden los articulos 61 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 130 y 131 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, 61, 62 y
65 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
de San Luis Potosi, someto a consideracion de esta Soberania,
iniciativa con proyecto de decreto por el que se crea la LEY PARA LA
PROTECCION, APOYO Y PROMOCION A LA LACTANCIA
MATERNA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, con base en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Del articulo 4° de La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se advierte que toda persona tiene dereche a una
“alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad”, asi como la obligacién
del Estado a garantizar plenamente dicho derecho, velando vy
cumpliendo con el principio del “interés superior de la nifiez”.

Bajo el mismo contexto, la Constituciéon Politica del Estado de San
Luis Potosi, adopta las disposiciones de la Constitucion General al
prever en su articulo 12, el derecho a “la proteccién de la salud”.

En ese orden de ideas, existe normatividad estatal que se refiere al
fomento y promocion de la lactancia materna, como lo es la Ley de
Salud del Estado (articulo 54, fraccién ll), y la Ley sobre los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado (articulo 27, fraccidn
V).

En el ambito internacional son multiples los instrumentos normativos
que impulsan a la practica de la lactancia materna, como la
“Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio”, “La
Convencién para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer’ y el “Pacto Internacional sobre los Derechos
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Econdmicos, Sociales y Culturales”, asi como otros documentos
internacionales que apoyan a la lactancia materna, como {o son “La
Declaracién de Innocenti” de 1990, “La Conferencia Internacional
sobre nutricion” de 1992, “La 42 Conferencia Mundial sobre la Mujer”
1995 y “El Foro Mundial sobre Ia alimentacion” en 1996.

La lactancia natural es un medio inigualado de proporcionar el
alimento ideal para el sano crecimiento y desarrollo de los lactantes,
de que dicho medio constituye una base bicldgica y emocional Unica
tanto para la salud de la madre como para la del nifio, de que las
propiedades anti-infecciosas de la leche materna contribuyen a
proteger a los lactantes contra las enfermedades y de que hay una
relacién importante entre la lactancia natural y el espaciamiento de los
embarazos.

A pesar de que mas del 90% de las mujeres comienzan a amamantar
a sus hijos en algan momento luego del nacimiento, seglin la Encuesta
Nacional de Salud y Nutricidén 2012, menos del 14% de los bebés
reciben Unicamente leche materna durante los primeros 6 meses de
vida como lo recomienda la Organizacion Mundial de Salud.

En nuestro Estado actualmente el nimero de mujeres que amamantan ha
disminuido draméaticamente y una muestra de ello es lo que ha sucedido
en el sector rural, en donde se tenfa el registro de que el 36.9 por ciento
de mujeres alimentaban a sus hijos, un porcentaje que ahora es de 18.5
por ciento.

Estos nimeros son menores cuando se trata de zonas urbanas, y de
acuerdo con el especialista, la disminucion en las cifras se debe a
distintos factores, como que mas mujeres tengan un empleo, ademas de
fendmenos como la migracidn y el desconocimiento de cémo amantar, en
caso de tomar medicamentos o presentar alglin problema.

El Estado de San Luis Potosi, consciente de la relevancia que la
lactancia materna representa en la alimentacion, nutricién y desarrollo
integral de las nifias y los nifios potosinos ha llevado a cabo diversas
acciones que favorecen esa practica. Destaca la acreditacion del
Hospital del Nifio y la Mujer, como amigo del nifio y de la nifa y el
proyecto de la Secretaria de Salud de que todas las oficinas de
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gobierno cuenten con un area donde las mujeres que estan lactando
puedan extraer su leche.

Bajo tal contexto, y reconociendo que los gobiernos han de garantizar
el derecho de todos los nifios a lactar y de todas las madres a realizar
dicha practica, es que éste debe ademas de implementar las acciones
para organizar sistemas de apoyo social a fin de proteger, facilitar y
estimular dicha practica, emitir normatividad que proteja, apoye y
promueva la misma, y con esto aumentar la tasa de lactancia materna
exclusiva en nuestro Estado.

Lo anterior tendria innegables beneficios de salud, de ahorro de
recursos econémicos tanto para el Estado, como para la economia
familiar, atendiendo la maxima encomienda de reconocer y proteger
los derechos humanos tanto de las nifias y nifios como los de las
mujeres.

La presente propuesta pretende implementar los bancos de leche
materna en el Estado, que son centros en los que se recolecta,
analiza, procesa, se conserva y suministra leche de madres donantes,
que se ofrece a bebés que la necesitan y no pueden obtenerla de sus
propias mamas.

En paises como Brasil, donde existen cerca de 200 bancos de leche
materna, tienen una red nacional de bancos que alimenta a
practicamente todos los bebés que |la necesitan. En Europa el numero
es mas reducido pero en lugares como Francia, Alemania e Inglaterra
va en aumento.

En nuestro pais solo Querétaro cuenta con dos bancos de leche
inaugurados y Nuevo Leodn tiene uno proyectado.

Los dos bancos de leche materna con los que cuenta el Estado de
Querétaro se ubican en el Hospital de Especialidades del Nifio y la
Mujer de la ciudad de Querétaro y el Hospital General de San Juan del
Rio, y han ayudado a mejorar la calidad de vida e incluso a superar la
posible muerte de tres mil 500 nifios que en promedio hacen cada ano
con bajo peso.
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Se propone también, mediante la presente iniciativa, la creacion de la
“Coordinaciéon Estatal de Lactancia Materna® comoc una unidad
administrativa de la Secretaria de Salud del Estado nueva, que se
enfoque especificamente a implementar y coordinar las acciones
relativas a la proteccion, apoyo y promocion a la lactancia materna en
el Estado, asi como los Bancos de Leche que, en su caso, se
consoliden.

Dicha Coordinacion, trabajara de la mano y de manera conjunta con el
“Consejo Potosino para el Fomento de la Lactancia Materna® que sera
el 6rgano de consulta obligado y que debera estar integrade por
miembros certificados en la materia.

La presente iniciativa pretende también fomentar que los hospitales
del Estado obtengan la certificacién de "Hospital Amigo del Nifio y la
Nifia" que otorga la Secretaria de Salud Federal a aquellas
instituciones publicas o privadas que presten servicios de salud
destinados a la atencion materno infantil y que hayan cumplido con los
"Diez pasos para una lactancia exitosa".

Por dltimo, toda vez que existe un mercado legitimo de preparaciones
para lactantes y de ingredientes adecuados que entran en su
composicion para las madres que no amamantan o |o hacen
parcialmente; la presente propuesta, también pretende incluir en un
ordenamiento lo relativo a todos estos productos, que deben ponerse
al alcance de cuantos los necesiten mediante sistemas comerciales y
no comerciales de distribucidon; y que no deben comercializarse ni
distribuirse por métodos que puedan obstaculizar la proteccion y la
promocién de la lactancia natural.

Cabe puntualizar que la presente propuesta colocara a la entidad
como un Estado de vanguardia, si tomamos en consideracion que solo
el Estado de México y Nuevo Ledn cuentan con legislacion al respecto
en la Repulblica Mexicana, no obstante que paises vecinos como
Paraguay, El Salvador y Venezuela cuentan con leyes generales que
regulan al respecto.

Por las consideraciones anteriores, proponemos ante esta soberania
la siguiente iniciativa con proyecto de:
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Decreto

Articulo Unico: Se expide la LEY PARA LA PROTECCION, APOYO
Y PROMOCION A LA LACTANCIA MATERNA DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, bajo los siguientes términos:

LEY PARA LA PROTECCION, APOYO Y PROMOCION A )
LA LACTANCIA MATERNA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Esta Ley es de orden publico, interés social, de aplicaciéon
obligatoria y observancia general en el Estado de San Luis Potosi, su
objeto es proteger, apoyar y promover la lactancia materna y las
practicas 6ptimas de alimentacion de lactantes, a fin de establecer las
condiciones para garantizar su salud, crecimiento y desarrollo integral,
con base en el interés superior de la nifiez, que es la prioridad que ha
de otorgarse a los derechos de los lactantes, respecto de cualquier
otro derecho.

Asi mismo, es objeto de esta Ley proteger, apoyar y garantizar a las
mujeres que amamantan, su derecho a una nutricion adecuada, a
decidir el modo de alimentar a sus hijos y a disponer de informacion
completa y a condiciones apropiadas que les permitan poner en
practica sus decisiones.

Articulo 2. La proteccién, apoyo y promocion a la lactancia materna
es corresponsabilidad de madres, padres, tutores o quienes ejerzan la
patria potestad. El Estado garantizard el cumplimiento de! objeto de la
presente Ley en coordinacion con los sectores privado y social.

Articulo 3. La presente Ley se aplicard a las personas en los ambitos
relacionados con la lactancia materna y la alimentacién éptima de los
lactantes.

Articulo 4. Para efectos de la presente Ley, se entendera por:
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[. Alimento complementario: al alimento adicional a la leche materna o
a la férmula infantil.

[l. Ayuda alimentaria directa: a la provision de alimento
complementario a los lactantes, que no satisfacen sus necesidades
alimentarias en cantidad y calidad, bajo prescripcién médica.

[ll. Banco de leche: al establecimiento para recolectar, analizar,
procesar, almacenar, conservar y suministrar la leche materna
extraida o donada.

IV. Cobdigo de Sucedaneos: al Codigo Internacional de
Comercializacién de Sucedéneos de la Leche Materna, expedido por
la Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo para la Infancia de las
Naciones Unidas.

V. Comercializacién: a cualquier forma de presentar o vender un
producto  designado, incluyendo actividades de promocién,
distribucion, publicidad y de servicios de informacién.

VI. Comercializacién de sucedaneos de la leche materna: a las
actividades que induzcan directa o indirectamente a sustituir Ia leche
materna.

VIl Instituciones privadas: a las personas juridicas colectivas
constituidas conforme a las disposiciones legales aplicables,
conformadas por grupos de individuos a las cuales el derecho
considera como una sola entidad para ejercer derechos y asumir
obligaciones.

VIIl. Lactancia Materna: a la alimentacion con leche del seno materno.

IX. Lactancia materna exclusiva: a la alimentacion de un lactante
exclusivamente con leche materna, sin el agregado de otros liquidos o
alimentos.

X. Lactancia materna oéptima: a la practica de la lactancia materna

exclusiva durante los primeros seis meses de edad, seguido de la
provision de alimentos complementarios hasta los dos afios de edad.
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Xl. Lactante: a la nifia o nifio de cero a dos afios de edad.

Xll. Lactario o Sala de Lactancia: al espacio con el ambiente y las
condiciones idéneas, en el cual las madres pueden amamantar,
extraer su leche y conservarla.

Xill. Producto designado: a la férmula infantil, formula de seguimiento,
leches denominadas de crecimiento, cualquier alimento
complementario u otro alimento o bebida comercializado,
suministrado, presentado o usado para alimentar a lactantes,
incluyendo los agregados nutricionales, los biberones, chupones y
todo material relacionado a la preparacién e higiene de biberones.

XIV. Secretaria: a la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de
San Luis Potosi.

XV. Sucedaneo de la leche materna: al alimento comercializado como
sustituto parcial o total de la leche materna.

Articulo 5. Corresponde a la Secretaria vigilar el cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley, para lo cual debera coordinarse con
las dependencias del Ejecutivo del Estado y demas instancias del
sector publico y privado que se requieran.

Articulo 6. Para la aplicacién de la presente Ley, |la Secretaria tendra
las siguientes atribuciones:

I. Conducir la politica estatal en materia de lactancia materna.

Il. Elaborar el Programa Estatal de Lactancia Materna, en
cumplimiento a las leyes y disposiciones aplicables.

lil. Coordinar la concurrencia de los sectores publico, privado y social
en la ejecucién de las politicas de lactancia materna.

IV. Proponer, implementar y, en su caso, supervisar la infraestructura
necesaria en los establecimientos de salud destinados a la atencién
materno infantil y centros de trabajo.

V. Impulsar y vigilar el cumplimiento de la certificacion "Hospital Amigo
del Nifio y de la Nifia".

VI. Promover y coordinar la realizaciéon de camparias de difusion para
dar cumplimiento al objeto de |la presente Ley.
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Vll. Vigilar la observancia de las disposiciones relativas a la lactancia
materna.

VIHll. Celebrar acuerdos y convenios de coordinacién y colaboracién
con el sector publico y privado, en materia de lactancia materna.

IX. Vigilar y supervisar la operacion de clinicas, hospitales vy
consultorios de los sectores publico y privado, a fin de verificar que
operen en los términos de la presente Ley.

X. Formular las disposiciones reglamentarias de la presente Ley vy
someterlas a consideracion del Titular del Ejecutivo para los efectos
conducentes.

Xl. Presentar iniciativas relativas a normatividad en materia de
lactancia materna.

XIl. Llevar a cabo, en coordinacién con la Secretaria de Educacién, la
capacitacion permanente y obligatoria relativa a la lactancia materna
en las instituciones educativas de formaciéon de profesionales de la
salud y en coordinacién con las instituciones de nivel superior en la
formacion de profesionales de la Salud.

Xlll. Promover, en coordinaciéon con la Secretaria de Educacion, la
incorporacidén en los planes y programas de educacién basica, de
contenidos relativos a la lactancia materna.

XIV. Conocer de las infracciones e imponer las sanciones
correspondientes de conformidad con lo establecido en la presente
Ley.

Articulo 7. En situaciones de emergencia y desasires debe
asegurarse la lactancia materna como medio idéneo para garantizar la
vida, salud y desarrollo integral de los lactantes. Se podran distribuir
sucedaneos para el consumo de los lactantes cuando la lactancia
materna sea imposible y sea meédicamente prescrito, para lo cual sera
necesaria la supervisién de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES INHERENTES
A LA LACTANCIA MATERNA

SECCION |
DERECHOS

Articulo 8. La lactancia materna es un derecho fundamental,
universal, imprescriptible e inalienable de las nifias, nifios y mujeres.
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Constituye un proceso, en el cual el Estado y los sectores publico,
privado y social tienen la obligacién de proveer su proteccién, apoyo y
promocion, a efecto de garantizar la alimentacion adecuada, la salud,
el crecimiento y el desarrollo integral de los lactantes, y de las propias
madres.

Articulo 9. Es derecho de los lactantes, acceder a una alimentacion
nutricionalmente adecuada que les asegure un crecimiento saludable
con base en la factancia materna.

Articulo 10. Son derechos de las madres, los siguientes:

I. Ejercer la lactancia plenamente en cualquier ambito, incluido su
centro de trabajo publico o privado, en las mejores condiciones.

Il. Disfrutar de licencia temporal por lactancia, posterior a la licencia
por maternidad, con las opciones siguientes:

a} Por tres meses, con goce de medio sueldo.
b) Por seis meses, sin goce de sueldo.

Para gozar de la licencia temporal, posterior a la licencia por
maternidad, la trabajadora debe acreditar la practica de la lactancia
materna efectiva, mediante certificado expedido por la institucion
publica de salud correspondiente, que presentard a su centro de
trabajo cada mes.

lll. Acceder de manera gratuita a los bancos de leche, en su caso.
IV. Recibir educacién e informacién oportuna, veraz y comprensible
sobre los beneficios de la lactancia materna, las técnicas para el

amamantamiento, posibles dificultades y medios de solucion.

Articulo 11. Los derechos se ejerceran a través de las medidas de
proteccion, apoyo y promocidn previstas en la presente Ley.

SECCION II
OBLIGACIONES
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Articulo 12. Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas
que prestan servicios de salud destinados a la atencidn materno
infantil, las siguientes:

I. Capacitar al personal para orientar a las madres sobre la técnica de
lactancia materna éptima, para gque dicho proceso sea continuo hasta
que el lactante o nifio pequefio cumpla dos afios.

ll. Promover la lactancia materna como un medio idéneo para la
alimentacién de los lactantes, desde la primera consulta prenatal.

[fi. Establecer la técnica que propicie el contacto piel a piel de la madre
con su hija o hijo, proveyendo solo el alojamiento conjunte, salvo que
por cuestiones graves de salud sea imposible.

IV. Obtener la certificacion de "Hospital Amigo del Nifio y de |la Nifia".
V. Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a Ila
comercializacion de sucedaneos de la leche materna.

V1. Evitar el uso de sucedaneos de la leche materna en base al Cédigo
de Sucedaneos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Vil. Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la alimentacién
complementaria sean nutricionalmente adecuadas, en términos de los
estandares establecidos.

VIll. Proveer en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a
mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil, cuando existan
condiciones que impidan la lactancia materna, indicadas por el
médico.

iX. Establecer bancos de leche y lactarios o salas de lactancia en los
establecimientos de salud que cuenten con servicios neonatales.

X. Promover la donacidn de leche humana para abastecer ios bancos
de leche.

Xl. Fomentar y vigilar que las instituciones publicas y privadas y los
profesionales de la salud cumplan con las disposiciones de la presente
Ley.

Xl Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alimentacién de lactantes, los aspectos siguientes:

a) Ventajas y superioridad de la lactancia materna.
b) Informacién sobre la alimentacion adecuada del grupo materno

infantil.
¢) Importancia de la lactancia materna exclusiva durante los primeros

seis meses y continua hasta los dos afios.
d) Recomendaciones para revertir la decision de no amamantar.
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e) Informaciéon del uso de alimentos complementarios y practicas de
higiene.

f) La importancia de introducir alimentos complementarios alrededor
del sexto mes y riesgos sobre el uso del biberédn.

Xlll. Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alimentaciéon de lactantes con formula infantil, férmulas de seguimiento
o cualquier otro alimento o bebida suministrada con cuchara, medida o
taza, ademas de los previstos en la fraccién anterior, los siguientes:

a) Instrucciones para la preparacion y uso correcto del producto,
incluidas la limpieza y esterilizacion de los utensilios.

b) Indicaciones para alimentar a los lactantes con vaso o taza.

¢) Riesgos que representa para la salud la alimentacién con biberdn y
la preparacion incorrecta del producto.

d) Costo aproximado de alimentar al lactante y nifio pequefio,
exclusivamente con sucedaneos de la leche materna.

XIV. Evitar que los materiales informativos y educativos, relativos a la
alimentacion de lactantes:

a) Inhiban directa o indirectamente la practica de la lactancia materna.
b) Den la impresion de que un producto determinado es equivalente o
superior a la leche materna.

¢} Contengan el nombre o logotipo de cualquier producto determinado
o de un fabricante o distribuidor especifico.

d) Incluyan imagenes o textos que estimulen el uso del biberén o
desestimulen la lactancia materna.

XV. Las demas previstas en el Cédigo de Sucedaneos y en las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas,
las siguientes:

I. Vigilar el gjercicio efectivo de los derechos de las madres lactantes,
los lactantes.

Il. Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de trabajo.
lli. Propiciar el establecimiento de guarderias en los centros de trabajo
o cerca de ellos.
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IV. Favorecer en su caso, el establecimiento de transporte que facilite
el traslado de las trabajadoras, cuando el periodo de lactancia se
gjerza dentro de la jornada laboral.

V. Las demas previstas en otras leyes y las que determine la
Secretaria.

CAPITULO Il ]
ESTABLECIMIENTOS DE PROTECCION, APOYO
Y PROMOCION A LA LACTANCIA MATERNA

Articulo 14. Son establecimientos de proteccidn, apoyo y promocion a
la lactancia materna los siguientes:

I. Lactarios o Salas de Lactancia.
il. Bancos de leche.

Articulo 15. Los lactarios o salas de lactancia son los espacios
privados, dignos, higiénicos y calidos en los cuales las madres pueden
amamantar, extraer su leche y conservarla, en términos de la
normatividad que al efecto se expida.

Articulo 16. Los requisitos minimos necesarios para el
establecimiento de lactarios o salas de lactancia son los siguientes:

. Equipo para la conservacion de la leche materna, como
refrigeradores y congeladores, en su caso.

ll. Mobiliario idoneo para amamantar o extraer la leche materna, como
bombas extractoras de leche materna, mesas y sillones.

Il. Equipo para la adecuada higiene de las usuarias como lavabos y
esterilizadores para las bombas extractoras de leche materna.

Articulo 17. Los bancos de leche son centros o establecimientos para
recolectar, analizar, procesar, almacenar, conservar y suministrar la
leche materna extraida o donada, que se ofrece posteriormente a
lactantes que asi lo requieran pero no puedan obtenerla de sus
propias madres, en términos de la normatividad sanitaria.
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Articulo 18. La alimentacion de los lactantes sera preferentemente a
través de bancos de leche, y en caso de que no se pueda suministrar
al lactante leche materna extraida o donada, la alimentacién sera a
fravés de sucedaneos, lo cual sera posible unicamente en los casos
siguientes:

i. Cuando por enfermedad sea médicamente prescrito.

Il. Por muerte de la madre.

lli. Abandono del lactante o nifio pequefio.

IV. Las demas que resulien procedentes, atendiendo el interés
superior del menor.

Articulo 19. Los servicios que prestan los bancos de leche seran
gratuitos y accederan a dichos servicios la madre, el padre, el tutor o
quienes ejerzan la patria potestad.

CAPITULO IV
DE LA CERTIFICACION ._
“HOSPITAL AMIGO DEL NINO Y DE LA NINA”

Articulo 20. La certificacion "Hospital Amigo del Nifio y de |la Nifia" es
un instrumento, resultado de procesos de evaluacion, que determina
que las instituciones publicas y privadas que prestan servicios de
salud destinados a la atencién materno infantil satisfacen los "Diez
pasos para una lactancia exitosa", emitida por la Secretaria de Salud
Federal.

Articulo 21. Para obtener la certificacion "Hospital Amigo del Nifio y
de la Nifia", las instituciones ptiblicas y privadas que prestan servicios
de salud destinados a la atencién materno infantil deben cumplir con
los "Diez pasos para la lactancia exitosa" siguientes:

I. Contar con una politica por escrito sobre lactancia que informe a
todo el personal de [a institucidén de salud.

ll. Capacitar al personal de salud, empleando una metodologia
vivencial y participativa.

lli. Informar a las mujeres embarazadas sobre los beneficios y el
manejo de la lactancia.

IV. Ayudar a las madres a iniciar la lactancia dentro de la media hora
siguiente al parto.
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V. Explicar a las madres cédmo amamantar y mantener la lactancia,
aln en caso de separacion de sus bebés.

V1. Evitar dar al recién nacido alimento o liquido diferente a la leche
materna, salvo que sea médicamente indicado.

VII. Practicar el alojamiento conjunto de madres y recién nacidos las
veinticuatro horas del dia.

Vill. Fomentar la lactancia a demanda.

IX. Evitar el uso de biberones y chupones.

X. Formar grupos de apoyo a la lactancia materna e informar a las
madres al respecto.

CAPITULOV
DE LA COORDINACION ESTATAL DE LACTANCIA
MATERNA Y BANCOS DE LECHE

Articulo 22. La Coordinacion Estatal de Lactancia Materna y Bancos
de Leche es la unidad administrativa adscrita a la Secretaria, cuyas
atribuciones son las siguientes:

I. Proteger, apoyar y promover |a practica de la lactancia materna.

ll. Concentrar, actualizar y difundir la informacién relacionada con la
lactancia materna, para fortalecer la cultura del amamantamiento, asi
como las acciones que se desarrollan al respecto.

lli. Formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades
relacionadas a la proteccion, apoyo y promocidon de la lactancia
maierna.

IV. Propiciar adecuaciones normativas para el cumplimiento de la
presenie Ley.

V. Propiciar la celebracion de convenios de coordinacion vy
participacién con el sector publico y privado, respectivamente, con
relacion a los programas y proyectos que coadyuven al cumplimiento
del objeto de esta Ley.

VI. Promover la creaciéon de coordinaciones de lactancia materna
regionales y municipales y monitorear las practicas adecuadas.

VIl. Orientar a las autoridades municipales en la elaboracion de
estrategias de proteccién a ia lactancia materna.

Vill. Formular programas de lactancia materna, proveyendo la
integralidad de acciones.
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IX. Realizar campafias de proteccién, promocion y apoyo de la
lactancia materna por cualquier medio.

X. Recibir, analizar y emitir opinién respecto de los comentarios,
estudios y propuestas en la materia.

Xl. Las demas que establezcan ofras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 23. La organizacién y funcionamiento de [a Coordinacion
Estatal de Lactancia Materna y Bancos de Leche se determinara en el
reglamento que para tal efecto se expida.

CAPITULO VI
CONSEJO POTOSINO PARA EL FOMENTO DE LA LACTANCIA
MATERNA

Articulo 24. El Consejo Potosino para el fomento de la lactancia
materna, sera 6rganc de consulta obligado en la materia de fomento a
la lactancia materna:

I. Estara integrado por personas que hayan obtenido alguna clase de
certificacién en lactancia;

iI. Elegiran a su Presidente, quien ejercera el encargo durante un ano
calendario;

Ill. Preferentemente seran mujeres que sean madres;

IV. Los miembros seran propuestos por los miembros del consejo,
instituciones, asociaciones, la academia o los ciudadanos;

V. Su admisién sera votada por los miembros del Consejo;

V1. Su integracion sera honorifica y no devengaran pago alguno;

Vll. Estara integrado por nueve personas;

VIll. Sesionara al menos una vez al mes; v,

IX. El Coordinador Estatal de Lactancia Materna y Bancos de leche lo
integrara con voz, pero sin voto, debiendo ser su Secretario Ejecutivo.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES
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Articulo 25. El incumplimiento a las disposiciones de la presente Ley
sera sancionado en sus respectivos ambitos de competencia por:

I. La Secretaria.

[l. La Contraloria de la Secretaria.

[ll. La Unidad de Control Interno de las dependencias y organismos
auxiliares.

Articulo 26. Las infracciones a la presente Ley, cometidas por
servidores publicos seran sancionadas conforme lo dispuesto en el
Capitulo IV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios.

Articulo 27. Son sanciones administrativas:

i. Amonestacion.
If. Multa.
lil. Clausura.

Articulo 28. Las sanciones administrativas previstas en la presente
Ley se aplicaran sin menoscabo de la responsabilidad civil, laboral o
penal que en su caso se configure.

Articulo 29. Las infracciones a esta Ley, cometidas por las
instituciones privadas que prestan servicios de salud destinados a la
atencion materno infantil, seran sancionadas en los términos
siguientes:

. Con amonestaciéon y multa equivalente de cincuenta a quinientas
veces el salario minimo general vigente del area geografica que
corresponda al momento de cometer la infraccion por incumplir las
obligaciones siguientes:

a) Capacitar al personal para orientar a las madres sobre la técnica de

lactancia materna 6ptima, para que dicho proceso sea continuo hasta
que el lactante cumpla dos afios.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

HERF ESREER&REr |a técnica que propicie el contacto piel a piel de la madre
San Luis Potosi . . . .
€0 Su hija o hijo, proveyendo el alojamiento conjunto.

d) Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la alimentacién
complementaria sean nutricionalmente adecuadas en términos de los
estandares establecidos.

[l. Con multa equivalente de quinientas a dos mil veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda al
momento de cometer la infraccidn por incumplir las obligaciones
siguientes:

a) Proveer en su caso la ayuda alimentaria directa tendente a mejorar
el estado nutricional del grupo materno infantil, cuando existan
condiciones que impidan la lactancia materna.

b) Promover la donacién de leche humana para abastecer los bancos
de leche.

¢) Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alimentacion de lactantes y en los relativos a la alimentacion de
lactantes con formula infantil, formulas de seguimiento o cualquier otro
alimento o bebida suministrada con cuchara o taza, los aspectos
contenidos en la presente ley.

. Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda al
momento de cometer la infraccién por incumplir las obligaciones
siguientes:

a) Obtener la certificacion de "Hospital Amigo del Nifo y de la Nifa",
dentro el plazo que se sefiala en el articulo quinto transitorio del
presente Ordenamiento.

b) Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a Ia
comercializacién de sucedaneos de la leche materna.

¢) Establecer bancos de leche y lactarios ¢ salas de lactancia en los
establecimientos de salud gque cuenten con servicios neonatales.
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d) Fomentar y vigilar que los profesionales de la salud, cumplan con
las disposiciones de la presente Ley.

e) Evitar que los materiales informativos y educativos, relativos a la
alimentacién de lactantes, inhiban la lactancia en términos de Ilo
dispuesto por la presente Ley.

Ademas de las multas previstas en la fraccion anterior, se podra
imponer la suspension y en su caso, la clausura.

Articulo 30. Las infracciones a esta Ley cometidas por los centros de
trabajo de las madres que amamanten, en su caso, seran sancionadas
en los términos siguientes:

I. Con multa equivalente de cincuenta a quinientas veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda, al
momento de cometer la infraccion, por no establecer en su caso, el
transporte que facilite el traslado de las trabajadoras cuando el periodo
de lactancia se ejerza dentro de la jornada laboral.

Il. Con multa equivalente de quinientas a dos mil veces el salario
minimo general vigente del area geogréfica que corresponda al
momento de cometer la infraccién por incumplir las obligaciones
siguientes:

a) Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de trabajo.
b) Propiciar el establecimiento de guarderias en los centros de trabajo
o cerca de ellos.

ll. Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda al
momento de cometer la infraccién por impedir el ejercicio efectivo de
los derechos de las trabajadoras.

Articulo 31. En caso de reincidencia se duplicara el monto de la multa
y se podran aplicar conjuntamente con cualquiera de las sanciones
contempladas. Se entiende por reincidencia que el infractor cometa la
misma violacién a las disposiciones de esta Ley, dos 0 mas veces
dentro del periodo de un afo contado a partir de ia fecha en que se le
hubiere notificado la sancion inmediata anterior.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entra en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan a
este Decreto.

TERCERO. La Legislatura proveera los recursos necesarios, para dar
cumplimiento a lo previsto por la presente Ley, a partir del Ejercicio
Fiscal del afio 2017.

CUARTO. La Secretaria de Salud expedira las normatividad derivada
de la presente Ley en un plazo no mayor a sesenta dias habiles a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

QUINTO. Las instituciones publicas y privadas que prestan los
servicios de salud destinados a la atencion materno infantil deberan
obtener el certificado "Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia" en un
plazo que no debera exceder de tres afios, a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto.

SEXTO. Las instituciones publicas y privadas, y los centros de trabajo
de las madres que amamanten, en su caso, deberan cumplir con las
obligaciones contenidas en la presente Ley, en un plazo no mayor a
un afio, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

ATENTAMENTE

N

SE LUIS ROMERG CALZADA

£003974
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