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C.C. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXI
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO;
PRESENTES.-

La que suscribe, Lucila Nava Piiia, Diputada de la Representacién Parlamentaria
de Movimiento Ciudadano; en ejercicio de las facultades que me conceden los
articulos, 61 Constitucional Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis
Potosi; 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del

Estado de San Luis Potosi; someto a la consideracidn de esta Soberania, iniciativa
con proyecto de decreto que insta ADICIONAR el articulo 35 BIS a la LEY PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOS! y una fraccién al articulo 8 de la LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR
LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, de acuerdo con

lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
5° “A ninguna persona podré impedirse que se dedique a la profesién, industria,

comercio o frabajo que le acomode, siendo ficitos...”

De igual manera, el articulo 123 dispone: “Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la

organizacion social de trabajo, conforme a la ley.”

Por su parte, la Ley Federal del trabajo establece en el articulo 3° “E/ frabajo es un
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio. No podrén establecerse

condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de




origen étnico © nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias

sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.”

Partiendo de ese marco juridico, podemos establecer que el derecho a trabajar es
un derecho humano, inherente a toda persona que habite el territorioc mexicano,
con la dnica condicionante en relacion a que la actividad que se desempefiara sea

licita.

Al trabajar, los potosinos y potosinas atendemos las necesidades de subsistencia
de nuestras familias, ademas que contribuimos al desarrollo productivo,

econdmico, cultural y social de nuestro Estado y por consiguiente de nuestro pais.

También es necesario expresar que no existe reglamentacioén alguna para regir la
contratacion de trabajadores, tanto en el ambito privado como en el pablico, por lo
que se ha adoptado como costumbre el pedimento de una “CARTA DE NO
ANTECEDENTES PENALES” emitida por el Estado segin la base de datos que

tiene en su poder.

Al dia de hoy, dicho documento segtin la Ley de Hacienda del Estado de San Luis

Potosi, articulo 92 fraccion I, tiene un valor total de un salario minimo ($73.04).

Dicha carta tiene una vigencia de 2 meses y debe ser presentada siempre en

original en las fuentes de trabajo que la soliciten.

Si traducimos ese requisito en dinero, debemos partir del hecho de que si una
persona se encuentra en busca de empleo es porque por supuesto, “no tiene
empleo”, lo que recae en el hecho de que seguramente carece de los recursos

para solventar gastos extraordinarios a sus necesidades basicas.

De tal modo que si pide empleo en 3 lugares distintos, ademas de los gastos en
fotografias y documentos variados se ocupan para tramitar la carta de no
antecedentes penales, adicionalmente al costo de ese documento, la tramitacién
de cada carta de no antecedentes penales le representara un gasto de entre cien

y doscientos pesos.




Aunado a éste oneroso y discriminador requisito, se encuentra la burocracia que lo
rodea ya que sdlo puede ser tramitada por la mafiana y debido al gran nimero de
peticionarios, es necesario formar fila desde las 6:00 horas o antes para poder

tramitaria, ademas de que en promedio su entrega es actualmente dos dias.

En este sentido, cuando los empleadores solicitan como requisito en la
documentacion que debe acompafar la ciudadania para participar en la
convocatoria de vacantes que mas le convenga, se estd causando un detrimento
en su patrimonio clara violacién de derechos humanos, ya que es un documento
gue de ninguna manera esta contemplado por la legislacion estatal ni federa! como

requisito para solicitar empleo.

Por ello se plantea la presente iniciativa que insta adicionar el articulo 35 BIS a la
LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI y la fraccion V del articulo 8 de la LEY PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. con
la finalidad de que se establezca el impedimento legal para que los patrones, en el
ambito publico o privado, se encuentren impedidos de imponer como requisito
para ingresar a cualquier empleo “CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES” y
evitar asi que el Estado potosino cobre por el derecho de que cualquier perscna

pueda obtener un empleo.

Por lo expuesto someto a consideracion de este Honorable Congreso del Estado,
la siguiente iniciativa con proyecto de decreto por el que se adicionen y reformen
los articulos antes descritos de la LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI y la LEY PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,




INICIATIVA
DE
DECRETO

PRIMERO. Se ADICIONA el articulo 35 BIS a la LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; se
ADICIONA fraccién XXXI al articulo 8 de la LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR
LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, cambiando las

subsecuentes fracciones en el orden apropiado, para quedar como sigue:

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 35 BIS. Queda estrictamente prohibido que los entes publicos y
privados soliciten como requisito para acceder a un empleo, la carta o constancia
de no antecedentes penales, salvo que el empleo, cargo o comisién tenga como
fin funciones de direccion, inspeccion o fiscalizacién de recursos publicos.

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Articulo 8. Ningun 6rgano publico, federal, estatal o municipal, autoridad,
servidor publico, persona fisica o moral, realizara actos o conductas que
discriminen a cualquier persona, por lo que, para efectos de esta Ley, de
forma enunciativa, mas no limitativa, se consideran conductas
discriminatorias aquéllas que en razén del origen étnico, de la edad, del
género, de la discapacidad, de la condicion social o legal, de la nacionalidad o
calidad migratoria, de las condiciones de salud, de la religién, de las
opiniones, de las preferencias sexuales, del estado civil o cualguier otra que
atente contra la dignidad humana, ejecuten las siguientes acciones:

[. a XXXVII...

XXXVIH. Establecer como requisito para acceder a un empleo, carta o constancia
de no antecedentes penales, con excepcion de aquellos empleos, cargos o




comisiones que tengan como fin llevar a cabo funciones de direccion, inspeccion o
fiscalizacién, y

XLIX. En general, cualguier otra conducta gue atente contra la dignidad de la
persona.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Peritdico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al

presente decreto.
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ATENTAMENTE,
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DIPUTADA LUCILA NAVA PINA
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