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San Luis Potosi, S.L.P_, & 14 de cbril de 2015.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXI LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTES.

Los gue suscriben C. Diputados del H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, Manuel
Barrera Guillén, Hector Mendizdbal Pérez, José Luis Romerc Calzada, Rubén
Magdaienc Contreras, J. Guadalupe Torres Sénchez, Enrique Flores Flores, Sergic
Enrique Desfassiux Cabello, Xitldlic Sdnchez Servin, Jorge Luis Dioz Salinas, Mariano Nifio
Martinez y Roberto Alejandro Segovia Herndndez; en ejercicio de las facultades que
me conceden los articulos 61 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 130y 131 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San Luis
Potost; 61, 62 y 65 del Reglamento para ef Gobierno Interior del Congreso del Estado de
San Luis Potosl; someto a la consideracién de esta Soberania, iniciativa con proyecto
de decreto que propone la expedicién de una nueva Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica; de la Ley de Proteccién de Datos Personales, v que reformay
adiciona la ley de Archivos, todos del Estado de San Luis Potosi, con base en la
siguiente: g

Exposicidn de Motivos

I. El dia 7 de febrero de 2014, fue publicado en el Diaric Oficial de la Federacién, el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucidn
Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de ransparencia.

En ese mismo decreto, se dispone en el articulo transitorics SEGUNDO y QUINTO que:
“SEGUNDO.- Ef Congreso de la Unidn deberd expedir la Ley General del Articulo 6° de
esta Constitucidn, asl como las reformas que correspondan o o Ley Federc! de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica Gubernamental, a ia Ley Federal de
Datos Personales en Posesidn de los Particulares, al Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, a la Ley General def Sistema de Medios de Impugnacién
en Mcateria Electoral y los demds ordenamientos necesarios, en un plazo de un afio
confado a parfir de la fecha de publicacién del presenfe Decreto.”

“QUINTO.- Los Legislaturas de los Estados v la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
tendran un plazo de un afio, confado @ partir de su enfrada en vigor, para armonizar
su normatividad conforme a lo establecido en el presente Decreto.”

il. Asi pues, en cumplimiento a lo seficlado en el numeral anterior, v dentro del término
previsto, fue publicado en el Diaric Oficial de la Federacién, el 4 de mayc de 2015, el
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Decreto por el gue se expide la Ley General de Transparencia vy Acceso a i
Informacién Publica; v en su articulo Quinto Transitorio establece que:

“Quinto. Fl Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados y la Asamblea Legisiativa
del Distrito Federal, tendran un plazo de hasta un afic, confado a parfir de la enfrada
en vigor del presente Decrefo, para armonizar 105 leyes reiafivas, conforme < o
establecido en esfa Ley. Transcurido dicho pigzo, el instituto serd competente para
conocer de ios medios de impugnacion que se presenten de conformidad con la
presente Ley.” :

lll. De lo anteriores es que nace entonces, la obligacién de los Estados de [a RepUblica
Mexicana de armonizar las leyes respectivas en materia de fransparencia.

Asi pues, debe considerarse en principio lo que se entiende por ias leyes generales y a
partir de la compresién que se tenga, razonar lo que debe ser una ley a nivel local
armonizada. De lo anterior, se puede decir que las leyes generales son normas
expedidas por el Congraso de la Unidn que disfribuyen competencias entre los distintfos
niveles de gobierno en las materias concurrentes y sientan las bases para su regulacién,
de ahi que no prefenden agotar lo regulacidén de la materia respectiva, sino que
buscan ser la plataforma minima desde la gue las entidades puedan darse sus propias
normas fomando en cuenta su reglidad social. Por fanfo, cumpliendo el minimo
normaiivo que marca la ley generdal, las leyes locales pueden tener su propio drmbifo
de regulacion, poniendo mayor énfasis en determinados aspectos que sean
preocupantes en una region espectfica. Si no fuera asi, las leyes locales en ias materias
concurrentes no fendrian razdn de ser, pues se limitarian d repetir lo estabiecido por ef
legislador federal, lo que resulfa carente de seniido, pues se vaciaria el concepio
mismo de concurrencia. £n esfe sentido, las entidades federativas pueden aumentar
las cbligaciones o las prohibiciones que contfiene una ley general, pero no reducirlas,
pues ello haria nugatoria a éstall (énfasis afiadido)

Una vez comprendidc Ia naturaleza de las leyes generales v la facultad que tienen los
Estados para legislar en base a ello, es conveniente mencionar gue ia presente tiene
por objeto dar cumplimiento aias disposiciones transitorias comentadas en el apartado
I'y Il anteriores, armonizando en consecuencid la Ley de Transparencia y Acceso a la
[Informacion Publica de San Luis Potosi.

V.- Asi las cosas, esta iniciativa es un esfuerzo armonizar y ademds fortalecer el
funcionamiento y operatividad del &rgano garante local en materic de fransparencia
y acceso a la informacion pdbklica, de proteccidn de datos personales, v de archives,
enh lo qus convergen las voluntades de un equipe de frabdje especializado para
proponer und redaccidn que complemente la actividad legislativa para mejorar &l
sisterna juridico potosine.
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En ese orden de ideas, debe decirse con toda claridad, que la redaccién de la
iniciativa que se presenta tiempo también como sustento el Diagndstfico para o
Armonizacion de las Legislaciones Locales en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion que publicd el Institutc Nacional de Transparencia, Acceso o ia
Informacion y Proteccién de Datos Personales en el mes de noviembre de 2015.

Entonces, esta iniciativa propone la armonizacién normativa tanto en: los opjetivos; las
definiciones; los principios; [os sujetos obligados; el organismo garante local; los comités
y unidades de transparencia; las obligaciones de transparencia comunes v especificas
aplicables a los sujetos obligados; la clasificacion de la informacion: el procediriento
de acceso a la infermacién ante los sujetos obligados; datos personales: requisitos para
el framite de solicitudes de informacion; medios de impugnacién; medidas de apremic
y sanciones y su substanciccion; gobiemno abierto; el uso de Ios sistemas elecirénicos: la
proteccion de datos personales v los archivos.

V.- Asflas cosas, la presente iniciativa se compones por tres legislaciones: ia nueva Ley
de Transparencia y Accesc a la Informacién Piblica; ia Ley de Proteccién de Datos
Persongies, v la Ley de Archivos, fodos del Estado de San Luis Potosi.

VI. Nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica de San Luis Potosi.
Esta iniciativa se compone por seis titulos denominados: Disposiciones Generales,
Responsables en Materia de Transparencia y Acceso ala Informacion, Obligaciones de
Transparencia, Informacién Clasificada, Procedimiento de Acceso a la Informacion %
Medidas de Apremio y Sanciones.

Por Io que hace al primero de ellos, se hace confinente el objeto, los objetivos, los
principios y las definiciones en armonia con la Ley General de Tra nsparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica, por tanio, se dota de la certeza que se requiere para
establecer que nuestra legislacion local s de orden publico y de observancia general
en el Estado de San Luis Potosi y que tiene por objeto lo necesario para establecer v
garantizar el derecho a la informacién pdblica.

Porlo que hace al Tiulo Segundo, se contemplan en éste todos los sujetos que son
operadores de la norma incluyendo los obligados por Ley, ya sea de cardcter directo
¢ indirecto; por otra parte, se integra un capiiulo especial para la formulacién,
evaluccién, seguimiento v promocidn de la cuitura de ia transparencia, archivos vy
proteccion de datos personaies. Pretendiendo con esto o mejor adopcion de politicas
pUblicas objetivos de impacto especificos, estrategias y acciones particuiares para la
promocion y respeto al derecho a la informacion publica, archivos y proteccion de
daios personales.
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En el Capitulo ill del mismo Titulo, se sefiala la naturaleza e integracién del Instituto, las
atribuciones y la conformacion del patrimonic del mismo, los requisitos para ser
Comisicnado, la forma para [a convocatoria y eleccion de los mismos, el periodo de
duracion, las facultades y atribuciones del Pleno, como érgano mdéximo de gobierno,
del Comisionade Presidente y de los Comisionados en io individual, asi como el
mecanismo, manera y forma de funcionar hacia el interior del érgano garanie y de los
organos técnicos auxiliares y de vigilancia del instituto.

También se incluye la figura dei Consejo Consultivo, como un érgano colegiado vy de
consulta del Institute,

Conviene hacer mencion que dada laos caracteristicas gque el constituyente
permanente ha dispuesto que deban reunir los organismos garantes locales, se transita
de una Comisidn hacia un Institute de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
dei Estade de San Luis Potesi. De esta manera el funcionamiento hacia el interior del
instituto se verd fortalecido para cumplir con los retos que se imponen en a
Constitucion Politica Federal y en la Ley General de la materia, adoptando los principios
y bases que se dictan en un sistema de coordinacion con el INAly per lo que hace en
lo particular, como parte del sistema nacional de transparencia vy respecto de la
piataforma nacional de fransparencia.

En distinto orden, los Capitulos V y Vi, sefialan las atribuciones y el funcionamiento de
los comités y unidades de transparencia. Se impone como medida parg mejorczr i
operacién de estos que los funcionarios que sean titulares o encargados de éstas dreas
cuenfen con una certificacion y capacitacidon que deberd proporcionar el Insituto.

POrlo que hace al Titulo Tercero, denominado de ias obligaciones de transparencia se
senalan aquellas gue deberdn de ocbservarse por parte de los sujetos obligados direcios
e indirectos, en lo general ([comunes) y en lo particular (especifica), dividiendo para el
mejor entendimiento de los destinatarios de la Ley, las que comespondon al Poder
Ejecufivo, Legislativo, Judicial; Municipios, Organos Autdénomos, Parfidos Politicos,
Fideicomisos vy Fondos PUblicos, Concesionarias de Bienes o Servicios, asi como
cualguier ofra persona fisica, moral o Sindicato que reciba y ejerza recursos pUblicos o
redlice actos de autoridad. Asi mismo, se incluye un apartado especial en cuanto a
obligaciones de Gobierno Abierio v Transparencia Proactiva.

También se infegra en este Tiiulo un Capitulo especial que regula la denuncia Por
incumplimiento a las obligaciones de fransparencia, ic substanciacidn y frdmite o
seguir. De igual forma, el Capitulo VIl denominado de la verificacion de las obligaciones
de fransparencia inserta los mecanismos para que el Instituto vigile v verifique
virtualmente a los sujetos obligados.
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En el siguiente Titulo Cuarto, llamado Informacion Clasificada, en el Capituio | se
sstablecen las disposiciones generales de la clasificacién y desclasificacion de o
informacidn, por su parte, el Capitulo Il establece lo relativo a la Informacién Resaervada.
El Capitule Il de este Titulo, contempla lo concerniente a la Informacién Confidencial.,
El Capitulo 1V integra lo referente al Eercicic de la Accidn de Proteccién de Datos
Personales, y sus respectivos procedimientos.

El Tiiule Quinto, dencminado del Procedimiento de Acceso aia Informacién Publica, se
integra con cinco capftulos, el primero de ellos hace referencia al Procedimientio de
Acceso ala informacién PUblica, estableciendo que éste serd sencillo y expediio, gue
deberd regirse por el princicio de mdxima publicidad, por reglas justas y no
discriminafivas, que estabiezean piazos claros y razonables, que provean de asistencia
a aguél que solicite informacién, propiciando en fodo momento las condiciones
necesarias para que la informacidén sea accesible a cualquier persona, quienes
pueden por si mismas o fravés de su representante, presentar soliciiud de acceso a I
informacidn, sin necesidad de acreditar interés alguno, motivar o jusfificar su utilizacién.
El Capitulo Il se enfoca a regular los costos de reproduccion y cdiculos de 1os mismaos,
frascendiendo Gue las cuotas de los derechos aplicailes a los costos de reproduccion
ser&n propuestas de forma anual por el Instituto al Congreso del Estado con el fin que
se establezcan en las Leyes Hacendarias del Estado v Municipios de San Luis Potosi. De
igual forma, se establece que el destino de los costos de reproduccidén que obtengan
[0s sujetos obligados, serdn destinados para el fortaiecimiento y eguipamiento de las
unidades de transparencia. Finalmente, se establecen en los capitulos il y 1V, los medios
de impugnacion como lo es el Recurso de Revisidn ante el Instituto, o substanciacion
del mismo, asl como los mecanismos para gue Ios sujetos obligados den cumplimiento
a las resoluciones que dicte el érgano garante. No pasa desapercibido, la inclusién de
un capiivico que indica que el Instituto tendrd facultades cara emitir criterios de
inferpretacion que coadyuven para orientar & mejor cumplimiento de las disposicicnes
en materia de fransparencia por parte de los sujetos obligados.

El Titulo Sexto, contempla la posibilidad que el instituto imponga vy gjecute, dentro del
dmbito de su competencia, las medidas de apremio y las sanciones por incumplfimiento
de ia ley. a fin de asegurar que los sujetos obligados observen Ias disposiciones
normativas v las resoluciones que dicte &l Instituto. Se dictan las reglas para el
procedimiento sancionador y las hipdtesis merecedoras de sancién v los montos de |as
multcs para cada una de ellas.

Vil.- Ley de Proteccién de Daios Personales de San Luis Potosf Esia iegislacidn se
compone por doce tfitulos, para hacer continente |a armonizaciéon de la legislacidon
sstafal con ja Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano y I Ley General de
Transparencia y Acceso a ia Informacidn PUblica. De esta manerd, se dispone que tal
norma de orden publico y de observancia general en todo el Estado de San Luis Potos]
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y tiene por objefo establecer las bases, principios generales y procedimientos para
garantizar el derecho que fiene toda persona a la proteccion de sus datos personales,
en posesion de cualquier autoridad, entfidad, érgano vy organismo de los Poderes
Ejecuiivo, Legisiativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos fideicomisos y
fondos pUblicos en el dmbito estatal y municipal.

Se plasma en los objetivos de ia Ley, garantizar la observancia de los principios de
proteccion de dafos personales previstos en Ia presente Ley y demas disposiciones que
resulfen aplicables en la materia; Projeger los datos personales en posesion de
cualguier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legisiativo
y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, con la
finglidad de regular su debido iratamiento y garantizar el derecho a g
autodefterminacion informativa de las personas; Establecer los procedimientos vy
condiciones homogéneas que regirdn el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicidn al tratamiento de los datos personales,
mediante procedimientos sencillos y expeditos; Garantizar que foda perscha pueda
glercer gl derecho a la proteccidn de los datos personales; Promover vy fornentar una
cultura de proteccion de datfos personales; Fijar los estdndares y pardmetros que
permitan la implementacion, mantenimiento y actualizacién de medidas de seguridad
de cardcter administrativo, técnico vy fisico que permitan la proteccidn de los datos
personales, y Establecer un catdlogo de sanciones para aquellas conductas que
confravengan las disposiciones previstas en la presente Ley.

Vill. Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi. Se armoniza esta legislacian para
remitir a las nuevas atribuciones del drgano garante v su denominacién, asi como
tampién por lo gue hace a los Comités de Transparencia vy se reestructura el
funcionamienio del érgano de direccidn del Sistema Estatal de Documeniacién v
Archivos.

IX.- Fincimente, debemos decir que esta iniciafiva procura fortalecer la vida
democrdtica del Estado de Derecho en la Entidad Federativa, asi como el
funcionamiento del érgano garante locdl, privilegiando la congruencia y armahizacion
de las disposiciones normativas constitucionales v generales estatuidas por el
Constituyente Permanente, sin dejar de adveriir que el derecho a la infermacién
publica, como se esfablece en las convenciones y leyes nacionales, representa un
derecho fundamental para todos los ciudadanos que deseen buscar y recibir
informacion y dafos en manos del Estado. Con esto, se procura integrar una legislacion
gue permita al Ciudadano participar en los asuntos pollhcos ¥ moniforear ias accicnes
del Estado fransparentando la gestién publica.

Con lo anterior, se privilegia consolidar ia garantia del ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica, la proteccion de datos personales v la debida gestidn de Ios
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archivos publicos, fortaleciendo la participacion ciudadana, las politicas publicas, ia
gestion piblica y por ende la gobemabilidad democratica. Al mismo tiempo, permite
reforzar la legitimidad del sistema democrdtico incorporando al ciudadano en los
procescs de deliberacion, gestion y evaluacidn de las politicas publicas, sumando un
componente de sustentabilidad a las polfticas publicas.

e conformidad con o anteriormente expuesto, y con el compromise que tenemaos
como legisladores con la sociedad, es que proponemos la presente iniciativa a este
Pleno, de acusrdo al siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO PRIMERO. Se abroga la Ley de Transparencia vy Acceso a la Informacién
Pdblica de San Luis Potosi y se expide ia nueva Ley de Acceso la informacién Publica Y
Transparencia, para quedar como sigue:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ;
A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capituio |
Objeto de ia Ley

Arficule 1. Objelo.

La presente Ley es de orden publico y de observancia general en el Esiado de San Luis
Potosi v tiene por objeto establecer lo necesario parg garantizar el derecho o g
informacion plblica en posesién de cualquier auioridad, entfidad, Srgano y organismo
de ios poderes Legislativo, Elecutivo y Judicial, municipios, organos autdnomos, partidos
polificos, fideicomisos y fondos publicos, concesionarias de bienes o servicios publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato gue reciba vy ejerza recursos
publicos o redlice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constifucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano de San Luis Potost vy la Ley General de Transparencia y Acceso a lda
Informacion Publica.

El derecho fundamental a la informacién piblica, comprende la facultad de fas
personas para sclicitar, difundir, investigar vy recabar informacién pdblica, asi come ia
obligacion de los sujetos obligades de difundir, de manera proactiva, ia informacien
publica de oficic, las obligaciones de fransparencia y en general toda aguella
informacidn que se considere de interés publico.
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Arliculo 2°. Objetivos.
Son objetivos de la presente Ley:

V.

V1.

Vil

VIl

Proveer lo necesaric para que toda persona pueda tener accesc a la
informacion mediante procedimientos sencillos y expeditos;

Garantizar los mecanismos para transparentar la gestién publica mediants
i difusidn de la informacion oportuna, verificabie, inteligible, refevanie e
integral;

Favorecer mecanismos para la rendicién de cuentas o los ciudadanos, de
manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados;

Regular los medios de impugnacién gque le compete resolver gl Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de San Luis Potost:

Fortalecer el escrutinio ciudadano sobre las actividades sustantivas de ios
sujetos obligados;

Consolidar la democracia v la apertura de las instituciones en &l Estado de
San Luis Potosi, mediante iniciativas de gobierno abierto, que mejoren Ia
gestion publica a fravés de ia difusidn de la informacion en formates abiertes
y accesibles, asi como la participacién efectiva de la sociedad en lg
atencién de los mismos;

Propiciar la participacién ciudadana en la torma de decisiones pUblicas, o
fin de conrtribuir a la consolidacién de 1a democracic;

Proveer lo necesario para la debida gestion, administracion, conservacion y
preservacion de los archivos adminisirativos y de la documentacién en
poder de los sujetos obligados para garantizar el access g ia informacion
puUblica;

Garantizar Ia proteccidén de datos personaies en poder de los sujetos
obligados, los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién v oposicion,
medicante procedimientos sencillos y expeditos:

Establecer y regular las medidas de apremic pertinentes para que el Institute
preda hacer cumplir sus determinaciones, asi como un apariado de
sanciones apiicables por infracciones a la presente Ley,
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Xl. Establecer las bases para el funcionamiento del instituto, Y

Xt Promover la generacion v la consolidacidon de una cultura de fransparencia,
acceso d la informacidn pdblica y rendiciéon de cuenias.

Asticulo 3°. Principios de aplicacién e interpretacién.

La presente Ley es de observancia opligatoria y deberd de aplicarse e interpretarse
conforme al principic pro persona vy las bases y principios establecidos en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ja Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi, la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién
PUblica y los instrumentos juridicos internacionales ratificados wor nuestro pais, asi comao
en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan Jos oérganos nacionales e
internacionales especializados.

Para el caso de la interpretacion, se podrd fomear en cuenta los criterics,
deferminaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacicnales,
especializados en materia de tfransparencia,

En el ejercicio, framitacién e interpretacién de la presente Ley, los sujetos obligados y
el Instituto deberdn atender a los principios sefialados en 1os arficuios 8 q 22 de la Ley
General, segun corresponda.

Articulo 4°. Principio de Publicidad.

Toda lainformacion generada, obtenida, adquirida, fransformada o en pesesion de los
sujetos obligados en el Estado de San Luis Potosi, a que se refiere la Ley Gensral de
Transparencia y Accese a la Informacion Publica y esta Ley, es piblica, accesible a
cualguier personad y sdio podrd ser clasificada excepcionalmenie como reservada de
forma temporal por razones de interés pUblico y seguridad nacional o bien, como
confidencial. Los particulares tendrdn acceso a la misma en los términos gue estas leyes
sefalan.

El Estado garantizard el efectivo acceso de toda persona a la informacién en posasién
de cualquier enfidad, autoridad, érgano vy organismo de los poderes, Fjscutive;
Legislativo; y Judicial; municipios, érganos auténomos: partidos polificos; fideicomisos vy
fondos pUblicos; concesionarios de bienes o servicios, asi come de cuciguier persona
fisica, moral o sindicato que reciba v gjerza recursos pUblicos o realice actos de
autoridad en el dmbito estatal.

Articule 5°. Supieforiedad.

A falta de disposicion expresa en esta Ley, se aplicardn supletoria y en el siguiente
orden de prelacion, las disposiciones de la Ley Genergi y la Ley Federal de
Procedimientos Administrativos.
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Capituio 1
Definiciones

Articulo 6°. Glosario,

Ademds de las definiciones confenidas en el articvio 3° de la Ley General de
Transparencia vy Acceso @ la informacidn Piblica, para efectos de estq Ley se
enfenderd por:

i
1.

Vi,

Vil.

VL

Al

Instituto: Bl Instituto de Transparencia Y Acceso a la Informacién PUbiica de
San Luis Potosi;

Comisionado: Cada uno de los integrantes del Pleno del instituto.

Pleno: La instancia del Instituto en I que los Comisionados ejercen de
manera colegiada las facultades conferidas a ellos en términcs de Ia
presente Ley y demds disposiciones constitucionales vy legales aplicables,
que constituye el mdaximo érgano de gobierno det Instituto:

Consejo Consultive: Organo consultivo del Instituto.,

Consejero: Cada uno de los integrantes del Consejo Consuliivo:

Constitucién: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Constitucidn del Estado: Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de
San Luis Potosi;

Lley General: Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacién
Pibilica;

ley: La presente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
San Luis Potost:

INAIL: Instifuto Nacional de Transparencia, Accesc a la Informacion %
Proteccion de Datos Personcies:

Lineamientos generales: Los lineamientos emitidos por el INAI;

Lineamientos locales: Los lineamientos emitidos por &l Insfitute.
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X,

XV,

XV.

XVI.

XVIL

XV

XX

XX.

XX,

KX,

Zen L Powal

Consulta Directa: El derecho que tiene toda persona para acceder g la
informacién en la oficina habilitada porlos sujetos obligados para tal efecto:

Dias: Dias habiles asi considerados por el Pleno del Instituto:;

Publicacién: La divulgacion, difusién v socializacion de la informacién por
cualquier medio, incluidos los impresos, elecirénicos, SONOres vy visuales;

Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de Transparencia a que hace
referencia el articulo 49 de la Ley Generall:

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia vy Acceso a o
Informacién y proteccion de Datos Personales:

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUbklicos del Estado v Municipios de San Luis Potost:

Servidores POblicos: Los indicados en el articuio 124 de la Constituciodn Estatal
y 2° de la Ley de Responsabilidades;

Ley de Procedimiento Administrafivo: Ley de Procedimientos Administrativos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi:

Datos Personales: La informaciéon numérica, alfabética, gréfica, fotografica,
acustica, biométrica o de cuaiquier ofro tipo concerniente a una persong,
identificada o identificable.

El nombre no serd dato personal salvo gue se encuentre ascciado: af origen
étnico o racial; a las caracteristicas fisicas, morales © emocionales: a la vida
afectiva y famifiar;  al domicilio parficular, nUmere de teléfono. cuenta
personal de comreo elecirdénico, claves informdticas y cibernéficas; ai
patimonio: a la ideologia v opiniones politicas, creencias, convicciones
religiosas, filosdficas, morales u otras andlogas que afecten la intimidad: a ios
estados de salud fisicos o mentales: a las preferencias sexuales: a la huella
dactilar; a la informacién genética; a la informacién fotogrdfica: v al nUmero
de seguridad social;

Documento Electrénico: Informacién que puede constituir un documanto,

archivada o almacenada en un soporte electronico, en un formato
determinado y susceptible de identificacidn y fratamiento;
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XX

XXV,

XXV,

XXV

XAV

XXV

XAIX.

KXXK.

XXXI.

KAXI.

Expediente Elechénico: Es el conjunto de documentos electrénicos o
digitales cuyo contenide y esfructura permiten identificarlos como
documentos de archivo que aseguran o validez, autenficidad,
confidencialidad, integridad y disponibiidad de la informacidn que
contfienen;

Indicadores de Gestién: Lo informacion numérica ¢ grafice gue permite
evaluar ia eficacia y eficiencia en ef cumplimiento dei grado de ejecucién
celos actividades, ia asignacidn y el uso de recursos en [as diferentes etapas
de ios procesos, proyectos y programas: asf como, 1os olanes
gubemamentales de los sujetos obligados en una dimensién de mediana y
largo piazo;

Indicador de Resultados: Lo informacién gue permifa evaluar el
cumplimiento de las metas y objetivos instifucionales, indicando los
beneficios obtenidos, de acuerdo a los resultados de Ia gestion;

informacién: Lc contenida en los documentos o documentos electrénicos
que los sujetos obligados generan, obtienen, adquieren, fransforman o
conservan por cualguier iltulo o medio:

Informacién Piblica de Oficio: La informacion que los sujetos obligados
deben difundir, actualizar y poner a disposicién dei pUbiico en medios
elecirénicos de manera proactiva, sin gue medie solicitud de por medio:

Infformacién Confidencial: Lo informacidn en posesion de los sujetos
obligados, que refiera a fa vida privada y/o los datos personales, porlo que
no puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en aquellos
Casos en que asilo contemple la presente Ley;

informacién Pdblica: Toda informacién en posesidn de los sujetos cbligados,
con excepcidn de o que tenga el cardcter de confidencial:

informacion Reservada: La informacidn publica que por razonss de interés
pUblico sea excepcionalmente restringido el acceso de manera temporal,
de conformidad con esta la Ley:;

Medio Elecirénico: Sistema electrénico de comunicacién avlerta, que
permite almacenar, difundir o fransmitir documentos, datos o informacién;

Reglamento: Reglamenio de la Ley de Transparencia Yy Acceso g g
Informacion PUblica del Estado de San Luis Potos:
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XXXV,

KXXV.

XXXV

XXXV,

Sistema de Datos Persenales: El conjunto organizado de datos personales,
que estén en posesion de un sujeto obligado, sea en formato escrifo,
impreso, digital, sonoro, visual, electrdnico, informdtico, hologrdfice o
cualquier otro medio;

Sistema de Solicitudes de Acceso g la informacién: Aguél que forma parte
de la Plataferma Nacional de Transparencia, de conformidad con el articuio
50 fraccién | de la Ley General:

Sujetos obligados: Los seficlados en los articulos 7° y 8° de esta Ley;

Sujetos obligados indirectos: Las personas fisicas © morales que por su labor
auxiiar en funciones de orden publico, poseen obligaciones de
tfransparentar informacion en términos de la presente Ley;

Derechc de Acceso a la Informacién Piblica: Ei derecho fundamental que
fiene foda persona para acceder a la informacién generada, administrada
0 en poder de los sujetos obligados, en los términos de la presente Ley;

XAXVIH.  Prueba de dafio: la expresidn de las razones ldgico-juridicas que

XKXIX.

XL.

XKLL

XL

XKLL

acrediten que el dafic que pueda producirse, con la liberacién de
informacién plblica catalogada como reservada, es mayor gue el inferés
pUblico de conocer la informacion de referencia:

Resolucién: |la decisidon fundada v motivada dictada por el Pleno, que
decide cualesquiera de los actos y procedimientos de Ia competencia del
Instiiuto;

Proteccién de datos personales: la tuteia de datos perschales en gjercicio
del derecho @ fa privacidad:

SEDA: el Sistema Estatal de Documentacién y Archivos dependiente del
instituto;

Redes sociales: Formas de comunicacion electrénica por medio de
comunidades virfuales con cobjeto de compartir informacién, ideas,
mensajes personales, fotografia, videos v diversos contenidos:

interés Pdblico: Valor agregado que posee la informacién producto de una

actividad, que por su naturcleza resulta de imporiancia conocer para la
comunidad para el debido respeto y gjercicio de los derechos humanos.
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XLIV.

XLV,

XLV

XLVII

XLV

XLIX.

Persona que redliza actos de autoridad: Es toda aquella que, con
independencia de su naturaleza formal, dicta, ordena, ejecuta o frata de
ejecutar el acto que crea, modifique o extinga situaciones juridicas en forma
unilateral y obligatoria; u omita el acto que de realizarse crearia, modificara

© extinguiria dichas situaciones juridicas.

Cultura de Transparencia: Al conjuntc de acciones de los sujetos obligados
y de la sociedad, encaminadas o enriquecer el conocimiento, Ia
experiencia, la practica y los hébitos de los servidores publicos vy de las
personds en general, para que mediante Ja gestién de aauéllos y el ejercicio
de ios derechos de éstas, comparian la convicciéh de fomentar o
transparencia v la rendicién de cuentas gubernamental; el derecho de
acceso a la informacién publica; v el dereche a la proteccién de daios
personales;

informacién de interés piblico: aquella que resulia relevante ¢ beneficiosa
para la sociedad vy no simplemente de interés individual, cuya divulgacion
resulta Ofif para que el publico comprendaias actividades que llevan a cabo
l0s sujetos obligados;

Solicitante: la persona fisica o moral gue solicite, requiera o peficione a ios
sujetos  obligados, informacion publica en fos términos y bagjo los
procedimientos gue establece ig presente Ley;

lguaidad sustantiva. &s 1a igualdad de hecho o material por oposicidn o la
igualdad de derecho o formal. supone la modificacién de las circunstancios
gue impiden a las personas el glercicio pleno de los derechos y el ccceso o
las oportunidades a fravés de medidas estructurales, legales o de politica
oUblica:

Recurso PUblico. Conjunto ge personas, bienes materiales, financieros y
fécnicos con que cuenta, utiliza o desting Una dependencia, entfidad,
organizacion o sujeto obligado para alcanzar sus funciones y chjetivos,
sjercer sus atribuciones y competencias, asi como para producir los bienas
© servicios que le correspondan conforme a la Ley. por st misme o o fravés
de persona distinta ¢ é&i:

Gobierno Abierfo: Modelo de gestidn que se apoya en las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones para incorporar principios, polfiicas Y
acciones de fransparencia y aceeso a la informacién, rendicidn de cuentas
y colaboracién entre los diferentes actores para lograr una co-creacién y
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mejora de servicios y polificas publicas que generen beneficios paipables en
la ciudadania;

El Instituto estard facultado para ampliar el presente glosario.

TITULO SEGUNDO )
RESPONSABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Capilulo |
De los Sujetos Obligados

Articulo 7°. Sujetos Obligados.

En el Estado de San Luis Potos], son sujefos obligados a tfransparentar y permitir el acceso
@ la informacién y proteger los datos personcles que cbren en poder de cuclquier
autoridad, entfidad, érgano y crganismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo v Judicial,
municipios, drgancs autdénomos, partidos poifticos, fideicomisos y fondos pUblicos,
concesionarias de bienes o servicios pUblicos, asl como de cualqguier persona fisice,
moral o sindicato que reciba v ejerza recursos pUblicos o realice actos de autcridad,
en los férminos previstos por la Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de San Luis Potos, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y esta Ley.

Astfculo 8°. Enunciacién de sujetos obligados:
Enunciativa, mds no limitafivamente, son sujetos obligados de esta Ley:

. El Poder Ejecutivo del Estado;
Ii. El Poder Judicial de! Estado:

L £l Poder Legislative del Estado, sus integrantes v la Auditoria Superior del

Estado;

V. Los Ayuntamientos o Concejos Municipales y la Adminisfraciéon Pdblica
Municipal;

V. La adminisiracion publica paraestatal, los organismos desceniralizados vy

desconcentrados de la Adminisiracion PUblica Estatal ¥y Municipal, asi como
las empresas de participacién estatal o municipal;

VI, Los sistemas operadores de agua y saneamiento:
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Los organismos pUblicos autdénomos del Estado;
Las universidades publicas, e instituciones de educacién superior publica;

Los parfidos politicos y agrupaciones polificas, en los términos de las
dispesicionses aplicables;

Los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el dmbito estatal
y municipal;

Los fideicomisos v fondos publicos que cuenten con financiamiento publico,
parcial ¢ fotal, o con participacion de entidades de gobierno:

Las organizaciones de la sociedad civil o asociaciones civiles que reciban
y/0 ejerzan recursos plblicos en el dmbito estatal y municipal:

Las instifuciones de beneficencia que sean constituidas conforme a la ley en
la materia.

Los concesionarios de bienes o servicios publicos, v

Cualguier persona fisica o moral gue reciba v gjerza recursos publicos o
redlice actos de autoridad;

Las que sean consideradas como sujetos obligados por parte del Instituto.

Articulo 9°. Principio de mdxima publicidad por los Servidores publicos.
Los servidores pUblicos responsables de la aplicacién de esta Ley, deberdn interpretaria

bagjo el principio de mdxima publicidad.

Conforme a este principio y en caso de duda razonabie entre la pubiicidad y la reserva
de la informacién, el servidor plblico deberd favorecer el principic de mdaxima
publicidad de la misma, o bien, siempre que sea posible, elaborard versiones publicas
de los documentos que contengan informacién clasificada como reservada o que sed
confidencial.

En caso de duda razonable enire la publicidad v la confidencialidad de los datos
personales, &l servidor publico deberd resolver al bien juridico de mavyor valor,
atendiendo a razdn de interés pUblico establecidas en |la presente Ley.

Articuio 10. Cumplimiento de la ley.
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Los sujetos obligados serdn los responsables del cumplimiento de las obiligaciones,
procedimienios y responsabilidades estaplecidas en la Ley General y en Ia presente
Ley, por tanio podran ser acreedores a las sanciones y medidas de apremio
establecidas en las mismas.

Arficulo 11. Obligaciones de ios sujefos obligados.
Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, [os sujetos obligados deberdn cumplir
segln corresponda, de acuerdo a su naturaleza, con las siguientes obligaciones:

I

VI.

VI

VIl

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archive vy gestidn
cdocumental;

Publicar, actualizar y mantener disponible, de manera proactiva, a fravés de
los medios electrénicos con que cuenten, la informaciéon a gue se refiere la
Ley Generaly esta Ley y en general toda aquella que sea de inferés publico:

Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesidn, en términos
de esta Ley;

Dar acceso a la informacion publica que le sea requerida, en los 1 &rmincs
de la Ley Generdl, esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Elakorar, con auxilio de! Instituto, un programa de capacitacion para los
servidores pUblicos o sus integrantes, en temas de fransparencia, accese o
la informacién, rendicion de cuentas, datos personales y archivos;

Cumplir cabalmente los acuerdos v las resoiuciones del Instituto y colaborar
con éste en el desempefio de sus funcicnes:

Atender los requerimientos, observacionesy criterios gue en materia de
fransparencia y acceso a la informacién publica realice el Insiifuto:

Procurar condiciones de accesibilidad para que personas con aigin tipo de
discapacidad ejerzan los derechos regulados en esta Ley;

Crear y hacer uso de sistemas de tecnologia sistematizados v avanzados, N
adoptar las nuevas heramientas para que los ciudadanos consulten
informacion de manera directa, sencilla v rapida:;

Contar con el material v equipo de cdmputo adecuade, asi como la
asistencia técnica necesaria, o disposicidon del plblice para facilitar ias
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solicitudes de acceso a la informacién, asi como la intferposicion de os
recursos de revisidn en términos de la presente Ley:

Contar con la infraestructura v ios medios tecnoldgicos necesarios para
garantizar el efectivo acceso o la informacidn de las personas con algin tipo
cde discapacidad, para lo cual podrd valerse de las diversas tecnologias
disponibles para la difusion de ia informacion publica;

Elaborary publicar un informe anual de las acciones realizadas en ia materia
y de implementacién de las bases y principios de la presente Lay;

Responder substancialmente los solicitudes de inforrmacian gue le sean
presentadas;

Fomentar la cultura de la fransparencia y el respeto del derecho a o
infformacién pdblica y de acceso a ia informacién publica;

Estabiecer un programa de formacién y capacitacidon en materia de
transparencia para ios servidores pUblicos que laboran en &l:

Contar con una pdgina web con disefio adaptable a disposiivos maéviles,
que fenga cuando menos un buscador temdatico Yy un respaldo con todos
ios registros electrénicos para cualquier persona que lo solicite:

Contar con un drea de documentacién, debiendo el titular estar cerificado
y éste serd evaluado semestralmente oor el instituto;

Generar la informacién que se pondrd a disposicidn de la poblacién como
datos abiertos, con el propédsito de facilitar su acceso, uso, reutilizaciéon vy
redistribucion para cualquier fin, conforme a los ordenamientos juridicos
aplicables:;

Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia, dando
vista al Instituto de su infegracién, y vigiler su correcto funcicnamiento de
acuerdo a su normafividad interng:

Designar al titular de la Unidod de Transparencia, quien dependerd
directamente del fitular del sujeto obligado. £l titular de la Unidad deberd
estar cerfificado v serd evaluado anualmente por el Instituto:

Dar atencién a las recomendaciones del Instituto, v
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XXl Las demds que resulten de la Ley General, esta Ley v demds normatividad
aplicable.

Articulo 12. Prohibiciones de los sujetos obligados.
Son prohibiciones de los sujetos obligados:

L Puplicar, difundiry divulgar mediante ia compra de espacios publicitarios en
medios escritos o elecirdnicos los nombres, imagenes, voces o simbolos,
cuandc éstos no tengan cardcter instifucional, sus fines sean distintos a los
Informativos, educativos o de orientacién social e impliquen promocién
personalizada de cualquier servider publico con recursos publicos;

Ih Retirar la informaciédn publica de oficio de sus portales de Internet o de Ias
plataformas del Insiituto por cualquier motivo;

M. Publicar desplegados o mensajes a tituio personal del titular de los sujetos
obligados, cuando se paguen con recursos plblicos, tales como obituarios,
esquelas, felicitaciones y cualguiera que se asimite, v

V. Nombrar como titulares o responsables de los archivos y de las Unidades de
Transparencia a personas que no estén debidamente cerfificados pcr el
Instituto.

Articuio 13. Documentacién de actes.

Los sujetos cbligados deberdn documentar todo acto juridice que se emita en gjercicio
de ias facultades, competencia, funcionss y atribuciones que les otforguen los
ordenamienios juridicos nacicnales y estatales y demds disposiciones aplicables, asi
como en &l gjercicio de recursos publicos, debiendo sisternatizar la informacion.

Los actos de los sujetos obligados o que se refiere el parafo anterior, incluyen no sdlo
ias decisiones definifivas, también los procesos deliberativos, asi como aquellas
decisiones gque permitan llegar a una conclusion, resolucion o determinacién final.

Arficulo 14. Presuncién de la existencia de la informacién.

Se presume gue la informacion debe existir si se refiere o las faculiades, competencias
y funciones que los ordenamientos juridicos nacionales o estatales aplicables ctorguen
a los sujetos obligados.

En caso de que clertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se

debe fundar y mofivar la respuesta en funcion de las causas que motiven su
inexistencia, con independencia de las responsabilidades y sanciones que
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correspondan por la omision o la falta del gjercicio de dichas facultades, competencias
¢ funciones.

Articulo 15. Sujetos obligados directos e indirectos.

Los Poderes Eecufivo, Legislativo y Judicial, los municipios; las entidades paraestatales,
desconcenfradas ¢ descentralizadas, ios paramunicipales, los fideicomiscs publicos,
fondos publicos v ias concesionarias de bienes o servicios plblicos, consideradcs como
parte de la Administracion PUblica Estatal o Municipal, o cualquier otra que cuente con
estructura orgdnica, deberan dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en g
Ley General v esta Ley por si mismos, a través de sus propias drecas, Linidadses de
Transparencia y Comités de Transparencia. Estos serdn considerados como sujetos
obligados directes.

Los drganos auténomos, partidos politicos, sindicatos, concesionarias de bignes o
servicios publicos que no sean considerados como parte de la administracién poblica,
también deberdn dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General
y esta Ley por si mismos, a través de sus propias dreas. Estos, igualmente serdn
considerados como sujetos obligados directos.

En el caso de los fideicomisos, fondos que no cuenten con estruciura orgdnica y, por lo
fantc, no sean considerados una enfidad paraestatal, desconcenirada o
descentralizada, asf como de los mandafos publicos y demds contrates andlogos,
cumplirdn con las obligaciones de esta Ley a través de la unidad administrativa
responsable de coordinar su operacidon o de la que se encuentren seciorizados. Los
anteriores, serdn considerados como sujetos obligados indirectos.

Cualguier ofra persona distinta a las antfericres, que lleve actividades consideradas de
inferés pUblico u orden publico o bien que realice actos de autoridad o delegados por
&sta en su favor, fambién serdn considerados como sujetos indirectos.

Cuclquier ofra persona distinfa a los enunciados en los pdarrafos gue anteceden,
cumplirdn con las obligacionses de fransparencia que determine esta Ley v el Instituto,
ya sea como sujetos obligados directos o indirectos. Ef Instituto elaborard el catdlogo
de sujetos obligados, en caso de que éste sea omiso en la elaboracién del catdloge,
en todo momento se entenderd qgue la persona que reciba y ejerza recursos pUblicos
o redlice acfos de autoridad, deberd dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
enla Ley General y en esta Ley por si mismos, a fravés de sus propias dreas.

Arficulo 14. Acuerdos complementarios.

Los sujetos obligados podran emitir acuerdos, decretos, manuales o procedimientos en
el &mbitc de su competencia, para el mejor gjercicio del acceso a la informacién,
archivos, fransparencia y proteccion de datos personaies. Esta atribucion tendrd que

20




ROKORAKELE CONGREAQ DEL EATADG
LIERE ¥ AOEERGRD

Son Loty Poral

ser ejercida con base a las disposiciones legales vy reglamentarias en la materia Y no
podrd contravenir lo establecido en la Ley General, esta Ley vy los lineamientos locales
gue emita el Instituto.

Articule 17. Buenas prdcticas de transparencia.

Para alentar las buenas practicas de fransparencia, la competitividad del Estado %
garantizar los derechos humanos, el Instituto promoverd que las personas fisicas o
morales, que en el gjercicio de sus funciones o actividades empresariates realicen
tareas de interés pdblico, colectivo o de medic ambiente informen mediante pdgina
electrénica, io relacionado con ello, enfregando la constancia corespondiente.

En lo pdgina se deberd incluir informacién tal como: riesgos a la poblacién, emision de
contaminantes, sustancias téxicas y agentes bioldgicos.

Articule 18. Buenas prdcticas en la difusién de la informacién.

Enla generacion, publicacién y entrega de informacién se deberd garantizar gue ésta
sea accesible, confiable, verificable, veraz, oporfuna v atenderd las necesidades del
derecho de acceso a la informacién de foda persona.

Los sujetos obligados buscardn, en fodo momento, que la informacion generada tenga
un lengugje sencillo para cualquier persona y se procurard, en la medida de lo posible,
su accesibilidad y fraduccidn a lenguas indigenas v, en su caso, a favor de las demds
personas en una situacion vulnerable.

En ningun caso se podrd prevenir o requerir al solicitante de informacidn gue reformule
su soficitud, si cita textualmente una disposicién normativa vigente relacionada con Ias
afribuciones, funciones y competencias del sujeto obligado, misma peticion que
deberd ser respondida en tiempo v forma.

El Insfituto emitird los lineamientos o 1os protocolos que correspondan para asegurar la
accesibilidad de la informacién a toda persona.

Articulo 19. Proteccién de datos personales.

Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales Y. en relacién con
éstos, deberdn cumplir, con las obligaciones establecidas en o Ley General, en esta
Ley y en lo general, en las leyes de la materia.

Capituio Il
De la Culiura de la Transparencia, Archivos vy Proteccién de Datos Personales

Asticulo 20. Coordinacién Permanente.
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El instituto, en coordinacién con los demds sujetos obligados deberd promover vy
difundir de manera permanente la culfura de la fransparencia v acceso a la
informacién publica, asi como archivos v la proteccion de los datos personales.

Articulo 21. Culiura de la fransparencia, archivos y datos personales.’
En materia de cultura de la fransparencia, archivos vy proteccién de datos personaies,
el Instifutc deberd:

A

Elaborar e insirumentar anualmente un programa de capacitacion vy
acfuclizacién de los sujetos obiligados en materia de transparencia y accaso
a la informacidn publica, asi como de archivos v de proteccién de datos
persondles, con base en un diagndstico que detecte las necesidades de los
sujetos obligados:

Promover lainclusidn de! contenido y derechos tutelados en esta Ley, dentro
de los programas y planes de estudio de |as instituciones educativas de todos
los niveles y moddiidades del Estado, en conjunto con las instancias
educativas correspondientes. Para lo anterior, el Instituto coadyuvard con
las autoridades educativas, guienes llevardn a cabe la elaboracion de las
guias educativas, la preparacién de los contenidos vy el disefic de los
materiales diddcticos de dichos planes y programas;

Promover la creacion de ceniros de investigacion, difusidn y docencia sobre
fransparencia, derecho de acceso a la informacion pdblica y proteccién de
datos personales, archives, asi como en gobiemo abierto, que desarrolien sl
conocimiento sobre estos temas y coadyuven con el Instifuto en sus tareas
sustantivas, en coordinacion con las instancias corespondientes; v

Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la
informacién y preteccion de datos personales.

Articulo 22. Elaboracién del programa.
El Instituto elaborard el Programa de la Cultura de Transparencia, Archivos vy de
Proteccion de Datos Personaies, conforme a las bases siguientes:

Se definirdn los cbjetivos de impacio, especificos, estrategias v acciones
particulares para hacer de conocimiento general el derecho de acceso o
la informacidn publica, archivos vy la proteccion de datos personales;

Se definirdn los indicadores estratégicos, de gestidn de resultados v de
desempefio que busca lograr con el programa.
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V1.

Se definird la parficipacion que comresponde a los sujetos obligados v a la
comunidad en general;

Se deberd propiciar la colaboracion vy participacién activa del Instituto con
los sujetos obiligados y las personas, conforme a los lineamientos siguientes:

.

Se instrumentarén cursos de capacitacion, talleres, conferencias o
cualquier otra forma de aprendizaje, a fin de que las personas tengan la
oportunidad de sjercer los derechos que establece esta Ley:

El instituto  cerfificard a los sujetos obligados, organizaciones u
asociaciones de la sociedad, asi como personas en general, gue
ofrezcan, en forma interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de llevar
a cabo cursos © talleres en materia de acceso d la informacién plblica
y proteccién de datos personales;

Las escuelas o focullades de derecho o de las ciencias sociales
relacionadas con el tema, asi como las asociacionss, barras v colegios
de abogados en el Estado, ofrecerdn una funcién social de asesoria y
apoyo iegal a las personas gque pretendan ejercer ios derechos; v

El instituto tendrd& ta obligacién de prestar la asesoria, el apoyo o el auxilic
necesaric a las personas que prefendan ejercitar el derecho a ia
informacion pobiica y de proteccion de datos personaies. Para tal
sfecto, disefiard e instrumentard mecanismos que faciliten el ejercicio
oleno de estos derechos;

Se evaluard objetiva, sistemdtica y anualmente, el avance del programa v
los resultados de su gjecucidn, asi como de los capacitadores, como
también de la incidencia del programa en la consecucion de la finalidad
prevista en esta Ley; y

Con base en las evaluaciones correspondientes, el programa se modificard
y/0 adicionard en la medida en que el Instituto lo estime necesario.

Articulo 23. Difusidén del programa.

£l Programa de la Cultura de Transparencia, Archivos y Proteccién de Datos Personales
Y. &n su caso, las modificaciones al mismo, deberdn publicarse en ! Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

El Instituio instrumentard los mecanismos para la difusion, eficacia y vigencia
permanente de diche programa.
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Capituio I}
Del Insiitufo como Organo Garante Local

Seccidn |
Naturaleza e Infegracion del Instituto

Articulc 24. Objeto del capitulc.

E! presente capitulo tiene por objeto establecer las bases, estructura, Qrganizaciéon y
funciones del instituto, como organismo auténomo rector y responsable de las materias
de:

I Transparencia;

1, Acceso ala informacién pUblica;
I, Proteccidn de datos personales; y
V. Archivos.

Articulo 25. Naturaleza del Instituto.

El Insfituto es un organismo auténomo, especializado, independiente, imparcial y
colegiado, con personalidad juridica vy patrimonio propio, con plena autoniomia
fécnica, de gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su prasupuesto vy
determinar su organizaciéon interna, responsable de garantizar en el dmbito de
competencia del Estado de San Luis Potosi, el gjercicio de los derechos de acceso a la
informacion, la protecciéon de datos personales y la administracién de archivos
publicos, conforme a los principios v kases establecidos por el articulo 0. de la
Censtitucion, 17 fraccidn lil, de la Consfitucidn Estatal y la Ley General, asl come oor o
previsto en esta Ley y demds disposiciones aplicables.

En su crganizacion, funcionamiento v control, el Instituto se sujetard alo esiablecido por
esta Ley y por los disposiciones complementarias que dicte el Instituto, y ademds se
regird por los principios de certeza, ilegclidad, independencia, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, objetividad, profesionalismo,  legalidad, fransparencia,
profesionalisme, excelencia y mdxima publicidad.

Queda prohibida toda discriminacién que menoscabe o anule Ia fransparencia o
acceso ala informacion en posesion de los sujetos obligados.

Articulo 26. Infegracién del Instituto.
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El Instituio estard integrado por cinco Comisionados; para su nombramiento, el
Congreso del Estado, previa realizacién de un procesc de seleccién, con el voto de las
dos terceras partes de los miembros presentes, nombrard al Comisionado que deba
cubrir ia vacante.

B Congreso del Estado deberd gorantizar la imparcialidad, independencia v
fransparencia del proceso de seleccion.

Este proceso de nombramiento se hard de conformidad con 1o establecido en la
Constitucion Zstatal, la Ley General vy esta Ley. Deberd iniciarse en un plazo no mayor
a sesenfa dias anteriores a la fecha en que concluya su periodo el Comisionado que
deje su pussto, .

En caso de ocurrr una vacante por aiguna circunstancia distinta a la conclusion del
periodo para el que fue designado, el nombramiento se hard dentre del impromregale
plazo de treinta dias posteriores a ser comunicada la ausencia.

En la conformacion del Instituto, el Congreso del Estade procurard privilegiar o
experiencic en materia de acceso a la informacién y proteccién de daios personcies,
asi como la equidad de género.

La duracion del cargo serd de siete afios v se redlizard de manera escaionada parg
garantizar el principio de autonomia.

Articulo 27. Convocatoric.
Para el nombramiento de las y los Comisionados del Instituto, el Congreso del Estado
deberd& emitir una convocatoria.
Articulo 28. Bases del procedimiento.
El Congreso dei Estado, deberd acordar el procedimiento que se deba llevar a cabo,
los plazos que se deban cumplir y en general todos los pormencres del proceso de
seleccion; en donde deberd considerar al menos las siguientes caracteristicas:

i. Acordar el método de registro y evaluacion de los aspirantes:

fi. Hacer publica la lista de las v los aspirantes a Comisionada o Comisicnado:

i, Hacer publicos los documentos que hayan sido entregados para su
inscripciéon en versionas pdblicas;

V. Hacer pUblico el cronograma de audiencias;
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Podrén efectuarse audiencias publicas en las que se invitard a participar a
investigadores, académicos y a organizaciones de la sociedad civil,
especialistas en las materias de acceso a la informacién, fransparencia,
datos personales, fiscalizacion y rendicién de cuentas, v

El dictamen que se presente al Pleno del Congreso deberd hacerse pUblico
i menos un dia antes de su votacion.

Seccidon li
Atribuciones del Insiituto vy de su Palrimonio

Aiticulo 29. Alribuciones del Insfituto.
E! Instituio tendrd las siguientes atribuciones:

.

V1.

Interpretar, en el dmbito de su competencia, la presente Ley vy la Ley
General;

Conocer, sustanciar y resolver los recursos de revision interpuestos por los
parficulares en contra de las resoluciones de los sujetos obligados en el
ambite estatal y municipal; asl como las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de fransparencia a que se refieren los Capitulos |, I v [l del Titulo
Tercero de esta Ley, en términos de lo dispuesto en la Ley General vy la
presente Ley;

Imponer y ejecutar las medidas de apremio y sanciones previstas en el Tifulo
Sexto de la presente Ley, segun comesponda; asf como promovery presentar
peticion fundada al INA! para que conozca de los recursos de revision que
por su interés y trascendencia asi lo ameriten;

Promover, previa aprobacion del Pleno, ias acciones de inconstitucionalidad
Yy controversias constitucionales en términos de o sstablecido en la
Constitucion, la Ley Regiomentaria de las fracciones | v Il del ariiculo 105 de
la Constitucidn y las demda@s disposiciones aplicables;

Promover y difundir el gjercicio de los derechos de acceso a ia informacidn
pUblica de conformidad con el programa nacional que en la materia emita
el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales y la normatividad en la materia;

Promover la cultura de la fransparencia, proteccién de datos personaies v

archivos en los términos que dicia el capitulo I del fitule segundo de ia
presente Ley.
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Promover la digifalizacién de la informacién piblica en posesion de los
sujetos obligados y la utilizacién de las tecnologias de informacion vy
comunicacion, conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacionai:

Capacitar a los Servidores Plblicos y brindar apoyo técnico o los sujetos
obligados en materia de fransparencia, y acceso a la informacidn, asi como
tambien de archivos y proteccién de datos personales;

Establecer politicas de tfransparencia  proactiva atendiendo a  las
condiciones econdmicas, sociales y culiurales del Estado, de conformidad
con el Capitule il del Titulo Cuarto de la Ley General;

Elaborar y presentar un informe anual de acfividades v de la evaluacion
general en materia de acceso a la informacion del Estado, asi como del
ejercicio de su actuacién, y presentarlo ante la Congreso del Estado, dentro
de la segunda quincena del mes de enero, y hacerlo pUblico:

Promover la igualdad sustantiva en el dmbito de sus atribuciones:

Coordinarse con las  autoridades competentes para que en los
procedimientos de acceso a informacién y archivos, asi come en los medios
de impugnacion, se contemple contar con la informacidn necesaria en
lenguas indigenas para que sean sustanciados v atendidos en la misma
lengua;

Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables
puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, el dereche de acesso a la
informacion;

Eiaborar v publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el
conocimiento sobre los objetivos materia de esta Ley;

Promover la participacion y colaboracion con organismos internacionaies,
nacionales, en andlisis y mejores précticas en materia de acceso a lg
informacion plblica, proteccién de datos personales v archivos:

Fomentar los principios de gobierno abierto, fransparencia, rendicién de

cuentas, participacidn ciudadana, accesibiidad e innovacién tecnoldgica
en la materia;
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Determinar vy, en su caso, hacer del conocimiento de la probable
responsabilidad por el incumplimiento de esta Ley en caso de
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley, la Ley
General y en las demds disposiciones aplicables;

Elaborar su Reglamento Interior, lineamientos técnicos y criterios y demds
acuerdos, decrefos o normas de operacidn para garaniizar ef ef
cumplimiento de sus funciones;

Fromover condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables
puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, su derecho de acceso a la
informaciénr;

Denunciar ante las autoridades competentes las presuntas infracciones a
estaLey, la Ley Generaly en su caso, aportar las pruebas con ias que cuente;

Coadyuvar con el Archivo General del Estado en la elaboracién y aplicacion
de los criterios para la catalogacién y conservacion de los documenios, as!
como la organizacion de archivos de las dependencias y entidades,

Fungir como denataria autorizada, recibir donativos v expedir recibos
deducibles de impuestos,

Practicar investigaciones de oficio o a peticion de terceros, sobre las posibles
viclaciones a las disposiciones legales y administrativas aplicables en materia
de informacion publica, archivos y proteccién de datos personales,

Las demds que le confiera esta Ley, la Ley General vy ofras disposiciones
aplicables.

Arficulo 30. iniciafivas del Instituto.

g instituio podrd en todo momento, presentar iniciatfivas de leyes o decretos al
Congreso de! Estado en las materias de las cuales es auteridad rectora v responscble
en el Estado.

La facultad de [os sujefos obligados de reglamentar en el dmbito de su competencia
ia materia que corresponda conforme a la Ley en los términos del articulo 16 de la
misma, no limita ni restringe la facultad reglamentaria del Instituto que vincularg a
dichos sujetos.

Arilculo 31. Informe anual del Insfituto.
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El Instituto, por conducte de su Presidente, rendird anudlmente, deniro de la segundd
quincena del mes de enero, un informe publico af Congreso del Estado sobre Ia
evatuacion general en materia de acceso a la informacidn publica en el Estado,
preseniado por su Comisionado Presidente, y con base en los datos gue le rindan los
sujetos obligados en el dmbito estatal y municipal, en el cual se incluird, af menos, &l
nUmero de solicitudes de acceso a la informacién presentadas ante cada sujeto
obligado asi como su resultado; su fiempo de respuesta; el nUmero y resuiiado de los
asuntos atendidos por el Instituto; el estado que guardan ias denuncias presentadas
ante los &rganos internos de control v las dificulfades observadas en e cumplimiento
de la Ley. Para este efecto, el Instituto expedird los lineamientos que considere

necesarnos.

Arffculo 32. Patrimonio del instituto.
El patrimonio del instituto se infegra con:

L Los ingresos que perciba conforme g la partida que establezca su
presupuesto anual de egresos, asi como los que perciba por (os servicics que
preste en cumplimiento de su objetc o que fe comespondan por cualguier
otfro fitulo legal;

1. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera cara el cumplimiento de su
objeto, incluyendo ios que el Estado haya destinado cara tal fin © para su
uso exclusivo;

il LOs subsidios y aportaciones permanentes, periddicas o eventuaies, que
reciba de los gobiernos federal, estatal y municipal v, en general, los que
obtenga de instituciones pUbiicas, privadas o de particulares

V. Los recursos que anualmente apruebe el Congreso del Estado, en el
Presupuesto de Egresos del Estado, para el Institute:

V. Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor, v
V. Los ingresos que reciba por cualquier ofro concepto.

El Instifuto no podrd tener mds bienes inmuebies que Ios estrictamente necesarios para
cumplir con su objeto.

Articulo 33. Administracién dei patrimonio.
El Instituto administrard su patrimonio conforme a las bases siguientas:
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L Los recursos que integran su patrimonio, serdn ejercidos en forma directa por
las unidades adminisirativas del instituto; o bien, por quien sllos autoricen,
conforme a esta Ley y su regiamento;

. El Poder Legislativo revisard v fiscalizard la cuenta publica del instituto, en ios
términos de las disposiciones aplicables:

fi. £l ejercicio presupuestal del Instituto deberd ajustarse a los principics de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, raciondidad, interés
plblico y social, y agueillos que dicten las normas pard las buenas précticas
en materia de contabilidad gubernamental.

V. El Instituto manegjard su patrimonio  prudentemente conforme o las
disposiciones aplicables. En todo caseo, el Instituto requerird el acuerdo del
Pleno, para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliaric o para
cetebrar actos o convenios que comprometan al Instituto por un plazo
mayor al pericdo de su encargoe. El convenio siempre serd Dor un tlempo
determinado y con un objeto preciso, v

V. El Instituto podrd celebrar acuerdos con las dependencias de ios Poderes
Ejecutivo o Legislativo que correspondan, para gue cocddyuven, fotal o
parcialmente, en las funciones relacionadas con la administracidn, confrol y
fiscalizacion de su patrimonio:

Arficule 34. Presupuesto del Instituto.

De conformidad con el articulo 40 de la Ley General, el Congreso del Esiado debeard
otorgar un presupussto adecuado v suficiente al Institufo para su funcionamiento
efeciivo y cumplimiento de la presente Ley, conforme a las disposiciones de la Ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad v Gasto PUilico.

Para tal efecto, el Instituto elaborard su propio proyecto de presupuesto de egresos vy
Ic remitira al Poder Elecutive del Estado, a fin de que éste lo envie en su oportunidad al
Congreso del Estade, para su estudio, discusidn Y, €N suU caso, aprobacidn. H proyecio
de presupuesto de egresos del Instituio no podrd ser modificado por el Poder Elecutivo
del Estado.

H proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, contemplard ias parfidas
presupuestaies necesarias para el cumplimiento de su objeto.

El Instifuto contard con los recursos humanos, financieros y materiales gue auicrice el
presupuesio de egresos correspondiente.
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Articulo 35. Prerrogativas fiscales del Instituto.
£l Institute gozard, respecto de su patrimonia, de las franquicias, exenciones y demds
prerrogativas concedidas a los fondos v bienes del Estado.

Seccion lii
De los Comisiocnados

Articulo 34. Duracién en el encargo.

Los Comisionados duraran en su cargo siete afos, sin posibilidad de reeleccién v, en
ese Iapso, sdlo podrdn ser removidos de su carge por las causas v a fravés de los
procedimientos establecidos en el Titulo Cuarto de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Constitucidn Polifica del Estado v de confarmidad con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y Municipics de San Luis
Potosf; v serdn sujetos de juicio politico.

El carge de Comisionado es de fiempo completo, e incompatible con cualquier ofro
empleo; con las excepciones a que se refiere el arficulo 132 agpartado b, de o
Constitucién del Estado.

Articulo 37. Requisitos para ser Comisionado.
Para ser Comisionado se requiere:

l. Ser ciudadano mexicane por nacimiento, en pleno gjercicio de sus derechos
politicos y civiles;

il. Tener cuando menos treintfa afios de edad cumplidos el dia de la
designacién;

. Tener cuando menos diez afios en gjercicio de la prefesion:

V. Gozar de buena reputacidon y no haber sido condenado por delito gue
amerite pena corporal de mds de un afio de prisidn; pero si se fratare de
robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza y otro que lastime seriamente
la buena fama en el concepto plblice, inhabilifard para el cargo,
cudlquiera que haya sido la pena;

V. Haber residido en el Estado de San Luis Potosi durante los dos afios anteriores
al dia de la designacion,

V1. Contar con experiencia en materia de acceso a la informeaicidon poblica v
proteccién de datos personales, vy
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No haber sido jitular de dependencia o entidad de la adminisiracion publica
ceniralizada o descentralizada federd!, estaial o municipal ya sea direcia,
indirecta o auxiliar, senador, diputado federal, diputfade local, regider ni
gobernador, durante los dos afics previos al dia de su nocmbramiento.

Arliculo 38&. Atribuciones de ios Comisionados.
Corresponde o los Comisionados:

H

V.

VI,

V1.

VI

Participar en las sesiones y voiar ics asuntos que sean prasentados al Pleno;

Participar en foros, reuniones, evenios, convenciones y congresos que se
leven o cabo con organismos ndcionales, internacionales y gobiernos
axfranjeros, cuando se refieran a temas en el dmbitc de competencia del
Instituto vy presentar ¢l Pieno un informe de su participacidn conforme lo
establezca su Regiamento Interior;

Nombrar y remover libremente al personal de asesorla y apoye que les seq
asignado;

Proporcionar ai Pleno la informacidn que les sea solicitada en el dmbito de
su competencia;

De forma directa o ¢ través de alguna de sus Direcciones, solicitar
informacion a la Unidad que corresponda, sobre el estade gue guarda el
ramite de cudlquier asunto. Todes los Comisionados tendrdn pleno acceso
¢ las constancias que obren en los expedientes;

Presentar al Comisionado Presidente la solicitud de recurscs indispensables
para ejercer sus funciones para gue sean consideradas en la elaboracidn
del anteproyecto de presupuesto del Instituto;

Someter a consideracion del Pieno cudlquier asunfo competencia del
instituto;

Excusarse inmediafamente de conocer asuntos en los que exista conflicto
de infereses o situaciones que le impidan resolver un asunfo de su
compeiencia con plena indepandencia, profesionalismo e imparciaiidad;

Presidir y formar parte de los Comités al interior del Insfitute, v

Las demds que les confieran esta Ley, el Reglamento Interior del Insfituto v el
Pleno.
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Seccién IV
Del Comisionade Presidente

Articulo 39. Presidencia del Instifuto.,

Ei Insfituto serd presidido por un Comisionado, guien tendrd la representacion legal del
mismo. Durard en su encargo un periodo de dos afios Y no podrd ser reelecto para &
perodo inmediato siguiente. La presidencia dal Insfituto sard rotative, aln y cuando no
se presente el plan de frabajo a que refiere el Ultimo articuio dal presentfe capitulo. Se
procurard que tfodo Comisionado presida por Io menos unad vez e! instituto.

El Comisionado Presidente presidird el Pleno. En caso de ausencia, le suplird el
Comisionado de mayor antigliedad v, @ igualdad de antigledad, el de mayor edad.

El Comisionado Presidente serd elegido mediante sistema de voto secreto porlos cinco
integrantes del Pleno. Se requerird de la asistencia de cuando menos cuatro de los
Comisionados y de cuando menos fres votos a favor.

El nuevo presidente tomard posesion inmediatamente después de su eleccidon y rendird
protesia de su cargo cnte el Pleno del instituto.

Articuio 40. Alribuciones del Comisionado Presidente.
E Comisionado Presidente tendrd {as siguientes facultades y obligaciones:

L Representar legalmente al Instituto con faculiades generales v especiales
para actos de adminisiracién, dominio, pleitos y cobranzas; inciuso ids que
requieran cldusula especial conforme ala ley aplicable;

I. Otorgar y revocar poderes a nombre del Instituto para aclos de dominio, de
administracion, pleitos y cobranzas y para ser represenfade ante cuciguier
autoridad  administrativa o judicial, ante tribunales laborales o anfe
particulares. Tratdndose de actos de dominio sobre inmueblas destinados al
Instituto © para otorgar poderes para dichos efectos, se requerira la
autorizacién previa del Pleno:

Iil. Convocar a sesiones al Pleno y conducir las mismas con e auxilio de sU
personal, asi como presentar para aprobacion de aguel los lineamientos
para su funcionamiento:

IV, Mediante acuerdo de Pleno, dirigir v administrar los recursos humanos,

financiercs y materiales del Instituto e informar al Pleno sobre ia marcha de
la administracion en los términos que determine el Regicmenta interior;
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Participar en representacién del Instituto en foros, reuniones, negociaciones,
eventos, convenciones y congresos que se lleven a cabo con organismos
nacionales, infernacionales y gobiernos extranjeros, cuando se refieran o
temas en el dmbito de competencia del Instituto, de conformidad con lo
establecido en esta Ley o designar representantes para ifales efectos,
manteniendo informado al Pleno scbre dichas actividades:

Ceordinar v ordenar ia gjecucién de los acuerdos y reseluciones adoptados
por el Plenc:

Proponer anualmente al Pleno, el anteproyecto de presupuesto del Instituto
para su aprobacién y remitirio, una vez aprobado, remitiflo a la Secretaria
de Finanzas, a fin de que se incluya en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Estado:

Rendir los informes ante las autoridades competentes, en representacidn del
Instituto;

Elercer. en case de empate, el voto de calidad:

Presentar, en té&rminos de los disposiciones aplicables, el informe cnualt
aprobado por el Pleno al Congrese del Estado:

Ejercer por st 0 por medio de los drganos designados en su Reglamento
Inferior, &l presupuesto de egresos del Instituto, bajo ia supervisidn del Pleno:

Someter a consideracion del Plenc cualguier asunto compeiencia del
Instituto;

Presentar al Congreso de! Estado los informes financieros y de la cuenia
pUblica, previo acuerdo del Pleno, %

Las demds que le confiera esta Ley v el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 41. Programa de frabagjo.

Los comisionados que se encuentren interesados en presidir el Instituto deberdn
presentar y exponer en sesidon piblica su programa de trabajo, donde se detalien los
objetivos y acciones a seguir para el cumplimiento de los mismos.

Seccion Vv
Bel Pleno del Instituto
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Arficulo 42. NGmere de Comisionados.

El Pleno del instituto, integrado por cinco Comisionados con voz y voto, incluido su
Presidente, es el érgano superior de direccion del Instituto, responsable de vigilar ef
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y iegales en maferia de
fransparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos cersonales, asi como de
veigr por gue ios principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
eficacia, objetividad, profesionafismo, fransparencia y maxima publicidad guien todas
ias actividades del Insfituto.

El Plenc tomard sus decisiones vy desarrollard sus funciones de manerg colegiada. Sus
resoluciones serdn obligatorias para todos los Comisionados, aungue estuviesen
ausentes o sean disidentes al memento de tomarlas. Las versiones estenograficas de
todas las resoluciones que tfome el Pleno son publicas; salvo que en el caso particular
exista disposicién confraria en la Ley.

Las sesiones del Pleno serdn vdlidas con la asistencia de cuando menos fres
Comisionados, incluyendo al Comisionado Presidente.

Las decisiones y resoluciones se adoptardn por mayoria simpie. En caso de empate, ei
Comisionado Presidente resolverd con voto de calidad. Los expedientss v las acias
resoiutivas se considerardn pubiicos, asegurando que la informacion reservada o
confidencial se mantenga con tal cardcter.

Articuie 43. Excusas por Impedimento y Ausencias.

Los Comisionados no podrdn abstenerse en las votaciones ni excusarse de votar los
asuntos sometidos a consideracion del Pleno, salvo que se actudlice alguno de los
impedimentos previstos en la presente Ley. B Pleno cdlificard la existencia de ios
impedimentos, en términos del articulo 49 de esta Ley. Los Comisionados deberdn csistir
a las sesiones del Pleno, salvo causa justificada en caso de ausencia.

Los Comisionados gue prevean su ausencia justificada, deberdn emitir su voto
razonado por escrito, con al menos veinticuairc horas de anticipacion.

Bgjo ningUn supuesto serd posible o suplencia de los Comisionados.

En caso de gue los Comisionados no puedan ejercer su voto por causas debidamente
justificadas o estén impedidos para elio, y exista empate en la votacién del Pleno, e
Comisionado Presidente, o, en su defecto, quien presida cuando se encuentre ausente,

contard con voto de calidad para decidir estos casos.

Ardiculo 44, Atribuciones del Pieno.
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Son afribuciones del Pleno, las siguientes:

N

VI,

VI

Vil

Xl

Emiiir su Reglamento Interior, manuales y demds normas gue faciliten su
organizacion y funcionamiento;

Designar a los Servidores PUblicos del Instituto que se determinen en su
Reglamento Interior y resolver sobre su remocion:

Opinar  sobre la  normatividad  sobre catalogacién, resguardo vy
almacenamiento de todo tipo de datos, registros y archivos de los sujetos
obligados;

Establecer lineamientos, instrumentos, objetives, indicadores, metas,
estrategias, cddigos de buenas practicas, modelos y politicas integrales,
sistemdticas, confinuas v evaluables, tendientes o cumplir con los objetivos
de la presente Ley:;

Aprobar un sistema interno de rendicién de cuentas claras, fransparentes y

oportunas, asi como garantizar el acceso a la informacién publice dentro
del Instituto en los términos de la Ley;

Fijar las politicas y los programas generales del Instituto:
Aprobar tos formatos de solicitudes de acceso a ia informacién publica;

Aprobar la elaboracién de un proyecio de compendio sobre los
procedimientos de acceso a ia Informacién:

Aprobar su proyecto de presupuesio anudi:

Emitir opiniches vy recomendaciones sobre temas relacionados con la
presente Ley, asi como emitir recomendaciones a ios Sujetos Cbiigados
respecto a la informacién que estdn obligados a publicar y mantener
actualizada en los términos de la presente Ley;

Instruir la publicacién anual de los ndices de cumplimiento de la presente
Ley por parte de los Sujetos Obligados:

Vigilar que los funcionarios y empleados del Instituto aciven con apego ala

Ley General y esta Ley, asf como a lo dispuesio en el Reglamento interior y
los lineamientos que expida;
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Conocer los informes gue deba rendir el fitular el Comité de Vigilancia,
Evaluaciéon y Disciplina del Instituto;

Establecer la estructura adminisfrativa del Instituto Y sU jerarquizacion, asf
come los mecanismos para la seleccidn v coniratacién del personal, en los
términos de su Reglamento Interior

Resolver en definiliiva cualguier tipo de conflicto competencial que suria
enire los érganos del instituto:

Emitir los criterios generales, que se establecerdn por reiferacion al resolver
tres casos andlogos de manera consecutiva en el mismo senfido, por al
menos dos ferceras partes del Pleno del Instituto, derivados de resoluciones
que hayan causado estado.

Interponer, por el voio de la mayoria de sus integrantes, las coniroversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad de conformidad con lo
previsto en el arficulo 105 de Ia Constitucion Y sU ley regiamentaria;

Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las anteriores
atribuciones;

Interpretar y aplicar las disposicicnes de la presente Ley;

Recibir, dar trdmite v resolver los recursos que interpongan las personas que
hubiesen solicitado informacion a las entidades puUblicas;

Conocer y resolver ias denuncias que se interpongan en ejercicio de o
accion de proteccién de datfos personales:

Conocer. dar tramite v resolver procedimientos de verificacion de
cumplimientc de informacién publica de oficio:

Aprobar el informe anual que deba rendir e Comisionado Presidente al
Congrese del Estado, v

Las demds que le confiera esta Ley. el Reglamento Interior, los Lineamientos
y las demds disposicicnes aplicables.
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En el Reglamento Interior def Insfituto se establecerdn las facultades que ejercerdn las
diversas unidades del mismo, Ias cuales estardn en todc momenio bajo el mando y
supervision del Pleno.

En el gjercicio de las atfribuciones dei Pleno, este deberd atender Ias opiniones
corespondientes que el Consejo Consultivo emita de conformidad con lo dispuesto por
la presente Ley.

Articulo 45. Forma de sesionar.

£ Pleno funcionard en sssiones que serdn ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se ceiebrardn mensuaimente, de acuerdo con el calendario que apruebe el
Plenc. Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando el caso lo amerite Y serdn
convocadas por el Comisionade Presidente o por al menoes tres Comisionados, quienes
s& asegurardn que todos los Comisionados sean debidamente notificados, hardn
explicitas las razones para sesionar y asumiran ef compromise expreso de asistir o ia
misma.

Las convocatorias alas sesiones extraordinarias consignaranla fechay hora de la sesién
y deberan ser enviadas, al menocs, con un dia hébil de anficipacién a ia fecha de
cefebracién.

! Instituto podrd emitir el regiamento de sesiones corespondiente,

Articulo 44. Publicidad de las sesiones.

Toda sesidn de Pleno serd publica, salvo aguellas en las gue se ventien asuntos que
involucren la proteccién de datos personales, en cuyo caso, sélo deberdn hacerse
pUblicos los asuntos fratados cuandc no contravengan las disposiciones de Ia materic.

Articulo 47. Mecanismos de coordinacién instifucionai.
E Instifuto, @ través de los mecanismos de coordinacién que al efecto estabiezca,
podrd:

i Proponer a las autoridades educativas cdmpe’ren’res gue incluyan
contenidos sobre la importancia social del derecho de acccesc a Ia
informacién en los planes Y programas de estudic de educacién preescolar,
primaria, secundaria, normal Y para la formacidn de maestros de educacién
basica;

I Promover entre ias instituciones publicas y privadas de educacién media

superior y superior, la inclusién, dentro de suUs programas de esiudio,
actividades académicas cumiculares y exiracurricuiares, de temas que
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ponderen la importancia social del derecho de acceso g la informacién y
rendicion de cuentas:

Promover que en las bibliotecas y enfidades especializadas en materia de
archivos se preved la instalacion de médulos de informacion, que faciliten el
gjercicio del derecho de acceso a Iqg informacién v la consulta de ia
informacién derivada de las obfigaciones de transparencia o gue se refiere
la presente Ley:

Froponer entre las instituciones publicas y privadas de educacién superior, la
Creacion de centros de investigacién, difusion v docencia sobre
fransparencia, derecho de acceso g la informacion vy rendicién de cuentas;

Establecer entre las instituciones publicas de educacién vy las autoridades
educafivas competentes, acuerdos para la elaboraciéon y publicacion de
materiales que fomenten la cultura del derecho de acceso a la informacion
y rendicién de cuentas;

Promover, en coordinacidn con ofras  autoridades, o particicacion
ciudadana y de organizaciones sociaies en talleres, seminarios y actividades
gue tengan por objeto la difusion de los temas de transparencia v derecho
de acceso a la informacién:

Desarrollar, programas de formacion de usuarios de este derecho para
incrementar su sjercicio Y aprovechamiento, privilegiando o infegrantes de
sectores vulherables o marginados de la poblacion:

Impuisar, estrategias que pongan al alcance de los diversos sectores de a
sociedad los medios para ef ejercicio del derecho de accese o la
informacidn, acordes a su contexto sociocultural, v

Desarrollar, con el concurso de centros comunitarios digitales v bibliotecas
puUbklicas, universitarias, gubernamentaies y especializadas, programas para
la asesoria vy orientacion de sus usuarios en el ejercicio v aprovechamiento
del derecho de acceso a ia informacion. '

Artficuic 48. Coordinacién con los sujetos obligados.

Para el cumplimiente de las obligaciones previstas en Ig presente Ley, [os sujetos
obligados podrdn desarrcllar o adoptar, en o individual o en acuerdo con otros sujetos
obligados, esquemas de mejores practicas que tengan por objeto:
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[ Elevar el nivel de cumpiimiento de las disposiciones previstas en la presente
Ley:;

i, Armonizar el acceso a ia informacién por sectores;
il Facilitar el ejercicio del derecho de acceso o Ia informacién ¢ las personas:
v, Procurar ic accesibiidad de la informacién:; v

V. Demostrar ante el institute el cumplimiento de la normativa que resulie
aplicable en materia de acceso a la informacian.

Las acciones llevadas a cabo por los sujefos obligados conforme a este arficulo,
deberdn ser puestas en conocimienic al Instifuto, quien en el ambito de su
competencia, se pronunciard sobre la existencia o no de alguna contravencion a lo
dispuesto en la Ley General y esta ley, asi como q las demds disposiciones ¢
lineamientos que emita en el gjercicio de sus atribucionss.

Seccidn Vil
Excusas, impedimentos, remocién y licencias

Arliculo 49. Excusas e Impedimentos.

Los Comisionados estardn impedidos y deberdn excusarse inmediaiamenie de
conocer asuntos en los que exista una o varias stuaciones que le impidan resolverlos
con independencia, profesionalismo e imparciciidad. Para efectos de lo anterior, los
Comisionados estardn impedidos para conocer de un asunto en el que tengan interés
directo o indirecto.

Se considerard que existe interés directo o indirecto cuando un Comisionado:

L Tenga parentesco en linea recta sin imitacidn de grado, en la colateral por
consanguinidad hasta el cuarto grado Y €n la colateral por afinidad hasta e
segundo, con dlguna de las partes en los asunios o sus represenianfes;

fl. Tenga interés personal, familiar o de negocios en ei asunto, incluyendo
aquelics de los que pueda resultar aigin beneficio para él, su conyuge o sus
parientes en fos grados que expresa la fraccién | de este articulo:

Ifl. El, su conyuge o alguno de sus parientes en fnea recta sin imitacién de
grado, sea heredero, legatario, donataric o fiador de alguno de los
interesados © sus representantes, si agueiics han aceptado la herencia, el
legado o la denacién:
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V. Haya sido perito, testigo, apoderado, pairono o defensor en el asunto de
que se frate o haya gestionado anteriormente el asunto en favor o en contra
de alguno de los interesados, vy

V. Haya fijiado publica e inequivocamente el sentido de su voto antes de que
el Pleno resuelva el asunto.

Sdio podrdn invocarse como causales de impedimento para conocer asuntos que se
framiten ante el Instituto [as enumeradas en este articulo. Bajo ninguna circunstancia
podrd decretarse la recusacion de los Comisionados por la expresidon de una opinién
tecnica o académica, ni por explicar publicamente Ia fundamentacién y motivacién
de una resolucidn dictada por el Instituto o por haber emitido un voto particular.

Los Comisionados deberdn presentar al Pleno las razones por las cuales deban
excusarse de conocer los asuntos en que se aclualice alguno de los impedimentos
seficlados en este articulo, en cuanto tengan conocimiento del mismo. El Plenc
calificard la excusa por mayoria de votos de sus miembros presentes, sin necesidad de
dar intervencién a los sujetos obligados con interés en el asunto,

Las ausencias temporales v las excusas por impedimento de los Comisionados serdn
cubiertas por el Secretario Ejecutivo de la Comisién o €n suU Caso, por el servidor publico
que para tal efecto designe el Pleno por mayoria de votos.

Articulo 50. Procedimiento para planfear la excusa.

Para plantear la excusa, los comisionados deberdn informar al Pleno por escrite, la
solicitud para no participar ya sea en el tramite, o discusién y decision del asunto de
que se frate, fundando y motivando las razones gue le imposibilitan para hacerlo. El
Pleno decidird por mayoria de votos sobre |g aceptacion de la excusa.

La determinacion del Pleno que califique una excusa no es recurrible.

Articuio 51. Remocién del Comisionado.
Los Comisionados sélo podrdn ser removidos de su cargo en los términos del Titulo
Cuarto de la Constitucion y serdn sujetos de juicio politico.

Arficulo 52. Renuncia de Comisionado.

En caso de que un Comisionado renuncie a su encargo, deberd presentar por escrito
su renuncia dirigida ai Presidente del Congreso del Estado. con copia al Plene del
Instituto, estableciendo la fecha especifica en que se hace vigente la misma, para que
el Congreso del Estado esté en posibilidad de iniciar el procedimiento establecido en
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X Proveer a los érganos del Instituto, los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a la capacidad presupuestal del
mismao;

Xli. Elaborar, de conformidad con las disposiciones aplicables, el proyecio del

presupuesto anucl de egresos del Insiituto, a fin de que el Comisionado
Presidente, una vez que lo haya autorizado el Pleno. lo presente ai titular del
Poder Ejecutivo del Estade, para que éste lo someta ala consideracion v, en
su caso, aprobacién del Congreso del Estado;

Xill. Ejercer, en coordinacién con el Comisionado Presidente y las Greas internas
del Institute encargadas de la administracion, ias partidas presupuestaies
aprchadas;

XIV.  Auxiliar al Comisionado Presidente, a los Comisionados, a los Comités y al
Secretario Técnico, en el despacho de los asuntos a su cargo;

XV. Gestionar, framitar vy dar cuenta de la correspondencia recibida vy
despachada por el instituio;

XVl. Dar fe de jo actuodo en los sesiones, o de las actuaciones de [os
comisionados u ctras dreas del Insfitute, cuando le sea requerido vy levantar
las actas correspondientes;

XVIl. Convocar a las sesiones del Pleno, elaborar el orden del dia de dichas
sesiones y declarar la existencia del qubrum legal hecesario para sesionar;

XV, Firmar junto con el Comisionado Presidente y los Comisionados, todos los
acuerdos y resoluciones que emitan;

XIX.  Nofificar o los interesados, 10s acuerdos, resolucionas, recomendaciones y
demds actuaciones del Insfituto;

XX.  Instrumentar, tramitar y dar fe de los procedimientos que se insfruyan por el
Pleno;

XXl. Recibiry dar frdmite g las solicitudes de accese a la informacién del Instituto;
XX, Las demds que le confiera esta Ley u otfras disposiciones aplicables.

ARTICULO 58. Atribuciones de la Secretaria Técnica.
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La Secreiaria Técnica, serd el érgano técnico de coordinacién de las direcciones v de
las demds unidades administrativas del Instituto y tendrd las afribuciones siguientes:

L

1.

VI.

VII.

VIl

KL

XL

Asistir y participar con voz, pero sin voto en las sesiches celebradas por &l
Consgjo General;

En el dambito de su competencic, cumplir v hacer cumplir las
deferminaciones de Pleno;

En ausencia del Secretario Ejecutivo, convocar a ias sesiones del Pleno,
elaborar el orden del dia de dichas sesiones v declarar la existencia del
qudrum legal necesaric pardg sesionar;

Proponer la designacion o nombramiento de los servidores pUblicos de las
dregs a su cargo;

Proponer la estructura de los drganos o unidades administratives de |las dreas
a su cargo, conforme a las necesidades del servicio v los recursos
presupuestales autorizados;

Fijar, previo acuerdo con el Pleno, las directrices que le permitan a las dreas
a su cargo, cumplir con las funciones y atribuciones que ies fueron conferidas
de conformidad con lo establecido por el reglamento interior del instituto;

Informar al Plenc del Instituto, sobre el cumplimiento de los acuerdos que
haya dictado;

Lievar el archivo del Institute;

Coordinar la capaciiacién a los sujetos obligados, conforme al programa de
cultura de ia transparencia, informacidn plblica, archivos v proteccion de
datos personcies;

Llevar la estadistica de los asuntos que conozea el instituto;

Coordinar la agenda e imagen institucional;

Expedir cerfificaciones de ias constancias que obren en los archivos del
Instituto, siempre que no contravengan las disposiciones en materia de
proteccion de datos personales;
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Proveerlio necesario a fin de que se hagan oportunamente las publicaciones
que ordena la ley corespondiente u otras disposiciones aplicables, asi como
las que disponga el Pleno;

Auxiliar al Comisionado Presidente, a los comisionados, a las Comités v al
Secretario Eiecutivo, en el despache de los asuntos a su carge:;

Elaborar los proyecios de lineamientos locales, iniciativas v dicidmenes que
conforme a ias leyes aplicables correspondan o bien, el Pieno o las Comités
ie encomienden;

Recikir y framitar en los 1&rmincs de la Ley Generdal, la presente Ley y demdis
disposicioneas aplicables, los medios de impugnacion que se interpongan en
contra de los actos o resoluciones que emita el Instituto;

Recibir, framitar y dar causa a las promociones, quejas, denuncias o recursos
presentados ante ef Instituto en los férminos establecidos en la ley de [a
materiq;

Coordinar las acciones de vinculacion social;

Ceordinar la planeacidn de las actividades de las direcciones v de las
unidades administrativas auxiliares del Instituto;

Fungir como el canal institucional para las comunicaciones oficicles v de
coordinacidn con los sujetos obligados de acuerdo & lo establecido en los
articulos 52 y 53 de la presente Ley, vy

Las demds que le confiera esta Ley u ofras disposiciones aplicakles.

Seccidén Viil
Del Sistemua Estatal de Documentacion y Archivos

ARTICULO 5%. Afribuciones del SEDA.

El Sistema Estatal de Documentacion y Archives, llevard a cabo las acciones que
determine el Pleno en la materia gue le compele conforme a los objetivos v
atribuciones previstas en esta Ley, asf como en la Ley de Archivos del Estado de San
Luis Potosl; y conforme al ordenamiento que refiere la fraccion XXIX-T del articulo 73 de
la Constitfucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

gl fratamiento de los archivos se hard conforme a los ordenamientos que refiere el
pdarrafo antericr.
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Seccidn IX
De los Comités del Instituto

Articule 60. Objefe de ios Comités

El chjeto de los Comités radica en lievar a cabo la planeacién de las aciividades del
Instituto v en la funcidén rectora, dictaminadora y de evaluacion y vigiiancia de los
asunios de la competencia del instituto, a efecto de someter su proyecto de diciamen
al Pleno, para gue éste decida lo que groceda.

Articulo 61. integracién de los Comités.
Las Comisiones se infegrardn de |a siguiente manera:

l Los Comisionados;
L. El Secretario Ejecutivo o el Secretario Técnico, segin lo acuerde el Plenc; y
{t. El fitular del drea correspondiente, segin e Comité de que se frate.

Cada comisidn contard con un Presidenie, que serd uno de los Comisionados gue la
infegre, el cual tendrd voto de caiidad. En ef caso del Comité de Administracidn vy
Presupuestos, el Presidente del Pleno dei Instituto deberd ocupar el cargo de Presidente
de dicha Comision.

Articulo 62. Creacién de los Comités.

El Pleno del Instituto podrd crear y desintegrar los Comités que juzgue conveniente para
el eficaz cumplimienio de los objetivos del Instituto, dotandolas de las atribuciones que
resulten necesarias.

El Pleno determinard la integracién, organizacion y competencia de cada Comité,
sujeténdose en fodo momento o las reglas bdsicas que sefiala el presente
ordenamiento para las Comités def Instituto.

Los Comités contardn con el auxilio dei personal necesario para cumplir su funcién,
previo acuerdo del Pleno, y con arreglo a la disponibilidad presupuestal del Instituto. En
todo caso, el personal que integre cada una de los Comités deberd ser profesional vy
especiclizado en la maieria u objeto de la comision.

Seccién X
De la vigilancia del Instituto
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Articulo 63. Comisidn de Vigilancia.

Cdmo drgano de conirol interno, el Instituto contard con el Comité de Vigilancia,
Evaluacion y Disciplina, que serd el encargado de inspeccionar, supervisar, evaluar y
sancionar la funcidn de todo el personal del Instituto.

Se integrard y funcionard en los mismos términos que se dispongan para los demds
Comités del Instituio.

Artfculo &4. Alribucicnes del Comifé de Vigilancia.
Ei Comité de Vigilancia. Evaluacion y Disciplina fendrd las atribuciones siguientes:

l. Dictar ias medidas necesarias para supervisar y corregir la funcidén en o
materia;

fl. Ordenar y practicar visifas ordinarias y extracordinarias a los érganos del
Instituto, para verificar el debido cumplimiento de sus funciones;

Il Proponer ai Pleno, los criterics de evaluacion de ta funcidén en la materia para
su discusion v, en su caso, aprobacion;

'R Aplicarios criterios de evaluacidén de la funcidn en la materia, al persenal del
Instituto, para medir su desempefic conforme a los principios previstos en
asta Ley; v

V. Conocer, tramitar y, en su caso, resolver [os procedimientos disciplinarios en

los t1&rminos de las disposiciones aplicables.

Articuio 65. Organo auxiliar del Comité de Vigilancia.

Come dorgano auxiiior del Comité de Vigilancia, Evaluacion y Discipling, el Instituto
contard con una Contraloria Interna, cuyo titular serd designado por el Pieno, quien
ejercerg en apoyo de dicho Comité las facultades de control, vigilancia v fiscalizacion
de los recursos publicos.

Arliculo 46. Requisitos para ser nombradoe Contralor Interno.
Para ser Contralor Interno se deberdn cubrir los siguienies requisitos:

I Ser ciudadanc mexicano en pienc ejercicio de sus derechos civiles vy
polifices;

i Tener por lo menos freinta y cinco anos cumplidos el dia de la designacidn;
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lil. Gozar de buena reputacidn y no haber sido condenado por delitc doloso
gue amerite pena de prisién;

[\ No haber sido fitular de dependencia o enfidad de la administracién piblica
cenfralizada o descentralizada federal, estatal o municipal ya sea directa,
indirecta o auxiliar, senador, diputado federal, diputado local, regidor ni
gobernadeor, durante los dos afios previos al dia de su nombramiento.

V. Contar al momenio de su designacidn con una experiencic de al menos
cinco afics en el control, manejo o fiscalizacidon de recursos;

V. Contar al dia de su designacién, con antigledad minima de cinco afios, con
titulo profesional relacionado con las actividades de fiscalizacién, expedido
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

Vil Contar con reconocida solvencia morai;

VIl No perienecer ¢ haber pertenecido en los cuairo afios anteriores a su
designacion, a despachos que hubieren prestado sus servicios al Instituto o
haber fungido como consultor o auditor externo dei Instiiuto en lo individual
durante ese periodo, v

[X. No estar inhabilitade para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el
servicio pdblico.

Seccion Xi
Del personal del Instituto

Articulo 67. Nafuraleza del personal.

El personal gue preste sus servicios en &l instituto se regird por lo dispuestc en los articulos
¢o. y 143, Apariado B de la Constitucidn. Dicho personal quedard incorporade ai
Régimen de la Ley de Pensiones del Estade de San Luis Potos.

Todos los Servidores Publicos gue integran la planta del Instituio, son trabajadores de
confianza y quedardn sujetos al régimen establecido en la fraccién XIV del apartado
B} del articule 123 de la Consiitucion.

Articulo 68. Servicio Profesional de Carrera.

El instifuio deberd establecer normas v procedimientos que sienten las bases para ia
organizacion, funcionamiento y desarrolic de un Sistema de Servicio Profesional de
Carrera, gue garantice la capaciiacién, profesionalizacion v especializacion de sus

49




KONORABLE ODRGRERD DEL EBTAND
LERE T 8DEERARD

Zmn iz Poral

servidores pubklicos, en las materias de acceso a la informacion, archivos y proteccién
de datos.

Capitulo IV
Del Consejo Consultivo

Articule 69. Infegracion del Consejo.
El instituto tendrd un Consejo Consultivo, integrado por seis consejeros honorificos que
durardn en su encargo seis afios.

Para su nombramiento, el Congreso del Estado, previa redlizacién de una amplia
consulta a la sociedad, con el voito de las dos terceras partes de sus miembros
presentes, nomibrard al consejero que deba cubriria vacante. :

Anuaimente serdn sustituidos los dos consejeros de mayor antigledad en el cargo,
salvo gue fussen propuestos y ratificados para un segundo periodo.

El Congreso del Estado determinard los meétodos internos de proposicidn de
nombramiento de los consejeros a los érganos competentes de dicho Poder Legislativo.

En la integracidn del Consejo Consultivo se deberd garantizar la igualdad de género y
la inclusidon de personas con experiencia en las materias de esta Ley v en derechos
humanos, provenientes de organizaciones de la sociedad civil y la academia.

El Congreso del Estado establecerd el procedimiento para que el nombramiento de {os
consgjercs se redlice considerando, ademds de los elemenios seficlados en este
articulo. que el metodo de proposicidn y designacién sea transparente.

Dicho procedimienio deberd contemplar la realizacién de una amplia consulta a lg
sociedad a través de una convocatoria publica dirigida o institucicnes académicas,
de investigacion, asociaciones, colegios de profesionales v la sociedad en general,
para gue ciudadanas y ciudadanos mexicanos sean propuestos para ocupar alguno
de los cargos honorificos de Consejero.

En caso de falta absoluta de cualquier integrante del Consejo Consultivo, el Presidente
del Instituto lo noiificard inmediatamente al Congreso del Estado

Articulo 70. Atribuciones del Consejo Consultivo.
El Consejo Consultivo tendrd, las siguientes atribuciones:

i Aprobar sus reglas de operacion;
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Presentar ¢l Pleno su informe anual de actividades;

Opinar sobre el programa anuai de trabajo del Instituto v su cumplimiento;
Emitir un informe anual sobre el desermpeno dsl institute;

Cpinar sobre el proyectc de presupuesto para el gjercicio det afio siguiente;

Conocer el informe dei Instiiuto sobre el presupuesto asignado o programas
y el gjercicio presupuestal y emitir las observacicones correspondientes;

Emitir opiniones no vincuiantes al instifuic sobre temas relevantes en las
materias de fransparencia, acceso a la informacion, accesibilidad vy
proteccion de datos personales;

Emitir opiniones técnicas para la mejora continua en e gjercicio de las
funciones sustantivas del Instituto;

Opinar sobre la adopcidn de criterios generales en materia sustantiva:
Proponer mejores practicas de participaciéon ciudadana y colaboracion en
la implementacidn y evaluacién de la regulacién en materia de datos
abiertos;

Analizar y proponer la ejecucidn de programas, proysctos y acciones
relacionadas con ia materia de fransparencia y acceso a la informacion y
su accesibilidad, v

Las que deriven de la Ley Generdl y esta Ley.

Las opiniones emitidas por el Consejo Consuitive referidas en el presente articulo serdn

publicas.

Arficulo 71. Requisitos para ser miembro del Consejo Consultivo.
Para ser consgjero se requiere:

i

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos vy civiles:

Tener cuando menos freinta afios cumplidos el dia de la designacion
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il Contar con al menos cinco afios de experiencia y reconocidc prestigio en
materia de acceso a la informacién, proteccién de datos, transparencic,
rendicién de cuentas y/o proteccién a los derechos humanos:

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado per delito que
amerite pena corporal de mds de un aio de prisién; pero si se tratare de
robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza v ofro gue lastime seriamente
la buena fama en el concepto pulblico, inhabilitard para el cargo,
cuclquiera gque haya sido la peng;

v, No haber sido fitular de dependencia o entidad de ia administracién publica
cenfralizada o descentraiizada federal, estatal o municipat ya sea directa,
indirecta o auxifiar, senador, diputado federal, diputado local, regidor ni
gobernador, durante los dos afios previos al dia de su nombramiento, Yy

V. No haber sido Comisionado del Instituto.

Articulo 72. Presidente del Consejo Consultivo.
El Consejo serd presidide por el Consejero electo por Ia mayoria de sus integrantes y
durard en su encargo un periodo de dos afos, no renovable.

Lo eleccion dei Consejero presidente del Consejo, se llevard a cabo conforme a las
reglas que para el efecio expida el Plenc.

Articulo 73. Falta absoluia de Consejero.

En caso de falta absoluta de cuaiquier integrante del Consejo, el Presidente del Instituto
nofificard inmediatamente a la Congreso dei Estado para los efectos de un nuevo
nombramiento. La nueva designacién serd por un periodo completo.

Articule 74. Funcionamiento del Consejo.

El Consejo funcionard conforme a las disposiciones de |a reglamentacion interior del
Instituto, en sesiones ordinarias y extraordinarics, y tomard sus decisiones por mavoria
de votcs.

Articulo 75. Sesiones del Consejo.
Las sesiones ordinarics se verificardn, cuando menos, una vez cadd ires meses.

Las sesicnes exiraordinarias podrdn convocarse cuando exisian asuntos de importancia
O que deban resolverse de inmediaio:

L Por el Presidente del Consejo, y
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Mediante convocatoria que formulen por lo menos cuatro de los consejeros.

Capfivio V
Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia

Ariiculo 74. Unidades de Transparencia.
Los sujetes obligados designardn al responsable de la Unidad de Transparencia gue
tendrd las siguientes funciones:

V.

VIl

Coordinar la difusion de la informacion a que se refiere los Capitules |, i v il
del Titulo Tercero de esta Ley, asi como los Capitulos || a V del Titulo Quinto
de la Ley General, segin corresponda, vy propiciar que las dreas la
actualicen periddicamente:

Recibir y dar frédmite a las solicitudes de acceso a la informacién:
Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacién y, en su caso, orientaros sobre 1os sujefos  obligados

competentes conforme a la normatividad aplicable:

Realizar los frdmites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes de
acceso d la informacidn;

Efectuar las noftificaciones a los solicitantes:
Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos gue
aseguren la mayor eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso ¢ la

informacion conforme a la noermaiividad aplicable:

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar frédmite o
las solicitudes de acceso a la informacion:

Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respusasics,
resultados, costos de reproduccidn v envio;

Promover e implementar politicas de fransparencia proactiva procurando su
accesibilidad

Fomeniar la fransparencia al interior del sujeto obligado:
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X, Hacer del conocimiento de la insiancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de Ias obligaciones previstas en lg
presente Ley y en las demdas disposiciones aplicakles, y

Xil. Las gue se desprendan de la Ley General y demdés normatividad aplicable
necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn entre ef sujeto obligado y los solicitantes.

Articulo 77. Ceriificacién de la Unidad de Transparencia.
Los Sujetos obligados tienen la obligacidn de nombrar un fituiar de ias Unidades de
Transparencia,

La persona que funja como tituiar o encargado de la Unidad de Transparencia, deberd
contar la cerfificacion que para fal efecto emita el Instituto en los términos de los
lineamientos que para ello expida el Pieno.

Quien lleve a cabo las funciones de titular o encargado de la Unidad de Transparencia
sin la debida certificacion, se hard acresdor a Ias sanciones que la presente Ley, su
reglamentacién o lineamientos prevean.

Asimismo, quien designe a un fitular de la Unidad de Transparencia sin gue se cerciore
de que cuenta con la certificacién o gue hace referencia el presente articulo, se hard
acreedoer a las medidas de apremio y sanciones que prevee la presente Ley, su
reglamentacion o disposiciones complemantarias.

Articulo 78. Colaboracién de las dreas.

Cuando aiguna drea de los sujetos obligados se negara a colaberar con la Unidad de
Transparencia, ésta dard aviso al superior jerdrquico de aquélle para que ordene al
servidor publico de que se frate, realizar sin demora las acciones conducentss.

Cuando persista la negativa de colaboracion, ia Unidad de Transparencia lo hard dei
conocimiento de la autoridad competente para gque ésta inicie, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo.

Articulo 79. Oficinas de las Unidades de Transparencia.
Las oficinas gue ocupen las Unidades de Transparencia se deben ubicar en lugares
visibles al publico en general vy ser de facil acceso.

Las Unidades de Transparencia deben contar con las condiciones minimas de
operacién que aseguren el cumplimiento de sus funciones.
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Los sujetos obligados deberdn capacitar al personal que infegra las Unidades de
Transparencia,

Arficulo 80. Integracién de los Comités de Transparencia.

En cada sujeto obligado se infegrard un Comité de Transparencia colegiado e
infegrado por un nimero impar, designado por el titular u dérgano colegicdo supremo,
segun se frate.

El Comité de Transparencia adoptard sus resoluciones por mayoria de votos. En caso
de empate, el Presidente tendrd voto de calidad. A sus sesiones podrdn asistir como
invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes fendrdn voz pero
no voto.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podrdn depender jerarquicamente
enire si, tampoco podrdn reunirse dos 0 mdés de estos integrantes en una sola persona.
Cuando se presente el caso, el fitular del suieto obligade tendré que nombrar a g
persona que supla al subordinado. Los miembros propietarios de los Comités de
Transparencia contardn con los suplentes designados de conformidad con ia
normatividad interna de los respectivos sujetos obligados, y deberdn corresponder o
personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior a la de dichos
propietarios.

Se procurard que los Comités de Transparencia queden conformados cuando menos,
de la siguiente forma:

L. El responsable del drea coordinadora de archivos o squivalente;

I} El fitular de la Unidad de Transparencic;

IIi. El titular dei drgano interno de confrol de cada dependencia o enfidad:

L IV.- El titular o representante legal del sujeto obligado.
Los infegrantes del Comité de Transparencia tendrdn acceso a la informacién eara
determinar su clasificacién, conforme a la normatividad previamente establecida por

los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la infermacién.

Articulo 81. Afribuciones de los Comités de Transparencia.
Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades v atribuciones siguientes:
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Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones apiicabies, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en fa gesticn
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion:

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones gue en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, ciasificacion de Ia informacién v
declaracion de inexistencia o de incompetencia redlicen los titulares de Ias
Areas de los sujetos obligados;

Crdenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién
que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesion o que previa acreditacion de Ia imposibilidad de su generacion,
exponga, de forma fundada vy motivada, |as razones por las cuales, en el
caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones:;

Establecer politicas para facilitar Ia cbtencién de informacion v el gjercicio
del derecho de acceso a la informacién:

Promover la capacitacién y actualizacién de ios Servidores PUblicos adscritos
a la Unidad de Transparencia:

A iravés de las Unidades de Transparencia, establecer programas de
capacitacion en materia de tansparencia, acceso a la informacion,
accesibitidad y proteccion de datos personales, para todes los Servidores
PUblicos o integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que
expida, los datos necesarios para Ia elaboracidn del informe anual;

Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion.

Las demds que les confieran la presente Ley. la Ley General vy las demds
disposiciones aplicables.

Articuio 82. Funcionamiento de los Comités y Unidades.

El Instituto estard facultado para emitir los lineamientos locales para asegurar el debido
funcionamiento de las Unidades y Comités de Transparencia, mismos gue serdn
obligatorios para todos los sujetos obligados.

TITULO TERCERO
Obligaciones de Transparencia
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Capituvio |
Disposiciones Generales

Articulo 83. Regla general.

Los sujetos obligados deberdn cumplir con las obligaciones de fransparencia y poner o
disposicion del publico y mantener actuclizada, en los respectivos medios electrénicos,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u cbjeto social, segin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos v politicas e
informacién sefialados en ei Titulo Quinto de laLley Generaly lo gue disponga esia Ley.
Alrespecto, aquella informacion particuiar de Id referida en el presente articulo que se
ubique en alguno de los Supuesios de clasificaciéon ya sea reservada o como
confidencial no seré objeto de Ia pubiicacion; salvo que pueda ser eiaborada una
version publica,

Arficulo 84. Excepcién a la regla. :

Con excepcidn de la informacidn reservada o confidencial prevista en la Ley General
y en esta Ley, ios sujefos obligados deberdn difundir, actualizar y poner a disposicién
del piblico de manera proactiva, de acuerdo con sus facultades, atrfibuciones,
funciones u objeto social segun corresponda, ademds de lg establecida en ia Ley
General, la informacién publica o que se refiere este capftule.

Articulo 85. Uso de pdginas electrénicas.
Las pdginas electrdnicas utilizadas por los sujetos obligados para ia difusidn de
Informacién poblica, observardn lo siguiente::

l. La pdgina de inicio tendrd un vinculo de acceso, facimente identificable v accesible
que cumpla con los requerimientos de sistematizacién, comprensién y organizacion,
directo o la Plataforma Nacional de Transparencia y a la informacion publica ala que
se refiere este capitulo;

Il. ta informacién que se difunda en las paginas electrdnicas deberd ser
confiable, completa y oportuna:

. El lengucje utiizado serd claro, sencillo, accesible y que faciite la
comprension de las personas que consulten dichas paginas;

V. Deberdn contar con un teléfono de atencidn y correo electronico por medio
del cual los ciudadanos puedan redlizar opiniones, quejas, o sugerencias
que atienda directamenie el drgano de control interno o equivalente; y

V., Deberdn de utilizar formatos abiertos y de facil comprension.
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El Instituto establecerd los lineamientos necesarios para asegurar que la informacién
cumpla con lo dispuesto en este articulo.

Artfcuio 86. Periodicidad de actualizacién.

La informacién publica de oficio deberd de actudlizarse en los medios elecirdnicos
disponibles por lo menos und vez ol mes. Dicho plazo que podrd variar de acuerdo a
las excepciones que sefiaia la Ley Generc! de Contabilidad Gubernamenial. En todos
los cases se deberd de indicar en el medio electrénico la fecha de actualizacion oor
cada rubro de informacion.

La informacién publicada por los sujetos obligados en términos del presente
ordenamiento no consfituye propaganda gubernamental, por lo gue deberd
mantenerse accesible, incluso dentro de los procesos electorales.

Articulo 87. Calendario de actualizacién.
E! sujeto obligado deberd difundir, dentro del primer mes de cada afio, un calendario
de actualizaciéon de la informacion, Per cada contenido y area responsabie.:

Para la publicacion de Ia informacién publica de oficio, los sujetos obligados utilizardn
formatos de facil comprensién. Se procurarg, en la medida de lo posidle, ia fraduccidn
a tenguas indigenas.

Cada uno de los rubros que ios sujefos obligados debe de difundir como informacion
publica de oficio, deberd de contener e nombre del servidor pdblico responsable de
generar la informacién y mantenerla acfualizada, asi como la expresién de gue no le

son aplicables aguellos en los que no generen informacién al respecio.

Capitulo !l
De las obligaciones comunes de transparencia

Articuio 88. Obligaciones comunaes.

Los sujetos obligados deberdn poner o disposicion del publico y mantener actualizada,
&n 10s respectivos medios eiecirénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, ademdés de Io sefaiado
por el articulo 70 de Ic Ley General, porlc mencs, de los femas, documentos y politicas
que ¢ continuacidn se sefalan:

I El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse

leyes, cddigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales
adminisirativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros;
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Su estructura orgdnica completa, en un formato Que permita vincular cada
parte de la estructura, las atibuciones y responsabilidades que e
corresponden a cada servidor pUblico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Las faculiades de cada Area:

Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas
operativos;

Los indicadores relacionados con temas de inferés publico o trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer:

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos v resultados;

El directorio de todos los Servidores PUblicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de mencr nivel, cuando se brinde
atencién al publico: manejen ¢ apfiquen recursos publicos; redlicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza
U honorarios v personal de base. El directorio deberd incluir, al menos ei
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructurg
orgdnica, fecha de alta en el cargo., nimero felefénico, domicilio parc
recibir corespondencia y direccién de correo electronico oficiales:

La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores PUblicos de base o de
confianza, de todas ias percepcicones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos v
sistemias  de  compensacion,  sefidlando la  periodicidad de dicha
remuneracion;

Los gastos de representacion y vigticos, asl como el objeto e informe de
comision comespondiente:

gl nimero fotal de las plazos y del personal de base y confianzg,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada
unidad administrativa;

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los

nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto
de los honorarios v el periodo de contratacion;
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La informacidn en Versidon Publica de Ias declaraciones patrimoniales de los
Servidores PUblicos que asi fo determinen, en los sistemas habilitados para
ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

El domicilio de la Unidad de fransparencia, ademds de la direccidn
electronica donde podran recibirse las  soliciiudes para obfener o
informacion;

Las convocatorias a concursos para Oocupar cargos puUblicos v Ios resultados
de los mismos;

La informacién de ios programas de subsiciios, estimulos v apovyos, en el gue
se deberd informar respecto de los programas de fransferencia, de servicios,
de infraestructura social y de subsidio, en los que se deber& contener lo
siguiente:

Areq;

Lenominacion del programa;

Pericdo de vigencia:

Disefio, objefives y alcances;

Metas fisicas;

Poblacidn beneficiada estimada:

Monto aprobado, modificade v ejercido, asi como los calendarios de sy
programacion presupuestal;

Requisitos ¥ procedimientos de acceso:

Procedimiento de gueja o inconformidad ciudadanag;

Mecanismos de exigibilidad;

Mecanismos de evaluacidn, informes de evaluccién Yy seguimiento de
recomendacionss;

Indicadores con nombre, definicién, método de cdlculo, unidad de medida,
dimensidn, frecuencia de medicidn, nombre de las bases de datos utifizadas
para su cdiculo;

Formas de participacion social:

Arficulacion con otros programas sociales:

Vinculo a las reglas de operaciéon o Documento equivalente;

Informes periédicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones
realizadas. vy

Padrén de beneficiarios mismo que deberd contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica o denominacién social de las personds morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo oforgado para cada una
de ellas, unidad territoricl, en su caso, edad Y SeX0;
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Las condiciones generales de trabagjo, contratos o convenios gue regulen ias
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como [e}3
recursos pUblicos econdmicos, en especie o donativos, que sean enfregados
a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

La informacién curricular, desde el nivel de jefe de deparicmento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sancicnes adminisirativas de que haya sido objeto;

El listado de Servidores PUblicos con sancionas administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicién;

Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder o ellos:
Los trdmites, requisitos y formatos que ofrecen;

La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asl como los
informes del ejercicio trimestral de! gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubermamenial y demds normatividad aplicable:

La informacién relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad
aplicable;

Los montos destinados a gastos relativos ¢ comunicacidn social Y publicidad
oficial desglosada por fipo de medio, proveedores, nGmero de contrato Y
concepto o campafia;

Los informes de resultados de las auditorias al ejercicic presupusstal de cada
sujeto obligado que se redalicen Y. en su caso, las aciaraciones que
correspondan;

El resulfado de la dictaminacién de los estados financieros:

Los monftes, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos pUblicos

.+ €n los terminos de las disposiciones aplicables, reglicen actos de
autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el
uso y destino de dichos recursos:

Las concesiones, contratos, convenios, permiscs, licencias o auforizaciones

otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del fitular, vigencia, tipo, términos,
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condiciones, monto y modificaciones, asi como si e procedimiento involucra
el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos plblicos;

KXVl La informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién
directa, invitacion restringida v licitacion de cualguier naturaleza, incluyendo
la Versidn PUblica del Expedients respeciivo y de los contratos celebrados,
que deberd contener, por lo menos, |o siguiente:

1. De licitaciones pUblicas o procedimientos de invitacién restringida:
a) La convocatoria o invitacién emitida, asf como los fundamentos legales
aplicados para lievarla a cabo:
b) Los nombres de los parficipantes o invitados:
¢} El nombre del ganador vy las razones que io jusfifican;
d) B Area solicitante y la responsable de su ejecuciédn;
e} Las convocatorias e invitaciones emitidas:
fl Los dictdmenes vy fallo de adjudicacion;
g} B confrato vy, en su caso, sus anexos:
N} Los mecanismos de vigilancia y sUpervision, incluyendo, en su caso, 10s estudios
de impacto urbano y ambiental, segin correspondg;
) Lo partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del
gasto, en el caso de ser aplicable;
jJ Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi
como el fipo de fondo de participacién o aporfacion respectiva;
k) Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el
objeto y la fecha de celebracion:
I} Losinformes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios confratados;
m}El convenio de terminacién, y
n}) El finiquite;

2. De las adjudicaciones directas:
a} La propuesta enviada por el parficipante;
b} Los motivos vy fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo:
¢) La autorizacion del gjercicio de la opcidn;
d} En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de ios
proveedores vy los monfos;
e) El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
f] Lo unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion:;
g) Bl nimero, fecha, el monto dei contrato y el plazo de entrega o de ejecucion
de los servicios L obrg;
h) Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios
de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;
I} Losinformes de avance sobre ias obras o servicios contratados;
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I} Hconvenio de terminacién, v

k) Elfiniquito;

XXX, Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;

XXX, Las estadisticas que generen en cumplimientc de sus faculiades,
competencias o funciones con i mayor desagregacién posible;

XXXl Informe de avances programdaticos o presupuestales, balances generaies v
su estado financisre:

XXXl Padrén de proveedores v confratistas:

XXX, Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social v
privado;

XXXIV. Hinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad;

XXXV, Las recomendaciones emiticdas por los dérganos publicos del Estado
mexicano u organismos internaciondles garantes de los derechos humanos,
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencion;

XXXVI. Las resoluciones v laudos due se emitan en procesos o procedimienios
seguidos en forma de juicio;

XXXV Los mecanismos de participacion ciudadana:

XXXV Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre |a voblacién,
objetivo vy destino, asi como los tramites, fiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos:

XXXX. Las actas y resoluciones del Comité de fransparencia de los sujetos
obligados;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados o
programas financiados con recursos pUblicos;

XL, Los estudios financiados con recursos pUblicos:

XUl Ellistado de jubilados v pensiocnados y el monto que raeciben;
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XL,

XLIV.

KLV,

XLVI,

XLV

XLV

XLIX.

LIl

Los ingresos recibidos por cualquier concepto seficlando el nombre de los
responsables de recibirlos, adminisirarlos Y ejercenos, asi como su destino,
indicando el desfino de cada uno de allos;

Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;
El catdiogo de disposicién y guia de darchivo documenta;

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones gue emitan, en su caso, los consejos consultivos;

Parc efectos estadisticos, et listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de  telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencidn de comunicaciones privadas,
el acceso al registro de comunicaciones y la locdlizacion geogrdfica en
tiempo real de equipos de cemunicacion, que contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal v los fundamentos legales del requerimiento, asi
COmo. en su caso, la mencidén de gue cuenta con la autorizacion judicial
comespondiente;

Los nombramientos, comisiones v licencias de los servidores pUblicos:

La versidn plblica de la declaracion patimonial de los servidores pUblicos,
que contenga: nombre, cargo, tino de declaracién, sueldo y bienes
inmuebles, ubicados en teritorio nacional y extranjero; el listado de
servidores publicos que no hayan rendido o declaracién patimonial: asi
como la declaracion de intereses y de impuestos en casc que existq
consenfimiento expreso del servidor pUbiico de que se trate;

El perfil de los puestos v ef curriculum de todcs los servidores pUblicos a partir
del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando brinde atencién af pUblico; manejen o apliquen recursos publicos o
redlicen actos de autoridad. Se exceptla la publicacion del curiculum de
los miemiboros de las corporaciones poiiciacas;

La relativa a los convenios de colaboracion que los sujetos obligados
celebren con la Federacidn, otros Estados, con los Municipios vy cualquier
otra persona de derecho pUblico o privado;

Los planes, programas o proyectos con los indicadores de gestion, de
resultados y sus metas, gue permitan evaluar su desempefo por drea:;
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Todo mecanismo de presentacion directa de solicitudes, opiniones, quejas,
denuncias, o sugerencias;

Para los dlifimos fres ejercicios fiscales, la relativa al presupuesto asignado en
lo general y por programa;

El calendario de las sesiones o reunioneas pUblicas a que se convoguen, Y en
SU Caso, la minuta, el acta correspondiente y la version estenografica;

Nompre, nombramiento, fofografia, domicilio Yy comreo electrdnico oficiales
de ics servidores publicos que infegren la Unidad de Transparencia y el
Comité de Transparencia; '

Las sclicitudes de acceso a la informacién pblica, las quejas presentadas y
las respuestas que se les dé, incluyendo, en su caso, la informacion
enfregada, a fravés del sistema de solicitudes de acceso a Ia informacioén;

Los nombres de Ios inspectores o visitadores:

La agenda mensual en su caso, de eventos culturales o deportivos; asi como
el calendario de dias inhd&biles:

Las actas de entrega-recepcidn, una vez que estéen legalmente concluidas;

La georreferenciacién e imagen de todas las obras publicas, sefalando:
sector al que pertenece, ubicacién y monto asighado y ejercido;

tos indices de expedientes clasificados como reservados elaborados
semestralmente vy por rubros temdticos:

Traténdose de concesiones de tfransporte plblico, se deberd publicar
ademds:

E nombre del propietario del vehiculo asighado a dicha concesién;

Bl nOmerc de las placos vy de tarjeta de circulacion, version pubfica de la
factura y fotografia de las unidades por conceasion;

El acta constitutiva det concesionario, en los casos que sed persona moral,
identificacion oficial con fotografic, poder general del representante vy
constancia de inscripcion como patrén ante el Institute Mexicane del Seguro
Social y constancia del registro del pago del impuesto scbre ndmina:;

El documentio que acredite el importe pagado de la concesidn, del pago de
tenencias y derechos de control vehicular:
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LXIV,

LXV,

LXVI.

LXVIL

LXVIIL

LXIX.

LXX.

EXXI.

LXXIL

Pdliza de seguro vigente;

Documento que acredite la verificacién ecoldgica:

En caso de cambio de concesionario, se deberd de sefialar el nombre del
anferior y el nuevo, sefialando el motivo por el cual existe un cambio de
propietario de la concesidn:

En su caso, oficic de afiiacion sindical o ruta a la que pertenece:;

El nombre y fotografia del conductor del vehiculo o vehicuios asignados o
dicha concesidn;

. Bt nUmero de infracciones ¢ multos, detallando el ndmerc de licencia del

conductor y el nimero o identificacién de la boleta, fecha y motive de g
infraccion; y

- Elipo de seguridad social al que estdn inscritos los operadores del servicio de

fransporte;
La entrega de recursos plblicos, cualguiera que sea su desiino:
El informe anual de actividades:

Estadisticas o indicadores sobre fos ingresos derivados de impuestos,
derechos, productos o aprovechamientos:

La infermacién desclasificada, la cual deberd de permanecer dos afios
posteriores a parlir de que perdid su clasificacidn:

Los sujetos obligados que participen o coadyuven en el auxilic en situaciones
&n emergencia o desasire, deberdn de difundir un informe de acciones
realizadas durante la contingencia, en un plazo no mayor a 30 dias;

La aportacidn en dinero o en especie que reciban de las diversas personas
fisicas o morales, nacionales o internacionales, a través de los centros de
acopio © en las instituciones de crédito, para ayudar a los municipics o
comunidades en emergencia o desastre:

Elfistado del parque vehicular donde se identifique el modelo, afio y nimero
de piacc;

La informacién catastral, consistente en cartografia catasiral por sector,
manzana y lote, y las tablas de valores por seccidn, calles y avenidas, con
inclusion de demérifos eveniuales:

El proceso catasiral de valuacion de los predios; y
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LXXIl. - Cualquier ofra informacién que sea de utiidad o se considere relevante,
ademads de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las
pregunias hechas con mas frecuencia por el publico.

Ariiculo 89. Obligaciones comunes en gastos de comunicacién,
Ademds de lo establecido en el arficulo anterior, los sujetos obligados deberdn publicar
lo relacionado con los gastos en meadios de comunicacion, asi como de publicidad
oficial, que deberd contener:

. Presupuesto aprobado por partida y gjercido;

ll. Contrato, monte y factura;

. Nombre de ia campafia y objeto;

IV, Fecha de inicio v fecha de término:

W, Dependencia o direccién que la solicita:

VI. Tipo de medio de comunicacidn:

V. Costo por centimetro de las publicaciones impresas y por segundo o

minufo segun sea el caso de la difusién en medios electrénicos;
Vill.  Padrén de proveedores, v

IX. Se prehibe la contratacion de publicidad oficial en términos supetriores a
aquellc que se oforga a la iniciativa privada. La Auditoria Superior del
Estfado se podrd auxiliar de las autoridades de proteccidn al consumidor
para verificar jos precios.

Aiticulo 90. Criterios de aplicabilidad.

Los sujetos obligados deberdn informar al Instituio y verificar que se publiguen en la
Plataforma Nacional, cudles son los rubros gue son aplicables a sus pdginas de Internet,
con el objeto de que éstos verifiquen vy aprueben, de forma fundada vy motivada, la
relacion de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

Articulo 91. Medios electrdnicos para quejas y sugerencias.

Los sujetos obligados contardn con un medio electrdnico, en el cual pusdan recibir
quejas, sugerencias y propuestas, debiendo asignar un responsable de drea para dar
respuesia en un plazo mayor a 20 digs.
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Capitule 1}
De las obligaciones especificas de transparencia

Seccidn|
Obligaciones especificas para el Poder Ejecutivo

Articulo 92. Obligaciones del Poder Ejecutivo.

Ademas de lo sefialado en ef articulo 71 fraccién | de Ia Ley General y los arficuios 88 v
87 cel presente ordenamiento, ¢l Poder Ejecutivo del Estado y la Administracion PUblica
Esfotal centraiizada vy descentralizada, deberén publicar Ia siguiente informacidn:

)
is

Vi

VIIL

El Plan Estatal de Desarrolio:

El presupuesto de egresos y las farmulas de distribucion de los recursos
oforgados;

E listado de expropiaciones decretadas y gjecutadas que incluya, cuando
mencs, la fecha de expropiacion, el domicilic v la causa de utilidad pUblica y
ias ocupaciones superficiales;

. Bl nombre, denominacién o razén social vy clave del registro federal de los

contrivuyentes a los gue se les hubiera cancelado o condonado algdn crédito
fiscal, asi como los montos respectivos. Asimismo, la informacién estadistica
scbre |las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;

Los nombres de las personas a quienes se les habilitd para gjercer como
notarios publicos, asi como sus datos de contacio, la informacion relacionada
con el procesc de otorgamiento de la patente y las sanciones que se les
hubieran aplicado;

Lo informacion detallada que confengan los planes de desarrollo urbano,
ordenamiento ferritorial y ecoldgice, I10s 1ipos y usos de suelo, licencias de Uso
y construccion oforgadas por los gobiemos municipales;

Las disposiciones administrativas, directamenie o a fravés de la gutoridad
competente, con el plazo de anticipacidn que prevean las disposiciones
aplicables ol sujsto obligado de que se frate, saivo que su difusidn pueda
comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicidon o se trate
de situaciones de emergencia, de conformidad con dichas disposiciones;

VIILLos reglamentos de las leyes expedidos en ejercicio de sus atfribuciones:
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Las iniciativas de leyes o decretos v demds disposiciones generales ©
particulares en materia adminisirativa;

Los convenios de coordinacion con la Federacién, Estados y Municipios vy de
concertacion con los sectoras social y privado, sefadlando e cbjeto, las partes
y flempo de duracién:

Previo convenio de colaboracidon administrativa, ia informacién relativa al
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de  los Municipios,
especificando cada uno de los destinos seficlados para dicho Fondo en la Ley
de Coordinacion Fiscal;

La informacién relativa a los fondos de ayuda federal para la seguridad
publica incluyendo:

La informacidon sobre el ejercicio, destino y cumplimiento de ios
incicadores de desempefio de los programas beneficiados con los
recursos de los fondos.

Las disponibilidades financieras con que, en su caso, cuenten de los
recursos de los fondos, corespondientes a otfros ejercicios fiscales.

El presupuesto comprometido, devengado y pagado correspondiente al
gjercicio fiscal.

La informacidn sobre el destino de los recursos deberd estar claramente
asociada con los objetivos de Ias estrategias definidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Piblica.

XL El listado de atencidn a grupos vulnerables que contenga género, rango

KV,

de edad, tipo de apoyo v, en su caso. monto:

Por conducto de la Secretaria de Gobierne, deberd publicar lo siguiente:
En materia de proteccion civil el atlas estatal de riesgos, por municipio:
El listado de expropiaciones por causa de utilidad pUbiica, realizadas en

los dltimos seis afios que contenga al menos fecha de expropiacién,
domicilio y causa de utilidad publica;
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10.

12.

15,

El listado de las notarias pblicas otorgadas y sus fitulares, en |os términos
de la ley respectiva;

Listado de aspirantes a notarios:
El resultado de los exédmenes de los aspirantes a nofarios:
fl resultade de cada visita realizada a cada notaria:

Estadistica de visitas realizadas o cada notariq, por tipo de visita, por
distrito y por notario;

Las sancionss aplicadas a los notarios Y & quienes se aplicaron;

Listado de licencias, suspensiones temporales, suplencias y renuncias, de
los notarios;

El domicilio y ia ubicacion de los cibergues y refugios, asi como las rutas
de evacuacién. Durante la contingencia, esta informacion se deberd de
difundir fisicamente en lugares pdblicos de faci acceso a la pobklacién
afectada y por redes sociales:

Publicar el Plan Estatal y Programa Estatal de Proteccidn Civil y demds
programas  especificos, sectoricies, regionales, de contingencias ©
acciones gue de éstos se deriven:

Publicar un directorio internacional, nacional, estaiqal Yy municipal, de
organismos publicos v privados, especialmente dedicados a lg atencién
de la proteccién civil en caso de emergencias o desastres;

Informar y orientar oportunamenie a la poblacion sobre los riesgos v Ia
implementacién de medidas que deban adoptarse en caso de
emergencias o desasires; :

Difundir a fravés de infografias la informacion reiativa a las medidas de
proteccién civil en caso de emergencias o desastres; y

Publicar un listado de ias constancias de factibiidad en materia de
protfeccion civil para la instalacion de los establecimientos gue, por su
funcionamiento o naturaleza, representen riesgos para la poblacion;
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16.

XV.

XVII,

La estadistica de los grupos de proteccién a migrantes, por acciones de
atencidn;

Por conducto del Institute Registral y Catastral del Estado de San Luis
Potosi y de fa Direccién General del Registro PUblico, deberd publicar,
una relacion por cada escritura inscrita:

El fico de acto ¢ negocio juridico que se asienta:

El nomore de las partes que pariicipan;

Fecha en que se llevd a cabo v fecha en la que se registrd;

Los dafos registrales de identificacidn:

Sintesis del acto o negocio juridico que se asienta, protegiendo los datos
rersonales clasificados como confidenciales; y

Las anotaciones marginales referenies a hipotecas;

Por conducto del Registro Civil para ef Estado de San Luis Potosi deberd
publicar ia siguiente informacién:

Los requisitos para ser Oficial del Registro Civil;

Los resuitados de los exdmenes de apfitud, de ias investigaciones &
inspecciones que redlice a las oficialias del Registro Civil;

Listado de las oficialias del Registro Civil en el Estado, incluyendo su
domicilio, curriculum v antigCedad en el desempefio de sus funciones; v

Estadisticas de los trdmites que realice;

Por conducto de la Procuraduric General de Justicia del Estado de San
Luis Potosi:

Las estadisticas e indicadores de la procuracién de justicia;
Las estadisticas sobre denuncias v/o querellas presentadas y

averiguaciones previas desestimadas, asi como de ias carpeios de
investigacion;
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La estadistica de tas averiguaciones previas consignadas;
Las estadisticas de personas desaparecidas o no localizadas:
La estadistica de los procesos de control y confianza;

La incidencia delictiva del fuerc coman, desagregada por tipo de delitc,
asi como el nUmero de victimas desagregado por género v rango de
edad para los deiitos de homicidio, secuestro y extorsion;

Por conducto de la Secretaria de Educacidn del Gobiemo del Estado
de San Luis Potosi v del Sistema Estatal Regular:

E!l calendario del ciclo escolar:

Direcforio de escuelas publicas incorporadas al Sistema Educativo
Estatal, incluyendo el domicifio, teléfonos, correo electronico y pagina
wels en su caso, servicios que atienden y estudios reconocidos;

La iista de Uiles escolares basicos por nivel educativo;

El Directorio de bibliotecas pUblicas incluyendo horarios, el domicilio,
teléfonos, correo electrénico, requisifos de consulta, reglamento v
pdgina web, en su caso: -

El nGmero v fico de las piazas docentes, administrativas v directivas
existentes, el nombre, asi como nimero de horas de nivel inicial, bdsico,
medio superior, superior, especial, normal tecnolégico v para adulios,
por centfros de frabdjo, el page que reciben por concepte de servicios
y 1os movimientos que se realicen a dichas plazas;

Relacién de trabajadores comisionados por cenfro de trabdjo,
identificando sus claves de pago. el centro de trabajo de origen y
desiino, asi come el inicio v la conclusién de Ia comision, el pago gue,
€N sU Caso, reciben por concepto de servicios profesionales, y el objeto
de ia comision oforgada al tralbgjador  para  desempefiar

femporalmente funciones distintas para Ias gue fue contratado;
El registro estatal y/o federal de profesionistas:

En la pagina web oficial y en sus cuentas de redes sociales deberd
pubiicar informacién referente a la suspension de clases en los
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diferentes niveles educativos, cuando se dé cor  cudlguier
circunstancia, y

Ei Cafdlogo de los Ceniros de Trabdjo de cardcter educaiivo en ia
educacion bdsica, media superior, superior, especial, inicial v
formacion para ef frabajo, incluyendo la informacién relativa a su
situacién geogrdfica, fivo de servicio que proporciona vy estatus de
operacion:

Ademds, la Secretaria de Educacién del Gobierno de! Estado y el
Sistema Estatal Regular, deberdn publicar de las escuelas publicas v
privadas:

Domicilio, nombre del director, del supervisor v iefe de sector;

Mapds y planos georrefarenciados:

La cantidad de alumnos, grupos y docentes;

La plantilla de personal docente, administrativo, auxiliar y de sérvicio,
incluyendo en su caso el fitulo o cédula de registrc en la Secretfaria de
Educacién;

La infraestructura del inmueble, e nimere de auvlas, laberatorios,
talieres, v anexos;

Servicios con que cuenta lo escuela, obras en procese vy equipo de
coémputo; '

Los indicadores educativos de aprobacion, reprobacién, desercidn,
refencion y repeticién;

Los resulfados de evaluaciones nacionales y estatales;
Comparativo de escuelas similares:

Escuelas de alta demanda, asi como ubicacidn y posicionamiento
segin el contexto de la escueia:

Las asociaciones de padres de familia o sus equivalentes Y €N 5U CAaso
los consejos de participacion social y comiié de seguridad escolar vy
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Programas de apoyo para escuelas, alumnos y docentes, programas
educativos, Ufiles, uniformes y zapatos escolares, becas, estimulos v
compensacioneas;

Por conducto de la Secretaria Ecologia y Gestiéon Ambiental:

Plan de Desarrolle Foresta:

=l Sistema Estatal de Infoermacion Forastal;

El inventario Estatal Forestal y de Suelos;

Bl Ordenamiento Ecoldgico o Forestal:

El Padrén Forestal del Estado;

El listado de dreas naturales protegidas, que conienga categoria,
superficie, regidn y municipios que Ias comprendsn;

El listado de especies potosinas en resgo, por grupo taxendmice:

El listado de vegetacion natural, por municipio, por ecosistema y por
superficie;

Ei lislado estimado de residuos, por tipo, por volumen, por municipio y
por CRo;

La disponibilidad media anual de aguas superficiaies y subterrdneas por
regién hidroldgica;

Bl Inventario estatal de plantas municipales de potablizacién vy
tratamienio de aguas residuaies:

El listado de zonas contaminadas, por tipo de contaminante vy
localizacion;

Los tipos de vegetacion forestal y de susios, su locaiizacion, formaciones
y clases, con tendencias y proyecciones que permitan clasificar vy
dslimitar el estado actual de la deforestacion y degradacion, asi como
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las zonas de conservacién, proteccidn, restauracion y produccion
forestal, en relacién con las cuencas hidroldgicas forestales, las regiones
scoldgicas, las dreas forestales permanentes v Jas dreas nafurales
protegidas;

La dindmica de cambio de la vegetacion forestal del Estado, que
permita conocer y evaluar las tasas de deforestacion vy los tasas de
degradacién y disturbio, regisirando sus causas principales;

Los criterios e indicadores de sustenfabilidad, deforestacion y
degradacién de los ecosistemas forestales:

El lisfado de plantaciones comerciales forestales, que contenga su
ubicacion, superficie, fipo de especie forestal, nivel de produccién v su
estatus;

Las manifestaciones y resoluciones en materia de impacte ambiental;

Informacion estadistica sobre los arboles histéricos y notables del Estado;
Informacion estadistica sobre infraccionss, identificando la causa gue
haya motivade la infroccién, el precepto legal infringido vy la
descripcidon de fa infraccion, y

El indice de participacion ciudadana, que contenga la categoria,
ponderacion, unidad de medida y afio.

Por conducto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico:

Ellistado de casas de empefic que funcicnen en el estado, con nombre
o denominacién, permisionario, vigencia de la autorizacién, nimers de
pdliza de seguro de revalidacion, modificacién y cancelacién del
permiso para la instalacion v funcichamiento;

Ellistado de agentes inmobiliarios autorizados:

Fondo de Desarrollo Economico Sustentable y Competitividad,
Indicando sus ingresos y egresos, Para el funcionamienio del Fondo, las
reglas de operacion, rendimientos y aprovechamientos recaudados 1%
administrados, asi como el registro contable y de los estados financieros.

Por conducto de la Secretaria de Salud y de sus organismos
descentralizados o desconcentrados:
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El listado de todos los hospitales y/o centros de salud en &l Estado;
El listado de todos los laboratorios Y su domicilic en el Estado:;

Lo plantilla de personal, incluyendo en su caso el nimero de cédula
orofesional;

Los permisos, licencias vy tarjetas de control sanitario otorgados a los
hospitales v laboratorios Que presten servicios en el Estado:

Los procedimientos de visitas de verificacion, vigilancia, revision o
inspeccion sanitaria gue redlice la secretaria en cumplimiento de sus
atribuciones, detallando el resultado Y €N su caso las sanciones que se
hayan formalizado;

Cuandc se decreten Medidas de Seguridad, éstas deberdn de publicarse
de inmediato con sus detalles en |q pagina oficial v difundir en redes
sociales;

Las medidas preventivas para el cuidado de la salud, de acuerdo g la
temporada; y

Criterios adoptados para Ia contratacion del personal del sector salud;
Las avtoridades administrafivas y jurisdiccionales en materia laboral, yao
sean Juntas de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Tribunales Estatales de

Conciliacién y Arbitraje, o sus equivalentes deberén publicar:

La relacién de los contratos colectivos de frabajo que tenga depositados,
los boletines laborales, el registro de asociaciones, asi como los informes

mensuales que deriven de sus funciones;

Los principales indicadores sobre la actividad jurisdiccional que deberdn
inclutr, al menos, los asuntos iniciados, en trdmite y resuelios:

La lista de los sindicatos registrados vy los nombres de los dirigentes de los
Mmismos;

Las listas de acuerdos sin nombres de Jas paries;
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Agenda de audiencias a realizarse, incluyendo nimero de expediente,
nombre de los abogados patronos, fecha, hora Yy mMesc en gue se
desahogard. Debiendo publicarse con un plazo mdéximo de 3 dias antes g
sU reglizacién;

Los laudos que hayan causado sjecuteria en su versidn piblicea;
Estadisticas de asuntos concluidos por conciliacion;

Estadisticas de amparos concedidos en contra de laudos emitidos por la
avteridad;

Las acias de las visitas de inspeccidn o revisidn por parte del dreq
competente para ello;

Calendaric de dias inhdbiles:
El padrdn o registro de abogados patronos;

Formatos de procedimientos.

Por conducto de la Secretaria de Seguridad Publica:

1. Publicar los lineamientos y criterios para la implementacion de los pianes
de contingencia de disturbios dentro de ceniros deportives, educativos y de
salud;

2. B ndmero de centros penitenciarios o cenfros de fratamiente para
adolescentes, indicando su capacidad instalada, asi como su ubicacién y
la funcion de los espacios fisicos de infraestructura con fos que cugnta;

3. La estadistica de los procescs de conirol y confianza;

Por conducto de la Secretaria de Desarrollo Agropecudrio y Recursos
Hidrdulicos:

El listfade de ingenios azucarercs, que contenga produccidn, costo anual y
municipios;

E listade de activos y unidades econdmicas de pesca y acuaculivra, que
contenga municipic, embarcaciones, granjas, laboratorios v tipo de
actividad:
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El listado de agro negocios, empresas rurales v productores que reciben
incentivos de riesgo cormpartido, que contenga objetivo y tipo de incentivo,
b4

Ellistado de apoyos otorgados en materia de agricultura, ganaderia, pesca
o alimenfacién, que contenga  municipio, poblacién o locaiidad,
descripcidn o monto del ApCYS. ¥ el nimero de beneficiarios distinguidos
oor género;

Por conducto de ia Secretaria de Comunicaciones y Transpories:

informacién estadfistica sobre Ias concesiones otorgadas desagregadas por
fipo;

La incidencia de accidentes de vehiculos del servicio plblico denominados
faxis, desagregado por fecha, hora local, matricula, fipo, marca, modeio,
servicio destinado, operador, lugar del accidente, municipic, fipo de lesién
de la fripulacién v pasajeros, dafios al vehiculo Y Causas probabiles;

Lo incidencia de accidentes de vehiculos de Transporte  Urbano
concesionado del servicio publico, desagregado por fecha, hora local,
matricula, tipo, mareag, modeio, servicio destinado, ruta, operador, lugar del
accidente, municipio, tipo de lesién de o tripulacion y pasdjercs, dafios al
vehiculo v causas probables:

El lisicdo de regiones carreteras que contemple la zona, ef tipo de red
carretera, el framo caretero y los puentes, vy

Informacién  estadistica portuaric de movimiente de carga, por mes,
contenedor, puerio, tipo de carga, peso, importacion, excortacian, tipo de
fréfico, origen v destine.

ror conducto de g Secretaria de Turismo:

El catdlogo de museos, que contenga el nombre, el municipic, ubicacién,
horarics, temdtica frafada, servicios disponibles y cuota de accesc;

Informacién estadistica sobre las actividades econdmicas vinculadas al

furismo, como nimero de visiantes infernacionales, nacionales, flujos
aéreos, flujos carreteros:
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Informacién correspondiente a destinos turfsticos por municipio, con
estadisticas sobre actividades turisticas:

Informacién estadistica sobre ocupdacion hotelera, v
Ellistado de prestadores de servicios furisticos, desagregado por municipio.
Por conducto de la Secretaria del Trabajo vy Previsidn Social:

El nombre y objete de as asociaciones obreras y patronales de jurisdiccidn
estatal y municipal registradas;

El nimero de trabajadores estatales asegurados en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, en Sistema de Pensiones del Estado, u organismos
similares, desagregado por mes, por actividad econdmica, municipio,
permanentes y eventuales; v respecto de estos Ultimos, distinguidos por
urbanos y de campo, v

El nUmero de personas beneficiadas por las actividades de capacitacién,
promocidn al empleo, colocacién de frabajadores vy vinculacidn laboral
del Servicio Estatal de Empleo, por afio, municipio, oficic o profesidn,
género, rango de edad, ramo o industria Y mecanismo de vinculacion.

Seccién il
Obligaciones especfficas para el Poder Legislativo

Arficulo 93. Obligaciones del Poder Legisiativo.
Ademas de lo sefialado en &l articule 72 de la Ley General y los arliculos 88 y 89 del
presente ordenamiento, el Poder Legislativo del Estado, deberd publicar ia siguiente

informacidn:

. Una ficha técnica por cada Diputado, que conienga: los nombres, fotografia v
curricuium, nombres del suplente, asi como, en su caso, las comisiones o comités
a los que pertenece vy las funcionss que redlice en los drganos legislatives;
iniciativa y productos legislativos presentados; asistencia al Pleno y a comisiones:
asuntos recusados v excusados: y parfido politico al gue pertenece:

. La votacién que recibieron oara ser designados comeo diputados:

lil. Nombre de los integrantes de la Comisidn de Transparencia y Acceso a la
informacidn;
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V. Los montos de: las dietas, las partidas presupuestales y cualquier recurso
asignado y ejercido a los Diputados, Grupos Parlamentarios, [as comisiones o
comites, la Mesa Directiva, la junta de Gobierno, los centros de investigacion vy
estudio, y los demds érganos del Congreso del Estado;

V. Agenda legislativa;

VI, La Gaceta Parlamentaria que contendrd la orden del dia de la sesidn del Fleno;
y el sentido de la votacién de cada diputado en las votaciones nominales y
econdmicas; las iniciativas de ley, decreto, acuerdo econdmico, acuerdo
administrative; puntos de acuerdo y dictémeness de ias comisiones; decretos v
acuerdos aprobados:

Vil. Orden del Dia de cada una de sus sesiones del Pleno; de las comisiones y los
comités;

VIIl.E Diario de Debates:
iX. Las versiones estenogrdficas de ias sesiones del Pleno, comisiones o comités:
X. La asistencia de cada una de ias sesiones del Pleno, de las comisiones y comités:

Xi. ta informacion relativa a la programacion de las sesiones del Pieno, de las
comisiones y comités, incluyendo fecha y hora de las mismas:

Xli. Las iniciafivas de ley o decretos, punios de acuerde, la fecha en que se
recibieron, las comisiones a las que se turnaron; v los dictdmenes que, en su
Caso, recaigan sobre ias mismas;

Xill. Las leyes, decretos y acuerdos aprobados;

XV, Las convocatorias, actas, acuerdos, listas de asistencia y votacidn de las
comisiones y comités y de las sesiones del Pleno, identificando ef sentido del
voto, en votacion econdmica: Y por cada legislador, en la votacién nominal, %
el resultado de la votacién por cédula, asi como votos particulares yreservas de
los dictdmenes y acuerdos sometidos o consideracion;

XV.Las resoluciones definitivas sobre juicios polificos v declaratorias  de
procedencia;
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XVI. Las versiones pUblicas de la informacion enfregada en Ias audiencias
pUblicas, comparecencias y enlos procedimientos de designacion, ratificacién,
eleccion, resleccion o cualquier ofro:

XVII. Las confrataciones de servicios personales seficlando el nombre dal
prestador del servicio, objeto, monto y vigencia del confrato de los érganos de
gobiemo, comisiones, comités, grupos parlamentarios v centros de estudic u
Srganos de investigacion:

XIILL El ndmero vy ia denominacién de los grupos pariamentarios, y de Ias
represenfacicnes parlamentarias existentes; el nombre de !as diputadas vy
diputados que los integren, asi como quien funja como coordinador del mismeo
y. silos hubiere, los demds nombrarmientos de sus integrantes;

XIX. Los indicadores de gestidn que debe publicar de oficio el Poder
Legislativo deberdn incluir numeralia generd e individual de iniciativas Y punfos
de acuerdo que hayan promovide sus infegrantes; dichos registros deberdn
clasificarse en rubros tales como: aprobados; improcedentes: pendientes; sin
materia; archivados; y caducados:

*X.La informacién sobre el gjercicio del presupuesto aprobado d las enfidades
pUblicas previstas en estq Ley. Asimismo, el que le Corresponde, detallando el
uso y destine de los recursos financieros asignados a los drganos de gobierne,
grupos parlamentarios, a las comisiones legislativas, comités, a! Instituto de
Investigaciones Legislativas Y @ cada uno de los diputados que infegran la
Legislatura correspondiente, as! como, los criterios de asignacion, el fiempo de
gjecucion, los mecanismos de evaiuacion y los responsables de su recepcién vy
ejecucion final, mismo que deberd ser actualizado trimestralmente:

XXl Los informes y cuentas publicas gue por disposicién legal deben enfregar
las enfidades publicas al Poder Legislative, que los difundird o mds tardar quince
dias hdbiles después de que hubiesen conciuido los precedimientos de
evaluacion, dictamen y aprobacién por el Pleno del Congreso del Estado:

XX, El directorio de servidores plblicos, asi como cuniculum vitae de
diputados, oficial mayor, directores, coordinadores, asesores y secretarios
técnicos del Congreso y de los grupos parlamentarios:

XXk Los resultados de los estudios o investigacicnes de naturaleza econdmica,
politica vy social que redlicen ios centros de estudio o investigacion legisiaiivg;
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XXV, La direccién donde se encuenire ubicado el modulo de orientacidny, en
sU caso, las oficinas de gestién de cada uno de los Diputados, asi como el fico
y nUmero de gestiones que realicen;

KXV, Los informes de actividades que presentan los Diputados, ef lugor donde
los realizan vy el origen de los recursos que utilizan;

XXV, El monto asignado vy ejercido de ios recursos que reciben cada uno de
los Diputadios para realizar su informe anual de actividades:

XAVIL Ur mapa inferactivo en el que se identifique el distritc que representa
cada Diputado, sefialando ios limites de su circunscripcion, incluyendo ios
municipios y colonias que represente:

XXV Descripcién del Proceso Legisiativo;
XXIX. Listado de integracién de las comisiones y comités:;
XXX, Un registro de los juicios polificos y de responsabilidad penal sefialando:

el nimero de expediente, fecha de ingreso, nomkre vy cargo del denunciado,
estado procesal y en su case, resolucidn final;

XXX Afraveés de o Auditoria Superior del Estado, los informes de resultados de
ias cuentas publicas:

XXX A fraves de ia Auditoria Superior del Estado, Ia relacion de los sujetos
obligados respecto al cumplimienfo en la presentacién y publicacion de los
Informes de avance de gestién financiera frimesirales v de la cuenta pUblica
anual. Para tal efecto, la Auditoria Superior del Estado se coordinard con el
Insiituto;

KXXIIL. Los demds informes que deban presentarse conforme a su ley organica

y demas disposiciones legales aplicables.

Seccidn lil
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Obligaciones especfficas del Poder Judicial

Articulo 94. Obligaciones del Poder Judicidl.

Ademds de lo sefialado en el arficulo 73 de la Ley General v los arficulos 88 y 8% del
presente ordenamiento, el Poder Judicial del Estado, deberd publicar la siguiente
informacidn:

'

Vil

V.

A,

Las tesis v efecutorias publicadas en el medio de difusion publico o en Ig
Saceta respectiva de cada fribunal, incluyendo, tesis lurisprudenciales v
aisladas;

Las versiones publicas de las sentencias Que sean de interés publico:
Lass versiones estenogrdficas de las sesiones publicas;

Larelacionada con los Procescs por medio de los cuales fueron designados los
jueces y magistrados;

La lista de acuerdos que diariamente se publiquen;
Su estructura jurisdiccional y adminisirativa;

Las funciones de los unidades jurisdiccionales, asi como de las dreas
adminisirativas;

Una ficha técnica por cada Magistrado y Juez, que contenga: los nombres,
fotografia y cumiculum, asi como, en SU Caso, las comisiones o comités g los
Que pertenece v las funciones que redlice, y asuntos recusados Y excusados:

asi como el directorio de los funcionarios judiciales Y administratives; ademds
de la forma en que le fue asignada la plaza:

La informacién desgiosada sobre el presupuesto asighado, asi come los
informes sobre su ejecucion:

el monio, destine v aplicacidn de los Fondos para el abatimiento del rezago de
lusticia o cualquiera otros que adminisfre:

Los principales indicadores sobre ia actividad jurisdiccional que deberdn incluir,

al menos, los asuntos iniciados, en trémite, resueltos v los indices de satisfaccién
de los usuarios:
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Las listas de acuerdos de todos los Srganos jurisdicciondles, las sentencias
relevantes con los respectivos votos parficulares si los hubiere, suprimiendo
datos personales, asi como Ia jurisprudencia o criterios judiciaies sentadg por
los drganos competentes para establecerla:

Agenda de audiencias a realizarse, incluyendo numero de expediente, |
fecha, hora, distrito judicial vy juzgado en que se desahogard. Debiendo
publicarse con un plazo minimo de 3 dias antes & su redlizacion;

Las sentencias que hayan causade ejecutoria en su version publica;

Las actas de ias visitas de inspeccién realizadas por parte del Consegjo de la
Judicatura y la Visitaduria:

Calendaric anual de actividades en e que se especifiguen de dias inhdbiles:
Ubicacién de los expedientes:

Formatios de procedimientos con ios cuales las personas puedan acceder alos
servicios que presta

Estadisticas de amparos concedides en contra de las resoluciones emitidas por
la autoridad;

Los programas vy cursos del Consejo de la Judicatura, asi como ias
convocatorias d Concursos para ocupar cargos jurisdiccionales y los resuliados
de los mismos y de los exdmenas de los pariicipantes;

Resumen de la glosa de debate de los asunios sometidos af Pleno del Supremo
Tribuna! de Justicia; asf como sus versiones estenogrdficas de las sesiones de!
Pleno y del Consejo de la Judicatura:

En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, Ias sentencias
concluidas:

Las resoluciones dictadas por el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado v las sanciones disciplinarias impuestas a los integrantes de sste
Poder;

Las tesis aisladas y jurisprudenciales publicadas en el Pericdico Oficial del
Gobierno del Estado;
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XXV. Lalista de Peritos en los términos de la materia;

XXVI.  Cualquier otra informacién que se considere relevante a juicio del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado o del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado:

XXVI.  El proceso de seleccidn de magistrados y jueces;

AAVIL - Los datos sobre la ejecucidon de su presupuesto aprobado, que desberd
actualizarse trimestralimente; asi como, [os criterios de asignacién, el iempo de
ejecucion, los mecanismos de evaluacion, y los responsables de su recepcion
y elecucion final;

XXiX. Los montos recibidos por concepto de depdsitos judiciales y fianzas, los
nombres de quienes los reciben, administran Y gjercen, el uso y calendario de
aplicacion; y

XXX. Sobre los procedimienios de rafificacién: la resolucidn definitiva donde =
piasmen las razones de esa determinacion:

El Consejo de la Judicatura emitird criterios Y procedimientos insfitucionales, para
proporcionar ¢ los particulares acceso a Ia informacién, para la supresién de datos
personales y proteccidén de la privacidad e intimidad, de conformidad con lo orevisto
per la Ley General vy ia presente Ley v en los demds acuerdos, lineamientos, v
disposiciones en la materia.

Seccién IV
Obligaciones especificas de jos municipios

Articulo 95. Obligaciones de los municipios.
Ademacs de lo sefidlado en el articuio 71 de Ig Ley General vy los arficulos 88 y 89 del
presente ordenamiento, los municipios, deberdn publicar ia siguiente informacidn:

L. El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos
otorgados;

I Eilistado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando

menos, la fecha de expropiacién, el domicilio y la causa de utiidad pUblica
y las ocupaciones superficiales:
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Ei nombre, denominacién o razén social y clave del registro federal de los
confribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado algdn
crédito fiscal, asi como los montos respectivos. Asimismo, la informacién

estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales:

Los nombres de las personas a guienes se les habilitd para gjercer como
cormedores vy notfarios pdblicos, asi como sus datos de centacto, Ig
informacién relacionada con el proceso de oforgamiento de la patente v las
sanciones que se les hubleran aplicado:

La informacion detallada que contengan los planes de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial v ecolégico, los tipos y usos de suelo, ficencias de uso
Y consfruccion otorgadas por los gobiermnaos municipales, vy

Las disposicicnes administrativas, directamente o a fravés de la autoridad
competente, con el plazo de anficipacion que prevean las disposiciones
aplicables al sujefo obligado de que se trate, salvo que su difusidén pueda
comprometer ios efectos que se pretenden lograr con la disposicidn o se frate
de situacicnes de emergencia, de conformidad con dichas disposiciones.

Sstadistica de los cuerpos de seguridad del municipio, incluyendo: estado de
fuerza, resultado de cerfificacién, programa de confratacién, indicador de
desempenfo, y relacién con los estudios infernacionales:

Relacion de programas de combate a la delincuencic;

Informe sobre el sistema de pensiones y de servicio médico que sirva a sus
frabajadores;

El catdlogo de faltas ¢ infracciones que contengan los ordenamientos
municipales, con las sanciones a Que se pueden hacer acreedores quiensas
incurran en el supuesto, asi como el monto minimoe y méximo de Ias mulias
que pudieran ser aplicadas en su coso. Las cantidades recabadas por
concepte de multas, asl como, en su caso, el uso o aplicaciéon gue se les da:

Las cuotas vy tarifas aplicables a Impuestos, derechos, confribuciones de
mejoras vy ias tablas de valores unitarios de suelo y construcciones, que sirvan
de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmebiliaria:

Los indicadores de gestidon de los servicios publicos que presten:

En su caso, el contenideo de ia Gaceta Municipal;
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El calendario con las actividades culturales, deporfivas v recreativas g
realizar;

Las actas de sesiones de cabildo v de las comisiones municipales;
La Informacidn que muestre el estado que guarda su situacién patrimonial,
incluyendo la refacién de los bienes muebles e inmuebles v los inventarios

relacionados con altas y bajas en el patrimonio del municipio;

Los emprestitos, deudas confraidas a corto, mediano y largo plazo, asi como
la enajenacion de bienes:

Respecto ol ejercicio dei presupuesto: un reporte frimestral sobre la ejecucién
de las aportaciones federales y estatales, pudiendo identificar e programa
para ef cucl se destinaron vy, en su caso, el monto del gasto asignado por el
propio municipio;

Los controles de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones
de ese cabildo;

Nomibre de fos intfegrantes de la Comisidén de Transparencia;

Las iniciativas de ley, decretos, reglamentos o disposiciones de cardcter
general o particular en materia municioal;

Los usos de suelo a través de mapas y planos georeferenciados que permian
conccer de manera rdpida vy sencilla el tipo de uso de suelo con que cuenta
cada predio;

Rutas establecidas en planos y tarifas de transporte publico en la oAagina
oficial y en lugares publicos visibles:

Cdlendario con horarios, nUmero de unidad vy feléfonos de servicio de
recolecciéon de basura:

Listados de personas a quien se les aplicéd multa o infraccién:

Listado de personas que adeudan un crédito fiscal:

Un listado con el nombre de las personas fisicas o morales vy ia ubicacién del
predic que cuenten con constancia de uso de suelo o licencic de
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funcionamiento donde se desarrollen actividades del sector energético y de
exploracion, explotacién y beneficio de minerales o sustancias que en vetas,
manios, masas o yacimientos constituyan depdsitos Cuya naturaleza seq
distinta de los componentes de los terrenos:

El aflas municipal de riesgos;
Eliistado de contricuyentes del impuesto predia!:
El andiisis del sjercicio presupuestal de ios ingresos y egresos,

El Plan Municipal de Desarrollo, v el Plan de Desarrollo tUrbano v de Centros
de Poblacién estratégicos, los programas operativos anuales sectoriales, v las
modificaciones gue a los mismos se propongan.

El contenido de las gacetas municipaies, las cuales deberén comprender los
resolutivos v acuerdos aprobados porics ayuntamientos.

Las actas de sesiones de cabilde, los controles de asistencia de los integrantes
det ayuntamiento a las sesiones de cabildo v el sentido de vofacion de los
miembros del cabildo sobre ias iniciativas o acuerdos.

La infegracion de las comisionss, ast comolos informes anuales que establece
el arficulo 21 en su fraccién il de Ig Ley Crgdinica del Municipio Libre.

Los datos referentes af agua potable, drengje, olcantariiado, tratamiento %
disposicién de aguas residucles; alumbradc pUblico; los programas de mpic,
recoleccién, frasiado y fratamiento de residuos: mercados v centfrgles de
abasto, panteones, rasiro, parques, jardines vy su equipamiento: |a
formulacién, aprobacién y administracion de la zonificacién y planes de
desarrollo municipal; la creacion Y administracién de sus reservas territoricies
y ecoldgicas; utilizacion del suelo: asf como, [as participaciones federaies y
todos los recursos que integran su hacienda: y las cuotas v tarifas aplicables
a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores
unifarios de suelo vy construcciones, gue sirvan de base para el cobro de lgs
contribuciones sobre Ig propiedad inmobiliaria.

La informacién detallada que coentengan los pianes de ordenamienio
territorialy ecoldgico, los fipos y usos de suelo, licencias de uso v construccién,
de transporte, via pUblica, v toda ia informacidn sobre permisos vy licencias
otorgadas por las autoridades municipales,
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XXXV, Los montos recibidos por concepto de multas, recargos, depdsitos fiscales %
fianzas, asf como el nombre de los responsabies de recibirlos, adminisirarlos y
ejercerlos.

XXXV Las politicas y mecanismos de participacion ciudadana en los procesos de
elaboracién, implementacion y evaluacion de politicas pUblicas, asi como,
en la toma de decisiones de las entidades pUblicos.

KXXIX.  Los estudios de factibilidad ecologica, impacto ambiental, desarrolio urbano
y de servicios pUblicos.

XL.  Previo convenio de colaboracion administrativa, la informacion reiativa al
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoricles del Distrito Federal, especificando cada uno de
los destinos sefialados para dicho Fondo en I Ley de Coordinccidn Fiscal.

Articule 6. Divulgacién subsidiaria.

Todos los Municipios podran solicitar al Instituto que de manera subsidiaria divulgue via
electronica la informacion publica de oficio que sefala este capituio. Para ello, el
Congreso del Estado deberd hacer las previsiones presupuestales que se requieran
para la infegracién y publicacién en linea de Ia informacidn obligatoria en medios
electrénicos.

Secciébn IV
Obligaciones especificas de los organismos operadores de agua

Articulo 97. Obligaciones de los organismos operadores.
Los sisternas operaderes de agua y saneamiento ademds de lo establecido en fos
arficulos 88 v 89, deberdn publicar en medios electrénicos:

I Cuofas y tarifas por sector y/o giro;

il Teléfonos de atencién, lugares de pago. calendario y horarios de distribucion.

M. Los estudios y sus resuliados que se redlicen sobre la calidad del agua:;

V. Programa o lugar de explotacién y el estado que guardan los pozos o fuentes
de abastecimiento:

V. Los estudios y sus resultados que, en su caso, se redlicen de los mantos
acuiferos, y
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Las que correspondan conforme a la Ley de Aguas def Estado.

Seccidén VI
Obligaciones especificas del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

Articulc 98. Obligaciones del CEEPAC.
Ademds de lo sefialado en el articulo 74 fraccién | de la Ley Generaly los articulos 88 v

8% del

presenfe ordenamiento, el Consejo Estatal Electoral de Pariicipacion

Cludadana, deberd publicar la siguiente informacion:

I

VI,

VII.

Vill.

Los listados de partidos politicos, asociaciones ¥ agrupaciones politicas o de
Ciudadanos regisfrados ante la autoridad electoral:

Los informes que presenten ios partidos politicos,  dsociaciones y
agrupaciones politicas © de ciudadanos:

La geografia y cartografia electoral:
El registro de candidatos a cargos de eleccion popular;

El catdlogo de estaciones de radio y cangles de televisidon, paufas de
tfransmisidn, versiones de spots de los institutos electorales y de los partidos
polificos;

Los montos de financiamiento publico por actividades ordinarias, de
campania vy especificas otorgadas a los partidos politicos, asociaciones v
agrupaciones politicas ¢ de ciudadanos vy demds asociaciones politicas, asf
como los montos autorizados de financiamiento privado y los topes de los
gastos de campafias:

La mefodoiogia e informes sobre la publicacién de encuesias por muestreo,
encuestas de salida y conteos rdpidos financiados por ias autoridades
electorales competenies;

Lo metfodologia e informe del Programa de Resultados Preliminares
Electorales;

Los computos totales de las elecciones y procesos de participacion
ciudadana:

Los resultados y declaraciones de validez de las elecciones:
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Las franquicias postales vy telegréficas asignadas al partido polifico para el
cumplimiento de sus funciones:

La informacién sobre votos de mexicanos residentes en el exiranjero;

Los dictémenes, informes y resoluciones sobre pérdida de registro vy
liguidacion del patrimonio de los partidos politicos nacionales v locales, %

El monitorec de medios;

Los informes que presenten los partidos polificos, asociaciones, ggrupacionas
polificas v los ciudadanos regisirados ante ia autoridad electoral, asi como
los anexcs, los comprobantes fiscales Y en generdt, los documentos que den
soporfe a dichos informes:

Los expedientes sobre quejas resuelias por violacionss a la ley electoral;

La informacién detallada de su estado financiero y del uso y manejo de su
presupuesto;

Las actas, acuerdos vy versiones estenogréficas del consejo y sus comisiones;

Los programas institucionales en materia de capacitacion, educacion civica
y fortaiecimiento de los partidos politicos y demds agrupaciones polificas:

La division del territorio que cemprende el Estado en distritos electoraies
uninomincles;

Los listados de partidos poifficos, Qasaciaciones, agrupaciones polificas Y, en
sU caso los ciudadanos registrados ante Ia auteoridad electoral:

El registro de candidatos a cargos de elecciéon popular;

Los montos de financiamiento publico por actividades ordinarias, de
campafia y especificas otorgados a los parfidos, asociaciones, agrupaciones
polificas v, en su caso a los ciudadanos, asi como el monto autorizado de
financiamiento privado para campaiias electorales:

Los cédmputos ifotales de las elecciones Yy procesos de participacion
ciudadana llevados a cabo en el Estado:
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Las auditorias concluidas a fos partidos politicos y o las agrupaciones politicas
estatales; y

Los informes sobre sus demds actividades.

Seccidn Vil

Obligaciones especfficas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos

Articule 99. Obligaciones especificas de la CEDH.

Acemds de lo sefialado en el arficulo 74 fraccion Il de la Ley Generai v los articulos 88
y 8% del presente ordenamiento, el organismo protector de los derechos humanos en
el Estado, deberd pubiicar la siguiente informacion:

fi.

El listado y las versiones puUblicas de las recomendaciones emitidas, su
desfinatario o autoridad a la que se recomienda y el estado que guarda su
atencion, incluyendo, en su caso, las minutas de comparecencias de ics
tifuiares que se negaron a aceptar las recomendaciones. Asl mismo, el listado
deberd contener:

t. El nombre, denominacién o razén social del ente recomendado,

2. El precepto legal infringido, el tipo de recomendacién, ef monto o plazo,
segUun corresponda, que la autoridad tfiene para cumplir con I
recomendacion, asl como las obligaciones de hacer para con la
victima, y

3. EHestado que guarda la recomendacion, indicando si se encuentra firme
o bien, si es susceptible de ser impughaday, en esfe Ultimo caso, si se ha
inferpuesto algdn medio de defensa Yy su tipo, cuando se tenga
conocimiento de tal circunstancia por haber sido debidamente
nofificada por autoridad competente. En todo Caso, sl la sancidn
recomendacion impuesta se deja sin efectos por clguna autoridad
competente, deberd igualmente publicarse tal circunstancia.:

Las estadisticas sobre las denuncias o quejas presentadas que permitan
identificar el género de la victima, su ubicacién geogrdfica, edad vy el tipo de
violacidn;

Las quejas v denuncias presentadas ante las autoridades adminisfrativas vy

penales respectivas, sefialando el estado procesdl en que se encuentran y, en
suU caso, el sentfido en el que se resolvieron:
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Las versiones publicas del acuerdo de conciliacion, previo consentimiento del
Quejoso;

Listado de medidas precautorias, cautelares o equivalentes giradas, una vez
concluido el Expediente:

Toda ta informacién con que cuente, relacionada con hechos constitutivos de
viciaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad, una vesz
determinados asi por o auteridad competente, incluyendo, en su caso, las
acciones de reparacién del dafo, atencion a victimas y de no repeticion;

La informacidn relacionada con las acciones y resuliados de defensa,
promocion y proteccidén de los derechos humanos:

Las actas v versiones sstenogrdficas de las sesiones del consejo consultive, asf
como las opiniones que emite;

Los resultados de los estudios, publicaciones o investigaciones que realicen;
Los programas de prevencion y promocion en materia de derechos humanos;

El esfade que guardan los derechos humanos en el sisterma penitenciario vy de
readapiacidn social del pafs;

El seguimiento, evaluacidn y monitoreo, en materia de iguaidad entre mujeres
y hombres;

Los programas vy los acciones de coordinacidn con las dependencias
competentes para impulsar el cumplimiento de tratados de los que el Estado
mexicano sea parte, en materia de Derechos Humanos, y

Los lineamientos generdles de la actuaciéon de la Comisidén Estatal de fos
Derechos Humanos y recomendaciones emitidas por el Consegjo Consuliivo;

Bl organismo protector de los derechos humanos en el Estado deberd en todo
momento cuidar estrictamente por no revelar, informacién confidencial o reservada
confenida dentro de las obligaciones anteriores.

Seccidn Vil
Obligaciones especificas de las instifuciones educativas

Articulo 100. Obligaciones para el sector educdtivo.
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Ademds de [o sefialado en el articulo 75 de la Ley General y los articulos 88 v 89 del
presente ordenamiento, las universidades publicas e instituciones de educacién
superior pUblica, deberdn publicar ia siguiente informacidn:

ia

V.

VI

VI

XL

Xl

XIil.

Los planes y programas de estudio segun el sistema que ofrecen, ya sea
escolarizado o abierto, con las éreas de conccimienio, el perfll profesional de
quien cursa el plan de estudios, la duracién del programa con las asignaturas,
suU vdior en créditos;

Toda la informacion relacionada con sus procedimientos adminisirativos;

La remuneracion de los profesores, incivyendo ios estimulos al desempefo,
nivel y monto;

La lista con los profesores con licencia o en afio sabdtico;

El listado de las becas y apoyos que otorgan, asi como los procedimientos vy
requisitos para obtenerlos;

Las convocatorias de los concursos de oposicion:

La informacion relativa a los procesos de seleccidn de os Consejos;
Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente;

Ellistado de instituciones incorporadas y requisitos de incorperacian.

La remuneracién de los profesores, incluyende premios econdmicos o en
especie, los estimuios cf desempefio, nivel o categoria y monto:

Una ficha técnica por cada profesor, que contenga: los nombres, fotografia y
curriculum, asi come, en su caso, la actividad academica, grados
académicos, direccién de tésis, vinculacion tenoldgica, asociaciones,
reconocimientes, proyectos de investigacién, produccidn cientifica, estancias
de investigacion, vy la forma en que le fue asignada la plaza;

Los convenios de cooperacion o colaboracion con ofras entidades publicas e
instituciones de educacién sean académicas, cientificas, tecnoldgicas o de
cualquier ofra indole para la consecucidn de sus objetivos;

B ndmero de estudiantes que egresan por ciclo escolar, por escuela o
facultad;
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El calendario del ciclo escolar; %

Nombre de estudiantes admitidos por evaluaciones o certdmenes. En SU Caso
nombres de estudiantes admitidos por otra forma y los motivos.

Seccidn IX
Obligaciones especificas para el instituto

Arfculo 101. Obligaciones especificas para e} ITAIP.

Ademads de lo sefialado en el articulo 74 fraccién Il de la Ley General v los articulos 88
y 89 del presente ordenamienio, el instifuto, deberd hacer plUblica la siguients
informacién:

L

V1.

VL

VI

IX.

La relacién de observaciones y resoluciones emitidas y el seguimiento a cada
una de ellas, incluyendo las respuesias entregadas por los sujetos obligados a
los solicitantes en cumplimiento de Ias resoluciones;

Los criterios orientadores que deriven de sus resoluciones:

Las actas de los sesiones del pleno v las versiones estencgraficas:

Los resultados de la evaluacién al cumplimiento de la presente Ley por parte
de los sujetos obligados;

Los estudios que apoyan la resolucién de los recursos de revision:

En su caso, las sentencias, ejecutorias o suspensiones judiciales que existan en
contra de sus resoluciones,

El numero de quejas, denuncias y recursos de revisién dirigidos ¢ cada uno de
los sujetos obligados.

El resuitado de los recursos de revisién interpuestos v las versionas publicas de
las resoluciones emitidas;

Los estudios que apoyan la resolucién de los recursos de revisidn:
En su caso, los amparos y los recursos de inconformidad inierpuestos en conitra

de sus defterminaciones y en su caso, las controversias constitucionales Y
acciones de inconstitucionalidad promovidas;
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Xl Las estadisticas sobre las solicitudes de informacién. En ellas, se debera
identificar: el sujeto obligado que la recibié, el perfil del solicitante, el tipo de
respuesia, y [a temdatica de las solicitudes;

XIl. Estadisticas sobre los medios de impugnacion, en donde se identifique et sujetfo
obligado recurrido v el seniido de la resolucidn:

X, H resultado. indicadores y evaluacionss en materic de los programas
implantados para la proteccidén de datos personales y organizacion de
Archivos;

XIV. Los resuifados de la evaluacién, verificaciones al cumplimiento de la iey por

parte de los sujetos obligados;

XV, El informe sobre las aicciones, indicadores y la evaluacion del programa de la
promocion de g cultura de transparencia, archivos v proteccidn de datos
personales,

XV Los procedimientos de denuncias atendidos v sus resultados:

XVII. Las sanciones y medidas de apremio dictadas en ejercicio de sus atribuciones,

indicando por lo menos: nombre; monto; motivo de la medida o sancién
impuesta; fecha y estado de ia resolucion, y ejecucién y cumplimiento,y

XVINL L.0s acciones de vinculacién y de gobierno abierio.

Seccién X
Obligaciones especificas para Partidos Politicos y
Agrupaciones Politicas Estatales

Arffcuio 102. Obligaciones especfficas PP y APE’s.

Ademds de lo sefalado en el arficulo 76 de la Ley General, la Ley General de Partidos
Polificos y los arficulos 88 y 89 del presente ordenamiento, los partidos politicos, las
agrupaciones pofiticas y las personas morales constituidas en asociacién civil creadas
por ios cludadanos que prefendan postular su candidatura independiente, segin
corresponda, deberan poner a disposicién del publico vy actudlizar la siguienfe
informacidn:

. El padrén de afiiados o militantes de los partidos politicos, que contendrd,
exclusivamente: apellidos, nomibre o nombres, fecha de dfiliacién y entidad de
residencia;
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Los acuerdos y resoluciones de los drganos de direccién de los partidos
politicos;

Los convenios de participacién entre partidos politicos con organizaciones de
la sociedad civil;

Contratos y convenics pard la adquisicién o arrendamiento de bienes y
servicios;

Las minutas de las sesiones de los partidos politicos;
Los responsables de los drganos internos de finanzas de los partidos politices;
Las organizaciones sociales adherentes o similares a algln partido poiifico:

Los montos de las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por sus
militantes;

Los monfos autorizados de financiamiento privado, asi como una relaciéon de
los nombres de los aportantes vincuiados con los montos aportados;

El listado de aportantss a las precampafias Yy campafias politicas;

El acta de la asamblea constitutiva;

Las demarcaciones electorales en las que participen;

Los tiempos que les corresponden en canales de radio y televisién;

Sus documentos basicos, plataformas electorales y programas de gobierno v
los mecanismes de designacion de los drganos de direccidn en sus respectivos

dmbitos;

El directorio de sus érganos de direccidn nacionales, estatales, municipales, del
Cistrito Federal y, en su caso, regionales, delegacionales y distritales;

El tabulador de remuneraciones que perciben los infegrantes de los érganos a
que se refiere la fraccidn anterior y de los demds funcionarios partidistas, que
deberd vincularse con el directorio v estructura orgdnica; asi como cualguier
persond  que reciba ingresos por parte del partido  politico,
independientemente de la funcidn que desempefie dentro o fuera del partido:
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El curriculo con fotografia reciente de todos los precandidatos y candidatos o
cargos de eleccion popular, con el cargo al que se postula, el distrito electoral
y la entidad federativa:

El curriculo de ios dirigentes a nivel nacional, estaial Yy municipal;

Los convenios de frente, codlicién o fusion que celebren o de particioacidn
electoral que reciicen con agrupaciones poifticas nacionales:

Las convocatorias que emitan para ia elecciéon de sus dirigentes o g
postulacién de sus candidatos a cargos de eleccidon popular Y. &n suU caso, el
registro comrespondiente:;

LOs responsables de los procesos infernos de evaluacion y seleccidn de
candidatos a cargos de eleccién popular, conforme a su normatividad intferna;

Informes sobre el gasto del financiamiento pUblico ordinario recibido para le
capacitacion, promocién v desarrolio del liderazgo politico de las mujeres;

Las resoluciones dictadas por los organos de control:
Los monfos de financiamiento pUblico otergados mensualmente, en cualquier
modalidad, o sus érganos nacionales, estatales, municipales v del Distrito
Federal, asi como los descuentos correspondientes a sanciones:
El estado de sifuacién financiera y patimonial; el inventario de los bienes
Inmuebles de los que sean propietarios, asi como los anexos que formen parte

integrante de los documentos anteriores;

Las resoluciones que emitan sus érganos disciplinarios de cuaiquier nivel, ung
vez que hayan causado estado:

Los nombres de sus representantes ante Iq autoridad electoral competente:

Los mecanismoes de control y supervision aplicados a los procesos internos de
seleccidn de candidatos:

El listado de fundaciones, ascciaciones, centros o institutos de investigacién o

capacitacion o cualquier otro que reciban apoyo econdmiceo de los partidos
politicos, asl come los montes destinados para ial efecto,
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Las resoluciones que dicte la autoridad electoral competente respecto de os
informes de ingresos y gastos;

Las convocatorias que emitan para la eleccion de sus dirigentes o o

postulacion de sus candidatos a cargos de eleccién popular, y en su caso, ef
registro correspondiente:

Los informes, anuales o parciales, de ingresos y gastos, tanto ordinarios como
de precampafia y compafia gue se presentan ante la auteridad electoral:

Plentila de personal vy tipo de seguridad social que se ofrece a sus
rabajadores; vy

Las demds que sefialen Ias disposicionas en materig electoral,

Seccidén XI
Obligaciones especificas para Fondos y Fideicomisos piblicos

Articule 103. Obligaciones especificas para Fondos y Fideicomisos pUblicos.

Ademas de lo sefalado en el articulo 77 de la Ley General v los articulos 88 y 8% del
presente ordenamiento del presente ordenamiento, los fideicomisos, fondos publicos,
mandafos o cualquier contrato andlogo, deberdn poner a disposicion def publico v
mantener actualfizada v accesible, en 1o que resulte aplicable a cada contrato, Ia
siguiente informacion:

L

M.

V.

El nombre del servidor publico y de la persona fisica o moral que represente al
fideicomitente, al fiduciario v al fideicomisario;

La unidad administrativa responsable del fideicomiso;
El monto fotal, el uso v destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las
aportaciones pUblicas v fuente de los recursos, los subsidios, donaciones,

transferencias, excedentes, inversionss redlizadas y aporiaciones o
subvenciones que reciban;

El saido fotal al cierre del gjercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes gue
deban presentarse en los términos de las disposiciones aplicables;

Las modificaciones que, en su caso, sufran los confratos © decrefos de
constitucion del fideicomiso o del fondo publico;
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El padrdn de beneficiarios, en su COs0;

Causas por las que, en su caso, se inicie al proceso de constitucion o extincién
del fideicomiso o fondo publico, especificando, de manera detallada, los
recursos financieros destinados para tai efecto, y

Los confratos de obras, adguisiciones y servicios que involucren recursos
publicos del fideicomiso, asi como los honorarios derivados de los servicios v
operacicnes que realice la institucién de crédito o Ig fiduciaria;

Monto fotal de remanentes de un gjercicio fiscal a otro;

Las reglas de operacién que los regulan; y

Las demds que sefalen las disposiciones en la materia.

Seccién Xl
Obligaciones especificas para los Sindicatos

Arficulo 104. Obligaciones especfficas para los Sindicatos.

Los sindicatos que reciban Yy ejerzan recursos pUblicos en el dmbito estatat o municipal,
ademcs de lo sefalado en el arficule 79 de la Ley General vy los articulos 88 y 89 del
presente ordenamiento, deberdn difundir, a fravés de medios elecirénicos, Ia siguiente
informacién:

VI

Su esfructura orgdnica en un formato que permita vincular, por cada aslabdn
de la misma, la remuneracion mensudal;

El marco nermativo aplicable:
Nombres de los agremiados:
Toma de notas;

El directorio de los frabajadores del sindicato que aparezcan en o estructurg
orgdnica, con nombre y fotografia; ‘

El domicilic, nUmero de teléfono Y. €6 sU caso, direccidn electrdnica v de redes
sociadles, del sindicato;
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El cumiculum de los trabajadores diigentes que aparezcan en la estructurg
orgdnica del sindicato;

LOs convenios y confraios que celebre el sindicato con cuaiguier persong de
derecho pUblico o privado;

Nombre, domiciio laboral y, en su caso, direccién electrénica del responsable
de la Unidad de Transparencia:

Las solicitudes de acceso o {a informacion publica y ias respuestas que se les dé,
incluyendo, en su caso, la informacién entregada, o tfravés de! sistema
elecirdnico correspondiente;

Respecto de ios contratos celebrados por el sindicato, un listado que relacione
el nUmero de confrato, su fecha de celebracion, el nombre o razén social del
proveedor y el monte del valor total de I contratacion;

La enfrega de recursos pUblicos, Cualguiera que sea su destino, incluyendo Ia
asignacion de personal y ejercicio de los recursos;

Acta de la asamblea constitutiva:

Unaiista con el nombre de los pairones, empresas o establecimientos en los que
se prestan los senvicios:

Los estaiuios debidamente autorizados:
£l acta de ia asamblec en que se hubiese elegido la directiva;

Los informes de ingrescs v gastos realizados; Y

-Los coenfratos colectivos de frabajo. acuerdos sindicales o negociaciones

saiariales a favor de sus agremiados.

Seccidén XII}
Obligaciones especificas para organizaciones de Ig sociedad civil

Articulo 105. Obligaciones especificas organizaciones civiles.

Las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones de beneficencia publica o
asociaciones civiles que reciban y/o sjerzan recursos publicos en el dmbiic esiatal o
runicipal, deberdn difundir, ademds de lo sefialado en los articulos 81 y 82 de la Ley
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General y los articulos 88 v 89 del presente ordenamiento, a través de medics
electrénicos la siguiente informacion:

I

V.

VL.

Vil

K.

X,

Presupussto anuat fotal de la organizacion;

Su estructura orgdnica en un formato que permita vincular, por cada eslabdn
de la misma, la remuneracion mensual de los puesto;

El marco normativo aplicable;

El direciorio de los frabcjadores de o organizacion gue aparezcan en la
estructura orgdnica, con nombre y fotografia;

El domicllio, nimero de teléfono vy, en su caso, direccidn elecirénica y de redes
sociales, de la erganizacion:

Los convenics y contfratos que celebre ia organizacion, con cualquier persona
de derecho piblico o privado;

Nombre, domicllic laboral y, en su caso, direccidn electrénica del responscable
de la Unidad de Transparencia:

Las soficitudes de acceso a la informacion publica y las respuestas que se les dé,
incluyendo, en su caso, la informacién entregada, a fravés del sistema
electronico correspondiente:

Lo entrega de recursos pUblicos, cualquiera gue sea su destino:

Acta constitutive;

El acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva;

Los Informes de ingresos y gastos realizados, v

La realizacion de colectas, rifas o sorteos deberdn de hacer publico v de
preferencia en medios electrénicos un informe sobre el uso y desiino del monio

recoudado.

Seccién XIV
Obligaciones especificas en procesos de adquisiciones y obra pGbilica

Articulo 106. Obligaciones de adjudicatarios.
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Las constructoras ganadoras de licitaciones de obras publicas, deberdn de publicar,
ademds de io sefalado enlos arliculos 88 y 89 del presente ordenamiento, fisicamente
en el iugar de la obra, lo siguiente:

L. Nombre del ganador de ia adjudicacién de ia obra pUblica;

it. £ nombre de la persona fisica responsable de supervisar el desarrollo de la obra
publicar y

. Los datos de lo obra, detallando fecha de inicio y de conclusidon, monio v origen
de tos recursos asignados.

El instituto determinard las dimensiones del anuncio en el que la constructora publicard
la informacion.

Los sujetos obligados o auforidadss gue redlicen obra plbica, deberdn difundir
fisicamente en el lugar de Ia obra, una placa o inscripcidon que sefiale que fue hecha
por el pueblo y el gobiemo, asf como el costo de la misma.,

Seccién XV
Ofras obligaciones especificas

Arliculo 107. Obligaciones especilicas para sindicafos indirectos.
Los sindicatos que obtengan su registro ante las autoridades estatales, asi como los de
frabaiadores estataies o municipales, cualquiera que sea su razén social, incluyendo g
aguelios de trabajaderes de organismos descentralizados v empresas de participacién
estatal y municipal, deberdn difundir, ademds de lo sefialado en los articulos 81 v 82
de io Ley General, y el 88 y 89 del presente ordenamiento, en su caso, a fravés de
medios electronicos la siguiente informacion:
L Suestructura orgdénica v directorio:
Il Bl marce normativo aplicable;
. Nombres de los agremiados;
V. Toma de notas:

\'S El domicilio, nGmero de teléfono v, en su caso, direccidn glectrénica v de redes
sociales, del sindicato:;

V1, Acta de la asambiea constitutiva:
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Vil.  Unalista con el nombre de ios patrones, empresas o establecimientos en los que
se prestan los servicios:

VL Los estatutos debidamente autorizados; v

X.  Hactadela asamblea en que se hubiese elegido la directiva.
Arficule 108. Obligaciones especificas seguridad privada.
Las empresas de seguridad privada que presfen sus servicios en el temitorio del Estado,
ademds de lo seficlado enlos arficuios 8] y 82 de la Ley General v el arficulo 88 y 8%,
del presente ordenamiento, en su caso, deberdn de difundir lo siguiente:

L. NOmerc o clave de autorizacion para frabgjar o prestar ios servicios de
seguiidad privada:

. Término de la vigencia de o autorizacion;

. Domicilio legal v teiéfono de las oficinas principales y sucursales en caso de
contar con ellas; vy

V. Nombre y logotipo de la empresa aia que se ie oforgd la auterizacidn:
V. Yias demds que dicten ias disposicicnes legdles complemeniarias.

Articuic 109. Obligaciones especificas para la autoridad competente que autoriza
seguridad privada.

La auteridad competente de otorgar las autorizaciones a las empresas de seguridad
privada, en términos de lo normeatividad aplicable, ademds de lo seficlado en los
arficulos 81 y 82 de la Ley General y el articulo 88 vy 89, del presente ordenamiento, en
su caso, deberd de difundir lo siguiente:

L. Los requisitos que deben de safisfacer los interesados en obtener ung
autorizacion para prestar los servicios de seguridad privada;

il Eldreaen la que se prestard el servicio para el cual se oforgd la autorizacion:
il En aguellos casos en que la autorizacion se otorgd para prestar el servicio para

un municipio determinado solamente o opinidn del representante legal del
ayunfamiento:;

V. Las empresas o las que se les ha otorgado v prorrogado la autorizacién:
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V.  NOmero de auiorizaciones suspendidas o revocadas, asi como el nimero de
sanciones y los nombres de las personas fisicas o moraies sancionadas;

Vi, Los nombres de las empresas a las que se les ha retenido la fianza depositada
para la autorizacion y su razén;

VIl Los nombres de Ias empresas de seguridad privada que cuenien con
autorizacion federal y sélo tengan registro en el Estado;

Vill.  En caso de que ias empresas presten sus servicios a un sujeto obligado, deberdn
de informar a gue autoridad y los servicios que prestan;

X, Ylas demds que dicten Ias disposicionas legales complementarias
Ariiculo 110. Obligaciones especificas Notarios pUblicos.
Por ser una funcién de orden pUblico, los notarics pUblicos, ademds de lo sehalado en
los arficulos 81 y 82 de la Ley General y el articulo 88 vy 89, del presente ordenamienfo,
€n su caso, deberdn de difundir lo siguiente:
. Nombre, domicilio, teléfono oficiai y ndmero de fiat notarial:
li.  Servicios que ofrece v su costo:
ll.  Planiilla de personal y tipo de seguridad social que se le ofrece:
V. Losindices de protocolo y la relacion de insirumentos notariaies:

V. Las versiones pUblicas de las actas fuera de protocolo;

VI, Relacién de cursos o programas de actualizacion o capacitacion gue se
realicen y los que se ofrezca al personal; y

Vil.  Un listado con el nimero de recepcion o de identificacion que enfregue la
autoridad fiscal, de aquellas retenciones Y pagos enteradas ante la misma.

Arficulo 111. Obligaciones especificas Oficialias del Regisiro Civil.

Por ser una funcidn de orden publico, los oficiales dal registro civil deberdn difundir
ademds de lo sefialado en tos articulos 81 y 82 de la Ley General y el arficulo 88 v 89,
del presente ordenamiento, en su caso, Io siguiente:

l. Nembre, domiciiic, teléfone oficial y nUmero de oficialia;
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Servicios que ofrece y su costo;

Planfilila de personal y tipe de seguridad social que se le ofrece: %

Relacion de cursos o programas de actualizaciéon o capachacion que se

realicen vy los que se ofrezea al personal.

Arifeulo 112. Obligaciones especificas de concesienarios.

Los concesionarios de bienes o servicios publicos del Poder Ejecutivo del Estado o de
ios Municipios ademds de 1o sefialado en los articuios 81 y 82 de la Ley General v &l
arficuio 88 y 89, del presente ordenamiento, en su caso, deberdn difundir de oficio las
siguientes:

El nombre del concesionario vy el titulo-concesidn suscrito y demds reguisifos
del fitule;

La inversidn plblica que redlice el Estado o los concecionarios o favor del
Estado,

La necesidad o conveniencia de otorgar la concesion.
El beneficio social y econémico que signifique para e! Estado:

La vinculacion y afinidad dei objeto de i concesion con e! Plan Estotal de
Desamrollo;

El monto de la inversién que el concesionario pretenda realizar;
El plazo de la concesién v de la amortizacion de la inversidn:

El cumpiimienic por parte del concesionaric de los requisifos exigides para
otorgaria concesion, asi como de las obligacionss a su Cargo;

La modalidad de |l entrega de la concesién.

Articulo 113. Deferminacién de obligaciones de fransparencia por el instifuto.

Sin perjuicio de las obligaciones especificas incividas en la presenie seccidn, el Institute
determinard les casos en que las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan
recursos publiceos, redlicen actos de autoridad o de interés pulblico, cumeliirdn con las
obligaciones de fransparencia y acceso a ia informacién directamente o a través de
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los sujetos obligados que les asignen dichos recursos . en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.

Los sujetos obligados correspondientes deberdn enviar al Instituto un listado de las
personas fisicas o morales ¢ los que, por cualquier motivo, asignaron recursos pUblicos
0, en los terminos que establezcan las disposiciones aplicables, ejercen actos de
autoridad.

Para resolver sobre el cumplimento de lo sefialado en el parrafo anterior, el Instituto
tomard en cuenta si realiza una funcidn gubernamental, el nivel de financiamiento
pUblico, el nivel de regulacién e involucramiento gubernamental v si el gobierno
participd en su creacidn.

Para determinar o informacién que deberdan hacer pUblica las persenas fisicas o
morales que reciben y ejercen recursos pUblicos o realizan actos de auloridad o de
interés plblico, los Organismos garantes competentes deberdn:

I Solicitar a las personas fisicas o morales que, atendiendo ¢ los ineamientos
emitidos por el Sistema Nacional, remitan el listado de informacién que
consideren de interés pUblico;

Ii. Revisar el fistado que remitié Ia persona fisica o moral en Ia medida en que
reciban y ejerzan recursos o redlicen actos de autoridad gue la nermatividad
aplicable le otorgue, vy

IR Determinar ias obligaciones de fransparencia que deben cumpliry los plazos
parg glio.

El Poder Ejecutive o ios Municipios, en e dmbito de sus respectivas competencias,
podrén de manera subsidiaria publicary difundir ia informacién pobiica de oficic a que
se reflere esta secciodn, cuando para eiic asi se lo soliciten los obligados.

En el caso de los sindicates a los gue se refiere el arficulo 107 de esta Ley, serd la

Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, quien de manera subsidiaria redlice esta
funcion.

Captfiulo IV
Obiigaciones de Gobierno Abiero y Transparencia Proactive

Articuic 114. Obligaciones de Gobierno Abierto.
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Los Poderes FEecutivo, Legislativo vy Judicial del Estado, los organismos
constitucionalimente auténomos v demds sUjetos obligados en el dmbito estatal y
municipal, en materia de gobierno abierto deberdn:

i Estabiecer polificas internas para conducirse de forma fransparente;

1. Generar las condiciones que permitan gue permee la participaciéon de
ciudadanos y grupos de interés:

i, Crear mecanismos para rendir cuentas de sus accienes, v

V. Promover la eficacia tanto en la organizacion de su frabgjo como en su
propio desempefio.

Asticulo 115. Obligaciones de Gobiemo Abierto legislativo.
En materia de gobierno abierto compete al Congreso del Estado:

L. Permitir, de conformidad con su legislacién interna, o parficipacidn
ciudadana en el proceso legislativo;

il Publicar acfivamente informacion en linea sobre Ias responsabilidades, fareas
v funciones de las Camaras:

. Facilitar la formacion de alianzas con grupos externos para reforzar g
parficipacion ciudadand en el Congreso Estatal;

V. Permitir que la ciudadania tenga acceso a informacion mdés comprensible g
través de mditiples canales:

V. Publicar informacién legislativa con formatos abiertos;

Vi.  Desarrollar plataformas digifales y ofras herramientas que oermiten o
interaccién ciudadana con el Cengreso;

VIl.  Desarrollar  programas divulgativos dirigides a jévenes y comunidades
histéricarmente marginadas, v

Viill.  Garantizar que los procedimientos de aperiura parlamentaria sean conforme
a ios estéindares intfemaciongales.

Articulo 116. Disponibilidad de la informacién.
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La disponibilidad de informacién publica de oficio, deberd estar en formatos Gtiles y
reutilizables, para fomentar la participaciéon civdadana, Ia transparencia v mejorar la
rendicion de cuentas.

Articulo 117. Herramientas digitales.
Los sujefos obligados procurardn, en el dmbito de sus competencics, establecer
servicios pblicos o trémites, a través de herramientas digitales.

Artfculo 118. Medios de autenticacién.
Los sujetos obligados deben implementar medios de autenticacidn digital, para
framites v servicios pUblicos.

Arficulo 119. Canales de comunicacién.

Los sujetos obligados deberdn establecer candles de comunicacién con los
ciudadanos, a través de las redes sociales y plataformas digitales que les permitan
particioar en ka toma de decisiones.

Adiculo 120. Secretariado fécnico.

Se Integrard un secretariado técnico de gobierno abierto en el Estado, que proponga
mejores practicas de participacién ciudadana y colaberacion en la implementacidn
y evaluacion de la politica digital del Estado en materia de datos abiertos y la
rediizacion de indicadores especificos sobre temas relevantes, el cual creard un
programa de promocion de gobierno abierto.

Articule 121. Resguardo de la informacidn.
Deberdn de realizar un resguardo v respaido de la informacién contenida en las
paginas electrénicas de los sujetos obligados, que permitan el acceso a la informacion.

Articulo 122. Avances de rabdjos.

Las entidades pdblicas, a fravés de sus fitulares, deberdn de informar ¢ fravés de medios
de comunicacion ias actividades, acciones v el avance de sus trabajos, cor lo menos
una vez al mes.

Articule 123. Cerifficacién de Persona Transparente.

El Institute expedird una certificacién de Persona Transparente a las personas fisicas o
moerales, gque cumplan con las obligaciones de transparencia de la presente Ley, de
acuerco g las bases v los requisitos de las regias de operacion que se expidan para la
certificacion.

Articuic 124. Lineamientos en transparencia proactiva.

El Insiituto emitird politicas de fransparencic proactiva de conformidad con los
ineamisentos generales definidos por el Sistema Naciond, disefiadas para incentivar a
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los sujetos obligados a publicar informacién adicional a la que esfablece como minimo
la presente Ley v la Ley General.

Dichas politicas tendrdn por objeto promover la reutilizacién de Ia informacién gue
generan los sujetos obligados, considerando la demanda de la sociedad, identificada
con base en las metodologias previamente establecidas.

Arficulo 125. Difusién de la fransparencia preactiva.

Lo informacion publicada por los sujetos obligados, en el marco de la polifica de
ifransparencia proactiva, se difundird en los medios y formatos que mds convengan al
pUbiico al que va dirigida.

Articuic 126. Adopcidn de lineamientos.
El Instituto deberd adoptar los criterios que emita el Sisterna Nacional para evaluar (o
efectividad de la polifica de la fransparencia proactiva, considerando como base, la
reutilizacion que la sociedad haga de la informacién.

La informacién que se publique, como resulfade de las politicas de transparencia,
deberd permitir la generacidn de conocimiento publico U, para disminuir asimetrias
de la informacién, mejorar los accesos a frdmites y servicios, optimizar la toma de
decisiones de autoridades o ciudadanss vy deberd tener un objeto claro enfocade en
las necesidades de sectores de la sociedad, determinados o determinabies.

Arficule 127. Impulso a la fransparencia.

El Institute impulsard la transparencia entre los sujetos obligados, mediante politicas que
fomenten actividades e iniciativas que promuevan la reutilizacién de la informacién
que generen vy publiquen, por parie de o sociedad, independientemente de Ias
obfigaciones establecidas en la presente ey y enla Ley General.

Articulo 128. Impuiso de Io fransparencic proactiva,

El instituto v los sujetos obligados promoveran que la informacién publicada baje el
concepto de fransparencia proactiva, se encuentre disponible a través de
mecanismos que propicien que el sector empresarial, académico, sociedad civil v ei
publico en general, reutilicen la informacién.

Capitulo V
De la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia

Arficulo 129. Denuncia
Cualquier persona podrd denunciar ante el Instiiate, las viciaciones a las clisposiciches
relativas o las obligaciones de transparencia previstas en los arficulos 76 a 83 de Ia Ley
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Generaly 88 a 113 de esta Ley, siendo aplicable io previsto en el Capitulo VIl de! Tituio
Quinto de Id Ley General, ademds de las disposiciones de esta Ley.

Articulo 130. Procedimientc de denuncia.
Bl procedimiento de la denuncia se integra por lus siguientes etapas:

fil.

V.

Presentacién de ia denuncia ante el Instituto, por la falta de cumplimiento
a {as obligaciones de transparencia:

solicitud por parte dei Instituto de un informe del sujeto obligado;
Resolucion de la denuncia, v

Eecucion de la resolucién de la denuncia.

Arliculo 131. Requisitos de la denuncia
Lo denuncia por incumplimiento g ias obligaciones de fransparencia deberd cumplir,
al menos, los siguientes requisitos:

I

.

Nombre del sujeto obligado denunciado:

Descripcidon  clara vy precisa  del incumplimiento  denunciado,
especificando el arficulo:

El denunciante podrd adjuntar los medios de pruebag gue estime
necesarios pard respaldar el incumplimiento denunciado:

En case de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante
deberd sefalar el domicilio en Ia jurisdiccion que comesponda o ia
direccion de correo elecirénico parda recioir notificaciones.

En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos, se
entenderd gue se acepta que las noftificaciones se efectden por el mismao
medio. En caso de que no se sefidle domicilio o direccidn de correo
elecironico o se sefiaie un domicilio fuera de Ia jurisdiccion respeciiva, las
nofificaciones, aln las de cardcter personal, se practicardn a fravés de los
estrados fisicos del Instituto; y

B nombre del denunciante v, opcionalmente, su perfil, Unicamente para

propdsitos  estadisticos. Esta  informacién serd proporcicnada por el
denunciante de manera voluntaria. En ningin caso ei dato sobre el
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nomore y el perfil podrdn ser un requisito para la procedencia y framite de
la denuncia.

Articuio 132. Presentacién de la denuncia.
La denuncia podrd presentarse de Ig forma siguiente:

I Por medio electrénico:

1. A fravés de la Plataforma Nacional, presentdndose en el aparfade de
denuncia incumplimiento de las obligaciones de fransparencio: o

Por comreo electrdnico dirigido ol instituto en la direccidn electronica que
al efecto se establezca.

Ny

i Por escrito presentado fisicamente, ante la Unidad de Transparencia del
Instituto.

Articulo 133. Formatos de denuncia.

El Institutc pondrd « disposicion de los particulares e formato de denuncia
correspondiente, a efecto de que éstos, si as lo deciden, puedan utiizarlos. Asimismo
los particulares podrdan optar por un escrito fibre, conforme a io previsto en esta Ley.

Articuio 134, Admisién de Iqg denuncia.
El Instituto resolverd sobre g admision de la denuncia, dentro ds los tres dias siguienies
@ su recepcion, nofificando al efecto en el mismo término.

Articulo 135. Prevencién ai denuncianie,

El instituto podrd prevenir ! denunciante dentro del plazo de tres dias contados g partir
cdel dia habil siguiente al de su recepcion, para que en el plazo de fres dias subsane lo
siguiente:

l En su caso, exhiba ante el Instiiuto los documentos con los Que acredite fa
personalidad del representante de una persona fisica o moral, en caso de
aplicar, o
I Aclare o pracise alguno de los requisitos © motivos de la denuncia.
En el coso de que no se desahogue la prevencion en el periodo establecido para tal
efectc en este articulo, deberd desecharse la denuncia, dejando a salve los derechos
cel denunciante para voiver a presentar [ misma.

Arficulo 134. Improcedencia de la denuncia.
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Il Instifuto  podrd determinar Ia improcedencia de la denuncia cuando e
incumplimiento hubiera sido objeto de una denuncia anterior en Ig gue se resolvid
instruir la publicacion de las obligaciones de fransparencia previstas en ia presente Ley.

Articuio 137. Desechamiento de la denuncia.

St la denuncia no versa sobre presuntos incumplimientos a ios obligaciones de
ransparencia establecidas en la presents Ley, o se refiere al gjercicic del derecho de
Informacién o ol tramite de! recurso de revision, el Instituto dictaré un acuerdo de
desschamientc v, en su caso, dejard a salvo los derechos del promovente cara gue ios
haga valer poria via y forma corespondientes.

Articulo 138. Informe justificado.

El sujeto obligado deberd enviar al Instituto un informe justificado respecto de ios
nechos o motivos de la denuncia dentro de |os cinco dias siguientes a la nofificacién
cnterior.

El instituto podrd realizar 1as diligencias o verificaciones virtuales que procedan, asf
como solicitar los informes complementarios al sujeto obligado que requiera parg
allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios parg resolver la
denuncia.

En el caso de informes complementarios, el sujefo obfigado deberd responder o los
mismos, en el término de tres dias siguientes a la notificacion correspondientea,

Arficulo 139. Resolucién de la denuncia.

El Instituto deberd resolver la denuncia, dentro de los veinte dias siguientes ai t&rmino
delplazo en que el sujeto obligado debe presentar su informe O, ensu caso, los informes
compiementarios. Por causa justificada, el Imstituto podrd ampliar dicho plazo por diez
dics més.

La resciucidn debe ser fundada y mofivada e invariablemeante debe pronunciarse
sobre el cumplimiento de Ia publicacion de la informacion fundamenta del sujeto
Sbligado.

Ce existir incumplimiento, se deberd sefidlar el arficuio y fraccién de ia presents lev o
dela Ley General, asi como los preceptos contenidos en la normativa aplicable que se
incumple, especificando los criterios y metodologia de! estudio; las razones por ias
cuales se censidera gue hay un incumpiimiento, y esiablecer las medidas necesqrias
para garantizar la publicidad de lo informacién respectec de la cual exisic un
incumplimiento, determinando ast un plazo para que el sujeto obligado cumpla e
informe sobre ello.
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Atliculo 140. Nofificacién de la resolucién.
Ef Instituto deberd nofificar la resolucién al denunciante y af sujeto obligado, dentro de
ios fres dias siguientes a su emisién.

Las resoluciones que emita el Insfituto, o que se refiere este Capituio son definiivas e
inatacables para [os sujetos obiigados. Ei particular podrd impugner la resoiucién porla
via del juicio de amparo que corresponda en los términos de la legisiacién aplicable.

Ei sujefo obligade deberd cumpiir con la resolucion en un plazo de quince dias o partir
del dia siguiente al en que se le nofifique la misma.

Articulo 141. Cumplimiento a la resolucién.
Transcurrido el plazo sefialado en et articulo anterior, el sujeto obligado deberd informar
ai Insfituto sobre el cumplimento de la resolucidn.

ElInstituto verificard el cumplimiento o la resolucién dentro de un plazo de diez dias; si
considera que se dio cumplimiento a Ig resclucion, se emitirdn un acuerdo de
cumplimiento v se ordenard el cierre del Expediente.

Cuando el Instituto considere que existe un incumplimiento total o parcial de g
resolucion, e noftificard, por conducio de la Unidad de Transparencia del sujeto
cbligado, al superior jerdrquico del servidor pUblico responsable de dar cumplimiento,
pora el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias, se dé cumplimiento a la
resolucidn.

Articulo 142. Subsistencia del incumplimiento.

En casc de gue el Instituto considere que subsiste el incumplimiento fotal o parcial de
la resciucién, en un plazo no mayor a cinco dias posteriores ai aviso de incumplimiento
al superior jerdrquico de ia persona o servidor pUblico responsable dei mismo, se emitird
un acuerdo de incumplimiento, e informard o Pleno PArd gue en su casc, imponga las
medidas de apremio o determinacionss que se consideren procedentss.

De persistir el incumplimiento el instituto impondrd fas medidas de apremic Y &nsu caso,
dard inicic af procedimiento sancionatorio o blen, dard vista a la contraloria, drgano
internc de control o equivalenie del sujeto obiigado, para que determine o que en
derecho corresponda,

Arficulo 143. Denuncia de obligacicnes distintas « las de fransparencia. _

En caso de que la denuncia verse sobre posibles incumplimientos de la presente Ley,
distintos a los sefalados en el Capitule de obligaciones de transparencic comones o
especificas. el Institute determinard la procedencia de la misma v dard vista al Srgano
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interno de control del sujeto obligado o su equivalente, dentro de los veinte dias hdbiles
contados a partir de que tuvo conocimiento de la denuncia.

Capitulo VI
De ia verificacion de las obligaciones de fransparencicg

Ariculo 144. Vigilancia de obligaciones de fransparencia.

El Insfitufo vigiiard que las obligaciones de tfransparencia que publiquen los sujetos
obligados cumplan con lo dispuesto en los articuios 70 a 83 de la Ley Generaly 88 ¢
113 de esfa Ley, siendo apiicable para estas acciones de verificacion o previsto en el
Caplivio VI del Titulo Quinto de ia Ley General, ademds de ias disposiciones de esta
Ley.

Ariiculo 145. Determinaciones del Instifuto.

Las determinaciones que emita el Institute deberdn establecer los requerimientos,
recomendaciones U observaciones que formulen y los términos vy plazos en los que los
sujetos obligados deberdn atenderias.

Arliculo 144. Verificacién virtual,

Las acciones de vigilancia a que se refiere este Capitulo, se redlizarén a través de la
verificacion virtual. Esta vigilancia surgird de los resuitados de [a verificacion que se lleve
a cakto de manera oficiosa por el Institute al portal de infernet de los sujetos obligades
o de la Plataforma Nacional de Informacion, ya sea de forma alectoria, musastral o
periddica.

Arficulo 147. Objeto de la verificacion.

La verificacion tendrd por objeto revisar y constatar el debido cumplimiento a las
obligaciones de fransparencia en términos de lo previsto en los articulos 70 a 83 de la
Lley General v 88 a 113 de asta Ley, segln corresponda a-cada sVjeto obligado, v
demds disposiciones aplicables.

La verificacién que redlice el Instituto en el d&mbito de sUs respectivas competencias, se
sujetard a lo siguiente:

i Constatar que la informacién esté completa, publicada v actualizada en
fiempo y forma:

1. Emitir un dictamen en el que podrén determinar que el sujeto obligado se
gjusta a to establecido por la Ley General, esta Ley vy demds disposiciones,
¢ contrariamente determinar que existe incumplimienio < lo previste por la
Ley General, esta Ley y demds normatividad aplicable, caso en que
formulard los requerimientos que procedan ai sujeto obligado, a efecio de
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que subsane las inconsistencias detectadas dentro de un plazo no mayor o
veinte dias;

li.  H sujeto obligado deberd informar al Instituto sobre el cumplimento de los
requerimientos de! dictamen:

V. B instituto verificard el cumplimiento o la resolucion una vez franscurrido el
plazo; siconsidera que se dio cumplimiento los requerimientos del dictamen,
s@ emitirG un acuerdo de cumplimiento;

V. Cuondo el Instituto considere gue existe un incumplimiento tctal o parcial
de la determinacion, lo nofificard por conducto de ia Unidad de
Transparencia, al superior jerdrquico de ia persond o servidor pUblico
responsable de dar cumplimiento, para el efecio de que, en un plazo no
mayor a cinco dias, se dé cumplimiento a los reguerimientos del dictamen,

'yl

Vi En caso de que el Instituto considere gue subsiste el incumplimiento total o
parcial de la resolucién, en un plazo no maycr d cinco digs, se informard al
Pleno para que en su caso, imponga ks medidas de dpremio o sanciones
que se consideren procedentes.

El instituto podra solicitar los informes complementarios al sujeto obligado gue requiera
carda allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para llevar a cabo
i verificacién.

Adicionaimente, el Institutc podra emiir recomendaciones a los sujetos obligados, o fin
de procurar que ios formatos en que se publigue la informacién, sea de mayor utilidad.

T:’TULQ CUARTO
INFORMACION CLASIFICADA

Capitulo |
De las disposiciones generales de Ia clasificacién y desclasificacién de Ia informacisn

ARTICULO 148. Excepcién para el acceso.

H acceso ¢ la informacion en posesion de los entes obligados, quedard restringido en
los cascs y en las modalidades que expresamente se sefaian en g presente tey. Las
figuras juridicas de excepcidn al derecho de acceso d la informacidén pUblica, son las
de informacion reservada, e informacian confidencial.

ARTICULO 149. Objeto de ia ciasificacion.
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La clasificacién es el proceso mediante e cual el sujeto obligado determing que la
informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser acordes
con las bases, principios vy disposiciones esfablecidos en esta Ley y. en ningln caso,
podrdn contravenira.

Los fituiares de las dreas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar ia
informacién, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley Yy enlaLey General y en Ios
linecmientos que al efecto se expidan.

ARTICULO 150. Clasificacién de los documentos.
Los documentos clasificados COMO reservados serdn pUblicos cuando:

I Se extingan las causas Que dieron origen a su clasificacion:
i Expire el plazo de clasificacion:

M. Exista resolucién de una autoridad competente que determine que existe
Una causa de interés publico Que prevalece sobre la reserva de Ia
informacion, o

v, Bl Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacién, de
cenformidad con lo sefialads en el presente Titulo.

La informacién ciasificada como reservada, podrd permanecer con tal cardcter hasta
Inco afics. Bl periodo de reserva correra a pariir de la fecha en que
se clasifica el decumento.

Excepcionaimente, los sujefos opligados, con o aprobacién de su Comité de
ransparencia, podrén ampliar el periode de reserva hasta Por un plazo de cinco afos
adicionales, siempre Y cuando justifiquen que subsisten las Causas que dieron crigen g
su clasificacién, mediante iq aplicacion de una prueba de dafio.

Para los casos previstos por la fraccidn Il, cuando se frate de informacién cuya
pubiicacién pueda ocasionar lay desiruccion o inhabilitacién de la infraesiructura de
cardcter estratégico para la provision de bienes o servicios pubiicos, o bien se refiera a
ias circunstancias expuestas en la fraccion IV del articuio 145 de esta Ley y que a juicio
de un sujeto obligado sea necesario ampliar nuevamente el periodo de reserva de la
informacién; e Comité de Transparencia respective deberd hacer la solicitud
comespondiente ai Instituto, debidamente fundada v motivada, aplicando la prueba
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de dano y sefialando el plazo de reserva, por [0 menos con tres meses de anticipacion
ai vencimiento del periodo.

ARTICULO 151. Indice de expedientes clasificados.
Cada drea del sujeto obligade efaborard un indice de los Expedientes clasificados
como reservados, por dred responsable de ia informacién v fema.

El indice deberd eicborarse semestraimente y publicarse en formatos abiertos ol dia
siguiente de su elaboracién. Dicho indice deberd indicar el drec gue generd la
informacion, el nombre del documento, si se trata de una reserva completa o parcial,
la fecha en que inicia v finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva v, en su
caso, las partes del documento gue se reservan y si se encuentra en prémoga.

En ningln caso el indice serd considerado como informacion reservada.

ARTICULO 152. Modificacion de la clasificacion.

En ios casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse alguno de
i0s supuestos de clasificacidn, el Comité de Transparencia deberd confirmar, modificar
o revocar la decisidn.

Parc motivar ia clasificacién de la informacidn y la ampliacién del plazo de reserva, se
deberdn sefialar ias razones, motivos o circunstancias especiales que llevaren al sujeto
obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previstc por la norma
legel invocada come fundamento. Ademds, el sujeto obligado deberd, en iodo
momento, aplicar una prueba de dafo.

Tratandose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacion,
debera sefialarse el plazo al que estard sujete la reserva.

ARTICULO 153, Prueba de dafic.
En la aplicacion de la prusba de dafio, el sujeto obligado deberd justificar que:

I La divulgacion de la informacidn representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés pUblico o ¢ la seguridad
nacional;

1. El iesgo de perjuicio que supondria ig divulgacion supera el inferés publico
general de gque se difunda, v

i}, La limitaciéon se adecua al principic de proporcionalidad v representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar et perjuicio.
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[V, La idenfificacién de la informacion Que se encuenira prevista en alguna de
las excepciones establecidas en la presente Ley;

V. Las consideraciones a que Ia publicidad de la informacién seficlada, puede
amenazar efecfivamente el interés plblico protegido porlaley, y

VL Que el dafic probable, presente y especifico que podria producir la
publicidad de la informacién sefialada, sea mayor que el interés pdblico.

ARTICULO 154. Aplicacién de las excepciones.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones
al derecho de acceso a la informacion prevista en el presente Tiulo y deberdn
acreciiar su procedencia.

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por
actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos, comesponderd o los
sujetos obligados.

ARTICULO 155. Momento de la clasificacién,
La clasificacion de la informacion se levard a cabo en el momento en que:

L Sereciba una solicitud de acceso ala informacién;
Il.  Se determine mediante resolucidn de autoridad competente, o

. Se generen versiones pUblicas para dar cumplimiente a las obligaciones de
fransparencia previstas en esta Lay.

ARTICULO 156. leyenda en documentos ciasificados.

Los documentos clasificados parcial o fotaimente deberdn llevar una leyenda que
indique fal cardcter, 'a fecha de Ia Clasificacion, el fundamento legal y, en su caso, el
periodo de reserva, ‘

ARTICULO 157. Clasificacién parcial y fotal.

Los sujetos obligados no podran emitir ccuerdos de cardcter generai ni parficular gue
clasifiguen documentos o informacion como reservada. ta clasificaciéon podrd
sstablecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenide de la inforrmacidn dei
documento y deberd esfar acorde con Ig actuaiizacidn de los supuestos definidos en
el presente Titulo como informacion clasificada.

En ningln caso se podrdn clasificar documentos antes de que se genere g
informacion.
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La clasificacion de informacién reservada se realizard conforme a un andiisis caso por
caso, mediante la aplicacién de la prueba de dafo.

ARTICULO 158. Lineamientos del Sistema Nacional,

Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en materia de clasificacion
ce la informacion reservada v confidencial Y. para la elaboracién de versiones
publicas, serén de observancia cbiigatoria para los sujetos cbligadoes.

ARTICULO 159. Custodia de los documentos ciasificados.

Los documentos clasificados serdn debidamente cusiodiados y conservados,
conforme a las dispesiciones legales aplicables Y. &n suU Caso, d [os lineamientos gue
expida el Sisterma Nacional.

ARTICULO 140. Versiones piblicas.

Cuando un documento o expediente confenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a fravés de sus areas, para efectos de atender una
soiicitud de informacién, deberdn elaborar una versién publica en la que se testen las
parfes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica,
fundando y motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema
Nacional.

Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para
eliminar la informacién en las versiones publicas no permitan la recuperacion o
visualizacion de la misma.

ARTICULO 161. Prohibicién en las versiones péblicas.
La informacion contenida en |as obligaciones de fransparencia no podrd omitirse en
las versiones pUblicas.

Lo autoridad no podrd negar el acceso @ la informacion no reservada de un
documento.

Articulo 142. investigaciones de oficio.

gl Institutc podrd practicar investigaciones de oficio o a peticidon de terceros, sobre Ias
posibles violaciones g las disposiciones legaies y administrativas aplicables en materia
de archivos y proteccién de datos personales. Para tai efecio, el Instituto emitird los
lineamientos para realizar dichas investigaciones.

Capitulo I
De la Informacién Reservada
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ARTICULO 143. informacién reservada.

Se considerard reservada aquélia informacién que conforme a los procedimientos
previstos en esta Ley, determinen los Comités de Transparencia de cada entidad
pdblica mediante el acuerdo correspondiente.

-

ARTICULG 144. Requisitos del acuerdo de reserva.
El acuerde que clasifigue la informacién como reservada deberd contenar:

L La fuente y el archivo donde se encuentra la informacion;
[ La fundamentacién y motivacién del acuerdo;

lil. Aplicacién de la prueba de dafo:

V. El documento, la parte o las partes de los mismos, que se reservan:
A El plazo por el que se reserva la informacién, y
Vi, La designacion de la autoridad responsable de su proteccidn,

ARTICULO 1&5. Causales para la reserva,
Como infermacidn reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

i Comprometa la seguridad nacional, la seguridad pubiica o Ia defensa
nacional y cuente con un propdsito genuino vy un efecto demostrable:

i Pueda menoscabar la conduccidn de las Negociaciones v relaciones
internacionales;

i se enfregue al Estado expresamente con ese cardcier o el de confidencial
por otro u ofros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate
de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad
de conformidad con el derecho internacional;

v, Pueda poner en riesgo Ia vida, seguridad o salud de una persona fisica:

v, Obstruya las actividades de verificacion, inspeccidn v auditoria relativas ol
cumplimiento de ias leyes o ofecte la recaudacién de contribuciones;

Vi, Obstruya la prevencion o persecucion de los delifos;
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La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de visia que
formen parte del proceso deliverativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, Ia cual deberd estar
documentada;

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
PUblicos, en tanto no se haya dictado ia resolucién adminisirativa;

Afecte los derechos del debido proceso;

Yulnere la conduccién de ios expedientss judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicic, en tanto no hayan causado
estado;

Se encuenire confenida dentro de las investigaciones de hechos que ia ley
sehale como delitos y se framiten ante el Ministerio Publico, v

Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal cardcter, siempre que
sean acordes con las bases, principios v disposiciones establecidos en esta
Ley y no ia confravengan; asi como las previstas en fratadoes internacionaies,

Cuando se trate de informacién Cuys conocimienfo pdblico penga en
riesgo la gobernabilidad del Estado, Ia vida, la salud v la seguridad de ias
personas, suponga un riesgo insalvable parg Ia seguridad publica, ios
intereses piblicos del Estado, e Impida la redlizacién de poiificas Y
decisiones fundadas y motivadas en la Constitucion Local v las leyes
secundarias;

Cuando se frate de informacion gue a juicio de ias enfidades del Estado, se
considere de seguridad estatal o nacional, y esto (lfimo se confirme por la
autoridad federal;

Cuando la informacién pueda causar un serio riesgo v perjuicic a las
actividades de prevencion, persecucién de delitos, averiguaciones previas,
investigaciones v procedimientos penales, recaudacion de impuestos vy
aplicaciéon de las teyes, salvo los casos de excepcion seficlados por esta Ley;

Cuando se frate de expedientes de juicics o procedimientos que ho hayan
causado estado v ejecutoria, con excepcion de los casos en los que sea
inexcusable la tutela del derecho de protecclon de datos persongles,
previsio en ia presente Ley;
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XV Cuando se trate de informaciéon relacionada con la propiedad intelectual,
patentes, marcas y procesos industriales, que haya sido recibida por ia
autoridad bajo la premesa de reserva;

AVIL Cuando se trate de informacién que pueda generar ventcjas personales
indebidas en perjuicio de terceros, v

XIX. Cuando se frate de informacién que unc ley expresamente clasifigue como
reservada.

ARTICULO 144. Fudamentacién y mofivacion de ia reserva.

Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberdn fundar y motivar, g
ravés de la aplicacion de la prueba de dafic a la gue se haces referencia en al
presente Titufo.

ARTICULO 147. Prohibicién para reservar informacién.
No podrd invocarse el cardcter de reservado cuando:

l. Se frate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, o

13 Se frate de informacién relacionada con actos de corupcién de acuerdo
con las leyes aplicables,

. El contenido de la informacién sea relevante para la profteccion de
derechos fundamentales de acuerdo con las leyes mexicanas v 1os
instrumentos internacionales sobre la materia.

ARTICULO 168. Resguardo de la informacién reservada.

Lo unidad administrativa responsable de archivar y resguardar la informacién
clasificada como reservada, la mantendrd restringida hasta por el lapse de cinco afos
gue dispone el arficulo 150 de esta Ley.

Cuando se irate de informacién relacionada con la propiedad intelectual, patentes,
marcas y procesos industriaies, ios periodoes de reserva serdn los seficlados por las leyes
en la materia.

ARTICULO 169, Ampliacién de la reserva.

Los sujetos obligados podrén soficitar autorizacion al Instituto para ampliar el iempo de
reserva, hasta por un plazo iguat al contemplado en el articulo anterior vy por una scla
vez, siempre que prevalezcan las razones que llevaron g resiringir su conocimienteo.
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Para tal efecto, deberdn actualizar el acuerdo al que se refiere el articulo 164, asi como
los argumentos sefialados en el articulo 165, ambos, de esta Ley.

ARTICULC 170. Acceso a la informacién reservada.

Cuando a juicio del Institute se determine que debe ser accesible al pUblico Ia
informacion reservada, ne obstante due no se hubiese cumplido el plazo establecido,
i auforidad responsable estard obligada a entregarla @ quien la solicite.

ARTICULO 171. Difusién a la informacién reservada.

Del conocimiento publico de documentos e informacién clasificada como reservada,
slo serdn responsables los servidores plblicos, de acuerde con lo dispuesto en o
presente Ley v en la legislacion aplicable.

ARTICULC 172. Catdlogo de informacién reservada,

Las Unidades de Transparencia infegrardn un catdlogo de los expedientes que
contengan  informacion  clasificada  como reservada, gue deberdn actualizor
mensuaimente. En el catdlogo deberd constar ia fecha en gue fue rediizado el acto
de clasificacion, la autoridad responsable, el plazo de reserva, la motivacion vy
fundamentacion legal v, cuando seq necesario, las partes de ics documentos gue se
clasifican como reservados. El catdlogo deberd estar a disposicidn del publico.

ARTICULO 173. Medidas para el resguardo.
Los fifulares de los sujetos obligados tomardn las medidas necesarias para que o
administracion, archivo y resguardo de la informacion reservada, se realice conforme
& lo dispuesto por esta Ley. Ei Institufo podrd tener acceso en cualguier momento ala
informacién reservada para:

[ Resolver sobre su clasificacion:

li. Resolver sobre la desclasificacion, antes del fin del periodo de reserva;

it Autorizar la ampliacidn del periodc de reserva:

IV, Autorizar el acceso a quienes hubiesen solicitado Ia informacion cue
hubiere cumplido el periodo de reserva, Y

V. Resolver sobre las denuncias por incumplimiento que le sean presentadas
en los términos de esta Ley.

Capiluic il
De la Informacidén confidencial
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ARTICULO 174. Informacién confidencial.
Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientss
a una persona ideniificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a tempoerdlidad alguna vy sélo podrdn
tener acceso @ ella ios tiulares de !a misma, sus representantes y los Servidores PUblicos
facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: ios secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursdtily postal, cuya fitularidad coresponda a particulares,

sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
gjercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacidn confidencial aquella gue presenten los particulares a ios
sujstos obligados, siempre que tengan el derecho a sllo, de conformidad con o
dispuesto per las leyes o ios fratados internacionales.

ARTICULC 175. Prohibicién del secrefo bancario.

Los sujetos obligados que se constituyan como fideicomitentes, fideicomisarios o
fiduciarios en fideicomisos que involucren recursos publicos, no podran clasificar, por
&se s0lc supuesto, la informacion relativa al gjercicio de éstos, como secreto bancario
o fiduciario, sin perjuicio de las demds causales de clasificacion que prevé la presente
Ley.

Asimismo, los sujetos obligados que se constituyan como usuarios © como institucion
bancaria en operaciones que involucren recursos publicos, no podrdn clasificar, por
ese solo supuesto, la informacion relativa al glercicio de éstos, como secrete bancario,
sin perjuicic de las demdés causales de clasificacion que prevé la presente Ley.

ARTICULO 17¢4. Prohibicidn para los confribuyenies.

Los sujetos obligados que se constituyan como centiibuyentes o como autcridades en
materia tributaria, retenedoras o solidarias de la autoridad fiscal, no podrdn clasificar la
informacion relafiva af ejercicio de recursos pUblicos come secrete fiscal.

ARTICULC 177. Acceso a la informacion confidencial.
Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial
requieren obtener el consentimiento de los particulares fitulares de la informacion.

No se requerird el consentimiento del titular de 1a informaciéon confidencial cuando:
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La informacion se encuentre en regisiros publicos o fuentes de acceso
plblico;

it Por ley tenga el cardcter de publica;
il Exista una orden judicial;

V. Por razones de seguridad nacional v saiubridad general, o para proteger los
derechos de ierceros, se requierda su publicacién, o

A2 Cuando se fransmita entre sujetos obligados y entre éstos v los sujetos de
dersecho internacicnal, en términos de ios tratados y los acuerdos
interinstitucionales, siempre v cuando la informacién se utilice para sl
ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el Instifuto deberd aplicar la prueba
de interés publico. Ademds, se deberd coroborar una conexién patente entre la
informacion confidencial y un tera de interés puklico y la proporcionalidad entre Ig
Invasion a la infimidad ocasionada por la divulgacion de la infermacién confidencial y
el interes publice de la informacién.

Capfiulo IV
Del Ejercicio de la Accién de Proteccién de Datos Persongles

ARTICULO 178. Accidn de datos personales. _
Fora ejercer ia accidn de proteccion de datos personales, el interesado debe acreditar
su interés juridico.

ARTICULO 179. Ejercicio de proteccién.

El Instifuto vy los sujetos obligados, dispondrén de los medios necesarios para gue los
personas interesadas, estén en condiciones de gjercer la accién de proteccién de
datos personales, para asegurarse que:

I Los datos personales en posesion de la autoridad, siguen siendo necesarios
para cumplir los fines para los que fusron requeridos;

I. Los datos personales no se utilicen o pongan a disposicién del publico o de
terceros, sin el previo consentimiento del interesado o su representcante
legal, con propésitos distintos e incompatibles con los fines origihagimeanie
sefialados, v
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. Que los datos personales hayan estado o disposicion de la autoridad, por
un pericdo de tiempo superior al necesario.

ARTICULO 180. Prohibicién de las autoridades.
Ninguna autoridad o sujeto obligado podrd requerir a las personas, informacion que
exceda los fines para los cuales se solicita.

ARTICULO 181. Solicitudes de derechos ARCO.

Las Unidades de Transparencia deberdn recibir y dar curso, a todas las solicitudes de
las personas que tengan por objeto corregir, sustituir, rectificar, guardar
confidenciaiidad o suprimir total o parciaimente los datos personales. Todas las
respuestas negativas a las solicitudes reaiizadas en gjercicio de la accidn de proteccion
de datos personales, deberdn ser notificadas de oficie porla unidad administrativa, al
instituto, para que ésta proceda vy requiera a la auteridad que corresponda, acerca
del fundamento vy motivacién legal en qué sustenta su negativa. En caso de que
desestime las razenes de la autoridad, la emplazard a reclizar el acto sclicitado.

ARTICULO 182. Prohibicién de comercializacién.

Los entes obligados por esta Ley no podran comercializar, proporcionar, difundir o
distribuir los datos personales en su posesion, o administrados v sistematizados en el
gjercicio de sus actividades, salve que exista consentimiento expreso y por escrifo, de
las personas a que se refiere la informacion. Las personas fendran derecho a saber la
fecha, la entidad pUblica receptora, y el motivo por el cual se enviaron sus datos
personales a ofra enfidad pblica, distinta a la poseedora original.

ARTICULO 183. Excepcidén ¢ la regla.
No serd necesario el consentimiento de Ias personas, para difundir o enfregar datos
perscnales, cuando:

L La informacion sea necesaria para la prevencién, diagnostico médico,
prestacion de servicios médicos o la gestién de servicios de salud, v no
pueda recobarse autorizacion de la persona porimpedimentos legales o de
salud;

. Lo informacion sea para fines estadisticos, cientficos o de inferds general
previsios en la ley, siempre que los datos sean agregados v no puedan
reiacionarse con las personas a las que se refieran:

i La informacion sea requerida por una entidad piblica, dependencia o

unidad administrativa distinta a la que posed los datos personales, v sirvan
para el esfricto cumplimiento de sus funciones pUblicas;
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V. Lainformacién sea requerida por orden judicial;

V. Lainformacién sea requerida para ta prestacion de un servicio contratado
a particulares por las enfidades puUblicas. En esfe caso, ia enfrega de la
informacion se hard una vez Gue se haya cublerto una fianza que fiard el
Instituto, v sélo se utilizard para los propésitos estrictamente sefialados en el
confratec. Una vez terminade éste, el particular devolverda los datos
personales que para uso exclusivo y temporai le fueron otorgados por la
autoridad, y

VI En los demds casos que expresomente sefialen las leyes posteriores a la
presente.

Tedd persona tendrd derecho a saber ia fecha, la enfidad receptora, y €l mofive por
el cual se enviaron sus datos personales a ofra enfidad distinta a la poseedora originai.

ARTICULO 184. Gratuidad de Ia proteccion de datos.
Los tramites que se realicen en ejercicio de la accién de proteccion de datos
personaies serdn gratuitos. ‘

ARTICULO 185, Informes de posesidn de datos personales.

Todos los sujetos obligados que Posean datos personales deberdn informario al instituto;
del mismo modo y mensualmente, deberdn informarle acerca de la actualizacion de
t0s sistemas de archivo de los datos persondales en su poder. Ademds, deberdn fomar
las medidas técnicas para proteger los archivos y sistemas de archivo gue resguarden
datos personales, contra los riesgos naturales, ia pérdida por siniestro o accidentes, v
confra el riesgo de que se acceda o ellos sin auvtorizacion, se utilicen de manera
encubieria, o se contaminen por virus informdtico.

ARTICULC 184. Solicitud de datos personales.

Las personas inferesadas o sus representantes legales, previa identificacion, podrén
sclicitar ios datos personaies. Los sujetos cbligados tendrén un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir de recibida la solicitud, para responder si tienen o no ia informacién
soficifada. Los sujetos obligados deberén eniregar ia informacién en un plazo no mayor
de diez dias hdbiles, contados a partir de la fecha del oficio de respuesta. £n caso de
que los datfos personaies no se encuenfren en e drea requerida, el interesado podrd
ocurrir conforme  su derecho al instituto.

ARTICULO 187. Modificacién de datos personales.

Las personas interesadas o sus representantes legales, previa identificacion, podrdn
solicitar ante el sujeto obligado responsable, que se modifiquen los datos personaies
que se encuentren en ios archives de la entfidad de que se trate. Para gue proceda ia
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solichiud, el interesado deberd precisar las modificacionss que deben redlizarse v,
aportar, en su caso, la documentaciéon necesaria. La autoridad tendrd un plazo de
veinticinco dias hdbiles desde la presentacion de la solicitud, para realizar las
modificaciones, o demostrar las razones, fundadas y motivadas, por las gue no
procedieron las modificaciones solicitadas. En ambos casos, deberd notificarle al
inferesado en un plazo no mayor de diez dias habiles.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Capi#ulo |
Del procedimiento de acceso a la informacién

Articulo 188. Procedimiento sencillo y expedito.

El procedimiente para solicitar informacion serd sencilio y expedito, deberd regirse por
el principic de mdxima publicidad, por reglas justas y no discriminativas que
esiablezcan plazos clares y razonables, que provean de asistencia a aquél que solicite
informacién. En todo momento se deberdn propiciar ias condiciones necesarias para
que ésta sea accesible a cualquier persona.

Arficulo 189. Personas que pueden acceder g informacion.

Toda persona por si misma ¢ a través de su representante, podrd presentar solicitud de
acceso ala informacion, sin necesidad de acreditar interés alguno, modivar o justificar
su Utilizacion.

En caso que el solicitante actde en representacion de un tercero, deberd acreditar ig
representacidn que ostenta.

Los entes obligados tienen el deber de prestar servicios de asesoria vy orientacion al
pariicular,

Los Unidades de Transparencia, serdn las encargadas de brindar apoyo a los
parficuiares en la elaboracién de solicitudes de informacion, asi como en algun otro
procedimiento establecido en la ley o en los lineamientos, especialmente cuando el
sclicitante no sepa leer, ni escribir, hable alguna iengua indigena, o se frate de una
persona que perfenezca a un grupo vulnerable.

Articulc 190. Convenios para dar trémife a solicitudes.

Los suietos obligados podrén celebrar convenios con instituciones pdblicas
especializadas que pudieran auxiliar o entregar las respuestas a solicitudes de
informacién, en lengua indigena, braille o cualguier formato accesible.
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Agifculo 191. Presentacién de las solicifudes.

Cualquier persona por si misma o a fravés de su represenante, podrd presentar solicitud
de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia, a través de la Plataforma
Nacional, en la oficina u oficinas designadas para ello, via correo electrdnico, corres
postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualguier medio aprobado por el Sistema
Nacional.

Cuando la solicitud se realice verbalmente, el encargado de o Unidad de
Transparencia dei sujeto obligado que se trate, registrard en un acta o formato la
solicitud de informacién, que deberd cumplir con los requisitos del arficulo 194, Y
entregard una copia de la misma al interesado.

Cuando la solicitud se realice en escriio libre © mediante formatos, la Unidad de
Transparencia registrard y capturard la solicitud en la Plafaforma Nacional v le
entregard al inferesado el acuse de recibo.

Articule 192. Turno a las dreas competentes.

La Unidad de Transparencia deberd garantizar que la soiicitud de informacion se turne
a todas las dreas competentes que cuenten con la informacion o deban fenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias v funciones, con el objetivo de que rediicen
una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

Arficulo 193. Trdmite inferno de las solicitudes.

Los sujetos obligados establecerdn la forma vy términos en gue dardn el trdmite interno
a las solicitudes, asf pues, sila solicitud se presenta ante un drea distinta a la Unidad de
Transparencia, ésta tendrd la obligacién de indicar al parficular ia ubicacién de
aquella; o bien cuando ésta la reciba, dicha &rea la remitird a la brevedad posible
ante la Unidad de Transparencia a fin de que se le da el irdmite correspondiente.

Articule 194. Trdmite de las solicitudes en la Pigtaforma Nacional.

Traidndose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante o
Plafaforma Nacional, se asignard automdéticamente un nimero de folio, con el gue los
solicitantes podrén dar seguimiento d sus requerimienfos. En los demds casos, la Unidad
de Transparencia tendrd que registrar vy capiurar lasolicitud de acceso en g
Plataforma Nacicnal y deberd enviar el acuse de recibo af solicitante, en el que
se indique ia fecha de recepcién, el folio que corresponda vy los plazos de respuesta
aplicables.

Articulo 195. Requisitos de la solicitud de informacién.
Para presentar una solicitud no se podrdn exigir mayores reguisitos que los siguientes:

l. Nombre o, en su caso, los datos generales de su representante;
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1. Domicilio o medio para recibir nofificaciones:
lil. La descripcion de la informacién solicitada:
A Cualguier ofro dato que faciite su bisqueda y eveniual localizacién, y

W, La modaiidad en la gue prefiere se otorgue el acceso ¢ la informacidn, i
cual podrd ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion,
mediante consulta directa, medianfe o expedicidon de CORias simpies ©
cerfificadas ¢ la reproduccién en cuaiquier ofrc medio, inciuidos los
electrénicos.

En su caso, el solicitante sefialard el formato accesible o la lengua indigena en la que
se reguiera ia informacion de acuerdo a lo sefialado en o presente Ley.

La informacion de las fracciones 1 y IV serd proporcionada por el solicitante de manera
opcional y, en ningdn caso, podrd ser un requisito indispensable para la procedencia
de lg solicitud.

Arficule 194, Aceptacién de las condiciones en Plataforma Nacional.

Cuando el particular presente su solicitud por medios electrénicos a fravés de Ia
Plataforma Nacional, se entenderd que acepta que las nofificaciones le sean
efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio distinto para tal efecto.

En el caso de solicitudes recibidas en ofros medios, en las que los solicitantes no
proporcionen un domicilio o medio para recibir i informacién 0, &n su defecto, no
haya sido posibie practicar la notificacion, se notificard por estrados en ia oficing de ia
Unidad de Transparencia.

Arficulo 197. Témino en que empiezan a correr las nofificaciones.
Los férminos de todas las nofificaciones previstas en esta Ley, emperzardn a correr gl
dia siguiente al gue se practiquen.

Arifcuio 198. Elementos de las notificaciones.
Las notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitud de informes o
documentos y las resoluciones podrdn realizarse:
. Personaimente con guien deba entenderse 1a diigencic, en el domicilio del
inferesado;
il. Mediante oficio enfregado por mensajero ¢ correo cerificado, con acuse
de recibo. También podrd redlizarse mediante telefax, medios de
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comunicacion elecfrénica o cualquier ofro medio, cuando asi io haya
aceptado  expresamente el promovente y siempre que pueda
comprobarse fehacientemente la recepcién de los mismos, %

I4. Por estrados, cuando se desconozca el domicilio del interesado o en SU CQAsO
de que la personc a quien deba notificarse haya desaparecido, se ignore
su domicilio o se encuentre en el exiranjero sin haber dejadce representants
legal.

Traténdose de acios distintos o los sefialados anteriormente, ias notificacionses podrén
redlizarse por correo ordinario, mensdjeria, telegrama o, previa solicitud por escrito del
intferesado. o fravés de telefax, medios de comunicacion elecirénica v ofro medio
similar.

Saivo cuando exista impedimento juridico para hacero, la nofificacién deberd
reciizarse al interesado por medio de correo cerfificado o mensajeria, en ombos casos
con acuse de recibo, siempre y cuando los solicitantes hayan adjuntado. al promover
el rémite, el comprobante de pago del servicio respectivo.

Las nofificaciones personales se hardn en el domicitio del interesado o en el Olimo
domicilio gue la persona a quien se deba notificar haya seficlado ante los Arganos
administrafivos en el procedimiento administrativo de que se frate. En todo caso, e
nofificador deberd cerciorarse del domiciio de! interesado y deberd entregar copid
del acto que se nofifique v sefialar la fechg y hora en que la noftificacién se efectia,
recalbando el nombre v firma de la persona con quien se entienda la diigencia. Si &ste
s niega. se hard constar en el acta de notificacidn, sin que ello afecte su valider.

Las notificacionss personales, se entenderdn con la persona que deba ser notificada o
surepresentante legal: a falta de ambos, el notificador dejara citatorio con cuaiquier
PEIsoNa gque se encuentre en el domicilio, para que el interesado espere a una hora
fijc del dia hdbil siguiente. Si el domicilio se enconfrare cerado, el citatorio se dejara
con gl vecino mds inmediato.

Sila persona a quien haya de nofificarse no atendiere el citatorio, la nofificacién se
enienderd con cualquier persona que se encuentre en el domicilic en que se redlice
la diigencia y, de negarse ésta a recibirla o en suU casc de encontrarse cerado e
domicllio, se realizard por instructivo gue se fijara en un lugar visibie del domicilio.

De las diligencias en que conste la nofificacion, el nofificador tomard razén por escrito,
Toda noftificacion deberd efeciuarse en e plaze maxime de diez dias, salvo que Ia

presenfe Ley disponga ofro plazo, a partir de la emisién de la resolucién o acto que se
notfifique, y deberd contener e texto integro det acto, asi como el fundamento legal
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en que se apoye, con la indicacidn de si es o no definiiivo, y en su caso, la expresién
del recurso gue contra la misma proceda, érganoante el cual hubiera de presentarse
y plaze para su interposicion,

Arifculo 199. incompetencia de las sclicitudes.

Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia por parte
de ios sujetos obligados, dentro del dmbito de su aplicacion, para atender la solicitud
¢e acceso a la informacion, deberdn comunicarlo al selicitante, dentro de los fres dias
posteriores a ia recepcion de la solicitud v, en caso de poderlo determinar, seficiar al
solicitante el © los sujefos obligados competentes.

St ios sujetos obligados son competentes para atender parcialmente Ia solicitud de
acceso a la informacion, deberd dar respuesta respecto de dicha parte. Respecio de
ia informacion sobre la cual es incompetente se procederd conforme io sefiaia el
pdrrafo anterior.

Articulo 200. Consulta directa por excepcién.

De manera excepcional, cuando, de forma fundada vy moftivada, asi lo determine el
sujeto obligado, en aguellos casos en que la informacién solicitada que vya se
encuentre en su posesidn implique andlisis, estudio o procesamienio de documentos
Cuya enfrega o reproduccidn sobrepase las capacidades técnicas det sujeto obligado
rara cumplir con la solicitud, en {os plazos establecidos para dichos efecios, se podrdn
poner a disposicion del solicitante los documentos en consulta directa, saivo la
informacion clasificada.

En fodo caso se facilifard su copia simple o certificada, asl como su reproduccion por
cualquier medio disponibie en las instalaciones del sujetc obligado o que, en su caso,
aporie el sclicitante.

Articuic 201. Solicitud incompleta.

Cuando los detalles proporcionados para localizar los documentos resulien
insuficientss, incompletos o sean erénecs, la Unidad de Transparencia podrd requerir
al soficitante, por una soia vez y dentro de un plazo que no podrd exceder de tres dias,
contados a partir de la presentacion de la solicitud, para que, en un término de hasta
cinco dics, indique ofros elementos o corrija los datos proporcionados ¢ bien, precise
uno o varios reguerimientos de informacién. En todoe momenio este requerimientao
deberd estar debidamente fundado y motivado.

Este requerimiento interrumpiré el plaze de respuesta establecido en el articulo 204 de
ia presente Ley, por lo gue comenzard a computarse nuevamente al dia siguiente del
desahogo por parfe del particular. En este caso, el sujeto obligado atenderd g soliciiud
en los férminos en gue fue desahogado el requerimiento de informacion adicional.
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Lo solicitud se tendrd POr no presentada cuando los solicitantes no afiendan el
requerimiento de informacion adicional. En el caso de requerimientos parciales no
desahogados, se tendrd por presentada la soficitud por 1o que respecia a los
contenidos de informacion que no formaron parte del requerimiento.

Arficulo 202. Acceso a los documentos,

LOS sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documenios que se encueniren en
sus archivos © que estén obligados a documentar de acuerdo con sus faculiades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de enire
cguelios formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de 1o informacion o
del lugar donde se encuenire asl Io Lermita.

En el caso de que-la informacion solicifada consista en bases de daios se deberd
privilegiar la entrega de la misma en formatos abiertos.

Articulo 203. Preexistencia de la informacion disponible.

Cuande la informacidn requerida por el sclicitante va esté disponible al publicc en
medios impresos, tales como libros, compendios, fripficos, registros pubklicos, en
formatos electrdnicos disponibles en Intemet o en cualguier ofro medio, se le hard sabear
Por el medio requerido por el solicitante g fuente, el lugary la forma en que puede

consuliar, reproducir o adquirr dicha informacién en un plazo no mayer a cinco dias.

Ariiculo 204. Plazo de respuesta de las solicitudes.

La respuesta a la solicitud deberd ser nofificada al interesado en el menor tiempo
posible, gue no podrd exceder de diez dias, contados o partir del dig siguiente a la
presenfacion de aquelia. :

Excepcionaimente, el plazo referido en el parrafo anterior podrd ampiiarse hasta por
diez dias mds, siempre v cuando existan razones fundadas v motivadas, los cuales
deberdn ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante una resoiucion gue
deberd nofificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

En caso de que la respuesta a la solicitud sea negativa por cuaiquiera de las razonas
previstas en la Ley, la Unidad de Transparencia deberd comunicarle ai solicitante,
denirc del plazo concedido en ef primer pdrrafo del presente articulo, el cugl no pogrd
ampliarse en ningdn supuesto.

Los sujetos obligados, ai otorgar respuesta a una solicitud de acceso ¢ la informacion,
con independencia de su sentide, harén del conocimiento del solicitante sobre el
medic de defensa que le asiste para inconformarse, asi como el plaze ‘de su
inferposicién, conforme a lo establecido por esta Ley.
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En caso de que no se informe el medio de defensa, el plazo para la interposicién de la
impugnacion se entenderd de 45 dias, contado a partir de la nofificacién de g
respuesta,

Arliculo 205. Enfrega de la informacién

El acceso se dard en la modalidad de enfrega vy, en su Caso, de envio slegidos por
el solicitante. La elaboracion de versiones piblicas, cuya modalidad de reproduccién
o envio tenga un costo, procederd una vez gue se acredite | pago respective.

Si la modalidad de enfrega es en copia simple o certificada, o consulta fisica de
deferminada informacion, el titular de la Unidad de Transparencia levantard un acta
circunstanciada de tal hecho, misma que deberd estar firmada por dicho fitular v el
solicitante.

Cuando e! solicitante no sefiale Ig modalidad de la entrega de la informacién, se
entendera que el sujeto obligado debe proporcionaria q fravés de la Plataforma
Nacional, asi como ponerla a su disposicion para su consulia directa en ia Unidad de
Transparencia.

Cuando la informacién no pueda enfregarse o enviarse en |a moddalidad elegida, el
sujeto obligado deberd ofrecear ofra u ofras modalidadss de enfrega priviegiandc la
gratuidad de la enfrega de la informacién.

En cudlquier caso, se deberd fundar y motivar la necesidad de ofrecer otrgs
moedalidades.

Arifculo 206. Posibilidad impugnacién,

Cuando el sujeto obligado no entregue Ia respuesta a la solicitud de acceso dentro de
los plazos previstos en esta ley, el solicitante podrd interponer el recurso de ravision, en
l0s férminos del articulo 217 de ssta Ley y demas disposiciones aplicables.

Ante la falta de respuesta o una solicitud en el plazo previsto Y €N Casc de gue procedd
el accesc, los costos de reproduccion y envio correrdn g cargo def sujeto obligado.

Arficulo 207. Disponibilidad de la informacién.

La Unidad de Transparencia tendrd disponible ia informacion solicitada, durante un
plaze minimo de sesenta digs, contado a partir de que ef solicitante hubiere redlizado,
en suU caso, e pago respective, el cual deberd efectuarse en un plaze no mayor o
ireinta dias.
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Transcuridos dichos plazos, 1os sujetos obligados dardn por conciuida g solicitud vy
procederd, de ser el caso, a la destruccidn del material en el que se reprodujo g
informacién.

Arficulo 208. Clasificacién de la informacién en el procedimiento de gcceso.
En caso de que los sujetos obligados consideren que los documenios 0 ia informacién
deban ser clasificadoes, sa sujetard a lo siguiente:

Ei Grea gue resguarde la informacion debera remitir la solicitud, asi como un escrito en
el que funde v motive la clasificacién a Ig Unidad de Transparencia v al Comité de
ransparencida, y éste Gitimo deberd resolver para:

I Confirmar la clasificacion:

il. Modificar la clasificacidn vy oforgar tofal o parciclmente el acceso a ig
informacién, y

i Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

& Comité de Transparencia podrd tener acceso ¢ la informacién que esié en poder
del &rea corespondiente, de 1a cual se haya solicitado su clasificacian.

La resolucion del Comité de Transparencia serd noftificada al interesado en el plazo de
respuesta d la solicitud que establece el articulo 204 de la presente Ley.

Articulo 209. Localizacién de I informacidn e inexistencia.
Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto cbligado, ¢ Comité
de Transparencic:

I Analizard el caso vy tomard las medidas necesarias para localizar o
informacién;

ii. Expedira una resolucién que confirme Ia inexistencia de! documentao:

fll. Crdenard, siempre que sea materidlmente posible, que se genere o se
reponga ta informacidn en case de Que ésta tuviera que existir en ia medida
que deriva delejercicio de sus facultadss, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de o imposicilidad de su generacion, exponga de
forma fundada vy motivada, las razones por las cuales en el caso particuiar
no ejercid dichas facultades, compeatencias o funciones, ic cual notificara
al solicitante a través de Ia Unidad de Transparencia, y
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V. Notificard al érgano interno de control o equivaiente del sujeto obligado
quien, en su caso, deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa que corresponda.

Ariculo 210. Resolucién de inexistencia.

La resolucidn del Comité de Transparencia que confime la inexistencia cde o
informacion soliciiada contendrd los elementos minimos que permitan al soficifante
fener o cerfeza de que se utilizd un criterio de blsqueda exhausfivo, ademds de
seficlar as circunstancias de fiempo, modo v lugar que generaron la inexistencia en
Cuestion y sefalard al servidor publico responsable de contar con'la mismai.

Articulo 211. Cumplimiento de plazos y términos
Todo sujefo obligado directo o indirecto serd responsable del cumplimienio de ios
piazos y términos para otorgar acceso a la informacion.

Articuio 212. Dominio pGblico de las respuestas.

Todas las sclicitudes de acceso a la informacién con sus respectivas respueasias, son del
dominio publico, excepto la parte de las mismas en que se contenga informacién
confidencial del solicitante. Las entidades deberdn actudlizar mensuaimente g
informacién sobre las solicitudes recibidas, las respuestas dadas y la informacién
enfregada. debiendo nofificario por escrito al Institute.

Cuando un solicifante pida el acceso a informacion que sea del dominic publico en
términos de parrafo anterior, al sujefo obligado o el instituto deberdan orientario parg
gue acceda a dicha informacién, :

Articulo 213. Solicudes ofensivas

La Unidad de Transparencia no estard obligada a dar frédmite a solicitudes de acceso
ofensivas; en estos casos, la Unidad de Transparencia deberd indicar al soficitonte que
su solicitud es ofensiva y deberd prevenirio de gue en caso de Que reitere su conducia,
serd sancionado por ai instituto, guien sustanciard el procedimiento o gue hava lugar
& aplicard la medida de apremio correspondientfe.

Capitulo Il
De los Costos de Reproduccién

Articulo 214. Costos de reproduccién.
En caso de existir costos para obtener la informacién, deberdn cubrirse de manerg
previa g la entrega vy no podrdn ser superioras a ia suma de:

i3 El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacion:
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. Ei costo de envio, en su caso, y
ii. El pago de la certificacion de los documentos, cuando proceda.

La Informacion deberd ser entregada sin costo, cuando implique la enfrege de no mds
de veinte hojas simples. Las Unidades de fransparencia podrdn exceptuar el pago de
reproduccidn y envio, atendiendo o las circunstancias socioecondmicas dal solicitante
¥ estado de vulnerabilidad del solicitante.

Artfculo 218, Cdlculo de los cosios de repreduccidn,

Las cuotas de los derechos aplicables a los costos de reproduccion serdn propuestas
anudimente por &l Instifuto al Congreso del Estado, mismos que tendrdn gue
establecerse en las Leyes de Hacienda para el Estade y Municipios de San Luis Potosr.

En su determinacién, el Instituto y el Congreso del Estado deberdn considerar que los
montos permitan o faciiten ef gjercicio del derecho de acceso a la informacién,
asimismo se establecerd g obligacién de fjar una cuenta bancaria Unica vy
exclusivamente para que el solicitante realice el pPago integro del costo de lg
informacién que soficits.,

Los costos de reproduccién se publicarén en los sitios de Internet de los sujetos
obligados.

Atticulo 214. Destino de los costos de reproduccién.

LOS Ingresos cue obtengan los sujetos obligados derivados de los costos de
reproauccion en los procedimientos de acceso ala informacidn, serdn destinados para
el fortalecimiento v equipamiento fecnoiégico de las Unidades de Transparencia de los
sujetos obligados.

Quien oforgue un uso distinto de dichos recursos al aqui estipulado, podrd ser acreedor
¢ las sanciones o medidas de apremic gque establezca Ia presents Ley,

Caphule Il
Del recurso de revisién ante Instituto

Articule 217. Inteporsicién del recurse v plazos.

El solicitante podrd interponer, por si mismo o a través de su representante, de
manera directa o por medios elecirénicos, recurso de revision ante el Instifuto, o ante
ia Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud dentro de los quince o
cuarenta y cinco dias siguientes a ia fecha de la notificacién de la respuesta. De igual
forma en el supuesto de QUE No se resueivan la selicitud de acceso dentro de los plazos
que dl efecio establece el articulo 204 de esta Ley, el solicitante quedard en aptitud
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de interponer Ig revisidn en el plazo de quince dias posteriores a Ia fecha en qgue debid

de recibir la respuesta a la solicitud de informacién.

En el caso de que se inferponga ante la Unidad de Transparencia, ésta deberd remifirlo
junio con el informe respectivo, donde argumente [0 que a sus intereses convenga, en
un t&rmino gue no podrd exceder de siete dias.

El termino para resolver el medio de impugnacion, empezard a correr una vez que lo
reciba &l Instifuto.

Articulo 218. Procedencia del recurso.
£l recurso de revision procederd en contra de:

l. La clasificacion de la informacién:
i La declaracién de inexistencia de informacién;

. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado;

V. La entrega de informacién incompleta:
v, La entrega de informacion que no comresponda con lo solicifado:
V. La falta de respuesta a una solicitud de aceeso a o informaciéon dentro de

los plazos establecidos en |la ley;

Vil. La nofificacién, enfrega o puesta a disposicion de informacién en ung
modalidad o formato distinto al soliciiado:

VIl La enfrega o puesta ¢ disposicién de informacidn en un formato
incomprensible y/o no accesible parc el solicitante;

X, Los costos de reproduccidn o tiempos de entrega de la informacién:

X. La falta de tramite a una solicitud:

X, La negativa a permitiria consulta directa de Ia informacion;

Xl La falta, deficiencia o insuficiencia de Ia fundamentacion v/o motivacion

en la respuesta, o

XM, Lo orientacién @ un tramite especifico.

39




HONORAELE CONORESO DEL EGTOLG
LIERE ¢ 20BERONS

Zan Luis Pormed

La respuesta que den los sujetos obligados derivada de la resolucién a un recurso de
revision que proceda por las causales sefialadas en las fracciones Il VI, VIIL, IX, Xy XI es
susceptible de ser impugnada de nueva cusniq, mediante recurso de revision, ante el
Instituto.

Arficulo 219. Requisifos del recurso.
£l recurso de revision deberd contener:

I £l sujeto obligado ante el cual se presenisd la solicitud:

1 El nombre defl solicitante que recurre o de su representanie v, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccidn o medio que sefale para
recibir nofificaciones;

(. £l nUmero de folio de respuesta de la solicitud de acceso;

V. La fecha en que fue nofificada o respuesta al solicitante o tuvo

conocimiento del acto reclamado, o de presentacion de la solicitud, en
caso de falta de respuesta;

V. Ef acto que se recurre:
V. Las razones o motivos de inconformidad, Yy
Vil La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion

correspondiente, salve en el caso de respuesta de la soliciiud.

Adicionaimente, se podrdn cnexar ias cruebas y demds elementos que considere
procedentes someter a juicio del Instituto.

En ningdn caso serd necesario qgue el particuiar ratifique el recurso de revisién
intferpuesto.

Articulo 220. Prevencién al recurrente.

Si el escrifo de inferposicién dei recurso no cumple con alguno de los requisitos
establecidos en el articulo anterior y el Instituto no cuente con elementos para
subsanarios, se prevendrd al recurrente, poruna sola ocasion y a fravés del medio que
haya elegido para recibir notificaciones, con el objeto de que subsane las omisionas
dentro de un piazo que no podrd exceder de cinco dias, contados a partir del dia
siguiente de la nofificacion de la prevencién, con el apercibimiento de gue, de no
cumplir, se desechard el recurso de revisién.
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La prevencidn tendré el efecto de interrumpir el plaze que tienen ef Instituto para
resolver el recurso, por lo que comenzard a computarse a partir de! dia siguiente a su
desahogo.

No podrd prevenirse por el nombre due proporcicne el solicitante.

Asticulo 221, Plazo para resolver el recurso

Bl Instituio, resolverd el recurso de revisidn en un piczo gue no podrd exceder
de cuarenta dios, contados a partir de la admisién def mismo, en ios térinos que
estadlezca ia ley respectiva, plazo que podrd ampliarse POr una soia vez v hasta por
un pericdo de veinte dias.

Arffculo 222. Deficiencia de la queja.

B Comisionado ponente deberd suplir las deficiencias que presente el recurso ce
revisiéon, cuandoe se omita el cumplimiento de los requisitos previsios en las fracciones i,
Iy Vidal articuic 219 de esta ley, siempre y cuando ro altere el contenido original de
la solicitud de acceso o de daios personales.

Durante el procedimiento deberd aplicarse la suplencia de Ia queja a favor dal
recurrente, sin cambiar los hechos expuestos, asegurdndose de que las panes
obligades puedan presentar los argumentos de sus pretensiones.

Articulo 223. Acceso a informacidn clasificada.

En fodo momento, los Comisionados deberdn fener acceso o la informacion
clasificada para determinar su haturaleza segin se requiera. B acceso se dard de
cenformidad con ics lineamientos locales que ial efecto se dispongan para el
resguardo o salvaguarda de la informacién,

La informacidn reservada o confidencial gque. en su caso, sea consultada o requerida
por los Comisionados, por resultar indispensable para resolver el asunte, deberd ser
mantenida con ese cargcter y no deberd esiar dispenible en el expediente, salve en
los casos en los que sobreviniera la descliasificacion de dicha informacion y continuard
oajo el resguardo del sujeto obligado en el que originalmente se encontraba o cuando
$& requierd. por ser vioiaciones graves o derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, de conformidad con el derecho nacicnat y los tratados internacionales de
les que el Estado mexicano sea parie.

Articulo 224. Prueba de interés publico.

Ei Insituto al resolver el recurso de revisién, deberd aplicar una prueba de interés publico
con base en elementos de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, cuando exista
una coilsion de derechos.

141




HORORABLE CONGREED DEL BBTLOO

WERE ¥ BOEERARD

Zon Luis Porard

Para estos efectos, se entenderd por:

N

Idoneidad: La legitimidad del derecho adoptado como preferente, que sea
el adecuado para sf logro de un fin constitucionalmente vdlido o apte para
conseguir el fin pretendido:

Necesidad: Lg falta de un medio difernativo menos lesivo g i apertura de
Iz informacidn, para satisfacer ef inferés plblico, y

Proporcionalidad: Bl equilibrio entre perjuicio v beneficio a favor del interés
pablico, o fin de que la decisidn tomada represente un beneficio mayor al
perjuicic que podria causar a la poblacién.

Articulo 225. Resolucién del recurso.,
El Instituto resolverd el recurso de revisidén conforme a o siguiente:

Inferpuesto el recurso de revisidn, con el apoyo de los érganos técnicos el
Presidente dei Instituto lo turnard o Comisionado ponente gue comresponda,
quien deberd proceder a su andlisis Para que decrete su admisidn,
improcedencia o su desechamiento, dentro del plazo de cinco dias
contados a partir del dia siguiente a su presentacién:

Admitido el recurso de revisién, e! Comisionado ponente deberd integrar un
expediente y ponerlo a disposicién de las partes, para que, en un piazo
maximo de siete dias, manifiesien (o que a su derecho convenga.

En caso de existir tercero interesado, se le notificard para que en el piazo
mencionade en la fraccién anterior acredite su caracter, alegue lo que a
su derecho convenga y aporte las pruebas que estime pertinenies:

Denfro del plazo mencionado en ia fraccion il del presenie arficulo, Ias
partes podrén ofrecer fodo tipe de prusbas o alegaios excepto la
confesional por parte de ios sujetos obligados y aguélias que sean contrarias
G derecho. Se recibirdn agquélias pruebas que resulten supervinientes porlas
partes, mismas que serdn tormadas en cuenta, siempre y cuando no se harya
dictado la resoiucién:

El Comisionado ponente podré determinar la celebracidn de audiencias
con las partes durante la sustanciacidn del recurse de revisidn.,
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Vi, Concluido el plazo sefidlado en Ia fraccion Il del presente arficulo, el
Comisionado ponente decretard el ciere de instruccién;

VI El Instituto no estard obligado a atender Ia informacién remitida por el sujeto
obligado o el particular una vez decretado el cierre de instruccién, y

VI, Decretado el cierre de instruccién, el expediente pasard a resolucion, en un
plozo que no podrd exceder de veinte dias.

Parc el frdmite establecido en este articulo, cada Comisionado contard cuando menos
<on un Director de Ponencia, un Secretario de Acuerdos, un Secratario Proyectista v un
Auxifiar de Proyectos.

Articuio 226. Consecuencias de ia resolucién.
Las resoluciones del Instituto, podran:

. Desechar o sobreseer el recurso;

M. Confirmar la respussta del sujeto obligado, lll. Revocar o modificar 1o
respuesta del sujeto obligado, o

Las resoluciones establecerdn, en su caso, los plazos y términos para su cumplimiento y
los procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podrdn exceder de diez
dias para la enfrega  de informacién. Excepcionalmente el Instituto, orevid
fundamentacién y motivacion, podrd ampliar estos plazos cuando el asunto asf lo
requierq.

Articulo 227. Generacién de informacidn

Asimismo, cuando se advierta del esfudio del recurso de revision, que el sujeto obligado
no posee informacion, que de conformidad con sus atribuciones y obligaciones legales
debia de haber gensrado, el Insfituto deberd insfruir at sujefo obligado para gue la
genere en un plazo de entre diez y no mayor a veinte dias y la entregue al recurrente
& informe at Instituto de su curmnplimiento.

Articulo 228. Nofificaciones de fas resoluciones.

Las actuaciones y resoluciones del Instituto se notificaran, en el domicilio gue al efecto
seficien ias partes o a través del sistermna de gestion de medios de impugnacién gue
esiablezca la Plafaforma Nacional, o en su defecto en los estrados.

El Instituio deberd notificar alas partes Y publicar sus resoluciones, a mds tardar, al tercer
dia siguiente al de su aprobacion.
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Los sujetos obligados deberdn informar atl Instituto el cumplimiento de sus resoluciones
en un plazo no mayor de tres dias.

Articulo 229. Obligaciones de fransparencia derivados de Ias resoluciones.

En ias resoluciones del Instituto, podrd sefialarse a ios sujetos obligados que
i informacion  que  deben proporcionar es considerada como obligacidon de
ransparencia de conformidad con los Capitulos 1. I! v lil del THulo Tercero de esiq Ley,
denominado “De las obligaciones de fransparencia”, atendiendo o o relevancia de le
informacidn, ia incidencia de (as solicitudes sobre la misma vy el sentido reiferative de
los resoluciones.

Arifcule 230. Responsabilidad del sujefo obligado.

Cuando ef Instituto determine durante la sustanciacion del recurso de revision gue
pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento o las
obligaciones previstas en esta Ley v las demds disposiciones aplicables en ia materia,
deberdn hacerlo del conocimients dei organo interno de control o de Ia instancia
competente para que ésta inicie, en su Caso, el procedimiento de responsabilidad
respectivo.

Articulo 231. Desechamienio del recurso.,
£l recurso serd desechado por improcedente cuando:

I Sea extempordneo por haber transcurido el plazo establecido en el arficulo
217 de la presente Ley;

I. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algin recurso © medio de defensa
interpuesto por el recurrente:

. No actualice alguno de ios supuestos previstos en el articulo 218 de g
presente Ley:

V. No se haya desahogado la prevencidn en los términos establecidos en el
articulo 220 de [a presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada;
Vi Se frate de una consulta:
V. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisidn, Unicamente

respecto de los nuevos contenidos:
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VL Se framite un recurso en el que el recurrente, se inconforme con un acto o
resolucion donde el ente pUblico v los actos reclamados sean fos mismos
que en ofro recurso de revisidn que ya se encuentre en tramite, vy

IX. Cuando los recursos sean ofensivos @ jucio del Instituto.

Arliculo 232. Sobreseimiento del recurso.
El recurso serd sobreseido, en todo o en parte, cuando, ung vez admitido, se
actualicen aiguno de los siguientes supuestos:

i. El recurrente se desistq:
If. E recurrente fallezea:

I, El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revogue de tal
manera que el recurso de revision quede sin materia, o

V. Admifido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia
en los términos del presente Capitulo.

Articulo 233. Vinculacién de lgs resoluciones,
Las resoluciones de! Instituto son vinculatorias, definitivas e inatacables para los sujetos
obligados.

Articuio 234. Impugnacién de las resoluciones.
Los particulares podrdn impugnar las determinacioneas o resoluciones del instituto ante
el Poder Judicial de Ia Federacidn, o ante el INAI en los términos de la Ley General.

Capitvio IV
Dei cumplimiento de las resoluciones del Instituto

Arficulo 235. Cumplimiento a las resoluciones.

Los sujetos obligados deberdn dar cumplimiento a las resclucicnes del Instituto
conforme a lo establecido en ef Capitulo VI del Titulo Octavo de Ia Ley General v Ias
siguientes disposiciones.

Aritculo 236. Plazo parg cumplir las resoluciones.

Los sujetos obligados, a iravés de la Unidad de Transparencia, dardn estricto
cumplimiento o los resoluciones del Institufo v deberdn informar o estos sobre su
cumplimiento.
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Excepcionalmente, considerando Ias circunstancias especiales del caso, los sujetos
obligadoes podrdn solicitar at Instituto, de manera fundada y motivada, una ampliacién
del plazo para el cumplimiento de la resolucion.

Dicha solicitud deberd presentarse, a mds tardar, dentro de los primeros tres dias del
piazo ctorgado para el cumplimiento, a efecto de que el Institutc resuvelva scbre ia
procedencia de la misma dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 237. Informes sobre el cumplimiento.

Transcurrido el plazo seficiado en el articulo anterior, el sujeto obligado deberd informar
al Instituto sobre el cumplimento de Ig resclucion y publicar en la Plataforma Nacional
la informacién con la que se atendid & Ia misma.

El Instituto verificard de oficio |a calidad de la informacién Yy, a mas tardar ol dia
siguiente de recibir el informe, dard visia al recurrente para que, dentro de los cinco
dias siguientes, manifieste lo gue a su derecho convenga. $i dentro gel plozo sefadlade
el recurente manifiesta que el cumplimiento no corresponde a lo ordenado por
Instituio, deberd expresar las causas especificas por las cuales asi lo considera.,

Articulo 238. Verificacién del cumplimiento.
El Instituto deberd pronunciarse, en un plazo no mayor a cinco dias, sobre fodas las
Causas que el recurrente manifieste asi como del resultado de ia verificacion redlizada.

Si el Instituto considera que se dio cumplimienio a la resolucién, emitird un acuerdo de
cumplimiento y se ordenard el archivo del Expediente. En caso conftrario, el Instituto:-

l. Emitird un acuerdo de Incumplimiento:

il Notificard ai superior jerdrquico del responsable de dar cumplimiento, para el efecto
de que, en un plazo no mayor a cinco dias, se dé cumplimiento g ic resolucién, y

lil. Determinard las medidas de apremio o sanciones, segln comresponda, gue deberdn
imponerse o las acciones procedentes que deberdn aplicarse, de conformidad con lo
sefalado en el siguiente Titulo.

Capitulo V
De los criterios de interpretacién

Arficulo 239. Emisién de los criferios.

Una vez que hayan causado ejecutoria las resoluciones dictadas en los recursos que se
sometan a su competencia, el Instituto podrd emiiir los criterios de interpretacion que
estime pertinentes y gue deriven de lo resuslio en dichos asuntos.
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El Instituto podrd emitir criterios de cardcter orientador para los sujetos obligados, que
se estableceran por reiteracion al resolver fres casos andlogos de marnera consecutivg
en el mismo sentido, por al menos dos terceras partes del Pleno dal Instifuto, derivados
de resoluciones que hayan causado estado.

Aticulo 240. Elementios de ios criterios.
Los criterios se compondrdn de un rubro, un texto vy el precedente o Ltrecedentss que,
&N sU Ccaso, hayan originado su emisién.

Todo criteric que emita el instituto deberd contener una clave de control para su
debida identificacién.

El Instituto emitird los lineamientos correspondientes para la elaboracion de los criterios.

TITULO SEXTO
MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

Capitulo |
De las Medidas de Apremio

Arlicuio 241. Montos de Ias medidas de apremio.

El Instituto, en el dmbito de su competencia, podrd imponer al servidar publico
encargado de cumplir lass determinaciones y resoiuciones que dicte, o g ios miembros
de los sindicates, partidos politicos, a los concesionarios de bienes vy servicios o a la
persena fisica o moral responsable, o cuaiquier personal que integre las éreas de los
sujetos obligados al menos las siguientes medidas de apremic para asegurar el
cumplimients de sus determinaciones:

. Amonestacion piblica; o

II. Multa, de ciento cincuenta hasta tres mil veces el salario minimo general
diario vigente.

Las medidas de apremio pueden no serimpuestas en orden de prelacidn, ello en virtud
de que et Instituto debe ponderar en cada caso ia procedencia de dichas medidas en
atencién ala urgencia del cumplimiento de sus determinaciones Y resoiuciones.

Elincumplimiento de los suietos obligados serd difundido en los portales de obligaciones
de fransparencia del Instituto, v considerades en las evaluaciones que redlice esfe.
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En caso de que el incumplimiento de las deferminaciones del Institutc impligue la
presunta comision de un delito o una de las conductas sefialadas en el arficulo 253 de
esta Ley, el Instituto deberd denunciar los hechos ante la autoridad competente.

Las medidas de apremio de cardcter econdmico no podrdn ser cubiertas con recursos
pUblicos.

Ariiculo 242. Calificacién de las medidas de apremio,
Para calificar las medidas de apremio establecidas en el presente Capfltulo, el Instituto
deberd considerar:

L La gravedad de la faita del sujeto obligado, determinada por elementos
iales como el dafio causado; los indicios de intencionalidad:; ia duracién del
incumplimiento de las determinaciones del Instituto v la afectacién al
gjercicio de sus atribuciones:

1. La condicion econdmica del infracior:
. La reincidencia.

V. La urgencia de que sea adoptada ia determinacion O resolucién en razén
del dafio probable y especifico a causar sin su adopcidn,

En caso de que el incumplimiento a las determinaciones o resoluciones de la Comisidn
implique una cfectacién a las disposiciones de proteccién de datos persondles, se
deberd tomar en cuenta el dafio causado para efecto de determinar la imposicién de
ia medida de apremio pertinente.

El Insfituto establecerd mediante lineamientos locaies de cardcter general, las
afrfouciones de las dreas encargadas de caificar Iq gravedad de la falta de
observancia a sus deferminaciones y de la notificacion vy ejecucion de las medidas de
apremio que apliquen e implementen, conforme a los elementos desarrollados en este
Capitulo.

Articule 243. Publicacién de las medidas de apremio
El incumplimienfo de los sujetos obligados serd difundido por el Instituto y considerado
en las evaluacionss que redlice el mismo.

Articulo 244. Reincidencia en el incumplimiento.

En caso de reincidencia, el instituto podrd imponer una multa equivalente hasia el
doble de la que se hubiera determinado por el Instituto.
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Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada, cometa otra del mismo tipo o naturaleza,

Articulo 245. Plazo para la ejecucién de medidas de apremio.
Las medidas de apremio deberdn ejecutarse en un plazo mdximo de quince dias,
contados a partir de que sea notificada la medida de apremio af infractar,

Arficulo 244. Aplicacién de la amonestacidn pUblica.
La eamenestacién pUblica serd impuesta y ejecutada por el Institute.

Adticulo 247. Requerimienios para imposicién de la medida de apremic.

Ei Instituto podrd requerir al infractor o informacion necesaria para determinar su
condicidn econdmica, apercibido de que en caso de no proporcionar la misma, as
multas se cuantificardn con base a los elemenfos que se fengan a disposicién,
enfendidos como los que se encueniren en los registros pdblicos, los que contengan
medios de informacion o sus propias péginas de Internet v, en general, cualgulera que
evidencie su condicién, quedandc facultado el Instifuto para requerir aguelia
documentacion que se considere indispensable para tai efecto o las autoridades
competentes.

Articuio 248. Supletoriedad para las medidas de apremio.
Serd supletorio a los mecanismos de nofificacién Yy €jecucion de medidas de apremio,
lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrafivo.

Arliculo 249. Requerimiento al superior jerdrquico.

Sia pesar de la ejecucion de ias medidas de apremic previstas en este Capitule no se
cumple con la determinacién del Instituto, se requerirG el cumplimiento al superior
jerérquico para gue en un plazo de cinco dias lo instruya a cumplir sin demeora, en los
Casos en que fuere aglicabie.,

Articulo 250. incumplimienfo por el superior jerdrquice.
De persistir el incumplimiento, se aplicaran sobre e superior jerdrquice las medidas de
apremio establecidas en este Capftulo.

Transcurrido el plazo, sin que se haya dado cumplimiento, se determinarén ias
sanciones que correspondan, ya sea en contra del sujeto obligado inicialmente o de
sU sUperior jerdrquico.

Articulo 251. Ejecucién de las medidas de apremio.

Las medidas de apremio a que se refiere el presente Capitulo, deberdn ser impuestas
y ejecutadas por el Instituto con el apoyo de la Direccidn de Substanciacion y
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Elecucion de Sanciones, y de conformidad con log procedimientos que establezean las
leyes vy los lineamientos locales respactivas.

Las multas por la aplicacion de las medidas de apremio que establece el presente
capitulo, serdin consideradas como créditos fiscales en fos términos de las disposicionses
legales aplicables.

Los ingrescs derivados de Ias multas que imponga el Instituto, serdn destincdos pare el
fortalecimiento institucional del drgano garante en los términos Que determine el Pleno.

Arifculo 252. Impugnacién de ias medidas de apremio.

En contra de la imposicidn de multas derivadas de g gjecucion de medidas de
apremio, procede el juicio de nulidad ante ef Tribunal de lo Contencioso y
Administrativo del Estado, y es independiente de! procedimiento sancionador gue en
SU Caso se implemente al infractor.

Capitulo I}
De las Sanciones

Articule 253. Causas de sancién. »
Serdn causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
materia de la presente Ley, de conformidad el Capitulo Il del Titulo Noveno de |a Lley
General, las siguientes conductas:

[ La falta de respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos sefialados
en ia nermatividad aplicable:

Il. Acfuar con negligencia, doio o mala fe durante ia sustanciacion de (s
solicitudes en materia de acceso a la informacién o bien, al no difundir o
informaciéon relativa a las obiigaciones de transparencia previstas en |a
presente Ley;

il Incumplir los plazos de atencién previsios en la presente Ley;

V. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parciaimente, sin  causa legitima, conforme a  ag facultades
correspondientes, la informacion que se encuentre bajo la custodia de los
sujetos obligados vy de sus Servidores PUblicos ¢ a fa cual tfengan acceso o
conocimiento con motive de su empleo, cargo o comisién:

V, Enfregar informacion incomprensible, incompleta, en un formate no
accesible, una modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada
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previamente por el usuario en su solicitud de acceso a ia informacién, al
responder sin la debida motivacién y fundamentacion establecidas en esta
Ley;

No actudlizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
fransparencia en los plazos previstos en la presente Ley;

Beclarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacién cuando e
sujeto obligado deba generarla, derivado del gjercicio de sus faculiades,
competencias o funciones:

Declarar o inexistencic de Ia informacion  cuando  exista fotal o
parciaimente en sus archivos:

No documentar con dolo o negligencia, el gjercicio de sus faculiades,
competencias, funciones o acios de autoridad, de conformidad con ia
normatividad aplicable:

Realizar actos para intimidar o los soiicitantes de informacién o inhibir &l
ejercicio del derecho:

Denegar intencionalmente informacién gue no se encuentre clasificada
como reservada o confidencial:

Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacién sin que
s& cumplan las caracteristicas sefialadas en Iq presente Ley. La sancidn
procederd cuando exista una resolucion previa del Instituto, que haya
guedado firme:

No desclasificar la informacién como reservada cuando los motivos que le
dieron origen va no existan o haya fenecido el plazo, cuando el Instituto
determine gue existe una causa de interés plklico que persisie o no se
solicite la préroga al Comité de Transparencia;

No atender los requerimientos establecidos en la presente Ley, emitidos por
el Instituto, o

No acatar fas resoluciones emifidas por el instituto, en egjercicio de sus
funciones.

Las sanciones de cardcier econdmico no podran ser cubiertas con recursos piblicos.
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Las  responsabilidades que resulten de los procedimientos  administrativos
Correspondientes derivados de g violacién a lo dispuesto por este articulo, son
independientes de las del orden civil, penal o de cuatquier otro fipo due se puedagn
derivar de los mismos hechos.

independiente.

Ei Insfituto podrd denunciar ante las autoridades Competentes cualquier acto u omisidn
violatoricr de la Ley Generai 0 de esta Ley y aportar las pruebas que consideren
perfinentes o las autoridades comrespondientes, en los términos de las leyes aplicables.

lgualmente, el Instituio recomendard la sanciéon aplicable. B drgano encargado de la
emision de la sancién deberd atender a la recomendacion del Instituto vy
excepcionalmente, podrd apartarse de dicha recomendacion, fundando y motivando
su justificacion. Dicho Organo deberd de hacer pUblica tal justificacién.

Los ingresos derivados de sanciones que imponga el Instituto, siempre serdn destinados
a favor del Instituto. La aplicacién de dichos ingresos serdn orentados por el Instituto
pard su fortalecimiento institucional.

Articuio 254. Denuncia ante el CEEPAC.

Ante incumplimientos en materia de fransparencia, acceso a Ig informacion,
proteccion de datos personales y archivos, por parie de los partidos politicos, el instituto
dard vista al Consejo Estatal Blectoral y de Participacion Ciudadana, para gue resuelva
o conducente, sin perjvicio de las sanciones establecidas parg los partidos politicos en
las leyes aplicables.

Arifculo 255. Denuncia ante ofros érganos de control interno.
En el caso de probables infracciones relacionadas con fidelcomiscs o fondos pUblicos,
sindicatos, concesionarios de bienes o servicios o personas fisicas © morales que reciban

Articulo 254. Denuncia ante coniralorias infernas.
En aquelios casos en que e presunto infractor tenga la calidad de servidor pUblico, el
instifutc deberd remitir ol drgano interno de control de Ia auicridad competente, ia
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documentacién necesaria con todos los elementos que sustenten lg presunta
responsabilidad administrativa.

E! Srgano interno de control o Tribunal de lo Contencioso Administrative del Estado
competente que conozca del asunto, deberd informar de Ig conclusién  del
procedimiento y en su caso, de i ejecucion de la sancién al Instituto.

Articulo 257. Sustanciacién dei procedimiento.

A efecto de sustanciar el procedimiento citado en ei arficuio Que antecede, el Instituto
deberd elaborar una denuncia difgida a la contraloria, drgane interne de control o
equivalente, con g descripcion precisa de los actos U omisiones que, o su
consideracién, repercuten en Ia adecuada aplicacidn de [a presente ley y que
pudferan constituir una posible responsabilidad.

Asimismo, deberd elaborar un expediente que contenga todos aguelios elementos de
prusba que considere pertinentes para sustentar la existencia de Ia posibie
responsabilidad. Para tal efecto, se deberd acreditar e nexoe causal existente entre los
hechos confrovertidos y las pruebds preseniadas.

La denuncia vy el expediente deberdn remitise a la confraloria, drgano inferno de
conirol o equivaiente dentro de los quince dias siguientes a partir de gue el instituto
tenga conocimiento de los hechos.

Articulo 258. Sancidn a sujetos que no tienen la calidad de servidor pUblice

Cuando se frate de prasuntcs infraciores de sujetos obligados, gue no cuenten con o
calidad de Servidor PUblico, el Instituto serd la autoridad facultada pare conocer %
desahogar el procedimiento sancionatorio conforme ala Ley General y esta Ley.

Articulo 259. Denuncias ante ofras autoridades.

En caoso de que el incumplimiento de Ias determinaciones del Instituto implique la
presunta comision de un delito, &l Insfituto respectivo deberd denunciar los hechos ante
la autoridad competente.

Arficulo 240. Cooperacién de los sujetos obligados.

Las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o gjerzan actos
de autoridad deberdn proporcionar Ia informacién que permita al sujeto obligado gue
coresponda, cumplir con sus obligaciones de transparencia y para atender las

solicitudes de acceso correspondientes.

Capitulo Il
Del procedimiento sancionatorio

153




HORORAELE DORGRERC DEL S8TADD
LERE 7 BOEERAKG

Sex Luis Poray

Seccioén |
Reglas generales del procedimiento

Arficuic 261. Sanciones para sujetos obligados que no tengan la calidad de servidores
pUblicos.

Las infracciones a lo previsto en la presente Ley y en la Ley General por parie de sujetos
obligados que no cuenten con la calidad de servidor pUblico ni sean partidos politicos,
serdin sancionadas por el institute de conformidad con lo dispuesto en este Capiiulo.

Stcon motivo del desahogo de una verificacion que realice el Instituto, o denuncia que
reciba ésfe, o tuviera conocimiento de un presunto incumplimiento de alguna
disposicion de esta Ley o de la Ley General, iniciard el procedimiento a que sa refisre
a los sujetos descritos en el parrafo anterior, a efecto de determinar fa sancidén que
corresponda.

Asticulo 262. Inicio del procedimiento.
El procedimiento a que se refiere el articulo anterior dard comienzo con la nofificacion
gue efectue el Instituto al presunio infractor en su domicilio.

Dicha notificacion deberd describir los hechos e imputaciones que motivaron el inicio
del procedimiento sancionatorio emplazando al presunto infractor oarc que en un
férmino de quince dias, contados o partir de que surta efecios la notificacion, rinda las
pruebas que estime convenientes Yy manifieste por escrito lo que a su derecho
convenga.

En caso de no hacerlo, el Instituto resolverd, dentro de los treinta dias siguientes, con los
elementos de conviccidn que disponga.

Articulo 263. Contestacién por el presunto infractor.

£l presunto infractor en su contestacion, se manifestaré concretamente respecto de
cada uno de los heches que se le imputen de manera expresa, afimdéndolos,
negdndolos, sefidlando aue ios Ignora por no ser propios o exponiendo cémo
ocurrieron, segun sed el caso: y presentard ios argumentos por medic de ios cuales
desvirtUe la infraccion que se presume Yy las pruebas corespondientes.

En caso de gue se ofrezca prueba pericial o testimonial, se precisardn los hechos sobre
los que deban versar y se seficiarén los nombres y domicilios del perito o de los testigos,
exhibiéndese el cuestionario o el inferrogatorio respectivo en preparacién de ias
mismas. Sin estos sefialamientos se tendrdn por no ofrecidas dichas pruebas.

€ Institute, mediante un acuerdo y en un plazc no mayor a diez dics. admitird o
desechard las pruebdas que estime pertinentes y procederd a su desahogo.
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De ser necesario, se determinara lugar, fecha y hora para el desahogo de pruebas,
que por su naturdleza asl o requieran. Dicha facha no podrd ser mayor a los fres dias
posieriores en que se admitieron las pruebas. Se levantard un acta de la celebracién
de la audiencia y del desahogo de las pruebas.

Arficulo 264. Alegatos.

Desahogadas en su caso las pruebas, se notificard al presunto infractor que cuenta
con cinco dias contados a partir del dia siguiente de que surta efectos ia nofificacion,
para presentar sus alegatos por escrito. Al término de dicho plazo se cemrard la
instruccidn vy el Instituto deberd emitir una resolucion en un plazo no mayor de treinta
dias siguientes a los que nicié el procedimiento sancionador.

Por acuerdo indelegable del Pleno del Instituto, y cuando haya causa justificada,
podrd ampliarse por una sola vez y hasia por un periodo igual el plazo de resolucion.

Dicha resolucidn deberd ser noiificada al presunto infractor en un plaze no mavyor d
cinco dias y, dentro de los diez dias siguientes a la nofificacion, se hard publica la
resolucion comrespondiente.

Articulo 265. Impugnacién a la resolucién.

En contra de la resolucién al procedimiento sancionatorio procede el juicio de nulidad
anfe el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, séio para los efectos de lo
resuelto v las sanciones impuestas en el procedimiento sancionatoric de este Capitulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que ias resoluciones de los recursos de revisién y de
inconformidad del Instituto son vinculatorias, definitivas e inatacables para los sujetos
obligados y su cumpiimienio es independiente del procedimienfo descrito en este
Capitulg.

Articulo 266. Nofificaciones personales.

Las nofificaciones personales surtirdn sus efectos el dia en gque hubieren side realizadas.
Los plazos empezardn a correr a partir del dia siguienfe a aquel en gue haya surfido
efectos la notificacion.

Articule 247. Requisitos de Jas resoluciones.

La resolucion que emita el Instituto deberd estar fundada v motivada, conteniendo
como minimo los siguientes elementos:

I. La fecha en que se tuvo conocimiento de los hechos;

il. Bl and&iisis y argumentos de ia totalidad de los hechos;
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. La determinacién sobre Ia existencia © no de elementos constitutivos  de
responsabilidad, y

V. En su caso, la sancion impuesta y el mecanismo parg su ejecucion.

Arficulo 248. Supletoriedad.
Serd supletoric o este procedimiento sancionador 1o dispuesto en la ley de
Procedirmienios Administrativos para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Arficulo 249. Ejecucién de las mulias.

Las multas que imponga el Instituto serdn ejecutadas por el mismo Instituto o Dor guien
convenga ai efecto y a fravés de los procedimientos y disposiciones aplicables por
dicho érgano.

Seccién |
Sanciones por infracciones a la Ley

Articulo 270. Montos de ias sanciones.

Las infracciones a lo previsto en la presente Ley por parte de sujetos cbligados que no
cuenten con la calidad de servidor publico, de conformidad con lo establecido en el
Capiiulo Il del Titulo Noveno de Ia Ley General, serdn sancionadas con:

l. El apercibimiento, por Unica ocasion, para que el sujeto obligado cumpla su
obligacidon de manera inmediata, en los términos previstos en esta Ley, fratdndose de
los supuestos previstos en ias fracciones ALV, VIy X del arficulo 253 de esia Ley. Suna
vez hecho el apercibimiento no se cumple de manerd inmediata con la obligacion, en
i0s termincs previstos en esta Ley. fratGndose de los supuestos mencionados en esta
fraccion, se aplicard multa de ciento cincuenta a doscientos cincuenta dias de salario
minimo general vigente en el dreq geogréfica de que se trate:

li. Multa de doscientos cincuenta a ochocienios dias de saiario minimo general vigente
en el drea geogrdéfica de que se frate, en los casos previstos en las fracciones | y IV del
articulo 253 de esta Ley, v

il Multa de ochocientos a tres mil dias de salario minimo general vigente en el drea
geogrdfica de que se frate, en los casos previstos en las fracciones VI, VIIL, IX, X1, XII, XIli,
XIVy XV del articulo 253 de esta Ley.

Se aplicard multa adicional de hasta cincuenta dias de salario minimo general vigente

en el drec geogrdfica de gue se rate, por dia, a quien persista en las infracciones
citadas en los incisos anteriores.
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En caso de que el incumplimiento de las determinaciones del Instituto impligue ia
presunta comision de un delito, el Institute deberd denunciar los hechos ante Ia
autoridad competente.

Articulo 271. Reincidencia.
En caso de reincidencia, el insfituto podrd impener una multa equivalente hasta el
doble de ia gue se hubiera determinado.

Se considerard reincidente al que habiendo incutrido en una infraccién gue haya sido
sancionada, cometa ofra del mismo fipe © naiuraleza.

Articulo 272. Deferminacién del monto y cdlificacién de las sanciones.
Para determinar el monto de las multas y cdalificar las sanciones establecidas en el
presente Capitulo, el Instituto deberd considerar:

l. La gravedad de {a falta del sujeto obligado, determinada por elementos
tales como el dafio causado: 1os indicios de infencionalidad; ia duracién del
incumplimiento de las determinaciones del Instifuio vy o afectacion al
gjercicio de sus atribuciones:

II. La condicidon econdmica del infractor;
lii.  Lareincidencia, y

V. En su caso, &f cumplimiento espontdnec de las cbligaciones que dieron
origen al procedimiento sancionatorio, el cual podrd considerarse como
atenuante de la sancién a imponerse.

Arffculo 273, Organo facultado para imponer y gjecutar sanciones..

Las multas a que se refiere el presente Capituio en contra de los sujetos obligados que
no tengan el cardcter de servidores publicos, deberdn ser impuestas y ejecutadas por
el instituto con el apoyo de g Direccién de Substanciacién y Bjecucion de Sanciones,
y de conformidad con los procedimientos Qque estabiezcan ias leyes v ios lineamientos
locales respectivas, los que incluirdn la forma de cdlificar la gravedad de la falta vy o
gjecucion de las sanciones que se apliquen o implementen, conforme a los elementos
desarrollados en este Capitulo.

Las multas por la aplicaciéon de las sanciones que establece el presente capitulo, serdn

consideradas como créditos fiscales en los términos de las dispeosiciones legales
aplicables.
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Articulo 274. Prescripcién de las facultades sancionadoras.

Con independencia del cardcter de los presuntos infractores, las facultades del Instituio
para conocer, investigar, remitir documentacion Y. €N sU Ccase, sancionar, prescribirdn
en un plazo de cinco afics a partir del dia siguiente en gque se hubieran cometfido las
infracciones o a partir del momento en gue hubieren cesado, si fueren de cardcter
continuo.

ARTICULC SEGUNDC.- Se expide Ia Ley de Proteccién de Datos Personaies en Posesién
de Sujefos Obligados para el Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

Titulo |
Disposiciones Generales

Capituio |
Del Objeto de la Ley
Objeto

Arficulo 1. Objefo.

La presente Ley es de orden pUblico y de observancia general en toda el Estado de
San Luis Potosi y fiene por objeto establecer las bases, principios generales vy
procedimientos para garantizar el derecho gue tfiene toda persona a la proteccidén de
sus datos personales, en posesién de cualquier auteridad, entidad, drgano Y Organismo
de los Poderes Ejecufivo, Legislativoe y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos
fideicomisos y fondos pUblicos en el dmbito estatal y municipal.

Para efectos de la presente Ley, los sindicatos y cualquier otra persona fisica o moral
que reciba y ejerza recursos piblicos o redlice actos de autoridad en el dmbito federal,
sstatal y municipal se regirdn por la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de los Particulares.

Artfculo 2. Objetivos especfficos

Son objetivos de la presente Ley:

i. Garantizar la observancia de los principios de proteccién de datos personales
previsios en la presente Ley y demds disposiciones que resulten aplicables en la materia:
Il. Proteger ios datos personales en posesion de cualquier autoridad, enfidad, organo y
organismo de los Poderes Fecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autdénomos, partidos
polificos, fideicomisos vy fondos publicos, con I finalidad de regular su debido
tratamiento y garantizar el derecho a la autodeterminacién informativa de las
personas;
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lli. Establecer los procedimientos y condiciones homogéneas que regirdn el sjercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién al tratamiento de ios
datos personales, mediante procedimientos sencillos y expeditos; ’

IY. Garantizar que toda persona pueda gjercer el derecho a la proteccién de los datos
persondles;

V. Promover v fomentar una cultura de profeccion de datos personales:

VI, Fijar los esténdares v parémetros que permitan la implementacién, mantenimiento Yy
actualizacion de medidas de seguridad de cardcter administrativo, técnico v fisico que
permitan la proteccion de los daios personales, Y

Vi, Establecer un catdlogo de sanciones para aquellas conductas que confravengan
las disposiciones previstas en la presente Ley.

Articulo 3. Definiciones :

Para ios efecios de la presente Ley se entenderd por:

l. Aviso de privacidad: Documento fisico, electrénico o en cualquier formato generado
por el responsable, que es puesto o disposicién del fitular con el objeto de informarle
las caracteristicas principales del tratamiento ai que seran sometidos sus datos
personales;

It. Bases de Datos: Conjunio ordenado de datos personales referentes a una persona
fisica idenfificada o identificable, condicionado o criterios  deferminados con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, tipe de soporte,
procesamiento, almacenamiento y organizacion:

. Blogueo: Actividad que fiene por objeto impedir el tratamiento de los datos
personaies, una vez que fueron identificados, con la excepcién de su almacenamiento
y del posible accese a que haya lugar con el Unico propésite de determinar posibles
responsabilidades en relacidn con su frafamiento, hasia el plazo de prescripcidn
correspondiente. Concluido dicho periodo se deberd proceder a la cancelacién de
los mismos;

IV. Computo en la nube: Modelo de provision externa de sarvicios de computo bajo
demanda que implica el suminisiro de infraestructura, plataforma o programa
informdtico, distriouido de mode flexible, medianie procedimientos virtuales, en
recurses compartides dindmicamente:

¥. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e informada del fifuiar
gque autoriza el fratamiento de sus datcs personales;

V. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o idenfificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse direcia o indirectamente a través de cualguier
informacién, siempre y cuando ésto no requiera plazos o actividades
despropoercionados:

Vii. Daios personales sensibles: Aguellos gue se refieran a la esfera mds intima de su
fitular, ¢ cuya utilizacién indebida puada dar crigen a discriminacién o conlleve un
resgo grave para éste. De manera enunciativa mdés no limitativa, se consideran
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sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud, informacién genéfica, creencias religiosas, filoséficas y
morales, opiniones politicas y preferencia sexuat:

Vlil. Dereches ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién
al fratamiento de datos personales;

IX. Dias: Dics habiles;

X. Documento de seguridad: Instrurmento qQue describe y da cuenta de manera general
sobre las medidas de seguridad adoptadas por el responsable para garantizar la
confidencialidad, integridad v disponibilidad de los datos personales que posees:

Rl. Encargado: Persona fisica o moral, publica o privada, djena a la organizacién del
responsable, que sola o conjuntamente con ofras, frata datos personales por cuenta
del responsable;

Xll. Fuentes de acceso piblico: Aquellas bases de datos, sistemas o archivos que por
disposicidn de ey puedan ser consultados por cualquier persona no impedida por una
norma limitativa y sin mdas exigencia gue, en su caso, el pago de una contraprestacién,
tarifia © contribucién. No se considerard fuenie de acceso publico cuando Ia
informacion contenida en la misma sea obtenida o tenga una procedencia ilicita,
conforme a las disposiciones sstablecidas por la presente Ley v demd&s normativa
aplicable;

KHL Instituto: Instituto de Transparencia y Acceso d la informacidn PUblica del FEstado
de San Luis Potosi;

XIV. INAL Instituto Nacional de Acceso a lg Informacién vy Proteccién de Datos
Personales; :

X¥Y. Manifestacion de Impacio a ia Privacidad: Documento mediante el cual se da o
conocer la evaluacidén que permite determinar los impactos reales respectc de
determinade tratamiento de datos personales, a efecto de prevenir riesgos que
puedan comprometer los principios, deberes y derechos de los fitulares previstos en ia
normativa aplicable:

XVI. Medidas compensatorias: Mecanismos aiternos para dar a conocer a los fifulares
el aviso de privacidad, a través de su difusién por medios masivos de comunicacion u
ofros de amplic alcance:

XVil. Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, actividades, controles o
mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan profeger los datos
personaies;

XV Medidas de seguridad administrativas: Conjunto de acciones y mecanismos para
establecer la gestidn, soporte y revisién de |a seguridad de la informacién o nivel
organizacional, la identificacidn y clasificacion de la informacion, asf come la
concienciacion, formacién v capacitacion del personal, en materia de protecciéon de
datos personales;

XiX. Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones Y Mecanismos, yd sea que
empleen o no la tecnologia, destinados para:
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a) Prevenir el acceso no Qutorizado, el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas,
dreas criticas de la organizacion, equipeo e informacion:

b} Proteger los equipos méviles, portdtiles o de facil remocidn, situados denfro o fuerg
de las instalacionss de la organizacion;

c} Proveer a los equipos que confienen o almacenan datos personales de un
mantenimiento eficaz que asegure su disponibilidad, funcicnalidad e integridad, vy

d} Garantizar la supresién de datos de forma segura;

XX. Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de actividades, controles o mecanismos
con resulfado medible, que se valen de ia tecnologia para asegurar que:

aj El acceso aias bases de datos Iogicas o ala informacién en formate 16gico sea por
usuarios identificados v auvtorizados:

b} El acceso referido en el inciso anterior sea Unicamente Para que el usuario lleve a
cabo las actividades que requiere con motivo de sus funciones;

¢) Se incluyan acciones para la adquisicion, cperacién, desarrolio Y mantenimienio de
sistemas seguros, vy

d) Se lleve a cabo la gesfidn de comunicaciones y operacionss de [0s recursos
informaticos que se utilicen en &l tratamiento de datos personales:

XX Plataforma Naciondal: Plataforma Nacional de Transparencia o gue se hoce
referencia en el articulo 49 de Ia Ley General de Transparencia Yy Acceso a la
Informacidn PUblica:

XXl Regisiro: Registro de Proteccidn de Datos Personaies;

XXlil. Remision: Toda comunicacion de datos personales realizada exclusivamente
entre el responsable y encargado, dentro o fuera del territorio mexicanc;

KXIV. Responsable: Los Poderes Legislativo, Ejecutivo vy Judicial: los drgancs u
organismos  con  autonomia constitucional © legal; los fribunales administrativos
estataies: los ayuntamienios de los municipios; los partidos politicos: las entidades,
programas, fondos o fideicomisos sujetos a controi presupuestario o gue ejerzan
recursos publicos o recursos provenientes del aseguramiento o decomiso de bienes, asf
como cualquier ofro érgano o autoridad estatal o municipal que decide sobre e
tratamiento de datos personales:

XXV. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacicn y
Proteccién de Datos Personales que indica la fraccién XIX del articuio 3° de la Ley
General de Transparencia Y Acceso ala Informacion PUblica:

XXVI. Supresién: Actividad consistente en eliminar, borrar o destruir los datos personales
bajo las medidas de seguridad previamente establecidas por el responsable. Para
efecios de lag presenie Ley, por eliminar, borrar o destruir, se enfenderd la baja
archivistica de los datos personaies conforme a fa normativa archivistica que resulte
aplicable;

XXVii. Titular: Persona fisica a quien pertenecen ios datos personaies:

XXVIll. Transferencia: Toda comunicacién de datos personaies dentro o fuera del
territoric mexicano, realizada a persona distinta del fitular, responsable o encargado;
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mediante procedimientos fisicos o automatizados aplicados a los dafos personales,
relacionadas con la obtencién, regisiro, organizacion, conservacion, elaboraciéon,
utilizaciéon, comunicacion, difusién, almacenamiento, posesidn, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacién o disposicién de datos personales;

XXX. Unidad de Transparencia- lg instfancia que funge como e vinculo entre &l
réspensable y el fitular, la cual tendrd @ su carge larecepcidn v irdmite de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCC:

XXXl Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso ¢ la informacién PUbiica, y
XXX Ley: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligadios
para el Estado de San Luis Potosi,

Ariiculo 4. Excepciones generales del derecho a la proteccién de datos personales.
Los principios, deberes y derechos previstos en Ia presente Ley fendrdn como limite en
cuanto a su observancia Y €jercicio la proteccién de ia seguridad nacional, las
disposiciones de orden pUblico, la seguridad y salud plblicas, o los derechos de
terceros.

Articulo 5. Tratamiento de datos personales de cardcter sensible.

Por regla general no podran tratarse datos personales sensibies, salvo qguea los mismos
sean estrictamente necesarios eara el gjercicio y cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones previstas en las normas due regulan la actuacién del responsable,

Arficulo 4. Tratamiento de datos personales de menores de edad
En el fratamiento de datos personales de menores de edad se deberd privilegiar el
interés superior de la infancia.

Articulo 7. Libertad de expresion y prensa

Bl cumplimiento de los principios, deberes y derechos previstos en [a presente Ley podrd
exenfarse Unicamente en la medida en que resulte necesario conciliar el derecho a la
proteccion de datos personales con el derecho a la libertad de expresion y prensa,
conforme a las reglas que establezea la Constitucion General de 1a Republica v las
leyes generales o regiamentarias que en la materia se dicten.

Articulo 8. Reglas de interpretacién y supletoriedad

En la aplicacién e inferpretacion de g presente Ley se estard a lo dispuesto en Ia
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los fratados infernacionales
de los que el Estado Mexicano seq parte, asl como en las resoluciones, sentencics,
detferminaciones, decisicnes, criterios y opinionas vinculantes, entre ofros, que emitan
los drganos naciondies e infernacionales especidlizados, priviegiande en iodo
momento la interpretacion que mds favorezea a los solicitantes.
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En tedo lo no previsto en la presente Ley se estard al Codigo de Procedimientos Civiles.

Capitulo If
De la Dishibucién de Competencias

Arficulo 3. Competencia Estatal.

Corresponde al Estade el desarrollo de |as sigulentes atribuciones:

. Disefiar, ejecutar y evaluar un programa que defina la politica estatal en materic ce
proteccion de datos personales, acorde con el programa estatal gue a! efecto se
astablerca;

Il. Celebrar ccuerdos de coordinacion, cooperacién, conceracion nacionales e
interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento dei marco juridico en materia de
protfeccion de datos personaies y a la observancia de este derecho, en e dmbito
estatal, y

Ill. Prever en su proyecto de presupuesto de egresos la asignacion de recursos para gl
cumplimiento de la politica corespondisnte.

Articulo 10. Competencia de los municipios

Comesponde a los municipios el desarallo de las atrbuciones siguientes:

L. Ejecutar la politica estatal en materia de proteccién de datos personales, en
concordancia con el programa estatal:

li. Celebrar acuerdos de coordinacion, cooperacidn y concertacion que contribuyan
al fortalecimiento del marco juridico en materia de proteccién de datos personalesy o
la observancia de este derecho, en e! &mbito de sus respectivas competencias, v

Ill. Gestionar y administrar recursos para la implementacion de las acciones derivadas
de su politica municipa! en la materia.

Capitulo Il
De la Coordinacién con el INAl y
del Programa Estatal de Proteccién de Datos Personales

Articulo 11. Alcance de la Coordinacién.,

£l Instituto deberd coordinarse con el INA! a fin de disefiar e implementar acciones
para el efectivo gjercicio y respeto del derecho a la proteccién de datos personaies y
promover la educacidon y una cultura de proteccion de datos personales en todo el
Estade, para lo cual funcionard con los instrumentos, polificas v acciones gue se
desarrollen acorde a los principios, bases y prerogativas que rigen este derecho
fundamental.

Articulo 12. infegracién del Sistema Nacional,
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El Instituto formard parte del Sistema Nacional, procurard en su parficipacién, proponer
la crganizacidn efectiva y eficaz de los esfuerzos de coordinaciéon, cooperacion,
colaboracién, promocién y difusidn del derecho aig proteccién de datos personalss.

Articulo 13. Contenido del Programa Estatal.

El Instituto elaborard anualmenie el Programa Estatal de Proteccién de Datos
Personales, en el que se incluirdn cbjetives, estrategias v acciones pora:

L. Promover el gjercicio del derecho g I proteccidn de datos personales;

li. Fomentar enire ia sociedad una cultura de proteccién de los datos persongles;

. Analizar, opinar y proponer alas instancias facultadas para elio proyecios de reforma
& modificacién de la normativa en g materia;

V. Acordar v establecer los mecanismos de coordinacidn que permitan la formulacién
y ejecucidn de instrumentos y poiiticas pUblicas integrales, sistemdticas, continuas y
evaluabies, tendientes o cumplir con ios objetivos de g presente tey v demds
disposiciones que resulten aplicables en la materia;

V. Formular, estabiecery ejecutar politicas publicas en materia de proteccién de daotos
personales;

VI. Promover la homclogacién y desarrolio de los procedimientos previstos en g
presente Ley y evaluar sus avances:

Vil. Disefiar e implementar politicas en materia de proteccidn de datos personales:
Vlil. Establecer mecanismos eficaces para que la sociedad participe en los procesos
de evaiuacion de las politicas en Ia materia de proteccidn de datos personales;

IX. Desarrollar proyectos comunes pard medir el cumpiimiento v los avances de [os
responsables:

X. Promover e implementar acciones para garantizar condiciones de accesibilidad
para gue los grupos vuinerables puedan egjercer, en igualdad de circunstancias, su
derecho a la proteccicn de dates persondales;

Xl. Proponer cédigos de buendas practicas o modelos en materia de profecciéon da
datos persenales, v

Xil. Promover e impulsar el gjercicio y tutela del derecho a Ig proteccién de datos
personales.

Titulo 1t
Principios y Deberes

Capitulo 1. De los Principios
Arliculo 14. Principios generales de protecciéon de datos personales
Bl responsable deberd observar los principios de licitud, lealtad, consentimiento,

cdlidad, finalidad, propercionalidad, informacion y responsabilidad en el fratamiento
de los datos personales.
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Articulo 15. Principio de licitud
El fratamiento de datos persongles por parte del responsable deberd sujetarse a las
facultades o afribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

El responsable deberd realizar el tratamiento de datos personales en su posesion con
estricto apego y cumplimiento de io dispuesto por la legislacidn mexicana v el derecho
internacional que resulte aplicable.

Articulo 16. Principio de lealtad
Ef responsable no deberd obtener datos personales o través de medios engahosos o
fraudulentos.

Articule 17. Principio del consentimiento
Tode fratamiento de daios personales en posesion del responsable deberd contar con
el consenfimiento previc del fitular, sl cual deberd otorgarse de forma:

l. Libre: sin que medie eror, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar lg
manifestacion de voluniad del fitular:

li. Especffica: referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que
justifiguen el fratamiento, Y

lll. Informada: que el fitular tenga conocimienio del aviso de privacidad previo al
fratamienio a que serdn sometidos sus dafos personales y de las consecuencias de
otorgar su consentimiento.

En la obtencién del consentimiento de mencres de edad o de personas que se
encuenfren en estado de inferdiccidn o incapacidad declarada conforme a ey, se
estard alo dispuesto en las reglas de representacidn previstas en la legislacién civil que
resulte aplicable.

Ariculo 18. Modalidades del consenfimiento

El consentimiento podrd manifestarse de forma expresa o fécita. Se deberd entender
que el consentimiento es expreso cuando la voluntad del ftitular se manifieste
verbalmente, por escrito, por medios elecironicos, dpticos, signos inequivecos o por
cualquier ofra tecnologia. El consenfimienio serd tacio cuando habiéndose puesto a
disposicion del titular el aviso de privacidad. éste no manifieste su voiuntad en sentido
confrario.

Por regla general serd vdlido el consentimiento tacito, salvo que ia ley exiia que la
voluntad del fituiar se manifieste expresamente.
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Iratdndose de datos personales sensibles el responsable deberd obtener el
consentimienfo expreso vy por escrito del fitular para su tratamiento.

Articulo 19. Excepciones al principio del consentimiento

El responsable no estard obligado o recabar el consentimiento del fitular para e
fratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:

l. Cuandeo una ley asi lo disponga;

Il Para las transferencias que se redlicen enfre responsables, siempre v cuando los daios
personcies se uiilicen parae e! ejercicio de facultades propias, compatibies o andtogas
ala findlidad que motivé el fratamiento de los datos personaies;

Ill. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundade y motivado de
autoridad competente:;

IV. Para el reconocimiento o defensa de derechos del titular ante autoridad
competente;

V. Cuando los datos personaies se reguieran para ejercer un derecho o cumplir
obligaciones derivadas de una relacidn juridica entre el titular y el responsabie:

Vi Cuande exista una situacién de emergencia que potencialmente pueda dafiar a
un individuo en su persona o en sus bienes;

VIl. Cuando los datos personales sean necesarios para efectuar un fratamiento parg la
prevencion o para el diagndstico médico, la prestacién de asistencia sanitaria;
ratamientos médicos, o la gestidn de servicios sanitarios, o

VIIIl. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso pUblico. Este supussto
serd aplicable Unicamente en el caso de gue ios datos personales gue obren en Ig
fuente de acceso publico tengan una procedencia conforme a las disposicionss
establecidas en la presente Ley y demds normativa aplicable.

Articulo 20. Principio de calidad

Ei responsable deberd adoptar las medidas necesarias para mantener exactos,
correcios y actualizados los datos personales en su posesion, a fin de que no se altere
la veracidad de éstos.

Se presume que se cumple con la calidad en los dates personales cuando éstos son
proporcionados directamente por el fitular y hasta que éste no manifieste y acredite lo
contrario.

Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de
las finalidades previstas en el aviso de privacidad v que motivaron su fratamiento
conforme a las disposiciones gue resulfen aplicables, deberan ser suprimidos, previo
blegueo en su caso, Y Uuna vez gue concluya el plazo de conservacion de los mismos,
informande de tal situacién al titular.,
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Los plazos de conservacién de los datos personales no deberdn exceder aquéllos que
sean necesarios para el cumplimiento de las finalidades que justificaron su tratamiento
y deberdn atender a las disposiciones aplicables a la materia de gue se tfrate vy
considerar los aspectos administrativos, contables, fiscales, juridicos e histéricos de los
datos personales.

Articulo 21. Principio de finalidad

Todo fratamiento de datos persondles gque efectle el responsable deberd estar
justificado poer finalidades concretas, ficitas, explicitas y legitimas, relacionadas con ias
atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

El responsable podrd fratar datos persondles para finalidades distintas a aquéllas
establecidas en e! aviso de privacidad, siempre v cuando cuente con atricuciones
conferidas en ley y medie ef consentimiento del fitular, en los términos previstos en la
presente Ley y demds disposiciones Que resulten aplicables en la materia.

Articulo 22. Principio de proeporcionalidad
El responsable sélo deberd tratar los datos personates que resulien adecuados,
relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento.

Articulo 23. Principio de informacién

El responsable deberd informar al titular, a través dei aviso de privacidad, la existencia
Y caracteristicas principales del tratamiento al que serdn sometidos sus datos
personales, a fin de que pueda fomar decisiones informadas al respecto.

Por regla general, el avise de privacidad deberd ser puesto o disposicién del fitular de
manera previa a la obtencién de los datos personales.

Para que el aviso de privacidad cumpla de manera eficiente con su funcion de
informar, deberd estar redactado y estructurado de manera clarg y sencilla.

Arficulo 24. Aviso de Privacidad Previo.
El aviso de privacidad que el responsable ponga a disposicidn del #ular previo al
fratamiento de sus datos personales deberd confener la siguiente informacién:

I. La denominacién del responsable:

Il. Los finalidades de! fratamiente para ias cuales se obtienen los datos personales,
distinguiendo aguéllas que requieran el consentimiento del titular:

. Cuando se redlicen fransferencias de daotos personales que reguieran
consentimiento, se deberd informar:
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a) Las autoridades, poderes, enfidades, drganos y organismos gubernamentales de los
niveles de gobierno y las personas fisicas o morales o las que se transfieren los datos
personales, v

b) Las finalidades de estas transferencias:

IV. Los mecanismos Yy medios disponibles para Que el fitular, en su caso, puedda
manifestar su negativa para e! tratamiento de sus datos personales para finalidades v
fransferencias de datos personales que requieren &l consentimiento del titular:

V. Los mecanismos v medios disponibles para el ejercicio de ios derechos ARCO:;

V1. & domicilio de o Unidad de Transparencia, v

Vil. Hi sifio donde se podra consultar el avise de privacidad con la informacién que
establece el arficulo siguiente.

La puesta a disposicion del aviso de privacidad al que refiere este articulo ne exime ai
responsable de su obligacidn de proveer los mecanismos para que el fitular pueda
conocer gl contenido del aviso de privacidad ol que refiere el articulo siguiente,

Articulo 25. Aviso de Privacidad

Bl aviso de privacidad al que refiere la fraccion Vil del arficulo anterior deberd contener,
@i menos, la siguiente informacién:

l. La denominacién vy domicilio del responsable;

Il. Los datos personales gue serdn sometidos a fratamiento, identificando aguellos que
son sensibles;

. B fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo ef fratamiento:
V. Las finalidades del tratamiento para las cuaies se obtienen los datos persondles,
distinguiendo aquélias QuUe no requieren el consentimiento del titular:

V. Las fransferencias de daios personales que en su caso se efectien, requieran o no
el consentimiento del titular:

a) Las auteridades, poderes, entfidades, drgancs y organismos gubernamentaies de los
niveles de gobiermno y las personas fisicas o morales & las que se transfieren los datos
personales;

b) Las finalidades de ias transferencias de datos personales, distinguiendo ias
fransferencias que requieren el consentimiento del titular, v

c) El fundamento que faculie ai responsable para llevarlas a cabo:

Vi. Los mecanismos, medios Y procedimientos disponibles para gjercer los derechos
ARCO;

VIl El domicilio de o Unidad de Transparencic;

Vill. Los mecanismos y medios disponibles para que el fitular, en su ccso, pueda
manifestar su negafiva para ef tratamiento de sus datos personales para finalidades vy
fransferencias que requieren del consentimiento del fitular, v

iX. Los medios @ través de los cudles el responsable comunicard a los titulares los
cambios al aviso de privacidad.
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Los mecanismos v medios a los que refieren la fraccién Vil del presente articulo y la
fraccion IV del articulo anterior, deberdn estar disponibles para que el titular pueda
manifestar su negativa al fratamiento de sus datos personales para Ias finalidades o
fransferencias que requieran e! consentimiento del titular, previo a que ocurrg dicho
frafamiento.

Arficulo 26. Inshrumentacién de medidas compensatorias

Cuando resulte imposible dar a conocer al fitular el aviso de privacidad, de manera
directa o personal, o ello exija esfuerzos desproporcionados, el responsable podrd
instrumentar medidas compensatorias de comunicacién masiva de acuerdo con los
criterios que pard tai efecto emita el Instituto, conforme aios criterios que fije el primero.

Se enfiende gue el aviso de privacidad se da a conocer de manera direcia cuando se
hace del conocimiento del titular por algin medio que permite su entrega direcia,
como se senala de manera enunciativa mds no limitativa el comreo postal, medic
electrénico o via telefénica, enire ofros.

Se entiende que el aviso de privacidad se da a conocer personalmente cuando el
responsable o la persona designada para tat fin entrega o hace del conocimients del
fitular el aviso de privacidad, con Ia presencia fisica de armpos.

Articulo 27. Principio de Responsabilidad.

El respchnsable deberd implementar los mecanismos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los principios, deberes y obiigaciones establecidas en la presente Ley
y rendir cuentas sobre el tratamiento de daios personales en su posesidn al titular e
institfuto, para lo cual podrd valerse de estandares, mejores practicas naciondies o
infernacionaies o de cualquier otro mecanismo que determine adecuado para tales
fines.

Lo anterior aplicard aun y cuando los datos personales sean fratados per parte de un

encargado a solicitud del responsable, asi como al momento de realizar transferencias
de datos personaies.

Arffculo 28. Remisién a lineamientos.

Ei Instituto podrd emitir lineamientos que aplicables para el cumplimiento de ia presenie
Ley. deberdn desarrollar las obligaciones especificas que den contenido o los principios
de proteccion de datos personales previstos en el presente Capitulo.

Capfiulo 1. De los Deberes

Articulo 29. Deber de seguridad
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Con independencic del fipo de sistema en el Que se encuentren los datos personales
o el fipo de fratamiento que se efectle, el responsable deberd establecer y mantener
las medidas de seguridad de cardciter administrative, fisico y técnico para ia
proteccidén de los datos personales, que permitan protegerios confra dafio, pérdida,
alteracion, destruccion o su uso, acceso o fratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Articulo 30. Factores para determinar la implementacién de medidas de seguridad
Los medidas de seguridad adoptadas por ¢l responsable deberdn considerar:

. Bl riesgo inherente a los datos personalss tratados;

li. La sensibilidad de los datos personales fratados;

ll. El desarrolio tecnolégico;

IV. Las posibles consecuencias de una vulneracién para los titulares:

V. Las fransferencias de datos perscnales que se realicen:

VI. Bl nimero de fitulares;

Vii. Las vulneraciones previas ocurridas en ios sistemas de tratamiento, Y

Vill. Bl riesgo por el valor potencial cuantitativo o cudlitativo que pudieran tener los
datos personales tratados Para una tercera persona no autorizada para su posesion.

Articulo 31. Acciones para el establecimiento y mantenimiento de medidas de
seguridad.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los daios
personales, el responsable deberd redlizar, al menos, lgs siguientes actividades
interrelacionadas:

l. Crear politicas intermas para la gestion vy tratamiento de los datos personales, que
tomen en cuenta el contexto en el que ocurren [os fratamientos y el ciclo de vida de
i0s datos personaies, es decir, su obtencion, uso y posterior supresidn;

It. Definir las funciones v obligaciones del personal involucrado en el fratamiento de
datos personaies;

IIl. Elaborar un inventaric de datos personales y de los sistemas de trata mientc;

IV. Realizar un andlisis de riesgo de los datos personales, considera ndo las amenazas y
vulnerabilidades existentes para los datos rersonales y los recursos involucrados en su
tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mds no limitativa, hardware,
software, personal del responsable, entre otfros:

V. Redlizar un andlisis de brecha, comparando las medidas de seguridad existentes
confra las faltantes en la organizacién del responsable;

VL Elaberar un plan de trabajo para la implementacién de las medidas de seguridad
falfantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de las politicas de
gestion y Tratamiento de los datos personales;
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VIl. Monitorear y revisar de manera periddica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas Y vulneraciones o las que estdn sujetos los
datos personales, y

VIIl. Disefiar v apficar diferentes niveles de capacitacion del personal bajo su mando,
dependiendo de sus roles v responsablidades respecto del tratamiento de los datos
personales.

Ariiculo 32. Sistema de gestién y documento de seguridad
Las acciones relacionadas con las medidas de seguridad para el ratamiente de los
datos personales deberdn estar documentadas y contenidas en un sistema de gestion.

Para efectos de este articuio, se entenderd por sistema de gestidon al conjunto de
elementos y actividades interelacionadas para establecer, impiementar, operar,
monitorear, revisar, mantener Yy mejorar ¢l fratamiento y seguridad de los datos
personales de conformidad con lo previsto en g presente Ley y las demds disposiciones
que le resulten aplicables en la materia.

De manera particular, el responsable deberd elaborar un documento de seguridad
que contenga, al menos, lo siguiente:

l. Elinventario de datos personales y de los sistemas de fratamiento;

Il. Las funciones y obligaciones de Ias persenas que fraten datos personales:

ll. £l andiisis de riesgos;

V. El andlisis de brecha:

V. El plan de trabgjo;

VI. Los mecanismos de monitoreo y revisidn de las medidas de seguridad, v

VIi. El programa general de capacitacion.

Arficulo 34. Cardcter reservado del documento de seguridad

Bl documenio de seguridad y demds documentacién generada para la gesiién de las
medidas de seguridad a que se refieren Ia presente Ley y demds disposiciones gue
resulten aplicables en la materia, fendra el caracter de informacién reservada en los
ferminos previstos en la normaiiva de acceso ala informacién pUblica gubernamential.

Articuio 35. Actudlizacién del documenio de seguridad

El responsable deberd actualizar el documento de seguridad cuando ocuran los
siguientes eventos:

l. Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que
deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

II. Como resultade de un proceso de mejora continua derivado del monitores v revisién
del sistema de gestién, vy

ll. Como resuliado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad ocurida.
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Arliculo 35. Implementacién de acciones correctivas y preventivas ante una
vulneracion de seguridad

En caso de que ocurra una vulneracién a la seguridad, el responsable deberd analizar
las causas por las cuales se presentd e implementar en su plan de trabajo las acciones
preventivas y correctivas para adecuar ias medidas de seguridad y el fratamiento de
los datos personales si fuese el caso.

Articule 35. Deber de confidencialidad

El responsable deberd establecer controles o mecanismos que tengan por objeto que
todas aquellas personas que intervengan en cualquier fase del fratamiento de los datos
personales guarden sigilo respecto de ésios, obligacién que subsistird aun después de
finalizar sus relaciones con el mismo.

Lo anterior, sin menoscabo de lo establecido en los disposiciones de acceso g la
informacién pdblica gubernamentai.

Titulo 111
Derechos de los Titulares y su Ejercicio

Capitulo 1.
De los Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicidn

Ariiculo 37. Derechos ARCO.

En fodo momento, el fitular o su representante podran solicitar al responsable el acceso,
rectificacion, cancelaciéon u opesicion al tratamiento de los datos personales que le
conciernen. El gjercicic de cualguiera de los derechos ARCO no es requisite previo, ni
impide el gjercicio de otro.

Arficulo 38. Derecho de acceso

El fitular tendré derecho de acceder a sus datos personaies que obren en posesidn del
responsabie, asi como conocer la informacidn relacionada con las condiciones %
generalidades de su tratamiento.

Articulo 39. Derecho de rectificacién

El fitular tendrd derecho a solicitar al responsable |a rectificacion o correccidn de sus
dates personales, cuando éstos resulten ser inexactos, incompletos o no se encueniren
actualizados.

Arficulo 40. Derecho de cancelacién
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El fitular tendrd derecho a solicitar Ia supresion de sus datos personales de los archivos,
registros, expedientes vy sistemas del responsable, a fin de que los misrmos ya no estéen
€n su posesion v dejen de ser tratados por este Ultimo.

Articulo 41. Derecho de oposicién

El fifulor podré& oponerse al tratamiento de sus datos personales o exigir que se cess en
el mismo cuando:

l. Exista una causa legitima vy su situacién especifica asi lo requiera, o cuai implica que
aun siendo licite el fratamiento, el mismo debe cesar para evitar que su persistencia
cause un dafio o perjuicio al titular, o

Il. No desee que se lleve a cabo ei fratamiento de sus datos personales para fines
especificos.

Capitulo 1.
Del Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién

Articulo 42. Gestidén de solicitudes de derechos ARCO

La recepcidn vy tramite de las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO gue se
formulen a los responsables, se sujetard al procedimiento establecido en el presente
Capitulo y demds disposiciones que resulten aplicables en la materia.

Arficulo 43. Acreditacién de la identidad del fitular
Para el ejercicio de los derechos ARCO serd necesario acreditar la identidad del titular,
Y. ensu caso, la identidad y personaiidad con Ia que actle el representante.

El ejercicioc de los derechos ARCO por persona distinta de su tfifular o de su
representante, serd posible, excepcionalmente, en aquellos supuestos previstos por
disposicion legal, 0 en su caso, por mandato judicial.

En el gjercicio de los derechos ARCO de menores de edad o de personas que se
encueniren en estado de interdiccién o incapacidad de conformidad con ias leves
civiles, se estard a las regios de representacién dispuestas en la misma legislacion.

Trofdndose de datos personales concernientes o personas fallecidas, ia persona que
acredite tener un interés juridico o legitimo podrd ejercer los derechos que confiere al
presente Capitulo, conforme a la normativa aplicable,

Articulo 44. Gratuidad en el ejercicio de los derechos ARCO

El gjercicio de los derechos ARCO deberd ser graivito. Sélo podrdn realizarse cobros
parc recuperar los costos de reproduccion, certificacion o envic, conforme a Ig
normatividad que resulte aplicable.
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Para efectos de acceso a datos personales, las leyes que establezcan los costos de
reproduccion y cerfificacion deberdn considerar en su determinaciéan gue los montos
permitan o faciliten el ejercicio de este derecho. Para el caso de los costos de envio,
dicho fin se procurard a fravés de la celebracion de convenios que reduzcan sus
montos. '

Cuonde el tiular proporcione el medio magnétice, electrénico ¢ el mecanismo
necesaro para reproducir los dafos personales, los mismos deberdn ser entregados sin
costo a éste,

El responsable deberd redlizar esfuerzos razonables gue g permitan reducir al maximo
los costos de reproduccion o envio de los datos personaies, en términos de lo previsto
an el presente articulo.

Ariiculo 45. Plazo para el ejercicio de los derechos ARCO

E responsable deberd establecer procedimientos sencilios gue permitan el gjercicio de
los derechos ARCO, cuvo plazo de respuesta no deberd exceder de diez dias contados
a partir del dia siguiente a la recepcidn de la sclicitud.

El plazo referido en el parrafo anterior podrd ser ampliade por una sola vez hasia por
un perfodo igual cuando asi o justifiquen ias circunstancias Y siempre v cuando se le
nofifigue al fitular dentro del plazo de respuesta.

En caso de resultar procedente el ejercicio de los derechos ARCO, el responsable
deberd hacerio efectivo en un plazo gue no podrd exceder de quince dias contados
Q partir del dia siguiente en que se haya noftificado Ia respuesta ol fitular.

Arficulo 46. Requisitos de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO

En la solicitud para el gjercicio de (os derechos ARCO no podrdn imponerse mayores
requisitos que los siguientes:

l. B nombre del titular vy su domicilic o cualguier ofro medio para recibir nofificaciones:

ll. Los documentos que acrediten la identidad del titular, y en su caso, la personalidad
e identidad de su representante:

lil. Lo denominacién del responsable que trata los datos persondles y ante el cual se
presenta la solicitud:

IV. La descripcién clarg v precisa de los daios personales respecto de ios que se busca
ejercer alguno de los derechos ARCO: '

V. La descripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, o que solicita el
fitular,

VL Cuélquier ofro elemento o documento que facilite la localizacién de los datos
personales, en su caso.
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Tratdndose de una solicitud de acceso a datos personales, el titular deberd sefalar la
modalidad en la que prefiere que éstos se reproduzean. En el caso de una solicitud de
rectificacion, se deberdn sefialar las modificaciones a redlizarse y aportar Ia
documentacion que dé sustento a la peticion.

Conrelacion a una solicitud de cancelacién, el titular deberd sefalar las causas cue o
mofiven a solicitar la supresién de sus datos personaies en los archivos, regisiros o bases
de datos del responsakble. En la solicitud de oposicién, el titular deberd manifestar ias
causas legifimas o la situacion especifica que lo llevan a solicitar el cese en el
fratamiento, asi como el dafio o perjuicio gue le causaria la persistencia del
fratamiento. © en su caso, las finalidades especificas respecto de las cuales requiere
ejercer el derecho de oposicién.

Las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO deberdn presentarse anfe la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado responsable gue el fitular considere
competente, a fravés de escrito libre, o formatos, medios elecirénicos o cualquier ofro
medio que al efecto establezca el responsable.

Articulo 47. Trdmites especificos

Cuando las disposiciones aplicables a determinados tratamientos de datos personales
establezcan un frdmite especifice para solicitar el gjercicio de los derechos ARCO, el
responsable deberd informar al titular sobre la existencia del mismo a efecto de qgue
este dltimo decida si ejerce sus derechos a fravés del framite especifico, o bien, por
medio def procedimiento convencional que el responsable ha insiitucionalizado para
la atencidn de solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO.

Arficulo 48. Causales de improcedencia del ejercicio de los derechos ARCO

Las unicas causas en las que el gjercicio de los derechos ARCO no serd procedente
son:

l. Cuando e fitular ¢ su representante no estén debidamenie acraditados parg ello;

Il. Cuande los datos personales no se encuentren en posesion del responsable;

. Cuando exista un impedimento legal;

IV. Cuando se obstaculicen actuaciones judiciales o administrativas;

V. Cuando exista una resolucion de auteridad competante que restrinja el acceso alos
datos personales © no permita la rectificacién, cancelacion u oposicion de los mismos;
VI, Cuando {a cancelacion u oposicidn haya sido previamente realizada respacto al
mismo titular, responsable y daios personales:

Vil. Cuando el responsable no sea competente;

VIll. Cuando se protejan infereses juridicamente tutelados del titular, o

IX. Cuando se dé cumplimiento a obiigaciones legalmente adquiridas por el fitular.
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En fodos los casos anteriores, el responsable deberd informar al titular el motivo de su
determinacién, en el plazo establecido en el primer parafo del arficulo 45 de la
presente Ley y demds disposiciones aplicables, y por el mismo medio en que se llevd a
cabo la solicitud, acompafando, en su caso, Ias prusbas que resulten pertinentes.

Articulo 49. Negativa al ejercicio de derechos ARCO

Conira la negativa de dar frdmite a toda solicitud para el gjercicio de los derechos
ARCO o por falta de respuesta del responsable, procederd la interposicidn del recurso
de revision a que se refiere el articulo de la presente Ley.

Articulo 50. Remisién « leyes secundarias

Cualguier ofra norma secundaria que resulten aplicable para el cumplimiento de Ia
presente Ley, deberd desarroliar la forma, términos, plazos y procedimientos que
regirdn el ejercicic de los derechos ARCO de conformidad con las disposiciones
previstas en el presente Capitulo.

Titulo IV.
Relacién del Responsable y Encargado

Capitulo Unico. De las Figuras del Responsable y Encargado

Articulo 51. Mecanismos para cumplir con el principio de responsabilidad

Entre los mecanismos que deberd adoptar el responsable para cumplir con el principio
de responsabilidad establecido en i presente Ley estdn, al menos, los siguienteas:

. Destinar recursos para la instrumentacién de programas y politicas de proteccion de
datos personales;

. Elaborar politicas y programas de proteccion de datos personales obligatorios v
exigibles ¢i interior de la organizacién del responsable:

lll. Poner en practica un programa de capacitacidn y actualizacion del personal scbre
las obligaciones y demas deberes en materia de proteccion de datos personales;

IV. Revisar periddicamente las politicas y programas de seguridad de datos personaies
para determinar las modificaciones que se requieran;

V. Disefiar, desarollar e implementar sus poiiticas publicas, programas, servicios,
sistemas © plataformas  informdticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra
tecnologia que implique el fratamiento de datos perscnales, de conformidad con las
disposiciones previstas en la presente Ley y las demds que resulten aplicabies en ia
mcteria, v

VI. Garantizar gque sus politicas publicas, pregramas, servicios, sistemas o plataformas
informdticas, aplicacionss electrénicas o cualquier ofra tecnologia que implique el
fratamiento datos personales cumplan por defecio con las obligaciones previstas en la
presente Ley y las demds que resulten aplicables en [a materia.
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Articuio §2. Obligacién general del encargado

El encargado deberd realizar las actividades de tratamiento de los datos personales sin
ostentar poder alguno de decisidn sobre el aleance y conienido del mismo, asi como
limitar sus actuaciones a los términos fllados por el responsable.

Ariiculo 53. Formalizacién de ia relacién juridica entre responsable y encargado

La refacidn entre el responsable y el encargado deberd estar formalizada mediante
confrato © cualquier ofro instrumento wridico que decida el responsable, de
conformidad con la normativa que le resulte aplicable, y que permita acrediiar su
existencia, alcance y contenido.

En el contrato o instrumento juridico que decida el responsable se deberd prever, af
menos, las siguientes cldusulas generales relacionadas con los servicios que preste el
encargado:

I. Realizar e! fratamiento de los datos personales conforme a las instrucciones del
respensable;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por
el responsable;

. Implementar las medidas de seguridad conforme a los insirumentos juridicos
aplicables;

V. Informar al responsable cuando ocurra ung vulneracion o los datos personales que
trata por sus instrucciones;

V. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales fratados:

V1. Suprimir o devolver los datos personadles objete de fratarmiento ung vez cumplida g
relacion juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsidn lega! que
exija la conservacién de los datos personaies, y

VIIi. Abstenerse de fransferir los datos personales salvo en el caso de que el responsable
asi lo determine, o ia comunicacién derive de una subcontratacién, o por mandato
expreso de la autoridad competente.

Los acuerdos entre el responsable y el encargado relacionados con el fratamiento de
datos personales no deberdn contravenir la presente Ley v demds disposiciones
aplicables, asli como lo establecido en el aviso de privacidad correspondiente.

Articulo 54. Consecuencia del incumplimiento de las obligaciones del encargado
Cuando el encargado incumpla Ias insfrucciones del responsable y decida por si mismo
sobre el tratamiento de los datos personales, asumird el cardcter de responsable
conforme a la legislacién en ia materia gue le resulte aplicable.

Articulo 55. Subcontratacién de servicios
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El encargado podrd. a su vez, subcontratar servicios que impliquen el fratamiento de
datos personales por cuenta del responsable, siempre y cuando medie la autorizacion
expresa de este Ultimo. El subconiratado asumird el cardcter de encargado en los
férminos de la presente la Ley y demds disposiciones que resulten aplicables en Ia
mgteria.

Articulo 56. Formalizacién de la relacién juridica entre responsabie y subcontratante
Una vez obtenida la autorizacién expresa del respensable, éste deberd formalizar ia
relacion adguirida con el subcontratado a Hravés de un confrato o cualguier otro
instrumento juridice gue decida, de conformidad con Ia normatividad que le resulfe
aplicable, y permita acreditar ia existencia, alcance y contenido de la prestacion del
servicic en términos de lo pravisto en «| presente Capftulo.

Articulo 57. Contratacién de servicios de cémputo en la nube y otras materias

El responsable podrd coniratar o adherirse o servicios, aplicaciones e infraesiructura en
el denominado cémputo en la nube y ofras materias que impliguen el fratamiento de
datos personales, siempre v cuando el proveedor externo garantice politicas de
proteccion de datos personales equivalentes a ios principios y deberes establecidos en
la presente Ley y demds disposiciones que resulten aplicables en ia materic.

En su caso, el responsable deberd delimitar al fratamiento de los datos personales por
parte del proveedor externo o fravés de cldusulas contractuales u ofros instrumentos
juridicos.

Titulo V.,
Comunicaciones de Datos Personales

Capitulo Unico.
De las Transferencias y Remisiones de Datos Personales

Articuio §8. Reglas generales para la realizacién de ransferencias

Toda fransferencia de datos personales, sea éste nacional © infernacional, se
encuenira sujefa al consentimientio de su fiular, salvo ias excepciones previstas en &l
articulo 62 y deberd ser informada al fituiar en el aviso de privacidad y limitarse ¢ las
finalidades que la justifiquen.

Ardicuio 59. Formalizacién de transferencias de datos personales y excepciones

En foda fransferencia de datos personales, el responsable deberd comunicar al
receptor de los datos personales el aviso de privacidad conforme al cual se obligd a
fratar los datos personales frente al titular.
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Toda fransferencia deberd formalizarse mediante |a suscripciéon de  cldusulas
contractuales, convenios de colaboracién o cualguier ofro instrumento juridico, de
conformidad con la normatividad gue le resulie aplicable al responsable, que permita
demosirar el alcance del tratamiento de los datos personales, asi como las
obligaciones y responsabilidades asumidas por las partes.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no serd aplicable en los siguientes casos:

I. Cuando la transferencia seq nacional y se redlice entre responsanles en virfud del
cumplimiento de una disposicion legal o en el ejercicio de atribuciones expresamente
conferidas o ésfos, o

il. Cuando la fransferencia sea internacional Y $& encuenire prevista en una ey o
fratado suscrite y ratfificade por México, o bien, se redlice a peticidn de una acutoridad
U organismo internacional competente en su cardcier de receptor, siempre v cuando
las facultades entre el responsable transferente y receptor sean homdlogas, o bien, las
finalidades gue motivan la transferencia sean ondlogas o compatibles respecto de
aquellas gue dieron origen al fratamiento del responsable tfransferente.

Ariiculo 0. Transterencids nacionales de datos perscnales

Cuando la fransferencia sea nacional, el receptor de ios datos personales asumird el
cardcter de responsable conforme g la legislacién en la materia que le resulte
aplicable y deberd fratar los datos personales atendiendo a dicha legisiacidon v a lo
convenido en el aviso de privacidad que le serd comunicado por el responsable
fransferente.

Arifculo 61. Transferencias infernacionales de dafos personciles

Eiresponsable sdlo podrd transferir datos personales fuera del territorio nacional cuando
el tercero receptor se obligue a proteger los datos personcies conforme a ios principios
y deberes que establece la presente Ley v las disposiciones que resulien aplicables en
la materia.

Atticulo 62. Excepciones para redlizar fransferencias de datos personales sin
consenfimiento del fifular

El responsable podrd realizar fransferencias de datos personales sin necesidad de
requerir el consentimiento del tituiar en los siguientes supuestos;

l. Cuando la fransferencia esté prevista en una ley, convenio o tratado internacional
suscrifo y ratificado por México:

Il. Cuando la fransferencia se realice entre responsabies, siempre y cuando los datos
personaies se Utilicen para el gjercicio de facultades propias, compatibles ¢ andlogas
cen la finalidad gue motivd el fratamiento de tos datos personales:

il Cuando la transferencia sea legalmente exigida para la investigacién vy persecucion
de jos delitos, asf como la procuracién o administracion de Justicia
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IV. Cuando la fransferencia sea precisa para el reconocimiento, gjercicio o defensa de
un derecho ante autoridad competente, siempre y cuando medie el requerimienio de
esta Olima;

V. Cuando la transferencia sea necesaria para ia prevencién o el diagndstico médico,
la prestacion de asistencia sanitaria, fratamiento médico o la gestidn de servicios
sanitarios, siempre y cuando dichos fines sean acredifados;

Vi. Cuando ia transferencia sea precisa para e! mantenimiento o cumplimiento de una
reiacion juridica entre el responsable v el fitular, o

Vil. Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrade o por
Celeprar en interés del fitular, por el responsable y un tercero.

Arficuio 3. Remisiones de datos personales

Las remisiones nacionales e infernacionales de datos personales que se realicen enire
responsable y encargado no requerirdn ser informadas al fitular, ni contar con su
consentimiento.

Titulo VI.
Acciones Freventivas en Materia de Proteccién de Datos Personales

Capitulo I.
De la Manifestacion de impacio a la Privacidad

Articulo é4. Objeto de ia manifestacién de impacto a la privacidad

Cuando el responsable elabore anteproyectos de leyes, decretcs o actos
administrativos de cardcter general relacionados con el fratamiento de datos
personales, o bien, pretenda poner en operacion o medificar pofiicas pablicas.
programas, servicios, sistemas o plataformas informdticas, aplicacicnes electrénicas o
cualquier ofra tecnoiogia que implique el tratamients intensivo o relevante de datos
personales, los deberd presentar, segin corresponda, ante el Instituto junto con una
manifestacion de impacto a ia privacidad.

El contenido de la manifestacién de impacto ala privacidad, asi como los criterios para
determinar que se estd en presencia de un fratamiento intensivo o relevante de datos
personales, deberdn determinarse, segln corresponda, por el Instituto conforme ¢ los
criterios gue fije &l primero.

Articulo 65. Contenido minimo de criterios

Los criterios @ que se refiere el articulo anterior deberdn considerar, al menos, 1os
siguientes rubros relacionados con el contenido de o manifestacién de impacte a la
privacidad:
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.. £l objete, alcance, contenido, finalidades e informacién general y especifica del
anteproyecto normativo que se pretende elaborar, o bien, del programa, servicio,
sistema de informacién o tecnologia que se pretende implementar o modificar;

Il. El tipo de datos personales implicados y el publico objetivo a guien impactaria
directa o indirectamente el anfeproyecto normativo, programa, servicio, sistema de
informacion o tecnologia;

. Las acciones concretas que permitan evaluar el nivel de cumplimiento de los
princigios, deberes y demdas obligaciones previstas en la presente Ley v demds
disposiciones que resulten aplicables en la materia, asi como garantizar ios derechos
ARCO;

IV. La identificacion exhaustiva de los riesgos o amenazas potenciales que podrian
menoscabar el derecho a la proteccidn de datos personales de jos fifulares
involucrados;

V. Las acciones y controles especificos que permitan mitigar ios riesgos potenciales gue,
en su caso, se detecten;

VI La justificacion gue permita evidenciar o necesidad de emitir el anfeprovecto
normativo, o bien, implementar o modificar el programa, servicio, sistfema de
informacién o fecnologia, vy

VI Cualquier ofra informacién adicional que el responsable considere importante
hacer del conocimiento del Instituto para emitir el dictamen corraspondiente.

Elinstituto deberd definir en los criterios aludidos, ios pardametros objetivos que permitan
identificar al responsable cuando estd en presencia de un fratamiento intensive o
relevante de datos personales, el cual amerite una manifestacion de impacto g la
privacidad, en funcidn de ios siguientes factores:

I. & nimero de titulares;

Il & pUblico objetivo;

l. Los riesgos inherentes o los datos personales a tratar:

V. La sensibilidad de los datos personales;

V. Las fransferencias de datos personaies que se pretender efectuar y su periodicidad,
€N 5U Casc;

V1. El desarrollo de |a fecnologia utilizada, en su caso;

Vil. La refevancia del fraiamiento de datos personales en atencion al impacto social o,
econdmico del mismo, o bien, del inferés pUblico gue se persigue, v

VIIl. Los demdas factores que el Instituto determine.

Articulo 6. Plazo para la presentacidn de la manifestacién de impacto ¢ la privacidad
La presentacion de la manifestacion de impacto a la privacidad a gue se refiere el
presente Capltulo, deberd hacerse, cuando menocs, sesenta dias anteriores o ia fecha
en gue se pretenda emitir 0 someter a consideracion de la instancia que coresponddg
el anfeproyecto normativo, o en su caso, implementar o modificar la politica publica,
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el programa, servicio, sistema de informacién o tecnologia, a efecto de que &l Instituto
emita el dictamen corespondiente.

Articulo 67. Dictamen sobre la manifestacién de impacto a la privacidad

El instituto deberd emitir un dictamen sobre la manifestaciéon de impacio ¢ la
privacidad del anteproyecto normative, programa, servicio, sistema de informacion o
tecnologia presentado por el responsable, el cual deberd sugerir alternafivas que
permitan reducir la gensracion de los impactces vy riesgos que se detecten en materia
de proteccion de datos personales.

El plazo para la emisidn del diciamen a que se refiere e parrafo anterior serd dentro de
los cuarenta dias siguientes contados a pariir del dfa siguiente a la presentacién de la
manifestacion. Este plazo podrd ampliarse por veinte dias mds, siempre gue existan
causas justificadas para ello y la ampliacién sea noiificada al responsable interesado.

Arliculo 48. Sentido def dictamen

El dictamen que emita el Instituto podré determinar la conformidad total o parcial o o
no conformidad del anteproyecto normativo, programa, servicio, sistema de
informacién o tecnologia cen ias disposiciones gue en materia de preteccion de datos
personales resulten aplicables. En el dictamen de referencia el Instituto emitira las
recomendaciones a que haya lugar.

Capitulo Il.
De las Mejores Praciicas

Articulo 69. Objeto de los esquemas de mejores practicas.

Para el cumplimiento de las chligaciones previsias en |a presente Ley, el responsable
podrd desarrollar o adoptar, en lo individual © en acuerdo con olros responsables,
encargados u organizaciones, esguemas de mejores practicas que fengan por objeto:

.. Elevar el nivel de proteccidn de los datos personales;

Il. Amonizar el fratamiento de datos personales en un sector especifico;

lil. Facilitar el efercicio de los derechos ARCO por parte de los titulares:

V. Complementar las disposiciones previstas en ia normatividad gue resulie aplicable
en materia de proteccion de datos personales, y

V. Demostrar ante el Instituto el cumplimiento de la normatividad que resulte aplicable
en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 70. Validacién o reconocimiento de los esquemas de mejores préciicas

Todo esquema de mejores practicas que busque la validacién o reconocimiento por
parte del Instituto deberd:
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l. Cumplir con los pardmetros que para tal efecto emitan, segln corresponda, el
Instituto conforme a los criterios que fije el primero, v ‘

II. Ser notificado ante el Instituto de conformidad con el procedimiento establecido en
los parametros seficlados en la fraccidn anterior, a fin de que sean evaluados Y. en su
caso, validados o reconocidos e inscritos en el registro al que refiere el Ultimo pérrafo
de este articule. '

El Instituto deberan emitir las reglas de operacién de los registros en los que se inscribirdn
aquellos esquemas de mejores practicas validados o reconocidos.

Ariculo 71. Clases de esquemas de mejores prdcticas

Los esquemas de mejores préciicas que sean validados o reconocidos por el instituto
podran ser de fres clases:

l. Aguéllos emitidos con el objeto de adaptar la normativa apticable en materia de
proteccion de datos personales o la redlidad v actividades de un sector en particular;
li. Los esqguemas de mejores practicas vinculantes evaluados v validados, Yy

lit. tos esquemas de mejores prdcticas vinculantes certificados por un organismo de
cerfificacion en materia de proteccion de datos personales, que serdn reconocidos o
fravés de su inscripcién en el registro correspondiente.

Los esquemas de mejores practicas validados o reconocidos podran fraducirse en
codigos deontfoldgicos, cédigos de buenas practicas profesionaies, polificas de
privacidad, sellos de confianza, entre ofros. Estos esquemas deberdn contener
mecanismos para medir su eficacia en la proteccién de datos personales v las
consecuencias y medidas comrectivas eficaces en caso de incumplimiento.

Titulo VII.
Regisfro de Proteccién de Datos Personales

Capitulo Unico.
Del Regisiro

Articulo 72. Objeto del Registro

Bl Registro es una aplicacién informdiica administrada por el Insfituto que tlene por
objeto transparentar y hacer del conocimiento del pUblico en generai ias bases de
datos personales en posesidn de cuaiquier responsable, asi como facilifar a los titulares
&l ejercicio de los derechos ARCO.

La informacion de las bases de datos personales publicadas en el Registro es de
cardcter publico y cualguier persona podrd consultarla de manera gratuita.

Articulo 73. Obligacién de inscripcién en el Regisiro
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El responsable deberd inscribir en el Registro las bases de datos personales que trate,
sefigiando respecto de las mismas, al menos, Ia siguiente informacion:

L. Bt nombre de la base de datos personales:

Il La denominacidn del responsable;

fIl. La denominacién de o unidad administrativg que administra la base de datos:

V. La normatividad aplicable que faculia al responsable a fratar los datos personales:
Y. La finalidad de la base de datos personales, vy

Vi El fipo de datos personales objeto de tratamiento.

La inscripcidn de una base de datos personales en el Registro, no exime af responsable
del cumplimienic del resto de ias obligaciones previstas en la presente Ley v demés
disposiciones que resulten aclicables en ia materia.

Ei responsable deberd actualizar el Registro cuando menos una vez af afio.

Arifculo 74. Aplicacion informdtica gratuita .

£l Instituto deberd poner a disposicién una aplicacion infermdtica que permita o
operacion del Registro, de conformidad con el instruments juridico que al respacto
establezca.

Arficule 75. Emisién de reglas de operacién del Registro

El Instituto deberd emitir las reglas de operacion gue fengan por objeto definir el
esguema a que se sujetardn los sujetos obligados para el suministro, intereambio y
sistematizacién de la informacidn  del Registro, y en general, su operacidn,
funcionamiento y administracion.

Tiulo VI
Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia

Capitulo 1.
Del Comité de Transparencia

Articulo 76. Integracién del Comité de Transparencia

Cada responsable contard con un Comité de Transparencia el cual se infegrard v
funcionard conforme a lo dispuesto en la ley general y en la ley de materia de
fransparencia y acceso a la informacidn publica y demds normativa apiicable.

El Comité de Transparencia serd la autoridad mdéxima en materia de proteccion de
datos perscnales, el cual también estard integrado por el oficial de proteccidn de datos

personales cuando sesione para cuestiones relacionadas con esta materia.,

Articulo 77. Afribuciones del Comité de Transparencia
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Para los efectos de la presente Ley v sin perjuicio de ofras atribuciones gue le sean
conferidas en la nomatividad que le resulte aplicable, el Comité de Transparencia
fendrd las siguientes funciones:

L. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho o
la proteccidn de los datos personales, de conformidad con Ias disposicicnes previstas
enla presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicakles en lo materia;

il Instifuir, en su case, procedimientos intemos para asegurar Ia mayor eficiencia en g
gestidn de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO:

l. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de
alguno de los derechos ARCO;

V. Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulien necesarios
para una mejor observancia de la presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten
aplicables en la materia;

V. Supervisar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, el
cumplimiento de las medidas, coniroles y acciones previstas en el documento de
seguridad;

V1. Establecer programas de capacitacién v actudlizacién para los servidores pUblicos
en materia de proteccién de datos personaies, v

VII. Dar vista al érgano internc de control o instancia equivalente en aquellos casos en
que fenga conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de unc presunta
imegularidad  respecto  a  deferminado  tratamienio  de  datos cersonalas:
particularmente en casos relacionados con la declaracion de inexistencia que redlicen
los responsables.

Capituie il.
De la Unidad de Transparencia

Articulo 78. Alribuciones de la Unidad de Transparencia

Para los efectos de la presente Lay v sin perjuicio de otras atribuciones que le sean
conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el responsable deberd contar
con una Unidad de Transparencia gue tendrd las siguientes funciones:

i. Auxiliar y orientar al fitular que io requiera con relacién al gjercicio del derecho a la
protecciédn de datos personales;

Il. Gestionar las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO:

lil. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se enfreguen a
su titular o su representante debidamenie acreditados o aquellos individuos que
gjerzan derechos ARCO de personas fallecidas:

IV. Informar al fitular o su representante o a aquellos individuos que ejerzan derechos
ARCO de personas fallecidas el monto de los costos a cubrir por la reproduccion y envio
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de los datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones normativas
aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren vy
fortalezcan mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes para el gjercicio de ios
derechos ARCO;

VI, Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestién de las solicitudes
parg el gjercicio de los derechos ARCO, y

VIl. Asesorar permanentemente a las dreas adscritas al responsable en materia de
proteccién de daios personales.

En el case de gue se presenien solicitudes para el ejercicio de ios derechos ARCO en
lenguas indigenas, el responsable deberd promover acuerdos con la institucién publica
que pudiera auxiliarle con la finalidad de aftender y dar respuesta a estas solicitudes en
la lengua indigena correspondiente.

El responsable deberd implementar acciones para garantizar condiciones de
accesibilidad para que las personas con algin fipo de discapacidad o Qrupos
vulnergbles, puedan ejercer, eniguaidad de circunstancias, su derecho ¢ la proteccidn
de datos personales.

Articulo 79. Designacidn del fitular de Ia Unidad de Transparencia

En la designacion del titular de la Unidad de Transparencia, el responsable estard a lo
dispuesto en la ley de transparencia y acceso a la informacién pubiica del Estado y
demds normativa aplicable.

Capitulo L.
Del Oficial de Proteccién de Datos Personales

Arficuio 80. Atribuciones del oficial de proteccién de datos personacles

Bl responsable deberd designar a un oficial de profeccion de daitos personales, el cuall
deberd fungir como enlace ante el Instituto para atender los asunios relativos a I
presente Ley y demds normativa aplicable.

En la eleccidn del oficial de proteccidn de datos personales, el responsable deberd
considerar que el candidato goce de reconocida experiencia en materia de
proteccion de datos personales y que ocupe un cargo no menor a director de drea o
sU equivalente.

El oficial de proteccion de dafos personales tendrd las siguientes atribucicnes:

l. Fungir como Secretario Técnico del Comité de Transparencia;
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Il. Asesorar al Comité de Transparencia respecio a los femas gue sean sometidos a su
consideracién en materia de proteccidn de datos personales;

ll. Coordinar, al interior de la organizacién del responsable, las politicas, programas,
acciones y demas actividades que correspondan parag el cumplimienio de la presente
Ley y demds disposiciones que resulien aplicables en ia materia:

IV. Inscribir en el Registro las bases de datos personales en posesidon del responsable;

V. Coordinar las acciones de capacitacidn en materia de protecciéon de datos
personates, v

VL Integrar y remitir el informe anual y demds informes requeridos por &l Insiituio a efecio
de verificar el cumplimiento de la presenie Ley y demds disposiciones Que resulien
aplicables en la materia.

Articulo 81. Disposiciones especificas para parlidos politicos

Los partidos poifficos deberdn establecser en su regulacion inferna la infegracion,
designacion y atribuciones de los drganos a que se refiere el presenfte Titulo, en ios
terminos previsios en la presente Ley v demds normativa que resulte aplicable en g
materia.

Titulo IX.
Del Insiituio como Organismo Garante

Capiftulo Unico
Del instituto de Acceso a la informacion y Proteccién de Datos Persongies

Articulo 82. Atribuciones del Instfituto.

Ademnds de las afribuciones contenidas en la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacion Pdblica, el Instituto tendrd las siguientes atribuciones en materia de
profeccion de datos personaies:

l. Conocer, sustanciar y resclver, en el dmbito de sus respectivas competfencias, de los
recursos de revisidn inferpuestos por los fitulares, en té&rminos de lo dispussto en la
presente Ley y demds disposiciones que resulten aplicables en la materia:

ll. Presentar a peticion fundada al instituto para que conozca de los recursos de revisién
gue por su interés vy trascendencia asi lo ameriten, en términos de lo previsto en la
presente Ley y demas disposiciones que resulten aplicables en Ia materia:

ll. Imponer y ejecutar las medidas de apremio y las sanciones previstas a gue se refiere
la presente Ley y demds disposiciones que resulten aplicables en la materia, para
gsegurar el cumplimiento de sus resoluciones:

V. Promover y difundir el ejercicio del derecho a la proteccién de daios personaies;
V. Coordinarse, en el dmbito de sus respectivas competencias, con las autoridades
competentes para que las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO v los
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recursos de revision que se presenten en lenguas indigenas, sean atendidos en la misma
lenguc;

VL. Garantizar, en el dmbito de sus respectivas compeiencias, condiciones de
accesibilidad para que los fitulares que pertenecen a grupos vulnerables puedan
glercer, en iguaidad de circunstancias, su derecho a la proteccion de datos
personales;

Vii. Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir v ampliar el
conocimiento sobre la materia de la presente Lev:

VIl Hacer dei conccimiento de las autoridades competentes en materic de
responsabilidad, la probable responsabilidad derivada del incumplimiente de las
obligaciones previstas en Ia presente Ley v en las demds disposiciones gue resulien
aplicables;

[X. Suscribir convenios de colaboracién con el INAl para el cumplimiento de los objetivos
previstos en la presente Ley y demds disposiciones aplicables;

X. Vigilar, en el dmbito de sus respectivas competencias, e cumplimienio de la presente
Ley y demds disposicionas que resulten aplicables en la materia:

Xl. Lievar a cabo acciones y actividades que promuevan el conocimiento del derecho
a la proteccion de datos personales, asi como de sus prerrogativas;

Xll. Disefiar y aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefic de los
responsables respecio al cumplimiento de ia presente Ley v demds disposiciones que
resulten aplicakles;

Xlll. Promover la capacitacién y actualizacion en materia de proteccién de datos
personales entre los responsables:

XIV. Administrar, en el dmbito de sus competencias, la Plataforma Nacional de
Informacién.

Titule X,
Medios de Impugnacién

Capityle ),
Del Recurso de Revisidn ante el instituto

Asiiculo 83. Recurso de revisién y plazo para su interposicién

El titular, por st mismo o a través de su representante, ¢ bien, o aguelios individuos gue
gjerzan los derechos ARCO de personas fallecidas, podrdn interponer un recurso de
revision ante el Instituic o en la Unidad de fransparencia del responsable que haya
conocido de la solicitud para el gjercicio de los derechos ARCO, dentro de un Dlazo
auve no podrd exceder de quince dias contados a partir del siguiente a la fecha de la

notificacién de la respuesta.
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Transcurido el plazo previsto para dar respuesta a una solicitud para el ejercicio de los
derechos ARCO sin que se haya emitido ésta, el titular o, en su Caso, sU reprasentanie
© aquellos individuos que ejerzan los derechos ARCO de personas faliecidas podrén
interponer el recurse de revisién dentro del afo siguiente al que haya vencido ef plazo
para dar respuesta.

Arficulo 84. Causales de procedencia del recurso de revisién
Ei recurso de revisidn procederd cuando menos en los siguientes supuestos:

L Se cdlasifiquen como reservados los datos personales sin gue se cumplan las
caracteristicas sefialadas en las ieyes que resulten aplicables:

Il. Se declare la inexistencia de los datos personales;

Ill. Se declare la incompetencia por el responsable;

IV. Se enfreguen datos personaies incompletos:

V. Se enfreguen datos personales gue no correspondan con lo solicitado;

Vi. Se niegue el acceso, rectificacion, cancelacidn u oposicidn de datos personales;
VIL No se dé respuesta a una soliciiud para el gjercicio de los derechos ARCO deniro
de los plozos establecidos en o presente Ley v demds disposiciones que resulten
aplicables en la materia:

Vlil. Se enfregue o ponga a disposicién datos personales en una modalidad o formato
distintc al sclicitado, o en un formato incomprensible;

IX. H fitular o el individuo gue ejerce los derechos ARCO de una parsongd faliecida se
Inconforme con ios costos de reproduccién, envio o tiempos de enfrega de los datos
persondles;

X. Se obstaculice el gjercicio de los derechos ARCO, a pesar de que fue notificada Ia
procedencia de los mismaos:

Xl. No se dé framite a una solicitud para el gjercicio de los derechos ARCO:

Xll. Se contravenga lo dispuesto por el articulo 48 de ja presente Ley, o

Kiil. En los demds casos que la ley disponga.

Articulo 85. Requisitos de la solicitud del recurso de revisién

Los Unicos requisitos exigibles en el escrito de interposiciéon del recurso de revision serdn
los siguientes:

l. La denominacion del responsable ante el cual se presentd la solicitud para el ejercicio
de los derechos ARCO;

Il. B nombre del fitular que recurre vy, en su caso, del tercero interesado, asi como el
demicilio o medio que sefiale para recibir notificaciones:

lli. La fecha en que fue nofificada la respuesta al titular, o bien, en casc de falta de
respuesta la fecha de la presentacion de la soliciiud para el gjercicio de ics derechos
ARCO:;

V. El acto que se recurre y ios puntos petitorios;
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V. En su caso, copia de la respuesta gue se impugna vy de la nofificacién
correspondiente, y

Vl. Los documentos que acrediten la identidad del titular, Y en su caso, la personalidad
& identidad de su representante.,

Al recurso de revisién se podrdn acompafiar las pruebas y demds elementos que
considere el titular procedentes someter a juicio del Instituto.

En ningun caso serd necesario gue el fitular rafifique el recurso de revisién interpuesto.

Articulo 86. Conciliacidn
Una vez admitido el recurso de revisidn, ef Insfituto podrd buscar una conciliacion enire
et titular v el responsable.

De llegar a un acuerdo, éste se hard constar por escrito y tendrd efectos vinculantes. E
recurso de revisibn quedard sin materia y el Instituto deberd verificar el cumplimiento
del acuerdo respectivo.

Articulo 87. Piazo para la resolucidn del recurso de revisién

El Instituto resolverd el recurso de revisidn en un plazo que no podrd exceder de
cuarenta dias, el cual podrd ampliarse hasta por veinte dias poruna sola vez, conforme
lo establezca la ley de la materia gue resuite aplicable.

Articulo 88. Suplencia de la queja del titular

Durante el procedimiento a que se refiere el presente Capitulo, el Instituio deberd
aplicar la suplencia de la queja a favor del titular, asi como garantizar que las partes
puedan presentar los argumentos y constancias que funden y motiven sus pretensiones.

Arifculo 89. Requerimiento de informacién al §ifular

Si en el ascrite ds inferposicion del recurso de revision el titular no cumple con alguno
de los requisites previstos en el articulo 85 de Ia presente Ley y el Instituto no cuente con
elementos para subsanarlos, éstos deberdn requerir al titular, por una scla ocasién, la
informacién que subsane las omisiones en un plazo que no podrd exceder de cinco
dias, contados a partir de! dic siguiente de la presenfacién del escrito.

€l fitular contard con un plazo que no podrd exceder de cinco dias, contados a partir
del dia siguiente al de la nofificaciéon de la prevencion, para subsanar las omisiones,
con el apercibimiento de que en caso de no cumplir con el requerimiento, se
desechard el recurso de revision,

La prevencidn tendrd el efectc de interrumpir el plazo que tiene el para resolver el
recurso, por lo que comenzard a computarse a partic del dia siguiente a su desahogo.
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Arficulo 90. Resolucién del recurso de revisién

Las resoluciones del Instituto podran:

. Sobreseer o desechar el recurso de revision por imprecedente;

Il. Confirmar la respuesta del responsable:

ll. Revocar o modificar la respuesta del responsable, U

V. Ordenar la enfrega de los datos personales, en caso de omisién del responsable.

Las resoluciones establecerdn, en su casc, 1os plazos y términos para su cumplimiento vy
los procedimientos para asegurar su ejecucion. Los responsables deberdn infermar al
Instituto el cumplimiento de sus resoluciones.

Ante la faita de resolucién por parte del Instituto se entenderd confirmada la respuesta
del responsable.

Cuando €l Instituto determine durante la sustanciacién del recurso de revisidon gue s&
pudo haber incurrido en una probable responsabilidad por &l incumplimiento o las
obligaciones previstas en la presenfe Ley y demds disposiciones que resulten aplicables
en la materia, deberdn hacerlo del conocimiento del organo interno de controf o de
la instancia competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de
responsabilidad respectivo.

Articulo 91. Causales de desechamiento del recurso de revisién
El recurso de revisidn podrd ser desechado por improcedente cuando:

i. Bl Instituto no sea competente;

Il. Sea extempordneo por haber franscurido el plazo establecido en el articulo 83 de Ia
presaente Ley;

Ili. £l Insfituto hayan resuelto anteriormente en definitiva sobre la materia del mismo;

V. No se actualice alguna de las causales del recurso de revision previstas en el articulo
84 |l presente Ley;

V. 3¢ esté framitando ante el Poder Judicial algin recurso o medio de defensa
interpuesto por el recurrente o, en su caso, por el fercero interesado, en contra del acto
recurrido ante el Instituto, o

VI. El recurrente modifique o amplie su peticién en el recurso de revision, Unicamente
respecto de los nuevos contenidos.

Articulo 92. Causales de sobreseimiento del recurso de revisién
El recurso de revisidon solo podrd ser sobreseido cuando:

L. El recurrente se desista expresamente;
il. El recurrente fallezca;
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(Il. Admitido el recurso de revisidn, se actudlice alguna causal de improcedencia en los
términos de la presente Ley;

IV. El responsable modifique o revoque su respuesta de tal manera que el recurse de
revision guede sin materia, o

V. Quede sin materia el recurso de ravision.

Arliculo 93. Impugnacién de las resoluciones

Las resoluciones del Instifuto serdn vinculantes, definitivas e inatacables para los
responsables. Los titulares podran impugnar dichas resoluciones ante el Poder Judicial
de o Federacion. :

Arficulo 94. Substanciacién del recurso.

£l Instituto emitird la normatividad que resulte aplicable para el cumplimiento de la
presente Ley, deberdn desarrollar la forma, términos v piazos en que se sustanciard el
procedimiento a que se refiere el presente Capitulo.

Capitulo I
De los criterios de interpretacién

Ariiculo 95. Faculfad para emitir criterios de interpretacién

Una vez que hayan causado ejecutoria las resoluciones dictadas con motive de los
recursos de revisidn, el Instituto podrdn emitir ios criterios de interpretacion que estimen
perfinentes y que deriven de lo resuelto en los mismos, conforme a lo dispuesto en i
normafiva aplicakle.

Titulo X1
Faculiad de Verificacién del Instituio

Capitule Unico.
Del Procedimiento de Verificacién

Arifculo %6. Facultades de vigilancia y verificacién del Insfituto
El Insfituto tendr& la atrbucidn de vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Ley y demds ordenamientos que se deriven de ésta.

En el ejercicio de las funciones de vigilancia y verificacion, el perscnal del Instituto
estard dotados de fe plblica para constaiar la veracidad de los hechos en relacién
con los tramites a su cargo, asf como estardn obligados a guardar confidencialidad
sobre la informacién a la que tengan acceso en virtud de o verificacidn
cormrespondiente.
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El responsable no podrd negar el acceso a la documentacidn solicitada con motivo
de una verificacion, o a sus bases de datos personales, ni podrd invocar la reserva o Ia
confidencialidad de la informacidn, -

Arficulo 97. Causales de un procedimiento de verificacién

La verificacion podrd iniciarse:

i. De oficio cuando el Insfituto cuente con indicios que hagan presumir fundada v
motivadamente [a existencia de violaciones a las leyes correspondientes, o

Il. Por denuncia del fitular cuando considere que ha side afectado por acios del
responsable que puedan ser confrarios a lo dispuesto por la presente Ley y demds
normativa aplicable, o en su caso. por cualguier persona cuando tenga conocimiento
de presuntos incumplimientos a las obligaciones previstas en la presenie Ley y demds
disposiciones que resulten aplicables en la materia,

La verificacion no procederd en los supuestos de procedencia del recurso de revision
previstos en la presente Ley.

Arficulo 98. Requisitos de la denuncia

Paraia presentacion de una denuncia no podrdn solicitarse mayores reguisitos que los
que a continuacion se describen:

l. Elnombre de la persona que denuncia o, en su caso, de su representante;

Il. £l domicilio o medio para recibir nofificaciones de la persona que denuncia:;

lil. La relacidn de hechos en que se basa la denuncia v los elementos con los que
cuente para probar su dicho;

IV. La denominacién y domicilio del responsabie denunciado o, en su caso, los datos
para su identificacion y/o ubicacién, v

V. La firma del denunciante, o en su caso, de su representanie. En caso de no saber
firnar, bastard la huella digital.

La denuncia podrd presentarse por escrite libre, o a través de los formaios, medios
elecirdnicos o cualquier ofro medio que al efecto establezca el Instituto.

Articuto 99. Inicio de una verificacién

La verificacion iniciard mediante una orden escrita que funde y motive la procedencia
de la actuacion por parte del Instituto, la cual tiene por objeto reguerir al responsable
{a documentacion e informacién necesaria vinculada con la presunta viclacion v/o
reglizar visitas a las oficinas o instalaciones del responsable, o en su caso, en el lugar
donde esién ubicadas los bases de datos personales respectivas.

Ei procedimiento de verificacidon deberd tener una duracidn maxima de cincuenta
dics, el cual podrd amgliarse por un periodo igual por una sola vez.
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Ariculo 100. Medidas precautorias.

Si derivado del desarrollo del procedimiento de verificacion el instituto advierte la
necesidad de dictar medidas precautorias, éstos podrdn decretarlas en términos de o
que establezcan ias leyes respectivas.

Arficulo 101. Conclusion del procedimiento de verificacién

El procedimiento de verificacion concluird con la resolucion que emita el instituto en la
cual, en su caso, se establecerdn las medidas que deberd adoptar el responsable en
el plazo que ia misma determine.

Titulo XIl.
Medidas de Apremio, Responsabilidades y Sancicnes

Capiiuio i.
De las Medidas de Apremio

Arficulo 102. Cumplimiento de las resoluciones

El responsable deberd cumplir con la resolucién recaida a los recursos de revisidn
emitida por ef Instifuto, segin corresponda, en un plazo no mayvoer a diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la nofificacién de la resolucién.

El plazo a que se refiere el pdrrafo anterior, no resuttard aplicakle cuando el Instituto o
los determine, excepcionalmente, un plazo mayor para el cumplimienio de la
resolucion, siempre que la situacion asl lo requiera v se encuenire debidamenie
Justificado.

£l Institute deberd vigilar el debido cumplimiento de las resolucionas gque emitan.
Articulo 103. Imposicién de medidas de apremio

El instituio podrd Imponer las siguienfes medidas de apremio para asegurar &l
cumplimiento de sus resoluciones:

l. Lo amonestacién plblica;

Il. La multa, de ciento cincuenta hasta cinco mil veces el salario minimo general vigente
en el Esiado. En caso de reincidencia, se podrd aplicar una multa de hasta el doble de
las cantidades seficiadas, o

lll. La suspensién de funciones sin goce de sueldo de treinta hasta noventa dias.

Arficulo 104. incumplimiento de la resolucidén
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Si o pesar de la ejecucion de las medidas de apremio previsias en el arficulo anterior
no se cumpliere con la resolucién, se requerird el cumplimiento al superior jerdrquico
para gue en el plazo de fres dias lo obligue a cumplir sin demora. De persistir el
incumplimiento, se aplicardn sobre aquél las medidas de apremio establecidas en el
arficulo anterior. Transcurrido el plazo, sin que se haya dado cumplimiento, se dard vista
a la quioridad competente en materia de responsabilidades.

Articulo 10&. Aplicacién y Ejecucidn de las medidas de dapremio
Las medidas de apremio a que se refiere el presente Caplitulo, deberdn ser aplicadas
y ejecutadas por ef Instituto.

Las multas gue dicte el Instituto en el dmbito de sus atribuciones, serdn consideradas
como creditos fiscales.

Arficulo 106. Criterios para la determinacion de medidas de dpremio

Para la determinacién de las medidas de apremio, el deberd considerar los criterios
previstos en las leyes que resulten aplicables en la materia.

Articulo 107. Las multas que fijen el instituto se harén efectivas ante |a el propio Instituto,
en un plazo maxime improrogable de quince dias contados o partir de gue sea
notificada la medida de apremio, de conformidad con el procedimiento econdmico
que les correspondd.

Capiiulo Il
De las Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Pablicos y Sanciones

Articule 108. Causales de responsabilidad administrativa de los servidores piblicos
Serdn causas de responsabiidad adminisirativa de los servidores pibiicos por
incumplimiento de las obligaciones estabiecidas en la presente Ley las siguientes:

L Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacién de las solicitudes
para el gjercicio de los derechos ARCO:

Il. incumplir, con dolo, los plazos de atencién previstos en ia cresente Ley para
responder las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO o para hacer efectivo
el derecho de que se trate;

It Usar, sustroer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parciaimente v de manera indebida dafos personales, que se encuentren bajo su
custodia o a los cuales tengan acceso o conocimientc con motivo de su empleo,
cargo © comision;

IV. Dar fratamiento, de manera intencional, a los datos personales en confravencion o
los principios y deberes establecidos en la presente Ley;
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V. No contar con el aviso de privacidad, o bien, omitir en el mismo clguno de los
elementos a que refieren los articulos 24 y 25 de ia presente Ley, segun sed el caso, y
demds disposiciones que resulten aplicables en la materia, o bien, no poner a
disposicidén det titular el aviso de privacidad en los términos que sefiala la oresente Ley
y demds disposiciones que resulien aplicables;

VI, Aplicar medidas compensaterias en confravencidén de los criterios que para tales
fines establezca el Instituto;

VL. Deciarar dolosamente la inexistencic de datos personales cuando éstos existan total
o parcialmente en los archivos del responsable;

Vill. Declarar dolosamente la incompetencia del responsable, feniendo atrivuciones en
la materia;

IX. Reservar con doio datos personales sin que se cumplan las caracteristicas seficiadas
en las leyes que resulten aplicables. La sancién sélo procederd cuando exista una
resolucion previa, que haya guedado firme, respecto del criteric de clasificacion de
los datos personaleas;

X. Incumplir el deber de confidencialidad establecido en el articule 36 de Ia presente
Ley;

Xl. No establecer ias medidas de seguridad en los términos que establecen los articulos
29,30y 31 de la presente Ley;

Xll. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de implementacion de
medidas de seguridad segun ios arficulos 29, 30 y 31 de ia presente Ley:

Xt Lievar a cabo la fransferencia de datos personales, en contravencién a lo previsio
en la presente Ley;

XiV. Qbstruir los actos de verificacién de la autoridad:

XV. No atender las medidas precautorias establecidas por el Instituto:

XVL Tratar los datos personales de manera que afecte o impida el gjercicic de los
derechos fundamenfales previstos en la Constitucion Poiifica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XVil. Crear bases de datos personales en contravencion a lo dispuesto por el articule 5
de ia presente Ley;

XVl No acatar las resoluciones emitidas por el Instituto:;

XIX. No cumplir con las disposiciones previstas en los articulos 53 v 57 de la presente tey;
XX. Omifirla inscripcidn de los sistemas de datos personales en su posesién en & Regisiro;
XXi. Omifir la enfrega del informe anual y demds informes a que se refiere el articulo 80,
fraccidn VI de Id presente Ley, o bien, enfregar el mismo de manera extempordnea, y
XXl Tratar dafos personales en aquellos casos en que sea necesaric preseniar la
manifestacion de impacto a la privacidad, de confermidad con lo previsto en ia
presente Ley y demds normativa aplicable

Las causas de respensabilidad previstas en las fraccionas |, 11, 1V, VI, VI, X, XIV, XV, XVIi,
XV XIX 'y XXil asi como la reincidencia en ias conductas previstas en el resto de las
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fracciones de este arficulo, serdn consideradas como graves para efectos de su
sancién administrativa.

En caso de que la presunta infracciéon hubiere sido cometida por algun integrante de
un partido polifico, ia investigacién v, en su caso, sancién corresponderdn a la
cuforidad electoral competente.

Arficulo 109, Aplicacién de la legislacién en materia de responsabilidad adminisirativg
de los servidores piblicos

Las responsabilidades administrativas a que se refiere este Capitulo o cualquiera otra
derivada del incumplimiento de las obligaciones establecidas en I presents Ley, serd
sancionada en  términos de los procedimientos establecidos en I Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Cuando un responsable adopte y cumpla un esquema de mejores précticas, el drgano
intferno de control o instancia equivalente, segun corresponda, deberd considerar esta
situacion para determinar la atenuacién de la responsabilidad administrativa que
comresponda.

El drganc inferno de confrol o instancia equivalente del responsable, segin
corresponda, deberd enfregar semestralmente al Instituto un informe estadistico de Ios
procedimienios administrativos iniciados con mofivo del incumplimiento de ia presente
Ley vy sus resultados. Esta informaciéon deberd ser incorporada al inforrme anual del
Instifuto,

Articulo 110. Procedencia de responsabilidades del orden civil o penal
Las responsabilidades administrativas o que se refiere esfe Capitulo, son independientes
de las del orden civil © penal que procedan.

Articulo 111. Excepcibn al régimen de responsabilidad administrative de los servidores
pUblicos.

LOs servidores publicos no serdn sujetos de responsabilidad, cuando actlen en
cumplimiento de una resolucién del Institufo

Articulo 112. Faculiad de denunciar responsabilidades administrativas ante la autoridad
competente

El Instituto podrd denunciar ante las autoridades competentes cualguier conducta
prevista en el presente Capituio v aportar las pruebas que consideren perfinentes.
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ARTICULO TERCERO.- Se reforman los articulos 7, fracciones XIl, XXXV; 15, 18, fracciones
XV'y XVIIL, 19, 20, 21, 22, fraccidn IX, 24, 29 fraccion X, 30 fraccion |, 34, 35, 36, 43, 43, 48,
56 59, 60, €1, 62, 63, 64, 65, 64, y la dencminacién del Capitulo I, de vy a la Ley de
Archivos del Estado de San Luis Poiosl, para quedar como sigue:

LEY DE ARCHIVOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 7°. Para los efecios de ia presente Ley, se entenderd por:
Lo..

Xl Insfitufo: insfituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de San Luis
Potosi:

XIY. Comité de Transparencia: 6rgcmo colegiado integrado en las entidades pUblicas,
conforme & las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica vy la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién POblica
para el Esfado de San Luis Potosi.

XXX. Normas en lg materia: Las disposiciones que se desprendan de ia presente Ley,
sus reglamentos; asi como lo aplicable conforme a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacién Piblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Poblica para el Esfado de San Luis Pofosi, la Ley de Proteccién de Datos Personales para
el Estado de San Luis Pofosi, y las normas archivisficas internacionales, nacionales y
locales y los criferios y resoluciones emifidas por los organismos especializados
nacioncles e internacionales;

XKALL ...

XXXV.SEDA: Sistema Estatal de Documentacién y Archivos dependiente del Instituio;

ARTICULO 15. EI SEDA es el 6rgano del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento
de la presente ley, y de aplicar las regulaciones que se establezcan en materia de
administracion vy sistematizacion de la documentacion e informacion en posesién de
los sujetos obligados; para regular v supervisar la funcién archivistica v el eficiente
desarrclio de la administraciéon de documentos y organizacidn de archivos en el Estado.
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El Instifufo al elaborar su proyecic de presupuesto de egresos contemplard Ias
previsiones de gasto y los recursos necesarios para el debido cumplimienfo de ias
funciocnes encomendadas al SEDA.

Sin perjuicio de lo anferior, el instituto podrd conformar una Comisidn o Comifé Técnico
en la materia, que serd la responsable de asegurar el adecuado funcionamienic del
SEDA.

ARTICULO 18. Ademds de ias establecidas en la tey de Transparencic v Acceso a la
Informacion PUblica del Estado, son atribuciones del SEDA:

XV. Eaborar su pian anual de frabajo y su Programa Operativo Anudl, y remitirios ol
Fleno del insfifufo para ser considerados en Ia redlizacién del proyectfo de presupuesio
de egresos de la Instifufo;

XVIII. Enfregar en el mes de sepfiembre ante el Comité Técnico de Archive, el Pieno y
al érgano de conifrol y vigilancia del Instituto, su informe anual de actividades;

ARTICULO 19. EI SEDA contard con un Directfor que serd electo por el Pleno del Insfifuto.
ARYICULO 20. Para ser Director del SEDA se requiere:

L. Ser ciudadano potosine en los términos de la Constitucidn Politica del Estado;

Il. No haber sido condenado por la comisién de algin delito doloso;

lit. Tener al menos treinta afos cumplidos al dia de su eleccion:

V. Ser profesionista con titulo legalmente expedido, con experiencia minima de ires
anics en el ejercicio profasional;

V. Contar con esitudios o experiencia comprobada en materia  archivistica,
bibliotecologia, ciencias de la informacién o historia:

Vi. No haber sido condenado en procedimientos de responsabilidad por alteracién,
destruccién, sustraccion, ocultamiento o comercializacion de documentos, en férminos
Ge la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, v

Vil. No haber sido Gobernador del Estado, Secretario de Gobilernc, Procurador de
Jusficia del Estado, Senador, Diputado federal o local, Presidents Municipal, o dirigente
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de un partido politico o asociacion religiosa, durante los dos afios previos al dia de su
eleccidn.

ARTICULO 21. Se deroga.

ARTICULO 22. £ Comité Técnico de Archivo se integrard de la siguiente manera:

I, Etfitular del Archivo Histérice del Estado;

. B fitular del Archivo General del Estado:

M. Elfitular de la COTEPAC :

V. £l Coordinador de Archivos del Poder Judicial;

V. B Coordinador de Archivos del Poder Legisiativo;

V1. &l Cocrdinador de Archivos de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi:

VIL.EI Coordinador de Archivos de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos:

VIIL Bl Coordinador de Archivos del Consejo Estatal Electoral v de Participacién
Ciudadana;

IX. Un Comisionado del Instituto, quien esfard auxiliado por el Director del SEDA, y

X. Los representantes de los municipios segUn io establecido por el Reglamento del
Comité Tecnico de Archivo.

ARTICULO 24. E| Comité Técnico de Archivo estard infegrado por un presidente y un
vicepresidente electos por mayoria de entre sus miembros, el secretario serd el Director
del SEDA quien en ningin tiempo podrd ocupar el cargo de presidente o
vicepresidente. Los demds infegrantes fungirén como vocales; todos los cargos serdn
honorfficos y tfendrdn que ser nofificados por escrito. El Comité Técnico de Archivo
deberd ser renovado o ratfificade cada dos afios.

ARTICULC 29. B Comité Técnico de Archivo tendrd las atribuciones siguientes:

I ...
X. Emitir cservaciones sobre el informe anual de actividades del SEDA, debiéndoias
hacer de!f conocimienic de! Pleno de! Instituto.

ARTICULO 30. Son afribuciones del presidente del Comité Técnico de Archivo:

. Dirigir ef funcionamiento del Comité Técnice de Archivo asi como representarlo, y

. Enfregar por escrito al Pleno del Institute la evaluacion al informe anual de
actividades y metas alcanzadas por el SEDA.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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ARTICULO 34. Los sujetos obligados para el gjercicio de sus funciones y el cumplimiento
de esta Ley, se auxiliardn del Comité de Transparencia a que se refiere la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asi como ia Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 35. El Comiié de Transpdrencia ademds de las establecidas en igs normas de
fa materia tendrd las atribuciones siguientes:

L. Vigilar y dictaminar los procescs de depuracién, tfransferencic y valoraciéon
documental;

Il BEvaluar y en su caso someter a consideracién del Comité Técnico de Archivo, los
documenios propuestos por el Coordinador de Archivos que puedan obtener Ia
Declaratoria de Patimonio Documentat Histérico y Cultural;

. Llevar el registro que contenga la evaluacidn de los documentos gue reporten valor
histérico, administrative, juridico o econémico:

V. Emitir un dictamen para aprobaciéon del Comité Técnico de Archivo, respecto de
las bajas documentales, y

V. Las demas que establezca esta Ley, v otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 36. E! Comité de Transparencia serd la instancia responsabie de la
elaboracion del reglamento interno en materia de archivos del sujeto obligado al gue
pertenezca, asi como los manuales operativos necesarios para el manegjo eficiente de
(03 archivos.

ARTICULO 42. los sujetos obligados. en el marco de las técnicas archivisticas
implementadas por el SEDA, estabiecerdn ias medidas para el disefo, registro,
agminisfracion, uso, control, acceso $eguro vy preservacion d largo piazo de los
documentes de archivo elecirdnico, garantizando los aspectos siguientes:

{. Incorporar y administrar ordenadamente las tecnologias de la informaciéon en el
disefio. generacién vy registro de documentos de archivo electronico asociados a los
precesos de gestidn institucional:

Il. Incorporar las tecnologias de Ia informacion para la gestion de documentos de
archivo electrénico;

il Establecer medidas, normas y especificaciones técnicas que tfomen en cuenta los
estdndares nacionales e internaciondles, para asegurar la autenticidad, fiabiidag
seguridad, integridad v disponibilidad de los documentos de archivo elecirdnico v su
control archivistico;

IV. Garantizar el acceso seguro y la preservacion de los documentos elecirdnicos vitales
come informacion de largo plazo;
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V. Propiciar la incorporacion de instrumentos v nuevas tecnologias en los documenios
de archivo elecirdnico como herramientas de apoyc en fodos los procesos
archivisticos, vy

Yl La fransparencia proactiva y las politicas de gobiemo abierto de conformidad con
lo estipulado en las normas de la materia,

ARTICULC 43. Los sujetos obiigados propiciardn, con la participacidn de las instancias
competenies en sus respectivas instituciones y de acuerdo con las t&cnicas archivisticas
Implementadas, el desarrollo ordenado de programas pare ia automatizacion de
archivos, la digitalizacion de documentos e imdgenes Y. €N SU caso, programas de
microfimacion, auspiciando medidas de racionalidad y eficiencia en la aplicacién y
adquisicion de tecnologias incorporadas para este caso, asi como en transparencia
proaciiva y gobiemo abierto de conformidad con lo dispuesto en ias normas de lo
materiq,

ARTICULO 48. El archivo de trdmite serd administrado por un responsapble que deberd
contar con los conocimientos indispensables para gjercer su funcidn, la cual deberd ser
acreditada por medio de documento oficial.

El responsable del archivo de trémite es la persona que hace posible la gestidn vy
recepcidn de documentos de uso cotfidiano Yy necesaric para el egjercicio de ias
atribuciones y funciones de cadag drea.

Corresponde al responsable del archive de frémite:

. Integrar los documentos recibidos v creados en expedientes de archives y organizaros
de acuerdo con los cuadros de clasificacién archivistica aprobados peor el SEDA;

Il. Proteger aguella informacidon que haya sido clasificada como reservada o
confidencial, de acuerdeo con lo esfablecido por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica vy por la Ley de Transparencia y Acceso a lg
Informacion Pdblica del Estado;

iIll. Colaborar con ef archive de concentracion en la elaboracién del cuadro general
de clasificacion y el catdlogo de disposicidn documental, y

IV. Elaborar los inventarios de archivo para el proceso de fransferencia primaria.

ARTICULO 54. Los edificios y locales destinados a ser sede de los archivos deberdn
cumplir las condiciones técnicas minimas que garanticen la conservacidn de sus
documentos. El Comifé de Transparencia evaluard ios requerimientos para la adopcion
de ias normas de cardcter técnico relacionadas con edificios y locales destinados a
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archivos, asi como a sus instalacionss, procedimientos de control y demds aspectos
que garanticen su funcionalidad y la conservacidn de sus fondos.

ARTICULO 59. El Instituto por conducto del SEDA vigilard que los sujetos obligados
cumplan con lo esfablecido en la presente Ley, y requerird en su caso, alos sujetos que
asl lo ameriten, para que den debide cumplimiento a lo establecido en ésta, en un
plazo no menor de cinco ni mayor de freinta dias hdbiles para aiender a las
observaciones realizadas; si no lo hacen, se procederd a aplicar las sanciones que se
establecen en este ordenamiento.

ARTICULC 46. Las multas que imponga el Insfifuto tendrdn el cardcter de créditos
fiscales y las hard efectivas a través de sus ventanillas o funcionarios habilitados para
ial efecto; debiendo publicar mensualmente ias sanciones impuestas a los servidores
publicos o instituciones responsables.

El producto de las multas se integrard al patfrimonio del Institufo v se destinard a
programas de infraestructura, conservacién, restauracién vy difusiéon de ios archives v
documentos que formen parte del Registro Estatal de Archivos.

ARTICULO 61. Las sanciones que imponga el Institufo son independientes a las
establecidas por ofros ordenamientos, vy se aplicardn de acuerde a los siguientes
supuestos:

ARTICULO é2. Para hacer cumplir sus determinaciones, Y sin menoscabo de las
sanciones establecidas en el articuio 41 de esta Ley, el Instituto podrd aplicar las
siguientes medidas de apremio:

i. Se deroga;

Il. Amonestacion publica;

{il. Se deroga;

V. Mulfa de cienfo cincuenta a cinco mil veces &l salario minimo general vigente en el
Estado.

Todos los casos de incumplimiento de las determinaciones del Insfifufo, se hardn del
conocimiento del superior jerdrquico para los efectos de Ias responsabilidades a que
haya lugar.

ARTICULO 63. Para la imposicidon de las sanciones y medidas de apremic que
correspondan, &l Instituto valorard la gravedad de la infraccién, considerando si el
infractor actud con doio o negligencia, las circunstancias en que se produjeron los
hechos irregulares, y las consecuencias derivadas de la accién u omisién del infractor,
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La reiteracion en la comisidn de las iregularidades, serd agravante para la aplicacién
de las sanciones.

ARTICULO é4. Parc o aplicacién de sanciones pecuniarias por infraccionss a la
presente Ley, se seguird el siguiente procedimiento:

L Bl Instifute nofificard al presunto infracior la conducta iregular que se le impuiq, v se
ie concederd un férmino de cinco dias hdbiles, a efecto de que exprese lo que a su
derecho convenga v aporte los medios de prueba que considere necesarios para sy
defensa, vy

li. Transcurrido dicho plaze, el Institute analizard las circunstancias de la presunta
infraccidn, la gravedad de ia misma, si se obrd con dolo o negligencia, la contestacidn
y pruebas ofrecidas, asi como las consecuencias derivadas de la accidn u omisién del
infractor y dictard la resolucion correspondiente.

En esta etapa el instituto podrd dllegarse de ios medios de prueba que esiime
necesanos y que conforme a derecho le permitan emitir una resclucién objetfiva e
Imparcial.

Salvo prueba en confrario, la faita de contestacion dentro del plazo respectivo, hard
presumir como ciertos los hechos que se hubieren sefalado, stempre que se frate de
hechos directamente imputados al presunto infractor.

ARTICULO 65. Cuando las conductas detectadas por el Instituto puedan consfituir un
delitc, esta lo denunciard ante el Ministeric Pdblico.

ARTICULO 66. Las resoluciones del Instituto que impongan sanciones pecuniarias serdn
definifivas & inatacables.

TRANSITORICS
PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor el dia cinco de mayo de dos mil dieciséis.
SEGUNDOC. Se abroga la Ley de Transparencia y Acceso d la informacién Publica de!
Estado de San Luis Potosi, publicada el 18 de octubre de 2007 en el Periddico Oficiai
del Estado de San Luis Potosi, con excepcién de lo dispuesto en el parafo siguiente.
TERCERC. Los sujefos obligados correspondientes en el presente decreto, deberdn
ramitar, expedir o modificar su normatividad inferna a mds tardar dentro de los cugiro

meses siguientes a la entrada en vigor de esta decreio, con excepcion del instituto, de
conformidad con el articule sexto fransitorio del presente decreto.
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CUARTO. Para el cumplimiento de las nuevas obligaciones establecidas en los Capitulos
[ Ity Il del Titulo Tercero de la Ley de Transparencia y Acceso d ld Informacion PUblica
del Estado de San Luis Potosl, deberd observarse lo dispuesto en los ariculos Octavo Y
Décimo Tercero Transitorios, respeciivamente, del decreto por el que se expide la Ley
Generdl de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.

Las nuevas obligaciones establecidas en los Capftulos |, 1l v il del Titulo Tercero de esta
Ley, serdn aplicables para los sujetos obligados, sdlo respecto de la informacion que se
genere a partir de la enfrada en vigor del presente Decreto.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren en frdmite o pendientes de resoiucién a la
enfrada en vigor de este Decreto, se sustanciardn ante el Instituio Y por los sujetos
obligados hasta su total conclusién conforme a la normatividad vigenfe al momento
de su presentacién.

SEXTO. El Instifuto expedird su reglamento v los lineamientos necesarios pard el gjercicio
de sus atfribuciones, de conformidad con lo previsto en la presente Ley, dentro de los
fres meses siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

SEPTIMO. Los nombramientos de los Comisionados de ia Comisidn Estatal de Garantia %
Acceso ala Informacién que permanezcan vigentes a la publicacién de este decreto,
continuarén con el cargo hasta por el tiempo que fueron electos, sin perjuicio que
puedan contender para integrar el Pieno el Instifuto en un nuevo proceso de seleccidon
al términe de sus funciones.

OCTAVQ. El Congreso del Estado, en este afio de 2016, designard a tres Comisionados
del Instituto.

Para asegurar ia renovacién escalonada de los comisionados del Pleno del Instiiuto, el
Congreso del Estado especificard el periodo de sjercicio para cada comisionado
designado en este afo, tomando en consideracion lo siguiente:

l Nombrard a un comisionado per un plazo de 3 afics, cuyo mandato
concluird el 30 de junio de de 2019.

Il. Nombrard a un comisionado por un plazo de 5 ciios, cuyo mandato
concluird el 30 de junio de 2021,

[I. Nembrard a un comisionado por un plazo de 7 afios, cuyo mandato
concluird el 30 de junio de 2023,

Quienes sustituyan a los comisionados que dejan su encargo en los incises antericres,
serdn electos por un plazo completo de 7 afos.
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NOVENQ. La designacion de los consejeros gque integrardn el Consejo Consultivo del
Instituto se realizard a mds tardar dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en
vigor de este Decrsto.

Para asegurar la renovacidn escalonada de los consejeros en los primeros
nomboramientos, el Congreso del Estado designard consejeros de fransicién por un
término menor al de seis afics previsto en esta Ley, sin posibilidad de ser ratificados para
un segundo periode, vy asi lograr con posterioridad la susiitucién anual de los dos
consejeros de mayor anfigledad en el cargo, de conformidad con 1os siguientes
plazos:

I Nombrard a Z consejeros, que serdn sustifuidos el 1o. de sepiiembre de 2018.
fl. Nombrard a 2 consejeros, que serdn sustituidos el 1. de septiembre de 2020.
. Nombrard a 2 consejeros, que serdn sustituidos el 10. de septiembre de 2022.

Los consejeros gue sustituyan a los mencionados en el pdarrafo anterior, deberdn ser
designados por un periodo de seis afios.

DECIMO. Las menciones contenidas en ofras leyes, reglamentos y en general en
cualquier disposicién respecto de la Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la
informacién Publica de San Luis Pofosi, se entenderdn referidas al Institufe de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUglica de San Luis Potos.

DECIMO PRIMERO. Las srogaciones que se generen con motivo de i entrada en vigor
de la presente Ley, se cubrirdn con las partidas presupuestales que al efecto dispenga
el Congreso def Estado. Por tanto, se faculta ¢ la Secretaria de Finanzas para gue
redlice |as previsiones prespuestales para dotar de los recursos necesarios al Institutoe,
mismas gue deberdn enterarse al mismo, @ mdés tardar cuando enire en vigor el
presente decreto.

DECIMO SEGUNDC. Los sujetos obligados que correspondan al sector pUblico que no
cuenten con facultades para cerfificar documentaciéon, deberdn modificar su
normatividad interna, en un plazo de 30 dias a partir de le entrada en vigor de la
presente Ley.

DECIMO TERCERO. Se concede al Instituto v @ los Sujetos Obligados un plazo de 6 meses
a fin de que procedan a realizar la certificacién de los Titulares de ias Unidades de
Informacicn que sefiala los articulos 11 y 77 del presente decreto.

DECIMO CUARTO.- El Comité Técnico de Archivo expedird su propio reglamento dentro
de los sesenta dias hdbiles siguientes contados @ partir de su integracién.
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DECIMO QUINTO.- Los sujetos obligados en el dmbito de sus respectivas competencias,
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la publicacion de esta Ley, establecerdn
medianie reglamentos o acuerdos de cardcter general, los drgancs, criterios vy
procedimientos institucionales necesarios para la aplicacidon de esta Ley.

DECIMO SEXTO.- Los sujetos obligados deberdn iniciar, en un pericdo no mayor o
disciocho mesas confados o partir de la entrada en viger de esta Ley, la correcta
clasificacidn y orgonizacién de sus archivos, de acuerdoe con lo que esiablezca el SEDA
v el Comité Técnicc de Archivo.

DECIMO SEPTIMO.- La CEGAIP deniro de los sesenta dias hdbiles posteriores a la
publicacién de esta Ley, redlizard las adecuaciones a su reglamento interno.

DECIMO OCTAVO.- Ei SEDA serd responsable de la difusién de la presente Ley, lo que
redlizard en forma permanente a partir de su publicacién en el Periédico Cficial del
Estado.

DECIMO NOVENO.- La CEGAIP denfro de los sesenta dias hdabiles siguientes a la
publicacidon de esta Ley, adecuard ios Lineamientos Genercles para la Gestion de
Archivas Administrativos v Resguardo de la Informacion Publica del Estade, publicades
en el Periddico Oficial del Esiado el 18 de julio de 2008.

VIGESIMO - Los documenios ya depositados en los archivos, General e Histérico del
Estado. se conservardn bajo su custodia,

VIGESIMO PRIMERO.- El Congreso del Estado, denfro de los seis meses siguientes al dia
de lo entrada en vigor de esta Ley, redlizarg las reformas legislativas quea resulien
pertinentes.

VIGESIMO SEGUNDO.- Los sujetos de la Ley, asi como la CEGAIP, prevendrdn en sus

presupuestes de egresos aplicables al afio siguiente al de la publicacion de este
ordenamiente, 10s recursos gue les permitan cumplir con sus disposiciones.

VIGESIMO TERCERO.- Se derogan todas las disposicionss gue se opongan a la presenie
Ley.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
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DIP. MANUEL BARRERA GUILLEN

“ DIP. JOSE LUISR DA

DIF“RUEEN MAG?’é}(/CONTRERAS

DIP. J. GUAD ALUP TdRéEs SANCHEZ

DIP. ENRIQUE ALEJA RO FLORES ELORES
&

iP. SE ENR DESFASSIWUX CABELLO
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