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DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXI
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTES

Y

GERARDO SERRANO GAVINO, Diputado integrante de la fraccion
Parlamentaria, del Partido Verde Ecologista de México, en el ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 61 de la Constitucidn Politica del Estado
de San Luis Potosi en conformidad con lo preceptuado en los articulos 130, 131 y
133 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado; y con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de San Luis Potosi, someto a la consideracién de esta
Honorable Soberania, la presente Iniciativa con Proyecto de Decreto con el
objeto legal de expedir la Ley para el Ejercicio de las Actividades
Profesionales del Estado de San Luis Potosi.

Con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley para el Ejercicio de las Profesiones del Estado de San Luis Potosi fue
aprobada, promulgada y publicada durante los meses de junio y julio de 1999,
hace ya 17 afios. En los 48 articulos que la conforman diseminados a lo largo de
seis Titulos no hay antecedentes de reformas en todo el tiempo en que ha estado
vigente. Una hipétesis, la razéon por la que esto podria ocurrir es porque en
realidad esta legisiacion solo tiene una vigencia declarativa y no efectiva para
regular la forma en que los profesionistas potosinos ejercen sus actividades, se
asocian o acreditan su formacion académica o actualizacion.

Hoy dia, nuestro pais y nuestro estado viven en una praxis social que dista mucho
de la que ocurria en aquel entonces. La exigencia de la sociedad no estaba
determinada por las condiciones que hoy prevalecen en materia de profesiones. El
crecimiento demogréafico ha crecido de forma importante; el nimero de
universidades e instituciones de educacién superior se ha incrementado
considerablemente, particularmente por la apertura de una gran cantidad de
escuelas privadas y sus distintas ofertas profesionalizantes; una enorme
diversificacion en el surgimiento de nuevas disciplinas; un proceso de
globalizacion que ha favorecido el intercambio de personas, métodos y
conocimiento, pero que también ha socializado y complejizado los problemas gue
enfrentamos como comunidad; y finalmente, la irrupcién contundente de la
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tecnologia como variable que incide en la forma en que se prestan los servicios
profesionales y se puede sistematizar la informacién que se derive de las mismas.

Certificacion y colegiacion son dos palabras que atraviesan el intenso debate
sobre la necesidad de contar con leyes y normas deontoldgicas para el ejercicio
de las profesiones. Las posturas van desde quienes guisieran aplicarlas de
inmediato y a raja tabla sin concesiones de ninguna indole; hasta quienes
consideran que es excesivo imponer requisitos para el gjercicio de una profesion
después de haber obtenido el titulo profesional que ampara la conclusion de sus
estudios.

Desde nuestro punto de vista, elevar la calidad de la prestacién de servicios
profesionales, ordenar un padrén de profesionistas, definir competencias para las
instituciones publicas que tienen que ver con esta rama, y definir obligaciones y
exigencias minimas eqguivale a profesionalizar las profesiones, y no podemos
seguir postergandolo mas tiempo. Por supuesto que debe ser un proceso gradual
y permanente que en esencia busque llevar a los profesionistas a lograr mejores
condiciones de desempenfo profesional, el caracter de la presente legislacion es
inclusivo y proactivo y nunca excluyente o faccioso.

A partir del establecimiento de derechos y obligaciones para los profesionistas
potosinos, quienes los contraten ganaran en mucho, debido a que tendran certeza
y transparencia sobre las capacidades de las personas que contratan para realizar
un servicio profesional y se le provee de las herramientas juridicas para hacer
exigible la prestacion del mismo en los términos en que fue convenido.

La legislacion que se pone a consideracion de la Sexagésima Primera Legislatura
del Congreso del Estado de San Luis Potosi toma como referencia las aprobadas
en Jalisco y Michoacan gue hoy son una respuesta estatal para mejorar y
actualizar los marcos normativos a la exigencia ciudadana de contar con
profesionistas mas preparados y con codigos de comportamiento ético. Eso no
significa por supuesto gue la presente iniciativa no sea perfectible a través del
trabajo en comisiones, pero que en cualquier caso, la respuesta no siga siendo la
evasion de una realidad que estd a punto de rebasarnos y transformar
radicalmente las relaciones entre clientes y profesionistas.

En la presente Ley, se regula todo lo concerniente a la Direccion Estatal de
Profesiones, especiaimente lo relativo al registro de los titulos y actividades
profesionales; la supervision de los colegios de profesionistas; la sistematizacion
de la informacién relativa a ambos. Esto se lograra, contando con un Registro
Estatal de las Actividades Profesionales, instrumento informativo con datos
actualizados y en retroalimentacién permanente que integrara todo lo concerniente
y necesario para mejorar las condiciones para el gjercicio profesional.
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Se pretende también, que los colegios de profesionistas cobren verdadera vida en
la medida que sean espacios para la deliberacion, la actualizacion, la
especializacién y para el intercambio de soluciones a la problematica que
atraviesa un gremio profesional en lo particular. Los colegios seran el espacio
idéneo para la acreditacién de saberes y competencias, pero sobre todo, para la
determinacion de lineamientos deontolégicos y para la supervision del ejercicio
profesional en nuestra entidad. Ademas, se provee a estos organismos de
instancias sancionadoras de orden interno para calificar la honorabilidad, pericia,
diligencia o profesionalismo con la que sus pares prestan sus servicios, lo que
abona en un clima de fraternidad y vigorosidad gremial.

En la norma que se propone, también se plantea la creacion dei Consejo Estatal
para las Actividades Profesionales, el cual se integra con los presidentes de todos
los colegio de profesionistas, el cual no estaba previsto en la ley que se propone
derogar, y que sera un extraordinario espacio para la generacion de ideas y
pautas que contribuyan a mejorar el régimen de las actividades profesionales vy
para perfilar las politicas pulblicas que se orientan a la atencidon de estas
actividades.

Frente al cambiante escenario de competitividad y de transformacién profunda de
la dindamica de actividades econémicas de la entidad es de suma importancia que
las necesidades productivas y las de las vocaciones de las regiones, no se
disocien de la oferta académica que ofrecen las instituciones de educacion
superior y media superior. Para ello, es necesario avanzar en los procesos de
certificacion, acreditacion y actualizacidn que en esta legislacion se encuentran
regulados. Ello servird de mapa de competencias para conocer cuales son las
necesidades de formacion profesional y empatarias con la demanda de los
sectores productivos de la entidad.

Por otra parte, en la actual propuesta se incluye la regulacién de los profesionistas
no universitarios, como los que ejercen con un bachillerato tecnolégice y lo relativo
a los estudios de posgrado, con el debido registro de los mismos se tendra una
mejor organizacion y seguimiento de las actividades de actualizacidn y mejora
continua.

En otro capitulo, se norma lo relativo al servicio social con la finalidad de preservar
su espiritu y que verdaderamente pueda significar tanto un espacio de practica
profesional como de retribucién social a la comunidad.

En la propuesta legislativa que tienen en sus manos los legisladores, se plantea
regular lo relativo a la solucién de controversias apelando al marco de mediacion y
conciliacién que caracteriza los principios para la solucién aiternativa de conflictos,
pero también se considera lo tocante al procedimiento administrativo-contencioso
para resolverlos, poniendo cuidado en los mecanismos de sancién y los

procedimientos para hacerlas efectivas.
3
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Un rasgo inédito de la presente iniciativa es la que se refiere a la importancia de
contar con una Comisién Interinstitucional para el Desarrollo de las Competencias
Profesionales, apoyada por un grupo de expertos, para garantizar que las
competencias profesionales susceptibles de evaluacion, sean resultado de una
amplia deliberacidon  entre todos aquellos actores que intervienen en las
actividades para el ejercicio profesional. La participacién de la sociedad civil es
fundamental para dar mayor legitimidad a las acciones de este importante érgano
y en general a la credibilidad de los procedimientos que se habran de llevar a cabo
en su seno.

En los articulos transitorios se establecen distintos plazos, tanto para la entrada en
vigor de la ley, como para la implementaciéon de la misma, buscando que sea
gradual y que procure su puntual observancia, antes que pretender imponerse a
costa de no ser efectiva.

Con base en los motivos expuesios, se presenta a consideracién de este pleno el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se expide la Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del
Estado de San Luis Potosi, para quedar de la siguiente manera:

LEY PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TiTULO PRIMEROQ

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia
general en el Estado de San Luis Potosi.

Las disposiciones de esta Ley y su Reglamento son competencia del Poder
Ejecutivo del Estado, a través de la Direccidn Estatal de Profesiones, adscrita a la
Secretaria de Educacidén de Gobierno del Estado.

Articule 2°. Esta Ley tiene por objeto:

. Regular y supervisar el gjercicio de las actividades profesionales en el
estado;
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VI.

Vil

Viil.

XI.

Xil.

Establecer las profesiones que requieren titulo y cédula profesional;

Regular a la Direccidn Estatal de Profesiones y a las instituciones
facultadas para expedir titulos;

Crear y mantener actualizado un Padrén de Profesionistas debidamente
acreditado en el Registro Estatal de Actividades Profesionales:

Definir los requisitos que deben cumplir las actividades de actualizacion
profesional, ofertados a través de mecanismos de concertacién entre el
Gobierno del Estado, a través de la Direccién Estatal de Profesiones, los
colegios de profesionistas, las instituciones educativas y los organismos
empresariales;

Establecer los lineamientos para la organizacion y supervision de los
colegios de profesionistas, sus facultades y obligaciones, los cuales
podran certificar la actualizacion de los conocimientos de los
profesionistas y los que pueden dedicarse a la actualizacién profesional;

Determinar los lineamientos para la organizacién y supervisién de las
federaciones y asociaciones de colegios de profesionistas:

Precisar las facultades de la Comision Interinstitucional para el
Desarrollo de las Profesiones en el Estado de San Luis Potosi;

Establecer las facultades del Consejo Estatal de Actividades
Profesionales, asi como su integracién;

Regular los procedimientos de la certificacion obligatoria de quienes
ejerzan actividades profesionales en las diferentes disciplinas de
conocimiento, en los términos de esta Ley y su Reglamento, con el
propoésito de garantizar una atencién de calidad a los usuarios de sus
servicios y asi proteger sus intereses;

Fijar las sanciones correspondientes por las infracciones que se
cometan en materia de profesiones y los recursos para combatir las
resoluciones que las impongan; y

Determinar las condiciones y requisitos para la prestacidn de servicio
social.
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Articulo 3°. EI cumplimiento de las obligaciones impuestas en esta Ley no
exceptia a las y los profesionistas de satisfacer otras que se les impongan por
cualquier ofra disposicién normativa aplicable.

Articulo 4°. En caso de controversia entre [os intereses de las y los profesionista y
los de la sociedad, se estara a lo que dispongan las leyes v:gentes en el Estado,
procurando en todo momento el mayor beneficio social.

Articulo 5° EL titulo profesional es el documento a favor de una persona que
hace constar que ha acreditado el total de las asignaturas del plan de estudios
debidamente registrado y que ha concluido los tramites correspondientes a la
terminacion de los estudios que ampare, expedido por instituciones de educacion
superior o técnico superior universitario del Estado o descentralizadas y por
instituciones particulares que cuenten reconocimiento de validez oficial de estudios
en conformidad con esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 6°. Toda persona a la que se haya expedido legalmente un Titulo
Profesional o Grado Académico equivalente, por medio de una Institucién
debidamente registrada ante la Direccién General de Profesiones y la Direccion
Estatal de Profesiones, podra obtener cédula de ejercicio profesional con efectos
de patente, previo registro de dicho Titulo o Grado.

Articulo 7°. Para efectos de esta Ley, se entiende por:

i. Actividad Profesional: El desempefio habitual de actos propios de una
profesion en el ambito publico o privado de forma gratuita u onerosa. La
ostentacién del caracter de profesionista por medio de tarjetas, anuncios,
placas, insignias o de cualquier otro medio escrito, grafico o electrénico,
constituye presuncién de que se prestan los servicios propios de la profesién
a gue se refieren;

. Cédula: Documento expedido por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, que autoriza el ejercicio de la actividad
profesional y que da fe de la expedicidn legal de los documentos acreditativos
de cada modalidad de cédula, incluido el titulo profesional respectivo y de la
certificacion de competencia profesional; con vigencia definitiva o temporal,
ésta, renovable a partir de la evaluacion satisfactoria de sus competencias
profesionales y acreditaciéon de su actualizacién continua:
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lil. Centro: Centro Estatal de Mediacién y Conciliacion del Estado de San Luis
Potosi;

IV. Certificado de Competencias Profesionales: Documento expedido por el
colegio de profesionistas o ia Direccion, de acuerdo al dictamen emitido por el
ente evaluador, que reconoce y avala las competencias profesionales de
cada profesion o especialidad por un tiempo determinado, para brindar a la
sociedad mayor garantia para el adecuado ejercicio de las actividades
profesionales;

V. Certificacion de Competencias Profesionales: Proceso de evaluacion
mediante examen, realizado por un ente evaluador al gue la Comision
Interinstitucional le haya otorgado la idoneidad para hacerlo; dicha evaluacion
acredita que un profesionista cuenta con las habilidades y la experiencia
necesaria para el ejercicio de una determinada actividad profesional:

VL. Certificado de Idoneidad: El acto mediante el cual la Comisién reconoce a
los colegios de profesionistas y entes evaluadores por haber cumplido
satisfactoriamente los requisitos para implementar procesos de actualizacién
y de evaluacion profesional, respectivamente;

VIl Colegio de Profesionistas: Asociacion civil que se integra con
profesionistas de una misma actividad profesional y grado académico o
especialidad, debidamente registrada ante la Direccion Estatal de Profesiones
en los términos de esta Ley;

VIIl. Comisién: La Comision Interinstitucional para el Desarrollo de las
Profesiones del Estado de San Luis Potosi es la instancia que regula,
supervisa y evalla el proceso de certificacién de competencias profesionales
en el Estado;

IX. Consejo: El Consejo Estatal de Actividades Profesionales es el organo gue
tiene por objeto estudiar y dictaminar sobre opiniones o resoluciones de
asuntos tecnicos solicitados por instituciones publicas o privadas; planes y
programas de estudio; reconocimiento de la actualizacién continua
profesional, tanto para nacionales como para extranjeros, asi como asignar al
colegio que represente la actividad profesional en los 6rganos consultivos que
consideren su participacion;

X. Curso de Actualizacion Profesional: Cursos para la renovacion, adecuacion
y adquisicion de conocimientos tedricos-practicos de los profesionales en
disciplinas y especialidades determinadas, que se traducen en factores de
merito que, en conjunto, aprueben la actualizacion de conocimientos, a juicio
de la Direccién o Comision segun corresponda, tales como cursos de estudio,
asistencia y participacién en seminarios, diplomados, conferencias, congresos
y eventos academicos, entre otros;

Xl. Diploma de Especialidad: Documento expedido por las instituciones del
sistema educativo nacional o del extranjero, descentralizadas o particulares,
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con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, a favor de la
persona que haya concluido los estudios de especialidad;

XHl. Direccion: La Direccién Estatal de Profesiones adscrita a la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estado;

Xilll. Ente Certificador: Persona moral que cuenta con certificado de idoneidad
otorgado por la Comisién, para evaluar a los profesionistas que lo soliciten
por si, 0 a través de su colegio;

XIV. Instituciones de Educacién: A las enlistadas en las fracciones del articulo
79, ya sean publicas o privadas;

XV. Ley: la presente Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del
Estado de San Luis Potosi:

XVI. Profesién: Formacion académica de nivel técnico o superior, adquirida y
comprobada mediante el cumplimiento de programas de estudio:

XVII Profesionista: Es toda persona fisica que obtenga un tituio en fos niveles
de bachillerato técnico, profesional técnico, normal, licenciatura, o posgrado,
expedido por las Instituciones educativas debidamente autorizadas o
reconocidas por las autoridades competentes;

XVIIL, Rama Profesional: Conocimientos de una ciencia o disciplina que se
adquieren para el gjercicio de una profesion o especialidad determinada;

XiX. Registro Estatal: Registro Estatal de Actividades Profesionales es el
sistema que hara constar la informacién de todos los organismos plblicos y
privados, procesos vy profesionistas, que participan en el proceso de
supervision y desarrollo de las profesiones en el estado;

XX. Registro Profesional: Tramites administrativos que, conforme a Ia
presente Ley, se realizan ante |a Direccién, tendientes a la inscripcion y
conocimiento de los documentos de los profesionistas;

XXl. Reglamento: E| Reglamento de la Ley para el Ejercicio de las Actividades
Profesionaies del Estado de San Luis Potosi:

XXIl.Reglamento de la Comisién: E| Reglamento de la Comision
Interinstitucional para el Desarrollo de las Profesiones del Estado de San Lujs
Potosi.

XX Servicio Social Estudiantil: El que deben de prestar los estudiantes
de bachillerato técnico, niveles de profesional técnico y licenciatura para
poder obtener el documento que acredite su conclusién de estudios
profesionales;

XXIV. Servicio Social Profesional: Se entiende por servicio social
profesional, el trabajo de caracter temporal y gratuito que presten los
profesionistas que hayan obtenido la cédula correspondiente; y

XXV. Titulo Profesional; Documento expedido por las instituciones del Sistema
Educativo Nacional o del extranjero, descentralizadas o particulares, con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, a favor de la
persona que haya concluido los estudios profesionales.
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Cuando se haga referencia a algun articulo se entenderd que es de esta Ley,
salvo sefialamiento en contrario.

Articulo 8°. El Ejecutivo del Estado por conducto de la Direccion, tendra la
responsabilidad de coordinar los criterios y las disposiciones de las demas
autoridades estatales que tengan competencia en materia de profesiones en los
terminos de los preceptos legales aplicables.

CAPITULO !
DE LAS PROFESIONES QUE NECESITAN TiTULO PARA SU EJERCICIO

Articulo 9°. Todos los estudios profesionales y académicos ofertados en la
curricula de las instituciones de educacion a que hace referencia el articulo 79,
requeriran del titulo profesional correspondiente en los términos previstos por el
articulo 81.

Articulo 10. La Direccién, escuchando la opinién de las instituciones de educacién
superior establecidas en la entidad y de los colegios de profesionistas, propondra
los proyectos de reglamentos que regiran los ambitos de accién de cada profesion
y las condiciones para su ejercicio.

CAPITULO I}
DE LOS PROFESIONISTAS EN EL ESTADO

Articulo 11. Son derechos de los profesionistas gue ejerzan en el Estado, ademas
de los establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la particular del Estado y en las leyes y reglamentos que de ellas emanen:

I. Ejercer libremente su profesion, sin mas limitantes que las previstas por el
articulo 5° de la Constitucion General de la Republica, por esta Ley u otras
Leyes y sus reglamentos;

. Cobrar justa remuneracion por la prestacion de sus servicios profesionales
conforme a lo que se establezca por acuerdo con el cliente o empleador; o
segun lo dispuesto por el Codigo Civil del Estadoc o por otros

9
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ordenamientos aplicables; o por lo que determine el arancel
correspondiente; o por lo que sefiale la costumbre de acuerdo a la
importancia de los trabajos prestados. A falta de los anteriores, lo que se
resuelva a través de los medios alternos de solucion de conflictos que se
enuncian en la presente Ley o en la Ley de la materia; o por la
remuneracion que determine juez competente previo el procedimiento
correspondiente;

lll.No se considerara como prestacién de servicios profesionales con derecho
a pago de honorarios, los realizados en casos de extrema urgencia con el
proposito de prestar un auxilio de necesidad apremiante o los previstos por
otras leyes aplicables;

V. Asociarse libremente en los terminos del articulo 9° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cualquiera de los colegios de
profesionistas legalmente registrados por la Direccion.

V. Obtener el certificado de competencia profesional cuando corresponda;

VI. Elegir el ente certificador que lo evaluara;

Vil. Certificar su competencia profesional voluntariamente en los casos
de gue se ejerza una actividad profesional que no reguiera como condicidon
de ejercicio profesional la certificacién profesional, a través del
procedimiento que se establezca en el Reglamento;

VIil. Solicitar a la Comision la revisién del resultado de su certificacion
profesional;

IX. Obtener la constancia por la prestacion del servicio social profesional;

X. Obtener el registro de su titulo, la cédula para el ejercicio de su actividad
profesional y su inscripcion en el registro, una vez que cumpla los
requisitos legales y reglamentarios respectivos;

XI. Acceder a cursos de actualizacion profesional que coordine la Direccién
por la prestacidn de su servicio social profesional, en los casos de ejercer
actividad profesional sin certificacién obligatoria de conformidad a lo que
establece |la presente Ley y su Reglamento;

XIi. Obtener puntos acreditables de acuerdo a los criterios que
establezca la Comisién en el proceso de certificacién profesional, para
aquellos que presten su servicio social profesional;

XIH. Participar en los cursos de actualizacidén profesional que impartan los
colegios de profesionistas, las instituciones educativas, los organismos
empresariales y la Direccion;

XIV. Presentar sin costo, una segunda evaluacidon, en caso de que la
primera no sea satisfactoria;

XV. Presentar las certificaciones de competencias profesionales que
sean necesarias a fin de demostrar su competencia profesional;

XV1. Recibir contestacidon por escrito a las solicitudes o peticiones
realizadas al colegio que pertenece, al ente evaluador, a la Comisién o a la

10
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Direccion en un plazo no mayor a 30 dias naturales; en caso de no obtener
respuesta se considerara favorable su solicitud o peticién; y

XVIL. Los demas que se encuentran determinados en la Ley, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 12. Son obligaciones de los profesionistas que ejerzan en el Estado:

I Observar la legalidad, honestidad, imparcialidad, eficacia y codigos
deontologicos para el adecuado desempefio de los servicios profesionales que
preste;

i Poner sus conocimientos técnicos y cientificos al servicio del cliente o
empleador, asi como al desempefio del trabajo o actividad convenidos, basandose
en los principios de ética profesional, segun las circunstancias y medios en que se
preste dicho servicio;

1H1. Sujetarse estrictamente al coédigo de ética profesional del colegio al que
estén incorporados;

V. Mantenerse actualizado en la materia de su actividad profesional y obtener
la certificacion profesional correspondiente en los casos de ejercer una actividad
profesional que lo exija;

V. Cumplir con el Servicio Social Profesional y prestar sus servicios en casos
de circunstancias de peligro nacional, desastres o calamidades publicas, cuando
asi lo disponga la autoridad y las leyes respectivas;

Vi.  En caso de urgencia inaplazable, prestar los servicios que se le requieran a
cualquier hora y en el sitio que sean requeridos, lo que debera ser informado al
colegio que corresponda con posterioridad;

VIi.  Rendir cuentas de sus servicios a sus clientes en los términos de ley.

VIll.  Iniciar o proseguir los servicios que le fueren encomendados, sin incurrir en
dilacion injustificada;

IX.  Avisar oportunamente a su cliente para gue éste pueda tomar las medidas
convenientes, en caso de no poder concluir el servicio que le hubiera sido
encomendado;

X Otorgar facturas y/o recibos conforme a las disposiciones fiscales aplicables
por concepto de page de honorarios o gasto;

XL Estar al corriente en el pago de sus cuotas en los términos de la normativa,
cualquiera que sea su naturaleza, en la forma y plazos al efecto establecidos;

Xil.  Denunciar ante el colegio, enviando copia a la Direccion, todo acto de
usurpacion de profesién que llegue a su conocimiento, asi como los casos de
ejercicio ilegal y deshonesto; sea por suspension o inhabilitacién del denunciado,
por no contar con la certificacidn cuando ésta sea exigible o por estar incurso en
supuestos de incompatibilidad o prohibicién;
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XHi. Denunciar ante el colegio todo acto de violacion al cddigo de ética de dicho
colegio que llegue a su conocimiento, enviando copia a la Direccion;

XIV. Denunciar ante el colegio cualquier atentado a la libertad, independencia ©
dignidad de un profesionista o de cualquier integrante de su actividad profesional
en el ejercicio de sus funciones;

XV. Cumplir con diligencia la prestacién del servicio social profesional conforme
a los lineamientos de la presente Ley y su Reglamento;

XVIL. Guardar el secreto profesional respecto a la informacién que maneje por tal
motivo, salvo los informes legales que deban rendir ante las autoridades
competentes;

XVIl. Senalar en su publicidad y papeleria profesional: su nombre completo, la
profesién que ostenta, la institucidn educativa de la que procede y el nimero de
su cédula expedida por la Direccion; en caso de atender publico en general debera
ser visibie la informacién anterior en su domicilio profesional;

XVII. Exhibir su titulo profesional, diploma de especialidad, certificado de
competencia profesional o estudios de posgrado, en su caso, que acrediten
estudios del nivel educativo que ostenta y su actualizacidén profesional continua, en
lugar visible de su domicilio profesional;

XIX. Proporcionar a la Direccién su domicilio profesional y particular; en caso de
cambio, dar aviso dentro de los siguientes treinta dias habiles; vy

XX. Llas demas que se encueniren establecidas en esta Ley, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IV
DEL EJERCICIO PROFESIONAL Y DE LOS MEDIOS ALTERNOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 13. Para ejercer en el Estado como profesionista en cualquier grado
académico o especialidad, considerados en los planes de estudio impartidos por
las instituciones del sistema educativo nacional o del extranjero, descentralizadas
o particulares, con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, se
requiere:

i Cédula expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica;

1. Certificado de competencia profesional, si la actividad profesional se
encuentra sujeta a certificacion obligatoria;

il. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles; y

IV. Las demas que sefiale la Ley.

12




“2016, Uie de Rafael Niete Compedn, promotor del Sufragio Femenina;
yeaa tonamia Uni tania’

PONARARE SANMGESS R E3IAD) uere
¥ SEMnG
S (i Pomal

Articulo 14. La excepcion a lo dispuesto en el articulo anterior serd lo que se
encuentre convenido con el Gobiernc Federal o los de otras entidades federativas,
y que el profesionista, acredite ante la Direccién que cuenta con la cédula
profesional y certificado de competencia profesional de la entidad federativa de
que provenga, o de la autoridad federal correspondiente.

Articulo 15, Quienes se ostenten como profesionistas ante alguna autoridad en el
Estado, deberan acreditarlo mediante la presentacion de la cédula, y en su caso,
contar con certificacion profesional vigente, verificable en el portal web de la
Direccidn; en caso contrario, las autoridades deberan rechazar su intervencion con
excepcidn de lo dispuesto en el articulo anterior. En caso de que las autoridades
no observen este requisito se estara a lo dispuesto por esta Ley y los
ordenamientos legales a los que se encuentren sujetas.

Articulo 16. En caso de que el cliente se inconforme por los servicios
profesionales prestados, para hacer valer sus derechos, podra acudir ante la
Direccion o, en su caso, ante los organos jurisdiccionales competentes o
someterse a los medios alternos de solucién de controversias en los términos de
esta Ley o demas ordenamientos en la materia.

Articulo 17. Los interesados en solucionar sus conflictos a través de los medios
alternos de solucion de controversias, deberan acudir a la Direccién o con algin
prestador de servicios de medios alternativos de solucién de conflictos acreditado
por el Centro.

Los conflictos que se susciten por la practica profesional en las areas de la salud,
se desahogaran a través del procedimiento previsto por la Ley de Salud del
Estado.

Articulo 18. Para los efectos del presente capitulo la Direccidn se considera
prestador de servicios de medios alternativos de solucion de controversias, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley de Mediacion y Conciliacion para el
Estado de San Luis Potosi, por lo cual no necesita acreditacién y certificacién del
Centro.
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Articulo 19. El procedimiento publico o privado de solucidn de controversias se
seguira de conformidad con la Ley de Mediacién y Conciliacion para el Estado de
San Luis Potosi y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 20. La responsabilidad en que incurra un profesionista en el desempefio
del ejercicio de la actividad profesional sera siempre individual y no afectara al
colegio de profesionistas al que pertenezca.

Articulo 21. Las autoridades judiciales correspondientes, dentro de los treinta dias
siguientes al que haya causado ejecutoria la sentencia en la cual condenen a
algin profesionista, inhabilitandolo o suspendiendolo en el ejercicio de su
profesién, deberan remitir copia certificada de la misma a la Direccion y ésta
debera comunicarlo al colegio de profesionistas al que se encuentre afiliado el
sentenciado.

CAPITULO V
DEL SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

Articulo 22. La Direccidn es la encargada de coordinar la prestacién del servicio
social profesional en la Entidad. Solicitara en todo momento el apoyo de las
autoridades de los tres ordenes de gobierno, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
de los organismos de la sociedad civil, de conformidad con los convenios
celebrados o que se celebren para tal efecto. Contara con el respaldo de todos los
colegios de profesionistas, federaciones y asociaciones de colegios de
profesionistas legalmente registrados y actualizados ante la Direccidn.

Articulo 23. Cada ario, a mas tardar el dia Gltimo del mes de enero, ios colegios
de profesionistas deberan proporcionar a la Direccion:

Il Lista de los afiliados que hayan consentido en prestar su servicio
social profesional;
il. Lista de los afiliados que en el afio inmediato anterior comenzaron y
terminaron su servicio social profesional, y cuales estan cumpliendo con el mismo;
Hi. Informe pormenorizado con evidencias que acredite el cumplimiento de las
actividades y resultados de la prestaciéon del servicio social que realizaron sus
colegiados en el afio inmediato anterior; y
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IV.  Los programas anuales por ejecutar del servicio social profesional, los
resultados que esperan de los mismos y la recomendacién de los sitios en gue con
mayor urgencia se requiere la prestacion de dicho servicio.

Articulo 24. Los profesionistas que no estén registrados en algin colegio de
profesionistas, podran comprometerse con la Direccion para la prestacién del
servicio social profesional y acreditar ante la misma su cumplimiento, para que le
sea entregada la constancia correspondiente y acceder al curso de actualizacion
gratuito.

Articulo 25. Los profesionistas podran prestar los servicios de indole social en
comunidades de escasos recursos, instituciones publicas o privadas, en los
colegios de profesionistas que se encuentren registrados y actualizados ante la
Direccion, o en donde ésta determine a través de asesorias, consultas, aportacion
de datos o ejecucion de trabajos de su profesion, con la supervision y aprobacion
de {a misma.

Articulo 26. La Direccion extendera anualmente la constancia del servicio social
profesional a todos los profesionistas que hayan cumplido con el mismo.

En el mismo evento, se hara entrega de los reconocimientos a los profesionistas
mas destacados en cada actividad profesional a propuesta de los colegios de
profesionistas, instituciones educativas y organismos empresariales observando
los requisitos que establezca el Reglamento.

CAPITULO VI
DE LOS COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

Articulo 27. Los colegios de profesionistas reconocidos por la Direccién, son
entidades privadas de interés social que agrupan a profesionistas para reunirse de
manera no transitoria, a efecto de coadyuvar con el Gobierno del Estado en las
funciones de mejoramiento y vigilancia del ejercicio de la actividad profesional y
realizar todo tipo de actividades relacionadas con la superacién, representacion,
defensa y correcto ejercicio de la misma y tendran todos los derechos y
obligaciones que esta Ley y sus Reglamentos estipulen.
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Articulo 28. Los profesionistas pueden organizarse y constituirse para el ejercicio
de sus derechos y defensa de sus intereses de caracter profesional, en colegio de
profesionistas, en los términos de esta Ley.

Articulo 28. Todo profesionista podra solicitar su incorporacién en alguno de los
colegios de profesionistas de la actividad profesional gue corresponda. Los
colegios de profesionistas decidiran sobre su admision conforme a o que
establezcan sus estatutos; sin embargo, en caso de rechazo deberan de
informarlo por escrito al solicitante mediante acuerdo debidamente fundado y
motivado.

Articulo 30. Por cada programa educativo de bachillerato técnico, profesional
técnico, normal, licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, podran
constituirse en el Estado uno o varios colegios de profesionistas.

Dichos colegios de profesionistas adoptaran el nombre que elijan, pero que denocte
la actividad profesional de que se trate, y siempre deberan incluir la palabra
Colegio y de San Luis Potos;.

No se podra autorizar que dos colegios de profesionistas se ostenten con el
mismo nombre, razon social en el Estado o con el nombre de algin miembro que
lo integre.

Articulo 31. Los colegios de profesionistas deberan auxiliar al gobierno del Estado
en calidad de consultores en materia de profesiones, y tendran todos los derechos
y obligaciones que esta Ley y su Reglamento estipulan.

Articulo 32. La agrupacion de profesionistas que en el Estado se constituyan
contraviniendo las disposiciones constitucionales y legales, no podra utilizar la
denominacion de Colegio, ni serd reconocida ni registrada por la Direccion, con
todos los efectos inherentes.

Articulo 33. Para que un colegio de profesionistas obtenga el reconocimiento y
registro de la Direccién, debera cumplir con todos los lineamientos contenidos en
la presente Ley y su Reglamento, cuyos requisitos minimos para su creacién como
Su vigencia seran los siguientes:
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I. Tener su residencia y domicilio fiscal en el Estado de San Luis Potosi:

. Presentar por escrito a la Direccion solicitud de autorizacion del nombre con
tres propuestas;

Il Proyecto de estatutos;

V. Proyecto de codigo de ética;

V. Entregar copias certificadas ante notario publico del testimonio de la
escritura publica donde conste su acta constitutiva, de sus estatutos y del Registro
Publico de la Propiedad y Catastral;

VL. Acreditar que cuenta con instalaciones adecuadas para prestar los servicios
inherentes a su actividad a sus colegiados, de conformidad con el Reglamento;
VIl.  Todos sus integrantes cuenten con cédula expedida por la Direccion:

Vill.  Contar con Registro Federal de Contribuyentes registrado ante el Sistema

de Administracion Tributaria;

IX. En ningln caso los estatutos que rijan la vida y gobierno interior de un
colegio de profesionistas, podran contravenir lo preceptuado por esta Ley,
debiendo cumplir ademas con lo siguiente:

a) La estructura interna y el funcionamiento de los colegios de profesionistas
debera ser democratico;

b} Establecer que los Presidentes no podran permanecer en el cargo mas de
dos afios, con la posibilidad de una reeleccion de otros dos afios:

¢} Senalar la periodicidad con que deben celebrarse las Asambleas Generales
de Asociados, que en ningun caso serd mayor a un afio, asi como los requisitos
para su convocatoria, instalacion y validez de sus acuerdos;

d) Establecer la forma de integracion de su drgano de representacion, que
sera renovado con una periodicidad no mayor a dos afios;

e) El régimen disciplinario, que contendra, en todo caso, la tipificacién de las
infracciones que puedan cometerse por los colegiados, las sanciones a aplicar y el
procedimiento sancionador;

f) Establecer los medios y procedimientos para dirimir controversias entre sus
integrantes y para la aplicacion de las sanciones que correspondan; y

a) Establecer la manera de instrumentar sus programas de Servicio Social
Profesional y los medios para cumplirlo;

X. Los estatutos de los colegios regularan lo siguiente:

a) La denominacion, el domicilio y el ambito territorial del colegio, asi como, en
sU caso, la sede de sus delegaciones;

b) Los derechos y deberes de los colegiados;

c) Los mecanismos de participacion de los colegiados en la organizacion y el
funcionamiento del colegio;

d) La denominacién, composicion, forma de eleccién y régimen de
funcionamiento de sus organos de gobierno, asi como los requisitos para formar
parte de ellos;
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e) El réegimen econdmico del colegio;

f) El régimen de honores y distinciones susceptibles de ser concedidos a los
colegiados o a terceros;

g) El régimen impugnatorio contra los actos de los colegios conforme a la
presente Ley.

Xl.  Presentar su respectivo cddigo de ética profesional a la Direccion;
Xl Contar con un érgano interno de control ético:
K. Para el caso de nuevos colegios como de los que ya estan constituidos

deberan acreditar haber desarrollado tareas en beneficio de la actividad
profesional de que se trate, en las que deberan incluir publicaciones, seminarios,
cursos, conferencias y demas actividades equiparables durante cuando menos los
dos afos inmediatos anteriores a la solicitud de inscripcion de una asociacién
como colegio, asi como para conservar la vigencia del registro de los colegios ya
constituidos;

XIV. Para los colegios de profesionistas de actividades no sujetas a certificacion
obligatoria deberan reunir un nimero minimo de sesenta integrantes, en el caso
de que el colegio esté integrado por profesionales de nivel bachillerato tecnico,
profesional técnico, normal o licenciatura; y minimo treinta agremiados para los
casos de los profesionistas que tengan especialidad, maestria o doctorado
registrados ante la Direccion:

XV. Para los colegios de profesionistas de actividades sujetas a certificacion
obligatoria reunir un nimero minimo de ciento cincuenta integrantes, en el caso de
que el colegio esté integrado por profesionales de nivel bachillerato técnico,
profesional técnico, normal o licenciatura; y minimo cuarenta agremiados para los
casos de los profesionistas que tengan especialidad, maestria o doctorado
registrados anie la Direccion.

Cuando el nimero de profesionistas egresados de las diversas generaciones
pertenecientes a la misma actividad profesional, sean menores a los minimos
exigibles en el parrafo anterior, se reduciré al nimero de profesionistas con que se
cuente, sin que en ningun caso dicho nimero sea inferior a veinte profesionistas
de la misma actividad;

XV1.  Cumplir con lo establecido en el Cédigo Civil del Estado de San Luis Potosi
en materia de asociaciones;

XVIl. Entregar y actualizar a la Direccion el directorio de sus integrantes, con el
nimero de cédula de cada uno de ellos y su domicilio profesional; y

XVIll. Que las cuotas ordinarias que deban pagar sus agremiados anualmente no
sean mayores a sesenta salarios minimos generales vigentes en el Estado.

Articulo 34. Los colegios de profesionistas seran representados en los términos
de sus estatutos y en todo caso, sus representantes seran registrados ante la
Direccion.
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Articulo 35. Los colegios de profesionistas podran instalar delegaciones en los
otros municipios del Estado aparte de aquel en que se hayan establecido, dando
aviso a la Direccion, y de conformidad con lo que sefiale el Reglamento en cuanto
a la designacién de delegados.

Las delegaciones seran integradas por lo menos por veinte profesionistas.

Articulo 36. Los colegios de profesionistas deberan informar a la Direccién
anualmente, durante el mes de enero, sobre su directorio de integrantes,
actividades, asi como sus cambios de érganos directivos cuando éstos se
realicen, las modificaciones a sus estatutos, actividades de actualizacion,
cumplimiento del servicio social profesional de sus colegiados, y en general, sobre
todos aquellos datos que a juicio de la propia Direccidbn sea necesaric que
proporcionen.

Articulo 37. Los colegios de profesionistas tienen los siguientes derechos y
obligaciones:

I. Representar y defender los intereses de la profesion ante cualquier
autoridad;

Il. Promover la observancia de los codigos de ética y sancionar su violacion;

. Llevar el registro de todas las actividades de actualizacién profesional como
disciplinaria de sus integrantes;

V. Proponer a la Comisién la incorporacidn o desincorporacién de nuevas
actividades profesionales a regularse por la certificacion obligatoria;

V. Vigilar que el gjercicio profesional y actividad de sus agremiados se realice
apegado a derecho, denunciandc ante las autoridades competentes, las
violaciones a los dispositivos legales en que incurran por tal motivo;

VI. Proponer en materia de profesiones ante la Direccién, la expedicion de
leyes, reglamentos y sus reformas, asi como participar en la iniciativa popular
en los terminos de la ley de la materia;

Vil. Gestionar la expedicion de normas relativas a los aranceles profesionales;

VIll. Permanecer ajenos a toda actividad de caracter electoral o religioso;

IX. Mediar y arbitrar controversias conforme a lo establecido en esta Ley o la
de la materia;

X. Fomentar la cultura general y profesional de sus agremiados;
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Xl. Promover y participar en los programas de actualizacion profesional y
expedir las constancias o certificados de participacién en los cursos de
capacitacion o especializados de sus integrantes:

XiHl. Promover entre sus colegiados, la prestacion del servicio social profesional;

Xiil. Promover la creacion y fortalecimiento de relaciones con otros colegios de
profesionistas, ya sea locales, nacionales o internacionales, y fomentar
programas de colaboracién entre si:

XIV. Lievar el registro de los trabajos anualmente desempefados por sus
afiliados en la practica del servicio social profesional, y de aquellos otros que
en forma destacada realicen;

XV. Proponer a las autoridades judiciales y administrativas, listas de peritos
profesionales, cuyos servicios puedan ser preferidos por aqueilas, en virtud
de sus caracteristicas y desemperio profesional;

XVI. Recomendar ante la Direccién, las comunidades, lugares y fechas que a su
juicio requieran con mayor urgencia de la atencion de un profesionista, para
los efectos de la prestacion del servicio social profesional:

XVIl. Nombrar a un representante ante la Direccion y ante las demas autoridades
en el Estado cuando sea necesario:

XV Designar representantes para asistir a los congresos locales, nacionales y
extranjeros, relacionados con las ramas de la actividad y profesién de su
propia agrupacion;

XIX. Modificar cuando sea necesario los estatutos del colegio, dando aviso de
ello a la Direccion dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de
su realizacion;

XX. Expulsar por el voto de por lo menos dos terceras partes de sus integrantes,
a los profesionistas que tengan colegiados, que cometan actos que
deshonren su profesion y por ende a su agrupacion, debiendo de otorgarsele
al afectado su derecho de audiencia y defensa, desahogando todas las
pruebas que se estime conveniente con estricto apego a derecho y en la
forma que lo determinen los estatutos de la agrupacion;

XXI. En caso de que sea decretada la expulsion, informar de inmediato a la
Direccioén;

XXIl. Establecer y aplicar sanciones a los colegiados que incurran en faltas en el
cumplimiento de sus deberes profesionales o gremiales;

XXl Gestionar la obtencién de créditos pecuniarios en beneficio de su
agrupacion, a efecto de ofrecer mejores servicios directos a la comunidad, y
para la realizacidbn de actividades académicas, de investigacién o de
intercambio:

XXIV. Establecer conforme a la Ley, los mecanismos que les permitan allegarse
fondos para su subsistencia, la realizacidn de sus objetivos y fines
esenciales, asi como |la constitucion de su propio patrimonio;
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XXV. Colaborar con los poderes publicos en consultas profesionales, asi como en
investigacion cientifica y técnica siempre que para ello fueren requeridos;

XXVI. Admitir como integrantes exclusivamente profesionistas debidamente
autorizados y registrados con la cédula, en los casos de las profesiones a
que se refiere el articulo 9° del presente ordenamiento;

AXVIl. Cobrar las cuoctas de incorporaciéon como las ordinarias y extraordinarias a
los agremiados de sus colegios;

XXVIill. Expedir recibos fiscales a los profesionistas que lo soliciten;

XXIX. Debera ofrecer gratuitamente un curso de actualizacion por afio cuando la
Direccion lo solicite;

XXX. En todas las actividades de actualizacion profesional que tengan costo,
debera disponer de becas al 100%, en un 10% de su matricula. Los criterios
para acceder al beneficio se daran a conocer a los profesionistas a través de
convocatorias publicas emitidas por la Direccion;

XXXI. Promover entre sus integrantes, la contratacién de seguros de
responsabilidad civil profesional por dafos patrimoniales o morales
ocasionados a los usuarios de sus servicios profesionales; y

XXXIl. Efectuar todo aquello que tienda a la superacidén profesional de sus
afiliados o a un mejor servicio de la comunidad, asi como lo gue determinen
otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 38. La Direccion podra suspender o cancelar el registro de los colegios
de profesionistas, mediante resolucion debidamente fundada y motivada, cuando
éstos incumplan con la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables,
cuando no cumplan con sus estatutos, o por resolucion judicial.

CAPITULO VI
DE LLAS ASOCIACIONES DE
COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

Articulo 39. Las asociaciones de colegios de profesionistas reconocidos por la
Direccion, son entidades privadas que agrupan a colegios de profesionistas, a
efecto de coadyuvar con la Direccién en las funciones de mejoramiento del
gjercicio de la actividad profesional y en la supervision y vigilancia del
cumplimiento de las facultades y obligaciones de los colegios que las integran, de
acuerdo a lo estipulado en la Ley y sus reglamentos.

Articulo 40. Para que una asociacion de colegios de profesionistas obtenga el

reconocimiento vy registro de la Direccion, debera cumplir con fodos los
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lineamientos contenidos en la presente Ley y su Reglamento, cuyos requisitos
minimos para su creacidon como su vigencia seran los siguientes:

. Presentar por escrito a la Direccion solicitud de autorizacion del nombre con
fres propuestas;
. Reunir un ndmero minimo de veinte colegios, sin importar el grado
académico, para aguellas que pertenezcan a una misma area del conocimiento.
Hi. Para las federaciones o asociaciones de colegios de profesionistas que
pertenezcan a diversas areas del conocimiento, deberan reunir un nlimero minimo
de quince colegios, sin importar el grado académico;

IV. Entregar copias certificadas ante notario plblico del testimonio de Ia
escritura plblica del acta constitutiva que contenga los estatutos, con los datos de
inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio;

V. Acreditar que cuenta con instalaciones adecuadas para prestar los servicios
inherentes a su actividad a sus colegios de conformidad con el Reglamento;

VI. Todos sus colegios cuenten con registro actualizado ante la Direccién;

Vil. En ningun caso los estatutos que rijan la vida y gobiemno interior de una
federacion de colegio de profesionistas, podran contravenir lo preceptuado por
esta Ley, debiendo cumplir ademas con lo siguiente:

a) La estructura interna y funcionamiento de la federacién o asociacion de
colegios de profesionistas, debera ser democratico;

b) Establecer que el Presidente de la federacion o asociacion de colegios no
podran permanecer en el cargo mas de dos afios; y

c) Establecer la manera de instrumentar sus programas de Servicio Social
Profesional,

VIll. Asimismo, los estatutos de las asociaciones de colegios de profesionistas
regularan lo siguiente:

a) La denominacidn, el domicilio y su ambito territorial; y

b) Los derechos y deberes de los colegios de profesionistas que la integran.

Articulo 41. No se podra autorizar que dos asociaciones de colegios de
profesionistas se ostenten con el mismo nombre o razon social en el Estado.

Articulo 42. Las asociaciones de colegios de profesionistas tienen los siguientes
derechos y obligaciones:

22




“2016, Qiie de Rafael Nieto Compedn, promoton det Sufragio Femenino;
9Eaa tarosic (u- itaric”

¥ ELRANG
3 Luis Pomer

i Informar a la Direccidn anualmente, durante el mes de febrero, sobre su
directorio de integrantes, actividades, asi como sus cambios de drganos directivos
cuando éstos se realicen, las modificaciones a sus estatutos, actividades y
convenios de colaboracién sobre el servicio social profesional vy, en general, sobre
todos aquellos datos que a juicio de la propia Direccion sea necesario gue
proporcionen;

Il.  Vigilar y supervisar que sus colegios realicen sus actividades apegados a
derecho, denunciando ante las autoridades competentes, las violaciones a los
dispositivos legales en gue incurran por tal motivo;

Ill. Permanecer ajenas a toda actividad de caracter politico, electoral o
religioso;

IV. Promover entre sus colegios, la prestacién del servicio social profesional;

V. Colaborar con la Direccién en la organizacion de actividades culturales, de
actualizacion profesional y de reconocimiento a profesionistas destacados;

Vi. Promover la creacién y fortalecimiento de relaciones con otras asociaciones
de colegios de profesionistas, ya sea locales, nacionales o internacicnales, vy
fomentar programas de colaboracion entre sf;

Vil. Admitir como integrantes exclusivamente a colegios de profesionistas
debidamente registrados y actualizados ante la Direccién.

Articulo 43. La Direccién podra suspender o cancelar el registro de las
asociaciones de colegios de profesionistas, mediante resolucion debidamente
fundada y motivada, cuando estas incumplan con la Ley, el Reglamento y demas
disposiciones aplicables; cuando no cumplan con sus estatutos, o por resolucion
judicial.

CAPITULO VIl
DEL CONSEJO ESTATAL DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

Articulo 44. El Consejo es una instancia de consulta sobre las actividades
profesionales y de representacion de los colegios de profesionistas en el Estado,
el cual se encuentra integrado por un representante de cada uno de los colegios
de profesionistas por actividad profesional, legaimente registrados y actualizados
en la Direccion.

Articulo 45. El Consejo se conformara por presidentes de colegios de
profesionistas y la Direccion; funcionara en pleno y por comisiones integradas por
actividades profesionales afines. Presidira el Consejo un presidente de colegio y la
Direccion sera su secretario técnico.
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Articulo 46. El Consejo contara con las siguientes atribuciones:

I Coordinar criterics que deban ponerse a la consideracion de la Comisién a
fin de orientar los procesos de certificacién profesional;
11 Designar ante las autoridades competentes el colegio que representara a la
actividad profesional en sus érganos consultivos; y
. Proponer al Gobierno del Estado medidas que propicien el desarrollo de las
profesiones en el Estado.

Su esquema de organizacion y funcionamiento se regulara por el Reglamento.

CAPITULO IX
DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS PROFESIONES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Articulo 47. La Comisidon es un drgano técnico que desarrolla, organiza,
implementa, regula y supervisa el proceso de certificacion profesional en el
Estado, el cual podra estar conformado por los representantes de:

i Secretaria de Educacion;
L. Secretaria General de Gobierno;
fE. Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia;

V. Secretaria de Salud:;
V. Secretaria de Desarrollo Econémico:;
VI. Secretaria de Trabajo y Previsién Social;
Vil Procuraduria General de Justicia del Estado;
Viil. El Presidente de la Comisiéon de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia
del Poder Legislativo;
IX. El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado;
X. La Universidad Autonoma de San Luis Potosi;
Xl La Universidad Tecnologica;
XL La Universidad Politécnica;
XL, El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi;
XIV. Tres instituciones privadas de educacion superior a propuesta de la

Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado;
XV. Dos colegios de profesionistas por cada rama profesional a evaluar,
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XVi. Cuatro organismos empresariales;
XVIL. La Direccidn; y
XVi. Otras instituciones que por su especialidad puedan apovyar en las funciones

de dicha Comisién, previa invitacién del pleno.

El cargo de integrante de la Comision es honorifico.

Los integrantes de la Comisién durardn en el cargo tres afios, pudiendo ser
reelectos por una sola ocasién. La eleccion de los miembros de la Comision, asi
como su organizacion, sera de conformidad con el Reglamento.

Articulo 48. La Comisién funcionara en pleno y por comisiones, éstas se
integraran por representantes de las instituciones educativas, dependencias
gubernamentales, colegios de profesionistas, organismos empresariales y poderes
estatales, entre ofros, gue realicen funciones vinculadas con actividades
profesionales homélogas.

Articulo 49. La Comisién sera presidida por la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado y la Direccion fungira como Secretario Técnico de la misma.

La Comision sesionara de manera ordinaria cada tres meses y de manera
extraordinaria cuando se requiera,

Articulo 50. La Comisidn contara con las siguientes atribuciones:

I. Definir y actualizar el Catalogo General de Actividades Profesionales sujetas a
certificacion profesional;
i. Establecer los criterios generales para operar como ente certificador;
1. Emitir los dictamenes de idoneidad para los entes certificadores;
IV. Revocar la autorizacion para operar como ente certificador,
V. Emitir convocatorias para la recepcion de expedientes de entes certificadores;
VI. Revision de expedientes de los entes certificadores para su autorizacion o
denegacion;
VIl. Establecer los perfiles de los integrantes de los grupos elaboradores de los
instrumentos de evaluacion;
VIil. Integrar los grupos que elaboraran los instrumentos de evaluacion, en los que
participaran representantes de universidades, organismos empresariales,
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gubernamental, colegios de profesionistas y entes certificadores todos afines a
la actividad profesional a evaluar;

iIX. Coordinar el proceso de elaboracién de los instrumentos de evaluacion por
rama profesional;

X. Coordinar y supervisar el proceso de aplicaciéon de los instrumentos de
evaluacion;

Xl. Resolver las inconformidades de los profesionistas por el resultado de su
evaluacion;

Xil. Disefar y coordinar el proceso de analisis de los resultados de la evaluacion
de los profesionistas por actividad profesional, para fines estadisticos e
implementacion de politicas publicas relacionadas con su desempefio
profesional;

Xlil. Rendir publicamente un informe del estado de desempefio de los
profesionistas del Estado a partir del analisis del resultado de las
evaluaciones;

XIV. Informar del impacto de la implementacién de politicas publicas en el
desempefio de los profesionistas a partir del resultado de las evaluaciones;

XV. Realizar estudios sobre el impacto del ejercicio profesional en la calidad de
vida y desarrollo econdémico del Estado a partir de la implementacion de la
evaluacion de competencias profesionales.

Articulo 51. La Comisién conformara un comité de cinco especialistas por cada
actividad profesional integrado por profesionistas de reconocido prestigio y ética
profesional, propuestos por organismos estatales y nacionales, instituciones de
educacion, organismos acreditadores de programas académicos, asi como por los
colegios de profesionistas de la actividad correspondiente, los que dictaminaran
sobre la solicitud de idoneidad para los entes certificadores, asi como Ia
pertinencia de los instrumentos de evaluacién que éstos propongan.

La Direccion, a solicitud de la entidad interesada, sera la encargada de integrar el
expediente respectivo, asegurandose que contenga toda la documentacion
necesaria para emitir el dictamen a que se refiere el parrafo anterior, segan los
lineamientos aplicables expedidos por fa Comision.

Articulo 52. La constancia de idoneidad tendra una vigencia de cinco afios a partir
de su expedicidn por parte de la Comision, a través de la Direccion, y debera
incluir:

I.  Nombre del ente certificador;
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El niimero de inscripcion ante el Registro Estatal de Actividades Profesionales;

y
La actividad profesional a certificar.

Articulo 53. La Direccién, escuchando la opinién de los colegios de profesionistas,
instituciones educativas, organismos empresariales y secretarias del Estado,
propondra al Gobernador del Estado, el proyecto de Reglamento de la Comision.

CAPITULO X
DE LA CERTIFICACION PROFESIONAL

Articulo 54. La Comisidon analizara la idoneidad de los entes certificadores y, en
caso de aprobarlas, notificara a la Direccién para que proceda a su inscripcion en
el Registro Estatal de Actividades Profesionales.

Articulo 55. La certificacion profesional tendra una vigencia méaxima de cinco
afos, al término de los cuales debera someterse a un nuevo proceso y cumplir con
los requisitos y evaluaciones establecidas por el ente certificador que corresponda
y considerard las siguientes condiciones:

La cerificacién considerara experiencia profesional, cursos de actualizacion,
conferencias, publicaciones, examen y las demas que acuerde la Comision;

La primera acreditacién de la certificacion profesional debera considerar la
aplicacion de examen, y volverd a observar esta modalidad en su tercera
acreditacion de la certificacion profesional y asi sucesivamente; y

La segunda acreditacion de la certificacién profesional debera so6lo considerar
evidencias de actualizacion continua y volver a observar esta modalidad en su
cuarta acreditacién de ia certificacion profesional y asi sucesivamente.

La Comisién, de oficio o a peticion de cualquier interesado, podré establecer
plazos menores para alguna actividad profesional especifica, en funcion de sus
caracteristicas técnicas y cientificas.

Articulo 56. Los profesionistas tendran la obligacion de certificarse en su
respectiva actividad profesional a mas tardar cumplidos cinco afios contados a
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partir de la fecha de acreditacion de su modalidad de titulacién u obtencién del
diploma de especialidad.

Si la actividad profesional fuera de aquellas cuya certificacién tuviera una vigencia
menor a cinco anos en los términos del articulo anterior, el plazo para la primera
certificaciéon a que se refiere este articulo debera corresponderse con dicha
vigencia.

Articulo 57. Cuando el solicitante no acredite el procedimiente de certificacion,
debera volver a someterse a dicho procedimiento dentro del plazo maximo de seis
meses. En caso de no acreditar la certificacion por segunda ocasion consecutiva,
debera esperar un plazo maximo de seis meses para formular una nueva solicitud
ante un ente certificador.

En caso de no acreditar la certificacion por tercera ocasion consecutiva, debera
volver a someterse a dicho procedimiento dentro del plazo maximo de seis meses;
podra ser el colegio a través de su Comisidn ética o un profesionista certificado,
supervisor de su ejercicio profesional, con la finalidad de no suspenderlo; en caso
de que no cuente con algunoc de los apoyos referidos, su actividad profesional
guedara suspendida hasta en tanto no acredite la certificacion correspondiente; lo
que se hard del conocimienic a la Direccidon para que lo haga constar en el
Registro Estatal.

Articulo 58. El colegio al que pertenezca el profesionista que no acredito la
certificacién profesional, vigilara el estricto desempefio de su actividad o, en su
caso, el cumplimiento de la suspension en coadyuvancia con la autoridad. Todos
los colegios pertenecientes a la actividad profesional de que se trate, seran
notificados de la suspensién por conducto de la Comision y el colegio al que
pertenezca prestara total apoyo para que dé cumplimiento a la brevedad posible
con los requisitos de ejercicic correspondientes.

Articulo 59. Los procedimientos de certificacion seran transparentes e
imparciales. Todos los requisitos que se fijen para acceder a dichos
procedimientos deberan ser objetivos. La autoridad vigilara que los entes
certificadores cumplan con estos principios.
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Articulo 60. La certificacion profesional constituye un servicio publico de
naturaleza no lucrativa; consecuentemente, la retribucién que se pague por ese
concepto tendra el caracter de cuota de recuperacion y cubrira exclusivamente el
costo operativo del tramite.

Articulo 61. Los programas de educacién continua y actualizacion profesional
serdan  instrumentados por los colegios de profesionistas: ademas podran
participar en su implementacién las instituciones educativas, organismos
empresariales y la Direccion. Dichos programas deberén cumplir con los
lineamientos establecidos por la Comisidn y registrados ante la Direccién para
hacerlos constar en el Registro Estatal de Actividades Profesionales. El
cumplimiento de tales programas dara puntaje para la certificacion y seran
considerados como requisito para el acceso a la certificacion profesional.

Articulo 62. La solicitud para la realizacién del procedimiento de certificacion que
formule el profesionista podra realizarse a través del colegio de que lleve su
expediente o la Direccion. No podra negarse el tramite de la solicitud al
profesionista salvo por lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 63. El certificado de acreditacién de la certificacion profesional solamente
sera emitido al profesionista que cumpla con los siguientes requisitos:

Acreditar el procedimiento de certificacion establecido por el ente certificador:
Haber cumplido con el programa de educacién continua y actualizacién
profesional implementados de conformidad con la presente Ley;

Pago del arancel correspondiente; y

Los que determine la Comision.

Articulo 64. La resolucién del ente certificador debera ser comunicada a la
Direccion para su registro en términos de esta Ley. Igualmente notificara el
resuitado al profesionista solicitante y, en su caso, al colegio de profesionistas gue
lleve su expediente.

Articulo 65. La resolucion del ente certificador que niegue el otorgamiento de la
certificacion, podra ser recurrida dentro de los quince dias siguientes a la
notificacion de la decision ante la propia entidad, para su reconsideracién. En caso
de que el ente certificador confirme su decision, se estara a lo dispuesto en el
capitulo de medios de impugnacion establecido en la presente Ley.
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CAPITULO XI
DE LOS ENTES CERTIFICADORES

Articule 66. Cualquier organismo de caracter publico o privado podra constituir un
ente certificador, cumpliendo los lineamientos que establezca la Comisién; siendo
sus funciones de interés publico.

Articulo 67. Para funcionar como ente certificador, es necesario contar con lo
siguiente:

Un grupo de profesionistas, especializados en evaluacion y en la materia a
evaluar de la actividad profesional que corresponda y que no tengan resolucion
administrativa, judicial o ética, desfavorable que afecte su idoneidad para
ejercer la funcion, a juicio de la Comision;

Los programas e instrumentos de certificacion a que se refiere esta Ley;
Infraestructura material, econdmica y de recursos humanos suficientes para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 68. lLos entes certificadores deberan someter a la aprobacién de la
Comision los programas e instrumentos de certificacion que pretendan
instrumentar, asi como sus modificaciones, cuando esto suceda. Sin la aprobacién
correspondiente, no podran ser aplicados.

Articulo 69. La Comision verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo anterior a fin de ordenar la expedicion de la primera y, en su caso, de
las sucesivas constancias de idoneidad.

Articulo 70. Los entes certificadores deberan mantener una relacion constante
con la Comisidn en los términos de la presente lLey, para ello contaran con
integrantes del mismo en los comités técnicos que establezcan para la elaboracion
de los programas e instrumentos de evaluacion.

Articulo 71. Cada ente certificador publicara, previa autorizacion del comité, los
requisitos académicos y de otra indole que sean necesarios para someterse al
procedimiento de certificacion.
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Articulo 72. Cada ente certificador efectuara como minimo dos procedimientos de
certificacion al ano. De no ser asi, se le revocara, de oficio o a peticién de parte, la
autorizacién para operar.

CAPITULO XlI
DEL REGISTRO ESTATAL DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

Articulo 73. La Direccion establecera, organizara, operard y actualizara el
Registro Estatal de Actividades Profesionales.

Las autoridades competentes del Estado, las instituciones educativas y los
colegios de profesionistas, enviaran de manera oportuna toda la informacién
relevante para la permanente actualizacion de dicho Registro.

El Reglamento establecera las bases para la organizacién, funcionamiento y
actualizacion del Registro Estatal de Actividades Profesicnales.

Articulo 74. El Registro Estatal de Actividades Profesionales se integra por el
conjunto de inscripciones relativas a:

Las instituciones publicas y particulares, autorizadas para la expedicion de
titulos profesionales y diplomas de especialidad, que faculten para el ejercicio
de las profesiones del articulo 9°;

Los profesionistas y especialistas que hayan obtenido el titulo o diploma de
especialidad con su cédula correspondiente, asi como las constancias de
certificacion obligatoria, que los habiliten para el ejercicio de alguna de las
actividades profesionales;

Los colegios de profesionistas que operen en el Estado;

LLos entes certificadores que hayan otorgado las constancias de idoneidad en
los términos de esta Ley; y

Las actividades profesionales.

Articulo 75. Las constancias que se expidan respecto de las inscripciones que
obren en el Registro Estatal de Actividades Profesionales haran prueba de su

31




“2016, tiio de Rafael Niete Compedn, promaton del Sufragic Femenino;
yeaat ‘e Uni itaia”

HOMARABLE QANGRES] OFL EXIADD UEAE

* 30eerand
Sam Wi Pomal

inscripcion ante las autoridades competentes del Estado y de las entidades
federativas.

Articulo 76. Toda autoridad, dentro de su respectiva esfera de competencia, las
instituciones de educacién autorizadas, los entes certificadores, los profesionistas
y los colegios de profesionistas que los agrupen, quedan obligados a proporcionar
a la Direccidn toda la informacién en términos de la presente Ley, para la
permanente actualizacion del Registro Estatal de Actividades Profesionales a que
se refiere el presente capitulo.

Articulo 77. La informacién contenida en el Registro Estatal de Actividades
Profesionales sera publica; cualquier interesado podra solicitar la expediciéon de
constancias relativas a cualquiera de los registros.

Articulo 78. La vigencia de las inscripciones de los documentos registrables
estara condicionada a la conservacién de las circunstancias y la satisfaccion de
los requisitos que las permitieron; asi como al cumplimiento de las obligaciones
legales que se deriven de la presente Ley y de otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Xl
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Y
DE LOS TiTULOS QUE EXPIDAN

Articulo 79. Las instituciones autorizadas para la expedicion de titulos que seran
validos en el Estado para ostentarse legalmente como profesionista son:

La Universidad Autbnoma de San Luis Potosi y de las escuelas e instituciones
incorporadas a ella;

Las Universidades Publicas (Politécnica y Tecnoldgica) del estado;

Las escuelas Normales del estado con registro ante fa Secretaria de Educacion
Publica;

Las escuelas, universidades o institutos privados con registro ante a la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado;

Las escuelas o instituciones dependientes o incorporadas al Consejo Potosino
de Ciencia y Tecnologia;
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Las escuelas, facultades o institutos reconocidos y autorizados por la
Secretaria de Educacion Publica o con ensefianzas incorporadas a la
Universidad Nacional Autdnoma de México, el Instituto Politécnico Naciona! o
la Universidad Pedagégica Nacional;

Las instituciones analogas a las sefialadas en las fracciones anteriores que
hayan obtenido reconocimiento y autorizacién por parte de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi, de las Secretarias de Educacién federal o
estatal, o por autoridades legalmente acreditadas del pais; y

Las instituciones extranjeras a las cuales las autoridades federales reconozcan
validez a los estudios que se curse en ellas, y cuyos planes de estudio cuenten
con el reconocimiento de validez oficial en sus propios paises, observando lo
relativo a la legislacion federal y a los tratados internacionales al respecto.

Las instituciones de educacién en el Estado que impartan ensefianza en los
niveles de bachillerato técnico, profesional técnico, licenciatura y posgrado, deben
informar a la Direccién respecto a los mismos y proporcionarle los datos que ésta
le solicite.

Articulo 80. Para que ejerzan legaimente los profesionistas en el Estado, es
necesario que los documentos a que se refiere el articulo siguiente, asf como el
certificado de competencia profesional cuando corresponda, sean registrados en
la Direccion, la cual expedira la cédula profesional previo pago de los derechos
correspondientes,

Articulo 81. Los documentos que expidan las instituciones de educacion a que se
refiere el articulo 79 en favor de las personas que comprueben haber realizado los
estudios, aprobado los exdmenes y, en su caso, haber prestado el servicio social
estudiantil correspondiente, que los faculten para ejercer, podran ser los
siguientes:

Titulo de Bachillerato Técnico: documento que acredita haber concluido
estudios de educacion media superior con terminacién técnica que requieran
un minimo de cuatro afos.

Titulo de Técnico Superior Universitario: documento que acredita haber
concluido estudios de profesional técnico posteriores al bachillerato que
requieran un minimo de dos afnos;

Titulo Profesional: documento que acredita haber concluido estudios que
requieran de un minimo de tres anos, cursados posteriormente al bachillerato;
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Titulo Profesional de Posgrado: documento que acredita estudios de
especialidad o maestria, posteriores a la obtencién del titulo profesional;

Grado Académico Doctoral: documento que acredita estudios doctorales;

Acta de Titulacion: documento que acredita que ha aprobado ia modalidad de
titulacion prevista por las instituciones educativas; y

Carta de Pasante: documento que acredita que se han terminado los estudios
a que se refieren las fracciones |, Il y lll de este articulo, se ha cumplide con el
servicio social estudiantil, pero no se han cubierto la totalidad de los requisitos
para obtener el titulo.

Articulo 82. Las instituciones de educacién establecidas o que se establezcan en
el Estado, independientemente de quién les otorgue los reconocimientos de
validez oficial, conforme a los términos de esta Ley, estan obligados, en materia
de profesiones, a:

Registrarse en la Direccién, la cual expedira la constancia respectiva en la
gue se expresara claramente:

a) El nombre de la institucion;
b) La fecha de su expedicién; y
C) El tipo, niveles y generalidades que la Direccién le solicite respecto a

la educacion que imparta;

Proporcionar a la Direccion a mas tardar dentro de los treinta dias habiles
siguientes al de iniciados los cursos que imparta, la relacién de éstos y su
duracién, el o los domicilios donde los efectle, sus planes de estudios,
programas y métodos de ensefianza, organizacidon del servicio social,
relacion del profesorado, y acreditar gue cuenta con las instalaciones fisicas
adecuadas para e! logro de sus finalidades y objetivos;

Informar a la Direccidén dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
gue se celebren los examenes de graduacion, los nombres y domicilios de
guienes hayan aprobado;

Promover en sus planes de estudios el analisis de la legislacion aplicable en
materia de profesiones, a fin de que todo graduado este debidamente
informado acerca de las obligaciones y derechos que conlleva el ejercicio
profesional; y

Cuando establezcan nuevas carreras o cursos, en cualquier nivel
profesional, deberan informar por escrito a la Direccion con treinta dias de
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anticipacién al de su iniciacién detallando el contenido y las caracteristicas
de la carrera o curso, los términos del plan de estudios, programas, horas,
creditos, asi como las condiciones para el ingreso y para la titulacion.

La institucion educativa que no observe sus obligaciones previstas en esta Ley,
sera acreedora a un extrafiamiento publico por parte de la Direccion Estatal de
Profesiones.

Articulo 83. Los documentos a que se refiere el articulo 81 o sus equivalentes,
expedidos por las autoridades competentes de otras entidades federativas del
pais, podran ser registrados en la Direccion, si sus titulares desean ejercer
profesionalmente en San Luis Potosi, siempre que su expedicion se haya sujetado
a las disposiciones respectivas del Estado de que se trate, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121 fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 84. Para los efectos del articulo anterior, la Direccion exigira la cédula
profesional expedida por la Secretaria de Educacion Publica o por la autoridad
competente de la entidad federativa de donde proviene, v a falta de éstos
documentos, los comprobantes idéneos que acrediten haber cursado los estudios
y aprobado los examenes de la rama o especialidad profesional o posgrado que
pretende ejercer, pudiendo esto ser avalado por algun colegio de profesionistas
legalmente registrado ante la Direccion.

Articulo 85. Los documentos a que se refiere el articulo 81 o sus equivalentes,
expedidos por las autoridades competentes del extranjero, podran registrarse en
San Luis Potosi, siempre que su otorgamiento se haya sujetado a Ia
correspondiente revalidacion de estudios en los términos previstos por las leyes
federales.

Una vez acreditados los requisitos anteriores, la Direccidon podra expedir la cédula
profesional correspondiente, la cual estara sujeta a las condiciones y términos
legales establecidos en los convenios y tratados internacionales celebrados por el
Estado Mexicano con el Pais de que se trate.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION ESTATAL DE PROFESIONES
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Articulo 86. La Direccidn Estatal de Profesiones es una dependencia de la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, integrada por:

. Un Director designado por el Gobernador del Estado, que es el represente
legal de la Direccidn;

Il. Un Secretario Ejecutivo designado por el Secretario de Educacidn de
Gobierno del Estado; y

. Bl personal administrativo necesario para la supervision, vigilancia y
desahogo de los asuntos de su competencia, que se autoricen en el
presupuesto de Egresos.

Articulo 87. La Direccion tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Vi

Vi

Vi

Fungir como Secretario Técnico de la Comisidn y del Consejo;

. Emitir la constancia de idoneidad al ente certificador e inscribirlo en el Registro

Estatal de Actividades Profesionales;

. Autorizar exencion de pagos o descuentos a los profesionistas que por causas

justificables no puedan sufragar los costos de la certificacion de competencias
profesionales, de acuerdo a lo que estipule el Reglamento;

.Llevar el registro y dar seguimiento al funcionamiento de los colegios de

profesionistas, y asociaciones de colegios de profesionistas, extendiendo a su

favor la constancia respectiva;

Supervisar el funcionamiento de los colegios de profesionistas, federaciones y

asociaciones de colegios de profesionistas, y suspender y cancelar su registro

por las causas sefialadas en esta Ley, previo el procedimiento de audiencia y

defensa contemplado en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi;

Coordinar en el Estado el servicio social profesional y vigilar su debido

cumplimiento con el auxilio de las instituciones de educacion, de los colegios

de profesionistas, federaciones y asociaciones de colegios de profesionistas o

de los profesionistas en lo particular;

. Llevar el registro de las instituciones de educacidén que expidan titulo,
diploma o grado académico, respecto a los estudios que en las mismas se
hayan cursado; asi como de los planes de estudio de bachillerato técnico,
profesional técnico, las carreras, especialidades, maestrias, o doctorados que
en éstas se lleven;

li. Expedir cédulas para los profesionistas y posgraduados que cumplan con
los requisitos establecidos por esta Ley y su Reglamento.
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Las cédulas sefalaran claramente la categoria a la que pertenece, fecha de
expedicion y, en su caso, fecha de expiracién, previo pago de los derechos
correspondientes, asi como si pertenecen a profesionistas certificados para los
grados de:

a) Bachillerato Técnico;

b) Técnico Profesional Universitario;
¢} Licenciatura,

d) Especialidad;

e} Maestria;y

f)} Doctorado;

IX. Expedir cédulas con vigencia temporal para profesionistas certificados,
renovable a partir de la acreditacion de la certificacion profesional;

X. Cancelar el registro de los titulos, diplomas o grados académicos a que se
refiere esta Ley, en cumplimiento de sentencia ejecutoriada dictada por
autoridad judicial competente;

Xl. Otorgar la autorizacién temporal a los pasantes o titulados que hayan
comprobado la terminacion de los estudios en los niveles de profesional
técnica y licenciatura, previo cumplimiento del servicio social estudiantil o
modalidad de titulacion, y el pago de derechos correspondientes.

La autorizacion temporal tendra vigencia de seis meses y podra prorrogarse
seis meses mas si el pasante o titulado acredita estar efectuando los tramites
destinados a la titulacién o la obtencion del titulo;

Xil. Expedir constancias de actualizacién, acreditadas por los colegios de
profesionistas previo el page de los derechos correspondientes;
Xill. Expedir constancias de practica profesional previo el pago de los derechos

correspondientes;

XIV. Elaborar un listado de las constancias o certificados de participacién en los
cursos de actualizacion o de educacién continua expedidos por los colegios de
profesionistas a sus agremiados;

XV. Suscribir convenios de colaboracion a fin de ofertar cursos de actualizacion
profesional gratuitos;

XVIL. Vincularse con la sociedad a fin de establecer estrategias que permitan
supervisar el ejercicio profesional en el estado, a traves de [a figura de
observatorios ciudadanos u otros;

XVII. Elaborar un programa anual de actualizacién profesional integral;
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XVIIL. Promover la unificacion de los nombres de las distintas carreras
profesionales y de posgrado que se cursen en el Estado, asi como orientar,
con la participacion de las agrupaciones de profesionistas, en la distribucién de
la matricula de los estudios superiores cuando le sea solicitado;

XIX. Efectuar a través de su personal capacitado, inspecciones a los lugares de
trabajo de los que se ostenten como profesionistas, a efecto de comprobar que
cuentan con los requisitos y autorizaciones legales correspondientes en la
materia, con apego a las prevenciones contempladas para los cateos:

XX. Pedir informes a los colegios de profesionistas respecto al ejercicio
profesional de sus afiliados;

XXI. Elaborar, organizar y actualizar permanentemente el padron  de
profesionistas en el Estado.

Para tal efecto, la Direccién contard con el apoyo de las agrupaciones de

profesionistas, de las autoridades estatales y municipales y de las instituciones de

educacion publica y privada. Podra también solicitar apoyo a las autoridades
federales;

XXIl. La Direccion debera informar los domicilios profesionales a las autoridades
de los tres niveles de gobierno bajo los procedimientos que acuerden:

XXIN. Establecer y organizar delegaciones regionales del Estado, previo acuerdo
por escrito del Gobernador, a fin de actualizar y agilizar trémites de registro,
expedicion de cédulas y autorizaciones, asi como del cumplimiento del servicio
social profesionat;

XXIV. Fungir como prestador de servicios de medios alternativos de solucién de
controversias, a peticién de parte, en las controversias que se susciten entre
los colegios de profesionistas, entre los integrantes de éstas o con otros
profesionistas, o entre profesionistas y sus clientes, emitiendo el convenio o
laudo correspondiente;

XXV. Aplicar las sanciones en materia de profesiones conforme a la presente Ley
y sus Reglamentos, asi como resolver los recursos que promuevan en el
ambito de su competencia;

XXVI. Solicitar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en los diarios de
mayor circulacion cuando lo considere conveniente, de las resoluciones y
comunicaciones en materia de profesiones;

XXVIL. Solicitar anualmente, dentro de los diez primeros dias del mes de enero, Ia
publicacion en el Periddico Oficial del Estado, de la lista completa de los
profesionistas que fueron registrados y autorizados para el ejercicio profesional
durante el afio anterior;

XXVIH. Proporcionar informacion respecto al registro, expedicion de cédulas,
constancias o autorizaciones que lleva a cabo la Direccion a quien demuestre
interés juridico;

XXIX. Recopilar datos relacionados con las instituciones de educacion superior,
de ensefianza normal, de profesional técnica, y colegios de profesionistas,
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sobre regulacion, apoyo, organizaciéon y control del ejercicio profesional en la
Republica Mexicana y en el Extranjero;

XXX. Llevar el registro de los profesionistas que residan en el Estado, aun
cuando declaren no ejercer su profesién en el mismo;

XXXl Llevar la estadistica del ejercicio de la actividad profesional en el Estado;
XXXI.Vigilar que la publicidad profesional se realice con los requisitos que
establece la presente Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;
XXX Hacer del conocimiento del Ministerio Pulblico de los actos u
omisiones que puedan ser constitutivos de delito, en que incurran quienes se

ostenten como profesionistas;

XXXIV. Promover la celebracion de convenios de colaboracién con
instituciones de educacion, para efecto de participar en programas de becas y
actividades tendientes a lograr la titulaciéon, registro del mismo y emisién de la
cedula profesional en forma expedita;

XXXV.Proponer al Secretario de Finanzas los derechos que se generen por la
aplicacién de la presente Ley, para su inclusidon en la Ley de Ingresos del
Estado; y

XXXVI. Las demas que se encuentren establecidas en esta lLey, su
Reglamento y en otras disposiciones legales aplicables. :

Articulo 88. El pago de derechos que se generen por la aplicacion de la presente
Ley y su Reglamento se hara con las bases que sefale la Ley de Ingresos del
Estado.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
EN MATERIA PROFESIONAL

Articulo 88. Las responsabilidades y sanciones por las infracciones
administrativas a esta Ley seran dictaminadas e impuestas por la Direccion en los
términos de la presente Ley y su Reglamento, aplicando la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
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Los delitos en materia de profesiones seran perseguidos y sancionados conforme
a los ordenamientos penales aplicables.

Articulo 90. A las infracciones establecidas en esta Ley le correspondera alguna o
algunas de las siguientes sanciones, las que podran imponerse de manera
simultanea:

. Amonestacion;

. Extrafiamiento publico;

. Multa;

V. Suspension temporal del ejercicio de la actividad profesional, y de las
autorizaciones para operar como colegio, federacidon © asociacion de
profesionistas, o como ente certificador;

V. Inhabilitacion para el ejercicio de la actividad profesional; o

VI. Cancelacion definitiva de las autorizaciones para operar como colegio,
federacion o asociacion de profesionistas, o como ente certificador.

Articulo 91. La aplicacién de las sanciones que se establecen en este titulo no
libera al infractor del cumplimiento de las obligaciones que dispone esta Ley y
operaré sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que resuite.

Articulo 92. Cuando derivado de! ejercicio profesional se incumplan con las
obligaciones que esta Ley sefiale para los profesionistas, se actde con negligencia
ante sus clientes, se ataguen los derechos de terceros o los derechos de la
sociedad en general, la Direccién podra imponer una multa de cincuenta a
doscientos salarios minimos generales vigentes en el lugar de la comisioén de la
infraccion, y podra suspender o cancelar la autorizacién para que continte
efectuando las actividades profesionales de tres meses a un ano.

Articulo 93. Cuando una autoridad permita a un profesionista ejercer una
actividad profesional que requiera cédula vigente, sin contar con ella, sera
acreedor a una multa de cincuenta a doscientos salarios minimos generales
vigentes en el Estado. Lo anterior sin perjuicio de las sanciones previstas en otros
ordenamientos.

Articulo 94. Cuando una persona dentro del territorio del Estado se ostente como
pasante, titulado o profesionista sin serlo, y realice actos propios de una actividad

profesional de las referidas en el articulo 9°, no tendra derecho a cobrar por
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concepto de sueldo u honorarios, y se le impondra ademas una multa de cien a
trescientos salarios minimos generales vigentes en el lugar de la comisién de la
infraccion. Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
pudiera ser acreedor.

Articulo 95, Al profesionista que ejerza en el Estado cualquiera de las profesiones
a que se refiere el articulo 9°, sin haber obtenido su cédula profesional, se le
amonestara por escrito la primera vez, con apercibimiento de multa si dentro de
los treinta dias posteriores a la notificacién de la amonestacion no tramita la
expedicién de dicha cédula ante la Direccién. La multa sera de treinta a sesenta
salarios minimos generales vigentes en el lugar de la comisién de la infraccién.

Una vez impuesta y notificada la multa a que se refiere el parrafo anterior, en caso
de que el profesionista continle ejerciendo la actividad profesional sin haber
obtenido su cédula profesional, podra solicitar a la Direccion una prorroga de
treinta dias para tramitarla. En el supuesto de que el profesionista no solicite el
plazo sefnalado anteriormente o incumpla en tramitar la cédula en dicho periodo,
se le impondra otra multa de hasta el doble de la impuesta establecida en el
parrafo anterior.

Si el reincidente no tramita la expedicién de su cédula profesional en el plazo
sefialado en el parrafo que antecede, la Direccidon podra imponerle ademas, la
prohibicion para ejercer su profesidon en el Estado de seis a dieciocho meses.

Articulo 96. Cuando se compruebe que existe falsedad en los documentos que
los profesionistas hayan presentado para su registro ante la Direccion a efecto de
obtener la cédula profesional, se efectuara la cancelacion del tramite y de ser el
caso se revocara la autorizacion para el gjercicio profesional, independientemente
de las sanciones penales a las que se haga acreedor. Ademas se le impondra por
parte de la Direccion, una multa de doscientos a trescientos salarios minimos
generales vigentes en la capital del Estado.

En este supuesto, la Direccién debera de interponer la denuncia correspondiente
ante el Ministerio Publico.

Articulo 97. El profesionista que, perteneciendo a algun colegio de profesionistas
debidamente reconocido y registrado por la Direccidén, haya otorgado su
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consentimiento para efectuar su servicio social profesional gratuito, y rehusare sin
causa justificada a cumplir con su compromiso por mas de tres ocasiones, se le
impondra una multa de treinta a sesenta salarios minimos generales vigentes en el
lugar de la comision de la infraccién. La misma sancién se impondra a quienes no
perteneciendo a alguna agrupacion de profesionistas, se hayan comprometido
ante la Direccion a prestar el servicio profesional.

Articulo 98. La Direccidn podra suspender el ejercicio profesional y aplicar multa
al profesionista involucrado, en materia de certificacion profesional, por los
siguientes casos:

l. Se compruebe que existe falsedad en los documentos que presenten ante
los colegios de profesionistas, la Direccion o los entes certificadores a
efecto de obtener la certificacion. En tal caso, la suspensién sera de seis
meses a un ano, v la multa impuesta sera de cien a doscientos salarios
minimos generales vigentes en la capital del Estado;

li. Presente para su registro ante la Direccién constancias de certificacion
falsas. En tal caso, la suspensién sera de seis a dieciocho meses y una
multa de doscientos a trescientos salarios minimos generales vigentes en la
capital del Estado; o

lll. Ejerza la actividad profesional sin contar con la certificacion que
corresponda. En tal caso, la suspensién sera de seis a dieciocho meses, y
una multa impuesta de doscientos a trescientos salarios minimos generales
vigentes en el Estado.

Articulo 99. La Direccidn inhabilitard de manera definitiva para el gjercicio de su
respectiva actividad profesional a los profesionistas, en los siguientes casos:

i. Por sentencia ejecutoriada que inhabilite permanentemente a un
profesionista para ejercer su actividad profesional; o

il. Por reincidir en alguna de las conductas identificadas en las fracciones |, Il y
Il del articulo anterior.

Articulo 100. Queda prohibido el uso de la expresion “Colegio” y “de San Luis
Potosi” a las asociaciones de profesionistas que no hayan sido reconocidas vy
debidamente registradas ante la Direccidn en los términos de esta Ley. A quienes
infrinjan esta disposicion, la Direccidn no les autorizara por ningtn concepto en el
término de cinco afos el funcionamiento de colegio de profesionista alguno y se
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les impondra una multa de doscientos a quinientos salarios minimos generales
vigentes en la capital del Estado.

Articulo 101. Toda amonestacion, multa, suspension o inhabilitacion, asi como la
duracion de la sancidon impuesta por las autoridades competentes, se hara constar
en el Registro Estatal de Actividades Profesionales, para lo cual debera haber
constante comunicacién con las dependencias y entidades federales, estatales y
de otras entidades federativas.

Articulo 102. La inscripcidon de las sanciones a que se refiere el articulo anterior
solo podra ser cancelada por sentencia ejecutoriada que asi lo disponga o a
solicitud del profesionista previo cumplimiento de la sancion.

Articulo 183. Se impondra multa de trescientos a seiscientos salarios minimos
generales vigentes en la capital del Estado a la institucién educativa que debiendo
inscribirse en el Registro, no lo hiciere, a pesar de haber recibido dos
extrafiamientos publicos por parte de la Direccién.

Articulo 104. Se amonestara a los colegios de profesionistas que incurran en
alguna de las conductas siguientes:

I. Llevar a cabo actividades ajenas a su objeto social;

Il. No cumplir con las obligaciones establecidas en la presente ley; o

Ill. No cumplir, en perjuicio de alguno de sus colegiados, con alguna de las
disposiciones contenidas en sus estatutos.

En caso de una primera reincidencia, se impondra multa de cien a trescientos
salarios minimos generales vigentes en la capital del Estado.

En cada una de las reincidencias subsecuentes, se impondra multa equivalente al
doble de la sancion impuesta.

Articulo 105. A la persona fisica que en representacion de una asociacion de
profesionistas, o asociacién de colegios de profesionistas, pretenda obtener su
registro como colegio de profesionistas, o asociacion de colegios, presente
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documentacion falsa para tales propoésitos, se le impondra multa de quinientos a
mil salarios minimos generales vigentes en la capital de! Estado.

Articulo 106. Cuando de manera ulterior la autoridad competente constate, de
oficio o a peticion de parte, que para obtener la autorizacién para operar como
colegio de profesionistas, se utilizé documentacion falsa, se impondra muita de mil
a dos mil salarios minimos generales vigentes en la capital del Estado y se
procedera a la cancelacion definitiva de dicha autorizacion.

Articulo 107. Cuando para obtener la renovacién de la autorizacién para operar
como colegio de profesionistas, ¢ asociacién de colegios de profesionistas, se
utilice documentacion falsa, la Direccion de oficio o a peticion de parte, procedera
a imponer una multa de dos mil a tres mil salarios minimos generales vigentes en
ta capital del Estado al colegio correspondiente, al que ademas se le cancelara de
manera definitiva su autorizacién.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LAS
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 108. Las sanciones previstas en el articulo 90 fracciones |, II, IV, V y VI
de esta Ley seran aplicadas por la Direccion, de conformidad con lo previsto en la
Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi;

Las sanciones economicas previstas en esta Ley seran consideradas créditos
fiscales y ejecutados por la Secretaria de Finanzas, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 109. Se concede accion individual a todo interesado para denunciar
administrativamente ante la Direccidn a quien sin titulo profesional, cédula,
diploma de especialidad o sin la certificacion correspondiente, ejerza alguna de las
actividades profesionales objeto de esta Ley.

La Direccién debera denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que

presuntamente sean constitutivos de delito.
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Articulo 110. Las resoluciones de los colegios de profesionistas sobre la falta de
cumplimiento de las obligaciones de los profesionistas en materia de certificacion
profesional, deberan ser puestas en conocimiento de la Direccion por parte del

colegio de profesionistas que lleve el control del expediente del profesionista en
cuestion.

Articulo 111. Recibida la comunicacion de los colegios de profesionistas o la
accion individual mencionada en los articulos precedentes, la Direccion instruira el
proceso administrativo correspondiente.

TiITULO TERCERO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO

Articulo 112, Las sanciones interpuestas por la Direccion podran ser impugnadas
conforme a los recursos que prevé la Ley de Procedimientos Administrativos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi;

Articulo 113. Los afectados por las resoluciones de la Direccién podran optar por
interponer los recursos establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, o interponer el Juicio de Nulidad
previsto en la Ley de Justicia Administrativa del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 114. Lo establecido en los articulos anteriores no sera aplicable cuando
la Direccion actie como prestador de servicios de medios alternativos de solucién
de conflictos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en viger el 1° de enero del anoc siguiente al
de su aprobacion, previa publicacién en el Periddico Oficial del Estado de San Luis
Potosi.
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SEGUNDO. Se abroga la Ley para el Ejercicio de las Profesiones del Estado de
San Luis Potosi publicada en el Periodico Oficial del Estado el 8 de julio de 1999.

TERCERO. La certificacidn profesional sera obligatoria a partir del séptimo afio de
vigencia de la Ley.

CUARTO. Los profesionistas que estén obligados a presentar su certificacion
profesional y que al cumplirse dos afios de publicada esta Ley no cuenten con
cédula definitiva, deberan observar el procedimiento de certificacion previsto en el
articulo 55 de 1a Ley.

QUINTO. Los profesionistas que esten obligados a presentar su certificacion
profesional y cuenten con cédula definitiva con antelacion a lo que establece el
transitoric cuarto, podran certificarse bajo la modalidad de evidencias de
actualizacion continua previstas en el articulo 55 fraccién il de la Ley, de acuerdo
a los criterios que establezca la Comision. En este caso no sera obligatorio
renovar su cedula.

SEXTO. Todos los colegios de profesionistas que, a la entrada en vigor de la
presente Ley, se encuentren debidamente reconocidos, autorizados y registrados
ante la Direccion, contaran con dos afios a partir de la entrada en vigor de la Ley,
para cumplir con los requisitos previstos y asi conservar su registro.

SEPTIMO. Las instituciones educativas que a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley se encuentren prestando sus servicios educativos en el Estado y aun no se
han registrado en la Direccién, contaran con seis meses para hacerlo.

OCTAVO. Todos los lineamientos y registros dispuestos por esta Ley, asi como
sus Reglamentos, deberan quedar conformados y puestos en operacion por la
autoridad dentro del plazo de doce meses, contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto.

NOVERNO. La Comisién Interinstitucional se pondra en funcionamiento dentro de
los dieciocho meses siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.
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DECIMO. E! primer Catalogo General de Actividades Profesionales debera quedar
emitido por la Comisién Interinstitucional dentro del plazo de dos afios contado a

partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

San Luis Potfosi, S.L.P., 30 de marzo de 2015

ATENTAMENTE

DIP. GERARDO SERRANO GAVINO
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