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CC. DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA LXIV LEGISLATURA ]
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

PRESENTES. 8
(25)

La comisidon de Trabajo y Prevision Social somete a la consideracion de esta
Asamblea Legislativa el presente instrumento parlamentario, que aprueba
iniciativa turnada con el niumero 2780 de la LXIV Legislatura, en Sesién de la
Diputacion Permanente del veintitrés de enero del presente afio, mediante la cual
propone adicionar un articulo 70 Bis a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi. Y adicionar un articulo 63 BIS
a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, presentada por el diputado Criségono Pérez Lépez; asi como los
secretarios generales de las Secciones 26 y 52, del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educaciéon; y la Presidencia Colegiada de la Federacién

Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos.

Asi, al entrar al estudio y analisis de la iniciativa plante qu.Lenes,.LDIegr_a__mgS_\

M\T;R!"}(ll [[ { I—,\” \
esta dictaminadora expone los siguientes antecedentes consid&raCtOn@sﬂ{ RA 0
Ti&; Mﬁ, N b 4

ANTECEDENTE ]41 : ng

COORDINACIONR ccwzm |

La Directiva del Congreso del Estado de San Luis Potosh, en Sesign BIBULAEs Xy,

Permanente del veintitrés de enero del presente afio, turno iniciativa nimero 2780
a la Comisidén de Trabajo y Previsién Social, mediante la cual propone adicionar un
articulo 70 Bis a ia Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi. Y adicionar un articulo 63 BIS a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
presentada por el diputado Criségono Pérez Lopez; asi como los secretarios
generales de las Secciones 26 y 52, del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Dictamen que wesuelue procedente iniciativa que propene adicienar un articule 70 Bis a la Loy de bos Tuabajaderes al Sewvicie de bas Instituciones

Piblicas det Estade, y adicienar un articulo 63 BIS a la Ley de Responsabitidades Udministrativas para el Estade y Municipios de San Luis
Potosi. (Tuwne 2780)
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Educacién; y la Presidencia Colegiada de la Federaciéon Democratica de Sindicatos

de Servidores Publicos.
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que en observancia a lo establecido por el articulo 124 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las facultades que no estan
expresamente concedidas por esta Constitucion a los funcionarios federales se

entienden reservadas a los Estados o a la Ciudad de México, en los ambitos de sus

respectivas competencias.

Que esta Soberania solo puede actuar de acuerdo con lo que expresamente le
faculta la ley, por lo que sus funciones deberdn ajustarse a las atribuciones que

conforme a Derecho le son determinadas.

En esa condicidén, al no ser la materia de la iniciativa que con este dictamen se
atiende, facultad reservada para el Congreso de la Union, de conformidad con los
articulos 73, 74 y 76 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

esta Soberania emite el presente dictamen legislativo.

SEGUNDA. Que de conformidad con lo que establece los articulos 57 fraccion I,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; y 12
fraccion I, de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi,
es atribucion de este Poder Legislativo del Estado, dictar, reformar, abrogar y

derogar leyes y decretos en el ambito de su competencia.

Dictamen que resuelve pracedente iniciativa que propene adicionar un articubo 70 Bis a ta Ley de tos Tnabiajadores al Sewicio de bas Tnstituciones
Puiblicas del Estade, y adicienar un articule 63 BIS a la Ley de Respensabilidades Udministrativas para el Estade y Municipios de San Luis
Patasi. (Turne 2780)
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TERCERA. Que en observancia a lo estipulado por los articulos, 96 fraccién XXV y
120 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, la
comision de Trabajo y Previsidon Social es competente para dictaminar la iniciativa

de mérito.

CUARTA. Que la iniciativa que se analiza fue presentada por quien tiene atribucion
para ello, de acuerdo con lo que disponen los articulos, 61 de la Constitucion
Politica del Estado; y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de

San Luis Potosi.

QUINTA. Que la iniciativa que se presenta cumple los requisitos que sefialan los
articulos, 132 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis
Potosi; 42 y 47, del Reglamento del Congreso del Estado de San Luis Potosi.

SEXTA. Que la iniciativa en estudio fue presentada el veintitrés de enero del
presente afio, por lo que en observancia al dispositivo 88 en su parrafo primero de
la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, en tiempo es

que se expide el presente instrumento parlamentario.

SEPTIMA. Que los promoventes, sustentan su iniciativa al tenor de la siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

La libertad sindical y la autonomia de las organizaciones de personas trabajadoras constituyen
derechos fundamentales reconocidos en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en diversos instrumentos internacionales ratificados por el Estado
mexicano, particularmente los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
mismos que se refieren a: Libertad sindical y proteccién del derecho de sindicacion y al Derecho
de sindicacién y de negociacion colectiva.

En el dmbito del servicio publico, la autonomia sindical adquiere una relevancia especial, pues
garantiza que las personas trabajadoras puedan organizarse, elegir libremente a sus dirigencias

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que prepone adicionar un axticulo 70 Bis a ba Ley de los Trabajaderes al Sewvicio de bas Jnotituciones
Piblicas del Estade, y adicicnar un anticuto 63 BIS a la Ley de Respensabilidades Administrativas para el Estade y Municipics de San Luis
Potosi. (Furne 2780)
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y participar en la vida sindical sin presiones, condicionamientos o interferencias indebidas por
parte de las autoridades o de las personas servidoras publicas.

No obstante, en la practica administrativa subsisten conductas que vulneran dichos principios,
tales como el uso de recursos publicos con fines sindicales, la Intervencion directa o indirecta en
procesos electorales sindicales, el condicionamiento de derechos laborales, asi como actos de
parcialidad institucional que afectan la equidad y la libertad del voto sindical.

Por ello, resulta necesario fortalecer el marco juridico estatal para garantizar, por un lado, la
proteccién efectiva de la autonomia sindical dentro de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y con esto dando certeza juridica a todos
y cada uno de los actos que emanen de una verdadera y real autonomia sindical, establecer con
claridad la responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas que incurran en
actos de injerencia sindical, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de San Luis Potosi.

La presente iniciativa tiene como finalidad armonizar ambos ordenamientos, distinguiendo
adecuadamente entre las normas de caracter garantista en materia laboral y el régimen
sancionador administrativo, con pleno respeto a los principios de legalidad, tipicidad,
proporcionalidad y certeza juridica.

Con esta reforma se busca fortalecer la neutralidad institucional, prevenir practicas indebidas,
consolidar procesos sindicales democraticos y contribuir a un servicio publico ético, profesional y
respetuoso de los derechos laborales.”

OCTAVA. Que el articulo 64 en su fraccion 1V, del Reglamento del Congreso del
Estado de San Luis Potosi, dispone que el dictamen legislativo debera contener un
cuadro comparativo entre las leyes vigentes y la iniciativa propuesta, en este caso

la turnada con el nimero 2780, que a continuacién se establece:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE PROPUESTA DE REFORMA TURNO 2780
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI (V;&ENTE)

NO EXISTE DISPOSITIVO ARTICULO 70 Bis. - Los sindicatos deberan gozar
de adecuada protecciébn contra todo acto de
injerencia por parte de las personas servidoras
publicas en su constitucion, funcionamiento,
administracion y libre desarrollo de las elecciones
sindicales, las condiciones de elegibilidad, la
reeleccion y/o la destitucion de las directivas de los
sindicatos. Cualquier contravencidén a estas
disposiciones sera considerada falta administrativa
grave y sancionada en los términos de la Ley de

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propene adicionar un articulo 70 Bis a ta Ley de los Tuabajadores al Sewicio de bas Jnotituciones
Puiblicas def Estade, y adicienar un axticulo 63 BIS a la Ley de Respensabilidades Udministrativas para et Estade y Municipios de San Luis
Potosi. (Tunne 2780)
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Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi.

Se entenderan como actos de injerencia sindical,
entre otras, las siguientes conductas:

I. Coaccionar, inducir o amenazar a personas
trabajadoras o agremiadas para participar o
abstenerse de participar en eventos de campafia
sindical, o para votar por una planilla, dirigente o
sindicato determinado.

II. Ejercer presion o intimidacion jerarquica sobre
subordinados para que expresen publicamente su
apoyo o rechazo a determinada candidatura
sindical.

III. Obligar o condicionar la asistencia a actos,
mitines o reuniones sindicales con fines de
proselitismo.

IV. Condicionar la prestacién de servicios
institucionales, apoyos, licencias o0 permisos
laborales antes y a la emision del voto o apoyo
hacia una planilla sindical.

V. Ofrecer beneficios econdmicos, laborales,
ascensos, estimulos o promociones a cambio de
apoyo o voto sindical.

VI. Negar, suspender o limitar derechos o
programas internos, capacitaciones, bonos o
reconocimientos como represalia por no apoyar
determinada opcién sindical.

VII. Utilizar programas institucionales o apoyos
sociales para inducir o coaccionar el voto sindical.

VIII. Destinar, utilizar o permitir el uso de fondos
econémicos, bienes, servicios o personal
institucional para favorecer o perjudicar a
determinada planilla, corriente o dirigencia sindical.
IX. Difundir propaganda, mensajes o material
institucional que promueva o desacredite a una
candidatura o grupo sindical.

X. Permitir el uso de instalaciones, vehiculos, redes
o infraestructura publica para actos de campafa o
propaganda sindical.

XI. Proporcionar apoyos economicos, materiales
y/o servicios institucionales para actividades de
campafa sindical.

XII. Realizar aportaciones econdmicas y/o solicitar
contribuciones a subordinados para financiar
campanfas o actividades sindicales.

XIII. Usar recursos economicos, materiales o
programas institucionales con la finalidad de
posicionar o promover ante la base trabajadora a
una persona servidora publica o dirigente sindical.
XIV. Negarse sin causa justificada a entregar
informacion solicitada por la autoridad sindical o
laboral competente, relacionada con el desarrollo
de elecciones o procesos democraticos sindicales.

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propene adicionar un anticule 70 Bis a la Ley de los Trabajadares al Sewicie de las Inostituciones
Puiblicas del Estade, y adicienar un articulo 63 BIS a la Ley de Respensabitidades Udministrativas para et Estado y Municipics de San Luis
Patost. (Tuwne 2780)
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XV. Omitir colaborar o prestar auxilio en los
procesos de verificacién, vigilancia o supervision
sindical cuando la autoridad lo requiera.
XVI. Omitir actuar con imparcialidad durante los
procesos electorales sindicales, afectando Ila
equidad entre candidaturas.
XVII. Actuar con parcialidad o favorecer
publicamente a determinada candidatura.
XVIIIL. Intervenir indebidamente en la equidad del
proceso sindical, alterando Ila neutralidad
institucional.
XIX. Utilizar su cargo publico para influir en la
opinion de las personas trabajadoras, afectando la
libertad del voto sindical.
LEY DE RESPONSABILIDADES PROPUESTA DE REFORMA TURNO 2780
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE SAN
LUIS POTOS_i (VI(EENTE)

NO EXISTE DISPOSITIVO Articulo 63 BIS. Sera responsable de injerencia
y/o intromision sindical la persona servidora publica
que, por si o por terceros, incurra en las conductas
previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi y se le sancionard de acuerdo en lo previsto
en el Capitulo II, Titulo Cuarto de la Ley que nos
ocupa.

NOVENA. Que, del contenido de las consideraciones SEPTIMA y OCTAVA, se
observa que los propdsitos de la idea legislativa es adicionar el articulo 70 Bis a la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi, con la finalidad de garantizar y proteger la autonomia sindical, otorgarle
una adecuada proteccién a los sindicatos contra todo tipo de injerencia que pretenda
la persona servidora publica en cualquier tipo de actividad. Ademas, se incorporan
diversas hipotesis en el ordenamiento estatal, relativas a la injerencia sindical, con
la intencidn de fortalecer la neutralidad institucional, prevenir practicas indebidas,
consolidar procesos sindicales democraticos y contribuir a un servicio publico ético

y profesional en materia de los derechos laborales.

Igualmente, se pretende afiadir el articulo 63 BIS, en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, para que se sancione al servidor

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que prapone adicienar un anticule 70 Bis a la Ley de los Trabajaderes al Sewicio de las Instituciones
Publicas del Estade, y adicienar un articulo 63 BIS a ta Ley de Responsabilidades Administuativas para of Estade y Municipios de San Luis
Potasi. (Fuwne 2780)
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publico responsable de injerencia y/o intromision sindical, previstas en la Ley de los

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado.

DECIMA. Que esta dictaminadora al entrar al fondo del andlisis y estudio de la

presente iniciativa, coincide con los propdsitos que proponen los promoventes, por

lo siguiente:

I. Resulta importante invocar lo que el marco juridico nacional, establece acerca de

los alcances de la idea legislativa en estudio. Ha de observarse lo que se consagra

en nuestra Constitucidn Politica Federal en su articulo 19:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no

podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta

Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.”

Por su parte, el articulo 9° constitucional reconoce el derecho de asociarse o

reunirse pacificamente con cualquier objeto licito.

En el mismo orden de ideas, el numeral 123, apartado B, fraccién X de la propia

Constitucién, dice:

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propene adicienar un articule 70 Bis a la Ley de tos Trabajadores al Sewicia de bas Jnstituciones
Publicas del Estade, ¢ adicienar un articulo 63 BIS a la Ley de Responsabilidades Udministrativas para ef Estade y Municipics de San Luis
Patost. (Turne 2780)
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"X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses
comunes. Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de
los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de los Poderes

Publicos, cuando se violen de manera general y sistematica los derechos que este articulo

les consagra,;”

En similar tenor es importante advertir y plasmar, lo que estipula el articulo 357 de

la Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 357.- Los trabajadores y los patrones, sin ninguna distincién y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi

como el de afiliarse a éstas, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

Las organizaciones de trabajadores y de patrones deberdn gozar de adecuada proteccion
contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o

por medio de sus representantes en su constitucién, funcionamiento o administracion.

Se consideran actos de injerencia las acciones o medidas tendientes a fomentar la
constitucidén de organizaciones de trabajadores dominadas por un patrén o una organizacion
de patrones, o a apoyar de cualquier forma a organizaciones de trabajadores con objeto de

colocarlas bajo su control. Las prestaciones pactadas en la contratacion colectiva no seran

consideradas como actos de injerencia.

Cualquier injerencia indebida serd sancionada en los términos que disponga la Ley.”

II. Sobre los instrumentos internacionales que México es parte, resulta aplicable

mencionar el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de

sindicacién, 1948 (n° 87). Donde se rige que los trabajadores y empleadores, sin

ninguna distincién y sin autorizaciéon previa, tienen el derecho de constituir las
Dictamen que resuelue procedente iniciativa que prapene adicionar un articule 70 Bis a ba Ley de bos Trabajadenes al Sewicio de bas Inotituciones

Pibbicas del Estade, y adicicnar un anticule 63 BIS a ta Loy de Res ponsabilidades Administrativas para et Estade y Municipios de San Luis
Patasi. (Tuwno 2780)
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organizaciones que estimen convenientes; asi como las organizaciones de
trabajadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos de manera libre, y elegir a sus representantes, sin ninguin tipo de

injerencia por las autoridades publicas.!

Por su parte la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 16
que establece la Libertad de Asociacion, nos menciona que todas las personas tienen
derecho a asociarse libremente con fines ideoldgicos, religiosos, politicos,

econdmicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquier otra indole.

Igualmente, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 22,
plasma el derecho que tiene toda persona a asociarse libremente con otras, incluso

el derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de sus intereses.

III. No pasa desapercibido para esta dictaminadora lo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de diciembre del aio dos mil veinticinco el Decreto por el
que se adiciona un articulo 69 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 |
Constitucional, y se adiciona un articulo 64 Quater a la Ley General de w

Responsabilidades Administrativas.

! convenio sobre la libertad sindical v Ia proteccién del derecho de sindicacién, 1948 {n” 87) | OHCHR Consultado el 3 de

marzo de 2026.
Dictamen que nesuelue procedente iniciativa que propene adicionar un aticule 70 Bis a ba Ley de tes Trabajadares ab Sewicio de bas Instituciones
Piblicas def Estade, y adicionar un articulo 63 BIS a ba Ley de Responsabilidades Udministrativas para of Estade y Municipies de San Luis
Potosi. (Tumme 2780)
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DOF: 15/M12/2025

DECRETO por el que se adicivax an articudo 69 Bis a la Ley Federal de los Trabajadores al Serviciy del Estudu, Reglamenraria del
Apartado By del Articulo 123 Constitucional, ¥ s¢ adiviona up artivale 64 Quiter o la Ley General de Hesponsabilidades
Administrativas,

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Repiblica.
CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habilanies sabed:
Que ¢ Honcrable Congreso de la Unidn, se ha sendido dirigirme el siguients
DECRETO
“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE ADICIONA UN ARTICULO 69 BIS A LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ¥ SE ADICIONA UN ARTICULO 64 QUATER
A LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo Primero.~ Se adiciona un articulo 69 Bis a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Raglamentaria
det Apartade B) del Articulo 123 Constitucional, para quedar como sigug:

Articulo 69 Bis.- Los sindicatos deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia por parte de las
personas servidoras publicas en su constitucion, funcionamients, administracion y libre desarrollo de las eleccionss sindicales, las
condiciones de elegibilidad, la reeleccion y/o la destitucidn de las directivas de los sindicatos. Cualquier contravencion a estas
disposiciones serd considerada falta administrativa grave y sancionada en los termincs de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Se entenderan comao acto de injerencia sindical, entre otras, las siguientes conductas:

i Coatcionar, inducir 0 amenazar 8 personas trabajadoras o agremiadas para parlicipar o abstenerse de participar en
sventos de campana sindical, o para votar por una planifig, dirigente o sindicato determinada.
il Ejercer presion o irtimidacion jerarquica sobve subordinados para que expresen publicamente su apoyo ¢ rechazo a
determinada candidatura sindical.
. Obligar o condicionar la asisiencia a actos, mitines o reuniones sindicales con fines de prosefitisma.
iv. Condicionar la prestacién de servicios institucionales, apoyos. licencias o permisos laborales a la emision del vato o “
apoyo hacia una planilla sindical. i
V. Ofracer beneficios aborales, ascenses, estimulos ¢ promociones a cambio de apoyo © volo sindical. |
) e |
Vi Negar, suspender ¢ limitar derechos o programas internos. capacitaciones, bonos o recanoimientos come represatia ||
por no apoyar determinada opcion sindical. |
il Utizar programas institucionales o apoyos sociales para inducir o coaccionar el voto sindical
Vil Gestinar, uthizar o permitic sl uso de fondos, bienes, servicios o personal institucional para favorecer o pequidicar @
determinada planilla, cormiente o dirigencia sindical.
1. Difundir propaganda, mensajes o materdal institucional que promueva o desacredite a una candidatura o grupo
sindical.
A, Pammitir 8l uso de instalacionss, vehiculos, redes o infragstructura piblica para actos de campafia ¢ propagands
sindical.
i Proporcionar apoyo ¢ servicios institucionales para actividades de campana sindical.
X Realizar aportaciones o soliciter contribuciones a subordinadus para financiar campafias o actividades sindicales.
Xt Usar recursos o programas instifucionates con la finalidad de posicionar o promover ante 13 base trabajadera a ura

parsona servidora publica o dirigente sindical.

HIV. Negarse sin causa justificada @ entregar informacidn solicitada por la autoridad sindical o laboral compstents
relacionada con el desarrclio de elecciones o procesos democraticos sindicales.

PR Omitir colaborar o prestar auxiio en los procesos de verificacion, vigilancia © supervision sindical cuando la autoridad
o requisra.

Xl Omitir actuar con imparcialidad durante jos procesoes electorales sindicales, afectando la equidad entre candidaturas.
XVl Actuar con parcialidad o favorecer publicaments a determinada candigatura
K, intervenir indebidamente en la equidad del proceso sindical. alterando la neutralidad institucional.

KX, Utifizar su carge para influir en la opinion de las personas trahajadoras, afectando la Hibertad del voto sindical.

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propene adicionar un articulo 70 Bis a ta Ley de tes Trabajadores al Sewicie de bas Jnstituciones
Puiblicas del Estade, y adicienar un anticule 63 BIS a ba Ley de Respensabilidades Udministrativas para el Estade y Municipies de San Luis
DPatasi. (Fuwmne 2780)
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Articulo Segundo.- Se adiciona un articulo 64 Quater a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para quedar
COmMo sigue:

Articulo 64 Quater. Sera responsable de injerencia sindical la persona servidora publica gue, por si o por terceros, incurra en
tas conduclas previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional o en las leyes equivalentes de las entidades federativas.

Trausitorios
Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Fedsracién,

Segundo. Dentro de los 45 dias sigulentes a la entrada en vigor dei presente Decreto v de conformidad con fo previsio en el
mismo, las Legislaturas de las entidades federativas, en sl ambite de sus respectivas competencias, deberan realizar las
adecuaciones nomativas correspondientes.

Ciudad de Mexico, a 26 de noviembre de 2025.- Sen. Laura ltzel Castillo Judrez, Presidenia.~- Dip. Kenia Lopez Rabadan,
Presidenta.- Sen. Lizeth Sanchez Garcla, Secretana.- Dip. Julista Villalpando Riquelme, Secrataria.- Robricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articule 89 de la Constitucion Politica de los Estadss Unidos Mexicanos, v
para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejscutivo Federal, an la Ciudad
de Maxice, a 10 de diclembre de 2025.- Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.~ Rabrics -
Loda. Rosa leela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobernacion .~ RGbrica.

En virtud de lo antes descrito, quienes integramos esta Comisién consideran viable
y oportuno ajustar el marco juridico estatal, con la clara intencidén de fortalecer el
derecho a la libertad y autonomia sindical, con la certeza juridica que otorga esta
reforma. Igualmente, se considera viable establecer las sanciones correspondientes
hacia cualquier persona servidora publica que realice las distintas conductas de
injerencia sindical, con la finalidad de garantizar los derechos fundamentales de las

y los trabajadores al servicio del Estado.

Ademads, con la presente reforma, se armoniza con lo establecido en el articulo
segundo transitorio del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 15
de diciembre del afio dos mil veinticinco, que reforma disposiciones a la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional y a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

que a la letra dice:

Segundo. Dentro de los 45 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto y de
conformidad con lo previsto en el mismo, las Legislaturas de las entidades federativas, en

el dmbito de sus respectivas competencias, deberan realizar las adecuaciones normativas

correspondientes.

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propone adicisnar un axticule 70 Bis a ta Loy de los Trabajadones al Sewicie de tas Instituciones
Piblicas del Estade, y adicienar un articule 63 BIS a la Ley de Respensabilidades Udministrativas para el Estade y Municipios de San Luis
Potosi. (Tuwme 2780)
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DECIMA PRIMERA. Que para mejor proveer y con la finalidad de fortalecer el
presente instrumento parlamentario, se solicitd mediante oficio, opinion dirigida a

la Consejeria Juridica del Estado, y que con oficio numero CJE/187/2026 recibido el

dia, emitio las consideraciones siguientes.

. ,Pportosi N CONSEJERIA
sin limites @m ’ g b

GOMERMCO DEL BESTADG IV 22027

OFICIO: CJE/187/2026.
San Luis Potosi, S.L.P., 19 de febrero de 2026.
ABUNTO: Se emite opinidn.

( H. CONGRESO DEL ESTADO
1 x;v m;,(,!s LA’I‘URA

Dip. Ma. Sara Rocha Medina.
Presidenta de la Comisién de Trabajo

v Prevision Social.

PRESENTE.- Dx? MA, S&RA ROCHA MEE!NA
PRESIDENTA DI LA DIRECTIVA

Con fundamento en los articulos 87, de la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de San Luis

Potosi; 3¢, fraccion |, inciso e}, de la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado de San Luis
Potos{ vy 14 del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica y en atencién a su oficio nimero
CTRS/LXIV/013, a través del cual solicité la opinidn de la iniciativa que pretende ADICIONAR un
artfculo 70 Bis a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblivas del Estado de San
Luis Potosi; y, ADICIONAR un articule 63 Bis a4 ]a Ley de Responsabllidades Administrativas para el

Estado v Municipios de San Luis Potos{; al respecto, le comunico lo siguiente;

1. ADICION A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ,\\J
ESTADO DE SAN LUIS POTOS]

{
Gue la iniciativa sometida a anélisis tene por objeto establecer un régimen de “proteccidn contra actos \\
de injerencia sindical” por parte de personas servidoras piblicas, mediante ja adicién de un articulo 70 \
Bis a la Ley en comento. Por ende, desde la perépectwa de esta Consejeria Juridica del Estado, el andlisis \'\V‘,
debe realizarse a la luz dsl marco constitucional, convencional y legal vigente en materia de libertad
sindical, autonomia organizativa de jos sindicates y régimen de responsabilidades administrativas, ast

como de los principios de legalidad, seguridad juridica, proporcionalidad y técnica legislativa.

En primer término, el articulo 12 de la Constitucién Polftica de los Estades Unidos Mexicanos establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucién y en los
tratados internacionales de los que e} Estado mexicano sga parte, imponiendo a todas las autoridades la
obligacién de promoverlos, respetarios, protegerios y garantizarios conforme a los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asimismo, incorpora el principio pro

» 3 MIME TP
DY, O

1

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propene adicionar un axticule 70 Bis a ta Loy de los Trabajaderes al Sewicio de bas Tnotituciones
Puiblicas del Estade, y adicienar un anticule 63 BIS a ta Loy de Respensabitidades Administrativas para et Estade y Municipios de San Luis
Potosi. (Tuwna 2780)
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persona, conforme al cual las normas relativas a derechos humanos deben interpretarse de la manera
mas faverable para su proteccién. En consecuencia, cualquier regulacién que incida en la vida interna

de las organizaciones sindicales debe atender a este estindar reforzado de proteccion.

Por su parte, el articulo 99 constitucional reconoce el derecho de asociacion con fines licitos, mientras
que el articulo 123, apartado B, fracci6n X, garantiza especificamente a los trabajadores al servicio del
Estado el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses comunes, lo que constituye la base
constitucional de la organizacion sindical en el sector publico, Este reconocimiento no se limita a la
facultad de constituir sindicatos, sino gue implica necesaviamente la posibllidad de que éstos se

organicen y funcionen con independencia, sin interferencias externas gue condicionen su vida interna.

Ahara, el articulo 123, apartade B, fraccién X1I Constitucional dispone que los conflictos entre el Estado
v sus trabajadores seran resueltos por los tribunales competentes, lo cual evidencia que la intervencidn
estatal en materia sindical debe canalizarse mediante mecanismos jurisdiccionales previamente
establecidos, y no a través de esquemnas de supervision administrativa generalizada que incidan en la

autenomia organizativa de los sindicatos.

En el ambito internacional, el Estado mexicano se encuentra vinculado por diversos instrumentos que
refuerzan esta proteccién. La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 16,
reconoce ¢l derecho de asociacién con fines licites, incluyendo los de caracter laboral, y establece que
su ejercicio sélo puede ser restringido por ley cuando sea necesario en una sociedad democrética, En e
mismo sentido, el articulo 22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos protege el derecho
de asociacién, incluida la facultad de fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de los propios
intereses, prohibiendo interferencias arbitrarias por parte de las autoridades. Por su parte, el articulo 8
del Pacto Internacional de Derechos Econdmices, Sociales y Culturales reconoce expresamente el

derecho de los trabajadores a formar sindicatos, afiliarse a ellos y permitir su funcionamiento sin

obstaculos indebidos.

Particular relevancia tienen los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por

México, especialmente el Convenio 87 sobre la libertad sindical v la proteccién del derecho de

sindicacion, el cual establece que las organizaciones de trabajadores tienen derecho a redactar sus

estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracién y

actividades, asi como formular su programa de accién sin injerencias de las autoridades publicas. Dicho
2

Patosi. (Turne 2780)

Dictamen que nesuelve procedente iniciativa que propene adicionan un articulo 70 Bis a ta Ley de tes Trabajadores al Sewicie de tas Inotitucicnes
Puiblicas det Estade, y adicicnar un articule 63 BIS a ta Ley de Responsabitidades Administrativas para ek Estado y Municipics de San Luis
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instrumento dispone expresamente que las autoridades deben abstenerse de toda intervencién que
tenda a Hmitar este derecho o a entorpecer su ejercicio Jegal. De igual forma, el Convenio 98 sabre el
derecho de sindicacion y de negociacion colectiva prohibe los actos de injerencia en la constitucién,
funcionamiento o administracion de las organizaciones de trabajadores, principio que resulta

plenamente aplicable cuando el Estado actfia como empleador.

4 1a luz de este marco constitucional y convencional, la autonemia sindical debe entenderse como la
facultad de las organizaciones de trabajadores para regirse por sus propios estatutos, elegir libremente
a sus dirigentes, organizar Sus procesos internos y conducir sus actividades sin intervencidn indebida
del poder piblico. En consecuencia, cualquier disposicién normativa que establezca mecanismos de
regulacién detallada sobre procesos electorales sindicales, campafias internas o decisiones
organizativas debe analizarse con especial cautela, pues existe el riesgo de que, aun cuando su finalidad
sea prevenir conductas ilicitas de personas servidoras piblicas, termine configurando una forma

indirecta de supervisién estatal sobre la vida interna de los sindicatos.

Por ello, la proteccin frente a posibles abusos de autoridad que incidan en la actividad sindical debe
canalizarse preferentemente a través del régimen general de responsabilidades administrativas y de los
mecanismos jurisdiccionales correspondientes, sin que resulte necesario ni conveniente establecer un
sistemna normative especifico gue regule de manera divecta el funcionamiento interno de las
organizaciones sindicales, en atencién al principio de autonomia que la Constitucién y los tratades

internacionales garantizan.

{L DE LA ADICION A LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE 1\
SAN LUIS POTOSI. \\‘

Por otra parte, la iniciativa también propone adicionar un articulo 63 Bis a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para sancionar las conductas descritas en laley laboral. Sin embargo, la técnica utilizada
consiste en una remisién a un catéloge ubicado en otro ordenamiento, lo cual genera incertidumbre

respecto de los elementos del tipo administrativo y dificulta su aplicacion,

El régimen de responsabilidades administrativas exige que las faltas estén descritas de manera clara, i

precisa y taxativa dentro de la propia ley sancionadora, en atencion al principio de legalidad en materia

L

@Manmwmuduepwcedmmkwﬁmwpwpmadicwmmwmada70$ua(aﬁeydefu Jnabajaderes al Sewicio de las Jnstituciones
Puibiticas del Estade, y adicienar un articulo 63 BIS a la Ley de Respensabilidades Administrativas para el Estade y Municipies de San Luis
Patasi. (Fuwne 2780)
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punitiva, La remisién a una disposicién externa que, ademds, coutiene conceptos amplios o

indeterminados, compromete la certeza juridica y abre la puertaa interpretaciones discrecionales.

Adicionalmente, varias de las conductas previstas —como el uso indebido de recursos plblicos, la
presign jerdrquica sobre subordinados o la parcialidad en el ejercicio del cargo— ya se encuentran
contempladas en el régimen general de responsabilidades administrativas bajo otras figuras tipicas. La

nueva disposicién, por tanto, generaria redundancia normativay posibles conflictos de aplicacion,
A. Vulneracién potencial de principios de tipicidad y proporcionalidad

¥l catdlogo de conductas propuesto incluye descripciones amplias como “actuar con parcialidad”,
“nfluir 2n la opinién” o “intervenir indebidamente”, sin establecer pardmetros cbjetivos que permitan
determinar con precisién cudndo se actualiza la infraccién. Ello resulta problemdtico tratdndose de

faltas administrativas graves, que pueden dar lugar a sanciones severas como destitucion, inhabilitacién

o sanciones econdmicas,

La falta de delimitacién clara entre conductas licitas e ilicitas podria afectar también derechos
fundamentales de las personas servidoras publicas, tales como la libertad de expresidn o el derecho de

participacién en asuntos de interés colectivo, siempre que no se utilicen recursos piblicos ni se abuse

de la posicién jerdrquica. \
I
B. Improcedencia del argumento de armonizacion federal \ ’
|
El transitorio segundo de la iniciativa que invoca reformas federales en la materia no constituye por s

justificativa. En ausencia de un mandato expreso de armonizacién con plazo determinado, la entidad

|
|
|
mismo una obligacién de replicar el contenido normativoa nivel estatal, sino Gnicamente una referencia S ]
federativa conserva margen de configuracion legislativa para adoptar seluciones acordes con su propio f

sistema juridico.

€. Suficiencia del marco vigente de responsabilidades administrativas

Del andlisis sistemético de la Ley de Responsabilidades Administrativas vigente se advierte que €l
ordenamiento va establece un conjunto amplio y suficiente de obligaciones, principios rectores y tipos
4

1
g

e

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propene adicionar un articule 70 Bis a ta Ley de bos Trabajadores al Sewicio de bas Instituciones
Puibibicas del Estade, y adicionar un anticule 63 BIS a la Ley de Responsabiifidades Udministrativas para el Estade y Municipies de San Luis
DPotasi. (Turna 2780)
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administratives que permiten sancionar cualquier conducta indebida de las personas servidoras
publicas vinculada con abuso del cargo, uso indebido de recursos pablicos, desviacion de poder o

afectacion a la imparcialidad institucional,

En particular, la ley dispone que las personas servidoras piblicas deben conducirse conforme a los
principios de legalidad, objetividad, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad y eficiencia en el
ejercicio del servicio pablico, asi como abstenerse de utilizar su empleo para obtener beneficios

indebides o favorecer intereses particulares

Asimismo, el propio ordenamiento prevé faltas administrativas graves tales como el cohecho, &l
peculado, el desvio de recurses publices y otras conductas que implican el uso indebido de bienes,
fondos, servicios o personal institucional, las cuales resultan plenamente aplicables cuando dichos

recursos se emplean para influir en procesos de cualquier naturaleza, incluidos los de caracter sindical.

De igual forma, el régimen vigente contempla infracciones por incumplimiento de obligaciones del
servicio plblico, abuso de funciones, trato preferencial indebide, intervencion irregular en decisiones
administrativas o utilizacién de la posicion jerdrquica para presionar o favorecer a tercerss, o que
permite sancionar conductas come la coaccion a subordinados, el condicionamiento de beneficios

laborales o 1a intervencion indebida en organizaciones de trabajadores.

En consecuencia, no se advierte un vacio normativo que justifique la creacion de un tipo especifico de
“inferencia sindical”, pues el ilicito administrativo radica en el abuso del cargo piblico y no en la materia

sobre la cual se proyecta la conducta. N\

Laincorporacitn de una figura auténoma produciria redundancia normative, fragmentacion delsistema
disciplinario v patencial duplicidad de sanciones, ademas de desplazar indebidamente el enfoque desde
la responsahilidad por desviacién de poder hacia la supervision estatal de procesos internos sindicales,

lo cual podria interpretarse como una forma indivecta de intervencién en la autonomia de dichas

arganizaciones.

11l Conclusién

ﬁwanmwmue&wpwcedemmwpwpmadidammwmhda70$waﬁaﬁeqdem Jnabajaderes al Sewicio de las Instituciones
Puiblicas del Estade, g adicienar un articule 63 BIS a ta Ley de Responsabitidades Udministrativas para ol Estade y Municipios de San Luis
Patosi. (Turne 2780)
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En virtud de lo anterior, se estima juridicamente inviable la iniciativa en los términos propuestos,
recomendandose su no procedencia y, en su caso, la valoracién de alternativas normativas mas acordes
con el sisterna constitucional v legal vigente, que respeten plenamente la autenomia sindical, la
coherencia del régimen de responsabilidades administrativas y el principio de intervencion minima del

Estado en la vida interna de las organizaciones de trabajadores.

Finalmente, i informs que la presente opinién no es vinculante y se emite dentro del marco de
respeto a las atribuciones que tiene conferidas esa Soberanfa, quien, de as{ estimarlo, determinard

el contenido de las disposiciones en analisis,

Sin otro particular, le reitero {a seguridad de mi consideracion y respet

P T‘E"NJEA\Q@\E NTE
= [ % ] D
ro. Marcos [oel Perea Ardlan N I:q
N Consejergduridigo del Estado. . g

2026, Ao del Bidentenario de jb Promulgacidn de la Constitucién Politica

v

el Estado Librey Soberana de San Luis Potos{”

P, Archiva

Dictamen que resuelve procedente iniciativa que propene adicienar un articule 70 Bis a ta Ley de tos Trabajadores al Sewicio de bas Inostitucicnes
Puibbicas del Estade, y adicienar un articule 63 BIS a ba Ley de Responsabilidades Administrativas para et Estade y Municipics de San Luis

Patosi. (Tuwma 2780)




HONORABLE i W B
CONGRESO DEL ESTADO Lx i V “2026, Bicentenario de la Promulgacién de la
R —— P —— . S Y . .
LEGISLATURA  Constitucién ®olitica del Estado Libre y Soberano

SAN LUIS POTOSI
de San Luis Potosi”

Opinién con la cual quienes integramos esta Comision coincide parcialmente, se
acata lo referente al marco constitucional, convencional y legal vigente en materia
de libertad sindical. Igualmente, se comulga con la incorporacion del principio pro
persona conforme a la cual las normas relativas a derechos humanos deben
interpretarse de la manera mas favorable para su debida proteccion. Finalmente, si
bien se hace referencia a que la idea legislativa propuesta se encuentra plasmada
en ordenamientos federales, tanto en instrumentos internacionales, lo cierto es que,
esta reforma viene a fortalecer el Estado democratico de derecho, refuerza de
manera transparente la funcidn publica y garantiza de manera efectiva la autonomia
sindical de las y los trabajadores al servicio del Estado, cabe advertir que no se
concuerda con lo plasmado en el punto B. de la improcedencia del argumento de
armonizacidén federal, ya que se busca uniformidad que garantice los derechos
humanos y evitar redacciones que generen incertidumbre juridica, ajustandose

ademads a la jerarquia normativa que en su caso se aplique.

SEXTO. Que de conformidad a la fraccion VII del articulo 64 del Reglamento del

Congreso del Estado de San Luis Potosi mandara los siguiente: En caso de ser

aprobada la propuesta legislativa con modificaciones, cuadro comparativo

que muestre el texto vigente, el propuesto en la iniciativa y el contenido
en el proyecto de Decreto; por lo anterior se elabora la siguiente comparativa:

@Mammquemue&wpwwdw&%aﬁuawpwpmad&iawmww70$bahfeydew Jnabajaderes al Sewicio de bas Tnstituciones
Puiblicas det Estade, y adicionar un articule 63 BIS a la Ley de Respensabitidades Udministrativas para el Estade y Municipios de San Luis
Potosi. (Turne 2780)
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" HONORABLE —_— ?
. CONGRESO DEL ESTADO I x i v “2026, Bicentenario de la Promulgacion de la
! LEGISLATURA  Constitucion ®olitica del Estado Libre y Soberano

SAN LUIS POTOST
de San Luis Potosi”

Por lo anteriormente expuesto, la comision de Trabajo y Previsiéon Social, con
fundamento en lo establecido en los articulos, 57 fraccién I, 61, y 64, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 12 fraccion I,
74 fraccion I, 96 fraccion XXV, y 120 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de San Luis Potosi; 63, y 64 del Reglamento del Congreso del Estado, emite

el siguiente:
DICTAMEN

UNICO. Se aprueba con modificaciones de la dictaminadora, la iniciativa citada en

el proemio.

PROYECTO
DE
DECRETO

ARTICULO PRIMERO. Se ADICIONA el articulo 70 Bis a la Ley de los

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,

para quedar como sigue:

ARTICULO 70 Bis. - Los sindicatos deberdn gozar de adecuada proteccién contra
todo acto de injerencia por parte de las personas servidoras publicas en su
constitucion, funcionamiento, administracion y libre desarrollo de las elecciones
sindicales, las condiciones de elegibilidad, la reeleccion y/o la destitucion de las
directivas de los sindicatos. Cualquier contravencién a estas disposiciones serd
considerada falta administrativa grave y sancionada en los términos de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Se entenderan como actos de injerencia sindical, entre otras, las siguientes

conductas:

Dictamen que resueluve procedente iniciativa que propone adicionar un anticute 70 Bis a ba Loy de los Trabajadores al Sewicio de bas Jnstituciones
Fuiblicas deﬁ&mda,yadidwmunwddkufa63ﬂ33$a&zﬁeqde5€eopamaﬁi&dadeo (dministrativas para el Estadoe y Municipios de San Luis
Potesi. (Tume 2780')
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CONGRESO DEL ESTADO Lx i v “2026, Bicentenario de la Promulgacion de la
s, PR s— . ., Y . .
LEGISLATURA  Constitucion ®olitica del Estado Libre y Soberano

SAN LUIS POTOST
de San Luis Potosi”

I. Coaccionar, inducir o amenazar a personas trabajadoras o agremiadas para
participar o abstenerse de participar en eventos de campafia sindical, o

para votar por una planilla, dirigente o sindicato determinado;

II. Ejercer presiéon o intimidacion jerarquica sobre subordinados para que

expresen publicamente su apoyo o rechazo a determinada candidatura

sindical;

III. Obligar o condicionar la asistencia a actos, mitines o reuniones sindicales

con fines de proselitismo;

IV. Condicionar la prestacion de servicios institucionales, apoyos, licencias o

permisos laborales a la emision del voto o apoyo hacia una planilla sindical;

V. Ofrecer beneficios laborales, ascensos, estimulos 0 promociones a cambio

de apoyo o voto sindical,

VI. Negar, suspender o limitar derechos o programas internos, capacitaciones,
bonos o reconocimientos como represalia por no apoyar determinada

opcidn sindical;

VII. Utilizar programas institucionales o apoyos sociales para inducir o

coaccionar el voto sindical;

VIII. Destinar, utilizar o permitir el uso de fondos, bienes, servicios o personal
institucional para favorecer o perjudicar a determinada planilla, corriente
o dirigencia sindical;
@ictanwnquemue&wpwcedadeinidaﬁuathpwpmadidamunaw’cuﬂa7()53ioa£a£eydelaoffmﬁa4jadama£5uuidadefaoﬂmtitucwm,o
Puibticas del Estad, y adicienan un articuls 63 BIS a ta Loy de Responsatiifidades Administrativas para et Estado y Municipics de San Luis

Potosi. (Tunne 278C)
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LEGISLATURA  Constitucion ®olitica del Estado Libre y Soberano
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de San Luis Potosi”

IX. Difundir propaganda, mensajes o material institucional que promueva o

desacredite a una candidatura o grupo sindical;

X. Permitir el uso de instalaciones, vehiculos, redes o infraestructura publica

para actos de campafia o propaganda sindical;

XI. Proporcionar apoyos O servicios institucionales para actividades de

campahfa sindical;

XII. Realizar aportaciones o solicitar contribuciones a subordinados para

financiar campafias o actividades sindicales;

XIII. Usar recursos o programas institucionales con la finalidad de posicionar o
promover ante la base trabajadora a una persona servidora publica o

dirigente sindical;

XIV. Negarse sin causa justificada a entregar informacién solicitada por la
autoridad sindical o laboral competente, relacionada con el desarrollo de \
elecciones o procesos democraticos sindicales; J

XV. Omitir colaborar o prestar auxilio en los procesos de verificacidn, vigilancia \

o supervision sindical cuando la autoridad lo requiera;

XVI. Omitir actuar con imparcialidad durante los procesos electorales sindicales,

afectando la equidad entre candidaturas;

XVII. Actuar con parcialidad o favorecer publicamente a determinada

candidatura;

Dictamen que nesuelve procedente iniciativa que propene adicienar un anticulo 70 Bis a la Ley de los Trabajadores al Sewicie de bas Jnstitucienes
Publicas det Estade, y adicicnar un articulo 63 BIS a la Loy de Respensabitidades Administrativas para et Estade y Municipics de San Luis
Patasi. (Tunna 2780)
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& CONGRESO DEL ESTADO Lx i “2026, Bicentenario de la Promulgacion de la
LEGISLATURA  Constitucién ®olitica del Estado Libre y Soberano

de San Luis Potosi”

XVIII. Intervenir indebidamente en la equidad del proceso sindical, alterando la

neutralidad institucional, y

XIX. Utilizar su cargo para influir en la opinion de las personas trabajadoras,

afectando la libertad del voto sindical.

ARTICULO SEGUNDO. Se ADICIONA el articulo 63 BIS a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,

para quedar como sigue:

Articulo 63 Bis. Serd responsable de injerencia y/o intromision sindical la persona
servidora publica que, por si o por terceros, incurra en las conductas previstas en el
articulo 70 Bis de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas

del Estado de San Luis Potosi y se le sancionara de acuerdo en lo previsto en el

Capitulo II, Titulo Cuarto de la Ley que nos ocupa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Decreto.

DADO POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LA SALA
“FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA” DEL EDIFICIO DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO, A LOS DIEZ DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL

ANO DOS MIL VEINTICINCO.

Dictamen que nesuelve precedente iniciativa que propene adicionar un articulo 70 Bis a ta Ley de tos Frabajadores al Sewicic de las Instituciones
Piblicas del Estade, y adicionar un articulo 63 BIS a la Ley de Responsabitidades Udministrativas para el Estado ¢y Municipios de San Luis

Potasi. (Turne 2780)
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SAN LUIS POT (m LEGISL ATUQ A Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi”

. /] .
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVZ!}SION SOCIAL

NOMBRE

DIP. MA. SARA ROCHA
MEDINA
PRESIDENTA

DIP. MARIA DOLORES ROBLES 7
CHAIREZ ,
VICEPRESIDENTE

DIP. HECTOR SERRANO
CORTES
SECRETARIO

DIP. FRINNE AZUARA
YARZABAL
VOCAL

Dictamen que wesuelve procedente iniciativa que propene adicionan un aticubo 70 Bis a ta Ley de bos Trabajaderes al Sewvicia de las
Jnotituciones Fiiblicas det Estade, y adicionar un articule 63 BIS a la Ley de Responsatilidades Administrativas para of Estade y
Municipios de San Luis Potesi. (Turne 2780)



