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DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA LXIV LEGISL@'{@ 05 PARTAMENTARIOS,)

DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
PRESENTES.

DICTAMEN, que presenta la Comisién de Puntos Constitucionales, por medio del
se propone APROBAR DE PROCEDENTE la Minuta con proyecto de decreto por el
que se REFORMAN las fracciones IV y XI del apartado A, del Articulo 123, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reducciéon de
la jornada laboral; remitida por la Camara de Diputados del Congreso de la Union,

turnada bajo el numero 3008, al tenor de los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO. El 03 de diciembre de 2025, Ia titular del Ejecutivo Federal, la Doctora
Claudia Sheinbaum Pardo, remitié a la Presidencia de la Mesa Directiva de la
Camara de Senadores de la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso de la Unién,
la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral.

SEGUNDO. Desahogado el procedimiento legislativo en comisiones, en Sesidn
Ordinaria del 10 de febrero de 2026, el Pleno de la CaAmara de Senadores del
Congreso de la Unidn tuvo a bien aprobar el dictamen con proyecto de Minuta por
medio del cual se se REFORMAN las fracciones IV y Xl del apartado A, del Articulo
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123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

reduccion de la jornada laboral.?

TERCERO. Con fecha miércoles 11 de febrero de 2026, fue recibida por la CAmara de
Diputados del Congreso de la Unién, la Minuta con proyecto de decreto, por el que
se REFORMAN diversas disposiciones del articulo 123, apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de

la jornada laboral.’

CUARTO. Desahogado el procedimiento legislativo en comisiones, en Sesién
Ordinaria del 24 de febrero de 2026, el Pleno de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién tuvo a bien aprobar el dictamen con proyecto de Minuta por
medio del cual se se REFORMARON las fracciones IV y XI del apartado A, del
Articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de reduccion de la jornada laboral

QUINTA. Con fecha 24 de febrero de 2026, esta Sobernaia recibié el oficio No.
D.G.P.L.66-11-6-1054, suscrito por la Diputada Federal Magdalena del Socorro Nufiez
Monreal, en su caracter de Secretaria de la Camara de Diputados del Congreso de
la Unién, mediante el cual remite copia de la MINUTA con proyecto de decreto por
el que se REFORMAN diversas disposiciones del articulo 123, apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de

la jornada laboral.

1 CAMARA DE SENADORES DEL CONGRESO DE LA UNION. Gaceta parlamentaria nimero : LXVI/2SP0-252/156507, de fecha martes 10 de
febrero de 2026. Puede verse en: https://www.senado.gob.mx/66/gaceta del senado/documento/156507. Cocnsultada el 14 de febrero

de 2026.
2 CAMARA DE DIPUTADOSS DEL CONGRESO DE LA UNION. Gaceta Parlamentaria, afio XXIX, nimero 6973, miércoles 11 de febrero de

2026. Puede verse en: https://gaceta.diputados.gob.mx/. Cocnsultada el 15 de febrero de 2026.
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La Minuta fue enviada por la Directiva de esta Soberania a la Comisiéon de Puntos
Constitucionales de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado, con el nimero de

turno 3008.

Asi, al entrar al andlisis de la MINUTA con proyecto de decreto mencionada, los

integrantes de la Comisidn dictaminadora, atendemos a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con los articulos, 96 la fraccién XIX; y 115 la fraccién Il
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi,> la Comisién

de Puntos Constitucionales, es competente para dictaminar la MINUTA proyecto de

decreto de referencia.

SEGUNDA. Para la teoria constitucional contempordnea, la reforma constitucional
es un delicado proceso que busca cumplir con dos objetivos principales de manera
simultanea, los cuales en principio son antagdnicos: por un lado, dotar de flexibilidad
a la norma superior del ordenamiento juridico para poder adaptar su contenido a la
realidad cambiante, pero, al mismo tiempo, otorgar proteccién a la norma para
sustentar y potenciar su naturaleza diferente y suprema. Es decir, se busca cumplir
con dos objetivos opuestos que se encuentran en tensidon permanente, pues
mientras que uno busca encontrar la manera de cambiar la norma, el otro tiene
como objetivo su estabilidad; lo que significa que busca proteger la Constitucion
Federal contra cambios constantes que la diluyan en su caracter extraordinario.?

3 LXIV LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. Ley Organica del Poder Legislativo del Estado. Leyes. Puede verse
en: https://congresosanluis.gob.mx/legislacion/leyes?page=5. Consultada el miércoles 22 de febrero de 2026.

# CONCHA CANTU, HUGO A., “La reforma constitucional en México: disfuncionalidad del modelo democrdtico constitucional”, Biblioteca
Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Auténoma de México. Puede verse en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bijv/libros/10/4828/9.pdf. Consultada el miércoles 22 de febrero de 2026.
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El procedimiento para poder cambiar, agregar o sustituir disposiciones, se encuentra
establecido en el articulo 135, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, que a la letra dice:
“Titulo Octavo
De las Reformas de la Constitucion

Articulo 135. La presente Constitucion puede ser adicionada o reformada. Para que las adiciones o
reformas lleguen a ser parte de la misma, se requiere que el Congreso de la Unién, por el voto de las
dos terceras partes de los individuos presentes, acuerden las reformas o adiciones, y que éstas sean
aprobadas por la mayoria de las legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México.

El Congreso de la Unidn o la Comision Permanente en su caso, hardn el cémputo de los votos de las
Legislaturas y la declaracion de haber sido aprobadas las adiciones o reformas”.®

TERCERA. Que, del oficio enviado por la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Union, el asunto citado en los antecedentes de este instrumento

parlamentario se desprende de manera toral, lo siguiente:

a) Con fecha 10 de febrero de 2026, las comisiones unidas de, Puntos
Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, de
la Camara de Senadores del Congreso de la Unién, presentd al Pleno un
dictamen proyecto de decreto por el que se aprob6 una MINUTA con proyecto
de decreto por el que se REFORMAN y ADICIONAN diversas disposiciones del
articulo 123, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral;® el cual fue

aprobado, en lo general y en lo particular, por las y senadores presentes.

Dentro de las consideraciones se aprecia, lo que a continuacidn se transcribe:

5 CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION. Constitucién Politica de los Estados Unidos. Mexicanos. Leyes federales. Puede
verse en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf. Consultada el miércoles 22 de febrero de 2026.

6 CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION. Gaceta Parlamentaria, afio XXVIII, nimero 6872, martes 9 de septiembre de
2025. Dictamenes. Puede verse en: https://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/66/2025/sep/20250909-IV.pdf. Consultada el miércoles 22 de

febrero de 2026.
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“C. CONSIDERACIONES
PRIMERA. COMPETENCIA. ...

SEGUNDA. SENTIDO DEL DICTAMEN.

Estas Comisiones consideran oportuno dictaminar en forma conjunta las iniciativas motivo del presente
dictamen, conforme a las valoraciones, motivos y fundamentos que mds adelante se detallardn, se dictaminan

en sentido positivo.
TERCERA. RAZONES DE LAS COMISIONES.

La iniciativa presentada por la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, tiene por objeto establecer como eje transversal de la politica ptiblica del Gobierno de México y en
beneficio de las personas trabajadoras, una jomada laboral de 40 horas a la semana. En el entendido de que
esta reduccion serd de manera gradual entre el afio 2026 y 2030; al tiempo que permite distribuir las horas de
trabajo extraordinario, de comun acuerdo entre las partes con limites y montos econdmicos que dignifican a las
personas trabajadoras y valorizan su labor, en beneficio de su patrimonio.

Para ello, fundamenta la propuesta al reconocer los avances logrados en reformas laborales que anteceden,
sosteniendo que es una modificacion vanguardista y en favor de las demandas de justicia social al garantizar

condiciones laborales equitativas y humanas.

De igual forma, la iniciativa reconoce que las reformas exclusivas del articulo 123 fueron fundamentales para
lograr avances en la proteccion de sectores vulnerables, la prohibicion del trabajo infantil, la regulacion de la
jomada laboral, el reconocimiento de descansos semanales, las licencias de maternidad y lactancia, y para
elestablecimientodesalariosminimosgeneralesyprofesionales.

Estas comisiones dictaminadoras reconocen que la regulacion del tiempo de trabajoha sido, histéricamente, uno
de los instrumentos mds relevantes del constitucionalismo social para corregir las desigualdades estructurales
que surgen en la relacion entre capital y trabajo.

En México, esta preocupacion quedo plasmada desde 1917 con laincorporacion del articulo 123 constitucional,
que reconocio por primera vez los derechos laborales como parte del proyecto de justicia social emanado de la
Revolucion. La limitacidon de la jomada mdxima no fue concebida unicamente como una regla técnica de
organizacidn productiva, sino como una medida de proteccion de la salud, la dignidad y la vida familiar de las

personas trabajadoras.

Bajo esta Idgica, la propuesta de reducir lajomada laboral semanal a cuarenta horas representa no sélo una
actualizacién normativa, sino la continuidad histérica de ese mandato constitucional de proteccion progresiva.
En este sentido, se coincide con la autora de la iniciativa cuando sostiene que el trabajo debe ser digno y util, y
que su ejercicio no puede traducirse en cargas fisicas o psicosociales excesivas que comprometan la integridad
de las personas. Ademds, se coincide en que el tiempode descanso no es un privilegio accesorio, sino un
componente esencial del derecho al trabajo y de la dignidad humana.

En ese sentido, México ha asumido en el dmbito internacional, un compromiso claro con la proteccion de los
derechos de las personas trabajadoras y con la promocion de condiciones que les permitan disfrutar de una vida
plena. Dicho compromiso se sustenta en la firma y ratificacién de diversos tratados y acuerdos internacionales
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que reconocen el trabajo digno, el bienestar social y el desarrollo humano como pilares fundamentales para el

progreso de las naciones.

Tal es el caso de la Declaracion Universal de Derechos Humanos en los articulos 23 y 24; y en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulos 6 y 7; donde se reconoce el derecho de
toda persona al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias, a la vez que se establece una limitacién
razonable en la duracion del mismo, y con el derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre.

Bajo estas lineas argumentativas, las comisiones dictaminadoras reconocen la obligacién de todas las
autoridades, dentro del dmbito de sus competencias, a dar cumplimiento al principio de progresividad. Por ello,
se coincide con que la reduccion de lajomada constituye una medida de cumplimiento de compromisos

internacionales y no una concesion discrecional.

En el contexto local, estas comisiones dictaminadoras reconocen que la organizacién patronal, como lo es la
Confederacidn Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) apuntd que México, pese a ser uno de los paises
donde mds horas se trabaja, no necesariamente produce mds.

Asimismo, el diagndstico nacional demuestra que el modelo vigente resulta insuficiente frente a las realidades
contempordneas. México se mantiene entre los paises con mayor nimero de horas trabajadas al afio dentro de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), en su indicador de Horas Trabajadas,
donde calcula el numero total de horas efectivamente trabajadas por afio dividido entre el nimero promedio de
personas empleadas por afio, México ocupa el tercer lugar de todos los paises miembros con un total de 2,207
horas trabajadas por afio. Lo anterior estd expreso en la grdfica siguiente:

(TABLA)

Estas comisiones dictaminadoras reconocen que un mayor nimero de horas trabajadas al afio no se traduce en
mejores niveles de productividad o bienestar. Por el contrario, extensas jomadas laborales se asocian con
mayores indices de estrés, enfermedades cronicas, accidentes de trabajo y desgaste emocional.

Ademds, el cansancio acumulado puede provocar errores laborales, menor concentracion y disminucion del
rendimiento. A largo plazo, esto puede llevar al agotamiento laboral, por lo tanto, consideramos que promover
horarios razonables y politicas de conciliacion es clave para proteger la salud de los trabajadores y fortalecer sus

relaciones personales.

Se coincide con la autora de la iniciativa cuando sefiala que el exceso de horas de trabajo repercute
negativamente tanto en la salud individual como en la eficiencia organizacional. Las investigaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud y de la Organizacion Internacional del Trabajo han demostrado que jomadas
superiores a 55 horas semanales incrementan significativamente el riesgo de padecimientos cardiovasculares y
trastornos mentales. Asi, la reduccion de lajomada no sdlo es una politica laboral, sino una auténtica estrategia

de salud publica preventiva.

Asimismo, resulta necesario retomar los aprendizajes que nos dejo lapandemia COVID-19, donde, derivado de la
contingencia sanitaria, muchos de los trabajos en los sectores publicos y privados, se vieron obligados a trabajar
de manera remota, equilibrando el bienestar social y la productividad.

La contingencia sanitaria COVID-19 toma relevancia con la iniciativa del poder ejecutivo, basada en una politica
con resultados previos y con un gran impacto social, reafirmando que una mayor jomada laboral, no implica un
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mayor rendimiento de los sectores. Con mds tiempo libre, los trabajadores pueden mayor cantidad de bienes y
servicios, participar en actividades consumir una educativas o emprender proyectos personales, de esta manera
se dinamiza la economia, se fortalece el mercado interno y se promueve el desarrollo social.

Adicionalmente, el disefio normativo planteado por la titular del Poder Ejecutivo resulta ser una medida
proporcional en su implementacion, pues la proteccion delsalario integro y la regulacion del trabajo
extraordinario constituyen mecanismos que permiten una transicion ordenada para empleadores y

trabajadores.

Por ello, la propuesta resulta razonable al no ser una transformacién abrupta, sino de un ajuste progresivo que
atiende la diversidad de sectores productivos del pais. Esta gradualidad evidencia que la reforma no ignora la
realidad econdmica, sino que la incorpora de manera responsable.

La reduccion de la jomada laboral a cuarenta horas semanales se presenta como una
medidaconstitucionalmentefundada,convencionalmenteexigidle,socialmente necesaria y econdmicamente
viable. En conjunto, estos compromisos reflejan la responsabilidad de México de avanzar hacia un modelo laboral
que reconozca a las y los trabajadores como sujetos de derechos y no tnicamente como factores de produccion.
Garantizar una vida plena para quienes trabajan constituye no solo una obligacidn internacional, sino también
un requisito indispensable para constmir una sociedad mds justa, equitativa y sostenible.

Para estas comisiones unidas, no pasa inadvertido que la propuesta para establecer una jomada laboral semanal
de cuarenta horas, responde a una demanda social legitima pues existe la necesidad de conciliar la vida laboral
con la personal, asi como de garantizar condiciones de salud, bienestar y productividad.

CUARTA. IMPACTO PRESUPUESTARIO.

Estas Comisiones Dictaminadoras destacamos que la promovente de la iniciativa adjunté el dictamen sobre el
impacto presupuestario de la iniciativa presentada.

En ese sentido, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico concluyo que el proyecto de iniciativa no genera
impacto presupuestario, ya que no se crean unidades administrativas, plazas o nuevas instituciones, tampoco se
establecen nuevas atribuciones o actividades en sus programas, por lo que no se requieren mayores asignaciones

presupuestarias”.

b) Con fecha martes 24 de febrero de 2026, las Comisiones Unidas de Puntos

Constitucionales, y de Trabajo y Prevision Social, de la CaAmara de Diputados del

Congreso de la Unidn, presentaron al Pleno un dictamen proyecto de decreto por el
que se REFORMAN las fracciones IV y XI del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de
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la jornada laboral;’ el cual fue aprobado, en lo general y en lo particular, por mayoria

de las y los diputados presentes.

Dentro de las consideraciones se aprecia, lo que a continuacidn se transcribe:

“C. CONSIDERACIONES:
PRIMERA A OCTAVA. ...
NOVENO: ASPECTOS JURIDICOS DE LA MINUTA

Marco Juridico Vigente y su implementacion

Una vez establecido el andlisis contextual sobre el cual se ha ido desarrollando el trabajo y la jornada laboral a
nivel internacional y nacional, estas Comisiones Unidas estiman conveniente describir los principales elementos
contenidos en el decreto de la Minuta enviada a esta soberania por la Cdmara de Senadores, cuyo objeto central
consiste en establecer a nivel constitucional un limite semanal expreso de cuarenta horas, reconfigurar la técnica
constitucional de regulacion del tiempo de trabajo, reforzar el derecho al descanso semana! con goce de salario
integro y reordenar el régimen constitucional del trabajo extraordinario, incorporando limites y reglas de pago

mds precisos.

En ese sentido, la redaccion vigente del articulo 123, apartado A,40 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, estructura la regulacion constitucional de la jornada laboral a partir de limites diarios y del
derecho al descanso periddico, sin establecer un limite semanal expreso. En particular, la fraccion |, establece
que: "La duracion de la jornada mdxima serd de ocho horas". Por su parte, la fraccién I, estipula: "La jornada
mdxima de trabajo nocturno serd de siete horas". Y la fraccion 1V, "por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar

el operario de un dia de descanso, cuando menos".

De este disefio se desprende que la Constitucion vigente no regula el tiempo total de trabajo en términos
semanales, sino que garantiza el descanso minimoy limita duracion diaria de la jornada, dejando a la legislacion

secundaria la construccion del parametro semanal.
En este orden de ideas, los principales elementos de la Minuta de mérito son los siguientes:

a) Definir la duracion mdxima de la jornada laboral en 40 horas semanales. (Art. 123, apartado A, fraccion IV de
la CPEUM).

b) Reduccion gradual de la jornada laboral de 48 a 40 horas semanales hacia 2030. (Transitorio Tercero de la

CPEUM).

¢) Fortalecimiento del salario en la medida que la disminucion de la jornada implicard recibir el mismo monto
econémico, pero con menos tiempo de trabajo. (Transitorio Cuarto de la CPEUM).

7 CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION. Gaceta Parlamentaria, afio XXIX, numero 6982, martes 24 de febrero de 2026.
Dictdmenes. Puede verse en: https://gaceta.diputados.gob.mx/. Consultada el miércoles 22 de febrero de 2026.
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d) Establece limites del tiempo extraordinario de trabajo en hasta 12 horas semanales con pago del 100%
adicional y el tiempo excedente con 200% mds. (123, apartado A, fraccion XI de la CPEUM).

e) Prohibicién para que los menores de dieciocho afios laboren horas extras (123, apartado A, fraccién XI, ultimo
pdrrafo de la CPEUM).

Asimismo, se mantiene y constitucionaliza el enunciado relativo al descanso semanal, precisando que éste serd

con goce de salario integro.

En tanto, estas Comisiones Unidas estiman que la incorporacion de un limite semanal expreso responde a una
decision deliberada de técnica constitucional, orientada a superar el modelo histérico implicito de organizacion
del tiempo de trabajo, basado exclusivamente en limites diarios y en ei descanso minimo por cada seis dias

laborados.

De esta manera, la nueva redaccion no sustituye el derecho al descanso semanal, sino que reformula el eje
ordenador del tiempo de trabajo, al introducir por primera vez un pardmetro estructural del tiempo totai de
trabajo en la semana, lo que permite: 1) evitar la acumulacion excesiva de horas semanales, aun cuando se
respeten los limites diarios, 2) otorgar certeza juridica sobre el mdximo del tiempo de trabajo exigible en un

periodo semanal.

En consecuencia, desde la perspectiva del articulo 12 constitucional, la reforma se inscribe claramente en el
principio de progresividad y pro-persona, en tanto amplia el nivel de proteccidn del derecho al descanso y a la
salud sin eliminar ni debilitar las garantias previamente reconocidas.

Asimismo, la formula "en los términos que establezca la Ley" respeta la técnica legislativa constitucional, al
permitir que la legislacion secundaria determine las modalidades de distribucién, cémputo y regimenes
especiales, evitando rigidez excesiva en el texto constitucional.

Por otro lado, la propuesta refuerza constitucionalmente el derecho al descanso semanal al establecer de manera

expresa:

"Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberdn disfrutar por lo menos de un dia de descanso

con goce de salario integro”.

La inclusion explicita de esta regla cumple una funcion preventiva y garantista, al establecer un limite mdximo
semanal de trabajo y un derecho irrenunciable al descanso periddico lo cual resulta plenamente congruente con
el principio pro-persona y con la prohibicion de regresividad prevista en el articulo 1¢ constitucional.

Otra de las propuestas relevantes de la minuta consiste en la redefinicion del régimen Constitucional del trabajo
extraordinario, al establecer en su fraccion XI: 1) el pago del cien por ciento adicional por las horas
extraordinarias; 2) un limite mdximo de doce horas semanales, distribuibles en hasta cuatro horas diarias
durante un madximo de cuatro dias; 3) el pago del doscientos por ciento adicional cuando se excedan dichos
limites; y 4) la prohibicion absoluta del trabajo extraordinario para personas menores de dieciocho afios.

En ese tenor, el disefio normativo propuesto reordena constitucionalmente el uso del trabajo extraordinario, al
definirlo como una excepcion estrictamente delimitada y no como una extension ordinaria de ia jornada. Ai fijar
limites claros y una remuneracion. progresivamente reforzada, la propuesta establece incentivos normativos
para desalentar su uso sistemadtico, al tiempo que otorga certeza juridica tanto a personas trabajadoras como
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empleadoras respecto de las condiciones bajo las cuales el tiempo extraordinario resulta constitucionalmente
admisible, sin menoscabo del contenido esencial de los derechos laborales.

Estas Comisiones Unidas coinciden con la colegisladora en que, ante el incremento de las horas de trabajo
extraordinario permitidas, resulta necesario reforzar la proteccion aplicable a las personas menores de edad,
extendiendo la prohibicion de dicho régimen hasta los dieciocho afios, a fin de salvaguardar su desarrollo

integral.

Uno de los aspectos sustanciales de la Minuta, es lo referente al Articulo Tercero transitorio, mismo que establece
un esquema de aplicacion gradual de la reduccion de la jornada laboral entre 2026 y 2030. En concordancia con
los tiempos establecidos, estas Comisiones Unidas consideran viable la gradualidad, en tanto reconocen que la
modificacion del tiempo de trabajo impacta directamente en la organizacién productiva, los costos laborales y
la dindmica de las relaciones entre empleadores y personas trabajadoras. La implementacién escalonada
permite que ambos sujetos de la relacion laboral cuenten con un periodo razonable de adecuacion, facilitando
ajustes operativos, contractuales y organizacionales sin generar disrupciones abruptas en los centros de trabajo.

Por su parte, el Articulo Cuarto Transitorio, al prohibir expresamente cualquier disminucion de sueldos, salarios
o0 prestaciones, asegura que este proceso de adecuacion no se traduzca en una transferencia de costos en
perjuicio de las personas trabajadoras, preservando sus condiciones econémicas durante la transicién hacia el

nuevo régimen de jornada laboral.

En este orden de ideas, los principales elementos del Decreto contenido en la Minuta de mérito son los siguientes:

DERECHO AL DESCANSO. Uno de los ejes articuladores de la reforma, asi como su objetivo primordial, se refiere
al derecho al descanso como una condicidn de salud y bienestar, tanto en lo que respecta a la recuperacion
psicofisiolégica, como a la conciliacién entre la vida laboral y la vida personal.

Desde esta perspectiva, la OIT define el descanso como los periodos durante los cuales la persona trabajadora
no se encuentra a disposicion de la persona empleadora. Asimismo, establece que en dichos periodos no debe
existir discriminacion alguna y que su regulacion debe contemplar esquemas flexibles, particularmente para
quienes tienen responsabilidades familiares. En este sentido, la adecuada regulacién del tiempo de trabajo
contribuye a atender problemdticas sociales relevantes, entre ellas el equilibrio entre la vida laboral y la vida
privada, asi como la preservacion de la salud, la seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras.

Asimismo, en el articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asociado al derecho al empleo
y a una vida digna, se encuentra el derecho de cada persona al desarrollo personal lo cual se vuelve posible
siempre y cuando éste se desarrolle bajo horarios laborales razonables, que permitan disfrutar de tiempo libre,
tiempo para el descanso diario y las vacaciones pagadas.

En este sentido, el derecho al descanso de las personas trabajadoras se encuentra plenamente garantizado al
incorporar al texto constitucional en el articulo 123, apartado A, fraccion IV "que la jornada laboral serd de
cuarenta horas semanales en los términos que establezca la Ley y que por cada seis dias de trabajo las personas
trabajadoras deberdn disfrutar por lo menos de un dia de descanso con goce de salario integro." Esto tltimo no
es limitativo, ya que al establecer que se deberd disfrutar de un dia de descanso cuando menos, se deja latente
la posibilidad de transitar hacia semanas de 5 dias laborales, como se reconoce en la misma exposicion de
motivos de la iniciativa enviada por el Ejecutivo Federal. Pero dicho cambio debe darse de acuerdo con las
posibilidades logisticas, técnicas y financieras de cada industria, en armonia con las necesidades de la persona

trabajadora.

10
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En resumen, las principales propuestas que se derivan del decreto de la Minuta de mérito son las siguientes:

e  Se establece la jornada de 40 horas a nivel constitucional para garantizar este derecho a las y los

trabajadores.

e En ningun caso la reduccion implica la reduccion de sueldos, salarios prestaciones de las personas

trabajadoras.
e Por primera vez, se prohiben las horas extraordinarias para personas menores de edad.

e Lareduccion de la jornada laboral se realizaré de manera gradual, dos horas por afio, hasta concretar
las 40 horas en 2030.

Finalmente, estas Comisiones Dictaminadoras observan que la Minuta bajo andlisis hace mencidn explicita de
que la Iniciativa presentada por la persona titular de la Presidencia de la Republica incluyé en dicho documento,
el dictamen sobre el impacto presupuestario de la iniciativa presentada. Con relacién a este asunto, es de
observar que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico concluyd que el proyecto de iniciativa no genera
impacto presupuestario, ya que no se crean unidades administrativas, plazas o nuevas instituciones, tampoco se
establecen atribuciones o actividades en sus programas, por lo que no se requieren nuevas o mayores

asignaciones presupuestarias.

CUARTA. Con el objeto de cumplir con los requisitos que deben cumplir los
dictdmenes que son turnados al Pleno, de acuerdo al articulo 64 la fraccion IV, del
Reglamento del Congreso del Estado de San Luis Potosi,® se inserta un cuadro
comparativo entre la Minuta con Proyecto por la que se REFORMAN las fracciones
IV y XI del Apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral, con el texto

constitucional vigente, a saber:

Texto vigente Minuta con Proyecto de Decreto

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno | Articulo 123. ...
y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién

de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme

alaley.

8 LXIV LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. Reglamento del Congreso del Estado. Reglamentos. Puede verse
en: http://congresosanluis.gob.mx/legislacion/reglamentos. Consultada el miércoles 24 de febrero de 2026.
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A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo:

I:a Ml: <.

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el
operario de un dia de descanso, cuando menos.

No existe correlativo.

V.aX. ..

Xl. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonard como
salario por ektiempo excedente-un-100% mas de lo fijado
para las horas nermales. En—ningin—caseo—el-trabaje

exiracrdinario-podri-encederde-treshorasdiariasnide
; . odiecicdicad

< admitid tace-de-trabaios.

No existe correlativo.

No existe correlativo.

Xll. a XXXI. ...

l.alll. ...

IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales
en los términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras
deberan disfrutar por lo menos de un dia de descanso
con goce de salario integro.

V.aX. ..

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de la jornada, se abonard como
salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo
fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario
no excedera de doce horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que supere
lo establecido en el parrafo que antecede, obliga a la
persona empleadora a pagar doscientos por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria conforme a lo establecido en la Ley de ia
materia.

Las personas menores de dieciocho afios no podrin
laborar tiempo extraordinario.

Xl a XXXI. ...

No existe correlativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. El Congreso de la Unién debera realizar las
reformas a la legislacion secundaria en un plazo de 90
dias a partir de la publicacion del presente Decreto.

TERCERO. La duracién de la jornada laboral a que se
refiere el articulo 123, apartado A, fraccién IV del
presente Decreto, se alcanzard de manera gradual, a

12
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partir del 1 de enero del afio correspondiente,
conforme a lo siguiente:

Afo Jornada laboral
2026 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40

CUARTO. En ningtn caso la reduccién de la jornada
laboral implicara la disminucién de sueldos, salarios o
prestaciones de las personas trabajadoras.

QUINTA. Esta dictaminadora es coincidente con la Minuta con Proyecto por la que
se REFORMAN las fracciones IV y XI del Apartado A, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de

la jornada laboral, al tenor de las siguientes consideraciones:

La reforma constitucional para la reduccion de la jornada laboral en México tiene
como objetivo principal disminuir la semana laboral de 48 a 40 horas, promoviendo
el bienestar, la salud y la calidad de vida de los y las trabajadoras. Se busca un
equilibrio entre la vida personal y laboral, sin reducir el salario.

Los objetivos principales incluyen:

a) Implementacion gradual: la reduccion serd progresiva, comenzando en
2027 y concluyendo en 2030, para que las empresas reestructuren turnos sin

un choque financiero inmediato;

b) Mejora de la calidad de vida: incrementar el tiempo de descanso y
convivencia familiar, alineandose con estandares internacionales de Ila

Organizacion Internacional del Trabajo;

13
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c) Proteccidn del salario: garantizar que la reduccion de horas no implique una

disminucion en el salario ni en las prestaciones de los trabajadores;

d) Limites a las horas extraordinarias: establecer topes maximos mas claros a
las horas extraordinarias (mdximo 12 horas a la semana) y establecer el pago
de horas extra a partir de la hora 41 semanal;

e) Justicia social: reconocer al trabajador como el centro de la riqueza social,

buscando que "trabajen mejor y vivan mejor", y

f) Proteccion de los menores de edad trabajadores: las personas menores de

dieciocho afios no podran laborar tiempo extraordinario.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Puntos Constitucionales, con

fundamento en lo establecido en los articulos, 135 parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;’ 57 la fraccion XLVIII, y 64,

de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;® 12 la
fracciéon XX, 74 la fraccidn |, 75, 83, 96 la fraccion XIX, y 115, de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi;'' y 63 del Reglamento del Congreso

del Estado de San Luis Potosi,'? emite el siguiente:
ACUERDDO

PRIMERO. La Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de
San Luis Potosi, APRUEBA la Minuta con Proyecto por la que se REFORMAN las

S fdem.

10 fdem.
11 fdem.
12 fdem.
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fracciones IV y Xl del Apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la jornada laboral.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE a la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la
Unidén, para los efectos previstos en el articulo 135 parrafo segundo, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DADO EN LA SALA “FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA”, DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A LOS VEINTICINCO DiAS DEL MES

DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.
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Por la Comision de Puntos Constitucionales

Firmas 1/1
Nombre A favor En contra Abstencién
7
/’ //j,i/',//
Diputado Carlos ) %/
Artemio Arreola Mallol 77 L

Presidente /

Diputado Criségono
Pérez Lopez

Vicepresidente

Diputado Héctor
Serrano Cortés
Secretario .

Diputada Roxaéa
Hernandez Rami

Vocal
7
Diputada Jessica |/
Gabriela Lépez Torres ;‘l /
Vocal | }

Diputada Ma. Sara
Rocha Medina
Vocal

Diputada Dulcelina

Sanchezde Lira |
N
Vocal /
b _—
Firmas del dictamen donde APRUEBA la Minuta con Proyecto por la que se REFORMAN las fracciones IV y XI del Apartado A, del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral. Reunién de fecha 25 de febrero de 2025.
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