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SAN LUIS POTOSI

Interno y Asuntos Electorales, por el cual se APRUEBA DE PROCEDENTE, en sus
términos, la iniciativa con proyecto de decreto que propone reformar diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y Ley del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios, en materia de remuneracion
minima mensual para las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica municipales en el estado de San Luis Potosi; presentada por el Licenciado
José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis

Potosi; bajo el nimero de turno 2876, de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 04 de febrero de 2026, a través de la Oficialia de Partes del
Congreso del Estado de San Luis Potosi, ubicada en la calle de Pedro Vallejo numero
200, en la colonia Centro de esta ciudad, Licenciado José Ricardo Gallardo Cardona,
Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi, presenté la iniciativa con
Proyecto de Decreto que propone reformar diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de San Luis Potosi, Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, y Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado

vy Municipios, en materia de remuneracion minima mensual para las personas
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integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica municipales en el estado de

San Luis Potosi; la cual fue remitida a la Coordinacion General de Servicios

Parlamentarios, para darle el trdmite legal correspondiente, en términos de la Ley

Orgénica y del Reglamento, de esta Soberania.

SEGUNDO. En Sesion Ordinaria de fecha 10 de febrero de 202,, la Directiva de la
LXIV Legislatura del Congreso del Estado de San Luis Potosi, turné a las comisiones
de, Puntos Constitucionales; y Régimen Interno y Asuntos Electorales; bajo el
numero 2876, la iniciativa con Proyecto de Decreto que propone reformar diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y Ley del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios, en materia de remuneracion
minima mensual para las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica municipales en el estado de San Luis Potosi; presentada por el Licenciado
José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis

Potosi; de conformidad con las consideraciones que mas adelante se resefiaran.

Al efectuar el estudio y andlisis de la iniciativa, las comisiones dictaminadoras han

llegado a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Por lo que hace a la competencia y facultad del Congreso del Estado de
San Luis Potosi. El articulo 124 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, expresamente dispone:

“Articulo 124. Las facultades que no estan expresamente concedidas por esta Constitucion a los funcionarios
federales, se entienden reservadas a los Estados o a la Ciudad de México, en los dmbitos de sus respectivas
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Por lo anterior, esta Soberania es COMPETENTE para pronunciarse sobre las
iniciativas acumuladas y legislar en materia constitucional, de conformidad con el
articulo 57 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis

Potosi.?

SEGUNDO. Las comisiones de, Puntos Constitucionales; y Régimen Interno y

Asuntos Electorales, son competentes para dictaminar la iniciativa de mérito, de
conformidad con los articulos, 96 las fracciones, XIX, y XX; 115 las fracciones, I, V, VIII,
y IX; y 116 las fracciones, |, [l y IV; de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado

de San Luis Potosi, vigente.?

TERCERO. De la iniciativa con Proyecto de Decreto en comento se advierte que, al
momento de la presentacién de la misma, el Licenciado José Ricardo Gallardo
Cardona, lo hace en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de San
Luis Potosi, motivo por el cual tiene el derecho de iniciar leyes, asi como de iniciar
reformas o adiciones a la Constitucion del Estado, de conformidad con los articulos,
61 fraccion Il y 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi;* y 131 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de San Luis

Potosi.’

Respecto a los requisitos de forma que deben cumplir las iniciativas que se presentan
ante el Poder Legislativo del Estado, las dictaminadoras consideran que esta cumple

1 CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION. Leyes federales. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Puede verse en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf. Consultada el 16 de febrero de 2026.

2 jdem.

3 LXIV LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. Leyes. Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San
Luis Potosi. Puede verse en: https://congresosanluis.gob.mx/legislacion/leyes?page=5. Consultada el 16 de febrero de 2026.

4 LXIV LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. Constitucién. Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de San Luis Potosi. Puede verse en:
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/constitucion/2025/01/Constitucion Politica del Estado

DICIEMBRE%202024.pdf. Consultada el 16 de febrero de 2026.
5 [dem.
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cabalmente con las formalidades que necesariamente habran de plasmarse en la

presentacion de las iniciativas de leyes o decretos, segun lo disponen los articulos,
132 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi;® 1°, 42,

y 47, del Reglamento del Congreso del Estado de San Luis Potosi;’ por lo anterior,
se procede a entrar al fondo de la propuesta planteada por el Titular del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. El promovente de la iniciativa expuso los motivos siguientes:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

l. Consideraciones Generales

La seguridad publica municipal es una funcién esencial del Estado mexicano y un elemento
indispensable para garantizar el orden, la paz social y la confianza ciudadana. En San Luis Potosi, los
59 municipios presentan una marcada dispersion en la remuneracion entre sus cuerpos policiales de
seguridad publica municipal, con tabuladores heterogéneos y percepciones que, en numerosos casos,
se ubican por debajo del promedio nacional.

El Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2025 del INEGI sefiala que 48.3 % del personal de
seguridad publica municipal percibe ingresos brutos mensuales de hasta $10,000 pesos, mientras
que otro 48.3 % recibe entre 510,001 y 520,000 pesos. Esta situacidn evidencia la necesidad de
establecer un estdndar minimo de remuneracion que garantice condiciones laborales dignas para las

y los policias municipales.

La falta de uniformidad en la remuneracion ha generado efectos adversos: rotacién de personal,
debilitamiento institucional, dificultades para la profesionalizacion y mayor exposicion a riesgos de
corrupcion. En este contexto, fijar un piso de remuneracion minimo de $14,000.00 pesos netos
mensuales, (Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.) constituye una medida necesaria y proporcional para
fortalecer la funcion policial en el ambito municipal.

1. Fundamento Constitucional y Convencional

La iniciativa se sustenta en el marco constitucional y convencional que rige los derechos laborales y
la organizacion de la seguridad publica en México. El articulo 12 de la Constitucion Federal establece
el principio pro persona y la progresividad de los derechos humanos, lo que obliga a las autoridades
a adoptar medidas que mejoren las condiciones de trabajo de quienes sirven al Estado. Dicha realidad
justifica plenamente la necesidad de establecer un estdndar minimo de remuneracion,

5 fdem.
7 LXIV LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. Reglamentos. Reglamento del Congreso del Estado de San

Luis Potosi. Puede verse en:
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/reglamentos/2024/09/Texto Oficial Reglamento Congr

eso 21 Ago 2024.pdf. Consultada el 14 de febrero de 2026.
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El articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, reconoce el derecho de las personas trabajadoras al servicio
del Estado a recibir una remuneracion digna y suficiente. A su vez, el articulo 115 constitucional
atribuye a los municipios la responsabilidad de la seguridad publica, lo que exige que las
corporaciones policiales cuenten con condiciones laborales minimas que permitan el cumplimiento

eficaz de sus funciones.

Este marco se complementa con los compromisos internacionales asumidos por México, como el
Convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo y el articulo 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, que reconocen el derecho a una remuneracion justa y a

condiciones de trabajo equitativas.

En el dmbito nacional, la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos ha sefialado reiteradamente
la necesidad de dignificar la funcién policial como medida indispensable para prevenir la corrupcion,
fortalecer el derecho a la seguridad y consolidar instituciones confiables. Estos fundamentos
convergen en la obligacion de garantizar una remuneracion minima homologada para las y los
policias municipales, expresado en UMA, como medida de justicia laboral y fortalecimiento

institucional.’

Asimismo, diversas entidades federativas han adoptado politicas de dignificacion policial mediante
acuerdos administrativos, lineamientos estatales o convenios de coordinacidn; sin embargo, ningun
estado ha incorporado en su Constitucion local o en su legislacion de seguridad publica un piso de
remuneracion minima obligatorio para policias municipales.

La presente iniciativa coloca a San Luis Potosi a la vanguardia normativa, al establecer un estdndar
minimo de remuneracion con fundamento constitucional, plenamente compatible con el articulo 115
de la Constitucion Federal y con los principios de progresividad, dignidad laboral y fortalecimiento
institucional previstos en los instrumentos internacionales de derechos humanos.

Justificacién Técnica y Financiera

La reforma constitucional federal en materia de desindexacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de enero de 2016, establecio la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) como
pardmetro econémico para el cumplimiento de obligaciones legales. La UMA es actualizada
anualmente por el INEGI con base en la variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor, lo que
permite contar con un referente técnico, objetivo y uniforme para la actualizacion de montos
econdémicos en los distintos drdenes de gobierno.

Este mecanismo brinda certeza juridica, estabilidad presupuestal y homogeneidad metodoldgica, al
permitir que los ordenamientos locales utilicen la UMA como base de actualizacion sin afectar la

autonomia financiera de los entes publicos.

En este marco, la presente iniciativa establece una remuneracion base minima para las y los policias
municipales, fijada en 514,000.00 pesos netos mensuales.(Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.),
determinados en su equivalente en UMA vigente. Con ello, el monto queda sujeto a una actualizacion
automdtica anual, derivada exclusivamente del ajuste que el INEGI realice a la UMA, garantizando
asi que la remuneracion preserve su poder adquisitivo y evitando rezagos inflacionarios.

El empleo de la Unidad de Medida y Actualizacion como pardmetro de referencia no constituye una
intromision en materias cuya gestion corresponde de manera exclusiva a los municipios conforme al
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Su funcién es distinta:
establece un estdndar minimo de dignidad y suficiencia, plenamente compatible con el orden
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constitucional y con los principios de progresividad, razonabilidad y proporcionalidad que rigen la
proteccion de los derechos de las personas integrantes de las instituciones de seguridad publica

municipales.

La fijacion de una referencia minima de remuneraciones de las personas integrantes de las
instituciones de seguridad publica municipales, no debe entenderse como invasion a la autonomia
municipal, pues no impone tabuladores, estructuras salariales ni criterios de administracion interna,
sino que define un umbral minimo indispensable para garantizar la eficacia del servicio de seguridad
publica, funcién que constitucionalmente corresponde al Estado y a los municipios de manera

concurrente.

Desde la perspectiva financiera, la medida es viable. Una parte significativa de las erogaciones en
materia de seguridad publica municipal se cubre mediante aportaciones federales, fondos estatales
y recursos etiquetados, lo que permite absorber el impacto presupuestal sin comprometer la

estabilidad financiera de los ayuntamientos.

La actualizacién anual conforme a la UMA facilita la planeacion multianual del gasto, armoniza la
medida con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y evita
incrementos abruptos que pudieran afectar la sostenibilidad presupuestaria.

Con ello, la reforma establece un piso de remuneracion uniforme, progresivo y financieramente
sostenible, que fortalece la profesionalizacion policial, reduce la rotacién de personal, mejora la
capacidad institucional de los municipios y garantiza condiciones laborales acordes con los
estdndares constitucionales y convencionales aplicables.

Impacto Social e Institucional

La fijacién de un piso de remuneracién minimo de $14,000.00 pesos netos mensuales (Catorce Mil
Pesos 00/100 M.N.), expresado en su equivalente en UMA vigente, constituye una medida estructural
para fortalecer la profesionalizacion y dignificacion de las instituciones de seguridad publica
municipal. Al establecer un ingreso base uniforme y suficiente, se generan condiciones que favorecen
la permanencia del personal operativo, reducen la rotacion anual y disminuyen la dispersion de
remuneracion que actualmente limita la consolidacion de cuerpos policiales estables y
profesionalizados en los 59 municipios del Estado.

Este ajuste de remuneracion también fortalece la confianza ciudadana en las instituciones de
seguridad publica, pues la sociedad reconoce que quienes arriesgan su vida en la proteccion de la
comunidad cuentan con condiciones laborales justas y equitativas. La medida contribuye, ademds, a
prevenir prdcticas de corrupcion derivadas de la precariedad de remuneracion, consolidando un

gobierno mds justo, eficiente y cercano a la ciudadania.

En términos de derechos humanos, el ajuste de la remuneracion minima respeta la autonomia
municipal prevista en el articulo 115 constitucional, ya que no impone tabuladores ni estructuras
salariales, ni invade la administracion interna de recursos, sino que establece un estdndar minimo de
dignidad laboral. Asimismo, garantiza el cumplimiento del articulo 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que reconoce el derecho a condiciones de trabajo

equitativas y satisfactorias.
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La medida propuesta se enmarca ademds en los principios de progresividad y no
regresividad, al prever que la actualizacion anual conforme a la UMA no podrd implicar una

disminucién del monto percibido.

La expresion de remuneracion minima en UMA permite su actualizacion automdtica
conforme al valor vigente determinado por el INEGI, asegurando que la remuneracion
mantenga su poder adquisitivo y evitando rezagos inflacionarios. Este mecanismo dota de
flexibilidad y estabilidad al disefio presupuestal municipal, al tiempo que consolida un marco
juridico moderno y coherente con la reforma federal de desindexacion.

En el Estado de San Luis Potosi existen aproximadamente 7,500 policias municipales, de los
cuales una proporcion significativa percibe ingresos inferiores a 510,000 pesos mensuales,
lo que ha generado una rotacion de personal superior al 30 % anual en diversos municipios.
Esta situacion afecta la continuidad operativa, la profesionalizacion y la confianza

ciudadana.

La implementacion del piso de remuneracién minima de 514,000.00 pesos netos mensuales
(Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.), permitird revertir estas tendencias, fortalecer la capacidad
institucional de los ayuntamientos y consolidar un modelo de seguridad publica municipal

mds justo, eficiente y sostenible.

Asimismo, resulta indispensable prever un mecanismo normativo que garantice la eficacia
del estandar minimo de remuneracion. La Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi reconoce expresamente que los actos u omisiones de
las personas servidoras publicas pueden constituir faltas administrativas, particularmente
cuando implican el incumplimiento de obligaciones legales, la administracion irregular de
recursos publicos o la falta de cuidado en el ejercicio de sus funciones.

En este sentido, la omision injustificada de prever en el Presupuesto de Egresos las partidas
necesarias para cumplir con el ingreso minimo establecido constituye una conducta
susceptible de responsabilidad administrativa, sin necesidad de crear nuevas figuras

sancionadoras ni modificar el régimen vigente.

La incorporacion de un régimen de responsabilidad hacendaria no vulnera la autonomia
municipal prevista en el articulo 115 Constitucional Federal, pues no impone tabuladores,
estructuras salariales ni directrices operativas internas.

Por el contrario, se limita a establecer un esténdar minimo de dignidad laboral, plenamente
compatible con la funcién concurrente de seguridad publica y a activar los mecanismos de
fiscalizacion y responsabilidad ya previstos en la legislacion estatal. De esta manera, la
medida respeta la esfera competencial municipal, fortalece la disciplina financiera y asegura
que el mandato constitucional relativo al ingreso minimo de las y los policias municipales

sea efectivo y verificable.
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Es trascendente precisar, que la actualizacion anual conforme al valor vigente de la UMA
operard exclusivamente respecto del estandar minimo de remuneracion previsto en esta
reforma, con el fin de preservar su poder adquisitivo y asegurar su progresividad.

Los municipios que ya otorguen remuneraciones superiores al monto minimo
constitucionalmente garantizado continuardn aplicando sus propios tabuladores y
disposiciones normativas internas, sin que la presente reforma implique modificacion,
sustitucion o afectacion a dichos esquemas.

Esta precision estd orientada a evita cualquier interpretacion de trato diferenciado entre
municipios y reafirma que la actualizacion automadtica se circunscribe unicamente al umbral
minimo de dignidad laboral a las personas integrantes de los cuerpos policiales municipales,
respetando plenamente la autonomia hacendaria prevista en el articulo 115 Constitucional

Federal”.

QUINTO. De acuerdo con la fraccion IV del articulo 64 del Reglamento del Congreso

del Estado de San Luis Potosi,® dentro de los requisitos formales que han de colmar

los dictdamenes legislativos, se encuentra: insertar un cuadro comparativo que
muestre el contenido de la ley vigente y de la iniciativa propuesta.

En ese orden de ideas, y con el objeto de cumplir con la norma reglamentaria, se
inserta un cuadro comparativo entre los articulos 114 y 133 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi vigente,® con el proyecto de

decreto de la iniciativa en estudio, a saber:

a) Respecto a la ADICION y REFORMA, a diversas porciones normativas de los
articulos, 114y 133, de y a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de San Luis Potosi vigente.

ARTICULO 114. El Municipio Libre constituye la
base de la division territorial y de la organizacion

Texto vigente Proyecto de decreto de la iniciativa

ARTICULO 114. ...

8 fdem.
9 Ibidem.
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politica y administrativa del Estado y tendrd a su
cargo la administracion y gobierno de los intereses
municipales, conforme a las bases siguientes:

lalll. .. lalll. ..

IV.- Los Municipios administraran libremente su | IV. ...
hacienda, la cual se formara de los rendimientos
de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso
establezca a su favor y, en todo caso:

a)ab). .. a)ab). ..

c).- Los ingresos derivados de la prestacién de || ). ...
servicios publicos a su cargo.

No existe correlativo. En el caso de las personas integrantes de los
cuerpos de seguridad publica municipal, los
tabuladores deberan garantizar, como minimo
una remuneracion mensual neta equivalente al
monto de $14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos
00/100 M.N.), expresado en su equivalente en
UMA vigente, sin que la actualizacién anual
pueda implicar una disminucién del monto
percibido. Lo anterior, sin perjuicio de que los
ayuntamientos otorguen remuneraciones
superiores conforme a su capacidad financiera.

No existe correlativo. La actualizacién anual conforme al valor vigente
de la UMA sera aplicable tnicamente al
estandar minimo de remuneracién previsto en
este articulo. Las remuneraciones superiores
gue otorguen los municipios se regiran por sus

9
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propios tabuladores y disposiciones aplicables,
sin que la presente disposicion implique
modificacién o afectacion a dichos esquemas.

VaxXil...

ARTICULO 133.- Los servidores publicos del
Estado, de los municipios, de sus entidades vy
dependencias, asi como de sus administraciones
intermunicipales, y
fideicomisos publicos,
auténomos, y
recibiran una

paraestatales,
paramunicipales,
instituciones de organismos
cualquier otro ente publico,
remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

No existe correlativo.

No existe correlativo.

Articulo 133. ...

En el caso de los elementos de seguridad
publica municipal, la remuneracién no podra
ser inferior al equivalente en UMA vigente al
monto neto mensual de $14,000.00 pesos
(Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme a lo
establecido en esta Constitucion y en las leyes
aplicables.

La actualizacién anual conforme al valor vigente
de la UMA sera aplicable unicamente al
estandar minimo de remuneracién previsto en
este articulo. Las remuneraciones superiores
que otorguen los municipios se regiran por sus
propios tabuladores y disposiciones aplicables,

10
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Dicha remuneraciéon sera determinada anual vy
equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes, sin que su cuantia pueda ser
disminuida durante la vigencia de éstos,
sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucion General de la Republica, en las leyes
aplicables en el Estado, y bajo las siguientes bases:

laVl...

sin que la presente disposicion implique

modificacion o afectacion a dichos esquemas.

laVl ..

b) Por lo que hace a la ADICION y REFORMA, de diversas fracciones del y al
articulo 17 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado y Municipios

de San Luis Potosi.

Texto vigente

ARTICULO 17. Corresponde a los ayuntamientos:

la VII. ...

% Enaldesbiied T
| . . hibir_d

Proyecto de decreto de la iniciativa

ARTICULO 17. ...
la VIl ...

IX. Prever en sus presupuestos de egresos las
partidas necesarias para garantizar que los
elementos de seguridad publica municipal
perciban, como minimo, una remuneracion
mensual neta equivalente al monto de
$14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos 00/100
M.N.), expresado en su equivalente en UMA
vigente, sin que la actualizacién anual pueda
implicar una disminucién del monto percibido;
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No existe correlativo.

IX BIS. Informar anualmente al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica y al Instituto de Fiscalizacion Superior
del Estado sobre el cumplimiento del estandar
minimo de remuneracion previsto para los
elementos de seguridad publica municipal,
adjuntando evidencia documental de los
tabuladores y ndminas correspondientes;

XaXl..

c) En cuanto a la REFORMA y ADICION a diversas partes normativas de los
articulos, 31y 81, de y a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San

Luis Potosi.

Texto vigente

Articulo 31. ...
a). ...

Ia XVIl. ...

b). ...

Ia VIII. ...

IX. Aprobar a mas tardar el treinta de diciembre de
cada afio, el presupuesto anual de egresos que
regira el ejercicio fiscal inmediato posterior, el cual
deberd incluir los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus
servidores publicos, sujetdandose a las bases

Proyecto de decreto de la iniciativa

Articulo 31. ...
a). ...

laXVIl. ...

b). ...
laVII. ...

IX. Aprobar a mds tardar el treinta de diciembre de
cada afo, el presupuesto anual de egresos que
regira el ejercicio fiscal inmediato posterior, el cual
debera incluir los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus

servidores publicos, garantizando que los

12
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previstas en el articulo 133 de la Constitucion | elementos de seguridad ptblica municipal
Politica del Estado; asi como la cuenta publica | perciban, como minimo, una remuneracion
municipal anual que presente el tesorero del | mensual neta equivalente al monto de
ayuntamiento, remitiéndola al Congreso del | $14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos 00/100
Estado para su revision y fiscalizacién, a mas tardar | M.N.), expresados en su equivalente en UMA

el dia quince de marzo del afio siguiente al del | vigente, sujetdandose a las bases previstas en el
articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado;

asi como la cuenta publica municipal anual que
presente el tesorero del ayuntamiento,
remitiéndola al Congreso del Estado para su
revision y fiscalizacion, a mas tardar el dia quince
de marzo del afio siguiente al del ejercicio.

ejercicio.

No existe correlativo. El incumplimiento injustificado de esta
obligacion sera considerado una omision en la
administracién de recursos publicos y dara lugar
a las responsabilidades administrativas que
correspondan, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios.

Dentro de los quince dias previos al inicio de cada
ejercicio fiscal, el Tesorero sometera a la
consideracion del Ayuntamiento, las normas y
criterios para fijar los pardmetros que serviran de
base para la asignacion de las remuneraciones de
sus integrantes; entre los que se considerard la
proporcion con el nimero de habitantes del
municipio y su ingreso promedio, asi como los
ingresos disponibles.

Al determinar en el presupuesto de egresos las
remuneraciones totales de sus miembros, con
independencia de los conceptos con los que se
integren, los ayuntamientos deberan atender a los
referidos criterios y parametros. La asignaciéon de
una remuneracion sin observar lo previsto en este
articulo, se sancionard en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi;

13




HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO
| P e ——
SAN LUIS POTOSI

G2 Lr el Bleortionases b by Pomuspuasivnn b b
ottt Politins ol Coteats Lo y PDthomars b (Phorr Lt Gdlvis™

XIl. Elaborar el proyecto y someter a la aprobacién
del cabildo en forma oportuna, la cuenta publica
anual municipal y el presupuesto anual de egresos,
el cual deberd incluir los tabuladores desglosados
de las remuneraciones que se propone perciban
sus servidores publicos, sujetandose a las bases
previstas en el articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado;

Xl a XIVv. ...

XaXIV. .. XaXlV. ...

€}, o ). ...

I a XXVI. ... I a XXVI. ...
ARTICULO 81. Son facultades y obligaciones del | Articulo 81. ...
Tesorero:

la Xl . laXl. ..

XIl. Elaborar el proyecto y someter a la aprobacion
del cabildo en forma oportuna, la cuenta publica
anual municipal y el presupuesto anual de
egresos, el cual debera incluir los tabuladores
desglosados de las remuneraciones que se
propone perciban sus servidores publicos, y
deberan prever las partidas necesarias para
garantizar que los elementos de seguridad
publica municipal perciban, como minimo, una
remuneracion mensual neta equivalente al
monto de $14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos
00/100 M.N.), expresados en su equivalente en
UMA vigente, sujetandose a las bases previstas en
el articulo 133 de la Constitucidon Politica del
Estado.

Xl a XIV. ...

d) Por lo que toca a la ADICION de diversas porciones normativas a la Ley de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios.

Texto vigente

Proyecto de decreto de la iniciativa
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ARTICULO 6°. Los municipios, sus organismos, asi
como los organismos intermunicipales conforme a

las
tendran las siguientes atribuciones:

1. En los municipios, sus organismos, asi como los
organismos intermunicipales, corresponde a la
tesoreria y al 6rgano de control interno, el control

y la evaluacién del gastory

I1l. Para la elaboracidn del Presupuesto de Egresos,
los municipios, sus organismos, asi como los
organismos intermunicipales, deberan considerar
la informacién pertinente que genere el Banco
Estatal de Indicadores de Género a cargo del
Instituto de las Mujeres del Estado, a fin de
planes y programas con
perspectiva de género, que garanticen el respeto a
los derechos humanos, fomenten la igualdad de

promover politicas,

derechos, y eviten toda forma de discriminacion.

No existe correlativo.

respectivas disposiciones constitucionales

Articulo 6°. ...

Il. En los municipios, sus organismos, asi como
los organismos intermunicipales, corresponde a
la tesoreria y al érgano de control interno, el
control y la evaluacion del gasto;

Ill. Para la elaboracién del Presupuesto de
Egresos, los municipios, sus organismos, asi
como los organismos intermunicipales, deberan
considerar la informacién pertinente que genere
el Banco Estatal de Indicadores de Género a
cargo del Instituto de las Mujeres del Estado, a
fin de promover politicas, planes y programas
con perspectiva de género, que garanticen el
respeto a los derechos humanos, fomenten la
igualdad de derechos, y eviten toda forma de
discriminacion, y

IV. Para la formulacion del Presupuesto de
Egresos, los municipios, deberan prever las
partidas necesarias para garantizar que los
elementos de seguridad publica municipal
perciban, como minimo, una remuneracion
mensual neta equivalente al monto de
$14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos 00/100
M.N.), expresados en su equivalente en UMA
vigente, sin que la actualizaciéon anual pueda
implicar una disminucion del monto percibido.

No existe correlativo.

Articulo 6° BIS. El incumplimiento injustificado
de la obligacion de garantizar la remuneracion

minima prevista para los elementos de

15
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seguridad publica municipal serd considerado
una omision en la administracion de recursos
publicos. Estado y Municipios.

El Instituto de Fiscalizacidn Superior del Estado

debera emitir las observaciones
correspondientes y promover, ante las
autoridades competentes, las
responsabilidades administrativas que

procedan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios.

En ninglin caso este incumplimiento podra
justificar la disminucién del estdandar minimo
previsto en esta Ley, debiendo el ayuntamiento
realizar las adecuaciones presupuestales
necesarias para su cumplimiento.

SEXTO. Conforme al parrafo primero del articulo 63 del Reglamento del Congreso

del Estado de San Luis Potosi,'° el dictamen legislativo es la opinidn técnica y juridica

que presentan por escrito la o las comisiones a las que les fue turnado un asunto
legislativo de su competencia que, en su caso, deberda proponer al Pleno la
aprobacion en sus términos; la aprobacién con modificaciones; o, el desechamiento
del asunto legislativo de que se trate. En ese orden de ideas, el articulo 64 del mismo
Reglamento,'! dispone diversos requisitos sine qua non,*? los cuales debe contener

el dictamen legislativo. En ese sentido, de manera enunciativa mas no limitativa, se

10 /bidem.
1 jdem.

12 REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA. SINE QUA NON: 1. Loc. lat. (pron. [sine-kua-nén] o [sine-kud-non]) que significa
literalmente 'sin la cual no'. Se emplea con el sentido de '[condicidn] que resulta indispensable para algo': «La camaraderia intima
era condicidn sine qua non para el éxito en los estudios» (Silva Rif [Esp. 2001]). Aunque el pronombre latino qua es femenino
singular (pues en latin esta locucion se aplicaba solo al sustantivo condicio 'condicién'), en espafiol esta expresién se ha lexicalizado
y no solo se usa referida a condicién, sino también a sustantivos similares de uno u otro género, como caracteristica, requisito,
etc., y tanto en singular como en plural. Diccionario panhispdnico de dudas. 12 actualizacién (junio de 2023). Puede verse en:

https://www.rae.es/dpd/sine%20qua%20non. Consultada el 16 de febrero de 2026.
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procede a cumplir con los requisitos formales del dictamen y, al mismo tiempo, se

entra al fondo de la iniciativa, a saber:

a) En cuanto al objetivo de la propuesta. La iniciativa promovida, bajo el nimero de

turno 2876, tiene como obijetivos:

a.l.) Garantizar la dignidad laboral de las y los policias municipales, al
establecer un piso minimo de remuneracion por la cantidad de $14,000.00
pesos netos mensuales (catorce mil pesos 00/100 M.N.). Monto que quedara
sujeto a la actualizacién automatica anual de la Unidad de Medida vy
Actualizacién vigente. En caso de que municipios cuenten con remuneraciones
superiores al monto indicado, se regiran por sus propios tabuladores vy

disposiciones aplicables.

a.2.) Prever en los presupuestos de egresos de municipios las partidas

necesarias para garantizar que los elementos de seguridad publica municipal
perciban, como minimo, la remuneracién mensual neta equivalente al monto
de $14,000.00 pesos netos mensuales (catorce mil pesos 00/100 M.N.).

a.3.) Implementar mecanismos de verificacion sobre el cumplimiento del
estandar minimo de remuneracion previsto para los elementos de seguridad
publica municipal; mediante la obligacion de los municipios de informar
anualmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
y al Instituto de Fiscalizacidon Superior del Estado al respecto; y prever las
responsabilidades administrativas en caso de incumplimiento injustificado.

a.4.) La emisién de observaciones por parte del Instituto de Fiscalizacion
Superior del Estado, respecto a las responsabilidades administrativas que

procedan en términos de la ley correspondiente.

17
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b) En cuanto a su constitucionalidad, con relacién a las constituciones federal y

local y, en su caso, la convencionalidad respecto de los documentos internacionales
ratificados por el Estado Mexicano. De acuerdo con el articulo 115 la fraccion Il el
inciso h), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce
que la seguridad publica, asi como la policia preventiva municipal y transito
corresponde a los Municipios. No obstante, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ha precisado que la autonomia municipal no es absoluta, en la medida en que ese
precepto constitucional dispone la existencia de leyes estatales en materia
municipal,® por lo que se ejerce dentro del marco constitucional y legal que
establezcan las entidades federativas, asi como las legislaturas locales, siempre que
no se anule la capacidad de decision interna del municipio.

Por lo que, la presente la iniciativa se estima que no invade la esfera competencial
municipal debido a que no impone tabuladores salariales ni implementa una
estructura administrativa, ademds de no sustituir decisiones de gestion interna de
los municipios, sino que establece un piso minimo de dignidad laboral, compatible
con el articulo 123, apartado B, fraccion XllI, de la Constitucion Federal, puesto que
se reconoce el derecho de las personas servidoras publicas a una remuneracion

adecuada y suficiente, que les permita vivir con dignidad.

Asimismo, una fijacién de ingreso mensual minimo para las personas integrantes de
los cuerpos de seguridad publica municipal se encuentra alineada con el principio
pro persona establecido en el numeral 12 de la Carta Magna, pues establece la
obligacién a todas las autoridades de garantizar los derechos humanos conforme al
principio de progresividad, por lo que, desde ésta perspectiva, cualquier reforma que
afecte el disefio institucional de un derecho debe analizarse bajo el estandar de no

regresividad.

135 UPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Controversia Constitucional 204/2020. Puede verse en:
3 277917 6195.docx. Consultada el 16 de febrero de 2026.
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Lo anterior, dado que la Suprema Corte ha precisado que no toda modificacion
normativa o institucional implica una regresion, sino Unicamente aquellas que
disminuyen el nivel de proteccidn del derecho'®, por lo que, al fijar un minimo salarial
y ademas, contemplar su actualizacion anual conforme a la UMA, es claro que la
propuesta implica una mejora en la busqueda de mecanismos que garanticen un
trabajo digno, lo cual cabe sefialar que, dada la naturaleza del trabajo en cuestion,
dicho mecanismo tendra repercusiones benéficas para el resto de la poblacion en
otros aspectos relacionados con la seguridad publica, por lo que la modificacidn

propuesta resulta acorde al principio de progresividad.

Abundando a lo sefalado en el parrafo previo, el uso de la Unidad de Medida y
Actualizacién como pardmetro econdmico para medir la actualizacion anual del
minimo salarial propuesto, es plenamente constitucional, en términos de la reforma
federal de desindexacién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de

enero de 2016%°.

Por tanto, no se generan afectaciones a la sostenibilidad financiera municipal, ni
contraviene el principio de equilibrio presupuestario, pues, la UMA otorga certeza
juridica al permitir la actualizacidn anual bajo un parametro concreto.

Ahora bien, de conformidad con la legislacién local, la iniciativa fortalece el
contenido del articulo 114 constitucional local, al vincular la remuneracién de los
cuerpos de seguridad publica con criterios de dignidad, suficiencia y actualizacién,
ademas de reforzar el numeral 133 al dotar de eficacia normativa al principio de

remuneracion adecuada.

4 suprema Corte de Justicia de la Nacion. Jurisprudencia. Registro digital: 2015304. Instancia: Primera Sala.
Décima Epoca. Materia(s): Constitucional. Tesis: 1a./J. 87/2017 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacidn. Libro 47, Octubre de 2017, Tomo |, pagina 188. Puede verse en: Detalle - Tesis - 2015304

Consultada el 16 de febrero de 2026.
15 Diario Oficial de la Federacidon de 27 de enero del 2016. Puede verse en: DOF - Diario Oficial de |a Federacidn,

consultada el 16 de febrero de 2026
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Finalmente, la medida es compatible con diversos tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano, a manera de ejemplo el Convenio 95 sobre la
Proteccidon del Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo'®, asi como el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que en su

articulo 7, que reconoce lo siguiente:

“Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a

las disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

¢) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la
categoria superior que les corresponda, sin mds consideraciones que los factores de

tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de
trabajo y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias

festivos.”

Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sostenido que los
Estados estan obligados a adoptar medidas positivas, deliberadas y progresivas para

80rganizacidn Internacional del Trabajo. Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95) Puede verse
en: Convenio C095 - Convenio sobre la proteccidn del salario, 1949 (num. 95), consultada el 16 de febrero de

2026.
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hacer efectivos los derechos econémicos, sociales y laborales, conforme al articulo
26 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos?’.

Finalmente, la Comision Interamericana de Derechos Humanos de la Organizacidn
de los Estados Americanos en su Informe sobre seguridad ciudadana y derechos
humanos'8, sefiala que los Estados estan obligados a generar las condiciones para
que la politica publica sobre seguridad ciudadana contemple prioritariamente el
funcionamiento de una estructura institucional eficiente, es decir, que se garantice a
la poblacidn el efectivo ejercicio de los derechos humanos relacionados con la

prevencion y el control de la violencia y el delito.

SEPTIMO. En cuanto al fondo de la propuesta. Tal y como se resalté en el inciso

a), del considerando anterior, como objetivos de la iniciativa, de manera
fundamental se propone establecer una remuneracién base minima para las y los
policias municipales, fijada en $14,000.00 pesos netos mensuales (Catorce Mil Pesos
00/100 M.N.), determinados en su equivalente en Unidad de Medida de
Actualizacién vigente. Monto que queda sujeto a una actualizaciéon automatica
anual, derivada exclusivamente del ajuste que el INEGI realice a la Unidad de Medida
de Actualizaciéon, garantizando asi que la remuneracién preserve su poder

adquisitivo y evitando rezagos inflacionarios.

Asimismo, se deberan de establecer en los presupuestos de egresos de municipios
las partidas necesarias para garantizar que los elementos de seguridad publica
municipal perciban, como minimo, la remuneracién mensual neta equivalente al
monto de $14,000.00 pesos netos mensuales (catorce mil pesos 00/100 M.N.).

17 Convencidon Americana de Derechos Humanos. Puede verse en: Convencion Americana sobre Derechos

Humanos (Pacto de San José), consultada el 16 de febrero de 2026.
18 Comisidn Interamericana de Derechos Humanos de la Organizacion de los Estados Americanos. Informe

sobre seguridad ciudadana y derechos humanos. Puede verse en: Informe sobre Seguridad Ciudadana y
Derechos Humanos, consultado el 16 de febrero de 2026.
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Adicionalmente, los municipios deberan informar anualmente al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y al Instituto de Fiscalizacién
Superior del Estado sobre el cumplimiento del estandar minimo de remuneracion
previsto para los elementos de seguridad publica municipal; y prever las
responsabilidades administrativas en caso de incumplimiento injustificado.

Finalmente, el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado, debera de emitir las
observaciones correspondientes y promover, ante las instancias competentes,
respecto a las responsabilidades administrativas que procedan en términos de la ley
correspondiente. Analizada que es la iniciativa, las dictaminadoras consideran
APROBAR DE PROCEDENTE, en sus términos, la iniciativa en estudio; al tenor de las

siguientes consideraciones:

a) Se advierte la existencia de una dispersion en la remuneracidon econdmica entre
los cuerpos policiales de seguridad municipal, en los que algunos se ubican por
debajo del promedio nacional. Dicha dispersién genera una afectacion en diferentes
aspectos, como lo son la rotacidn del personal policial, debilitamiento institucional,
dificultades para la profesionalizacion y una mayor exposicién a riesgos de

corrupcion.

b) Por lo tanto, y analizando los objetivos de la iniciativa en comento, se puede
determinar que la propuesta de reforma resuelve la problematica vertida en lineas
superiores, al brindar una remuneracion base minima para las y los policias
municipales, fijada en $14,000.00 pesos netos mensuales (Catorce Mil Pesos 00/100
M.N.), misma que contemplard una actualizacién automatica anual,
correspondiente al ajuste determinado por el INEGI respecto al UMA.

De igual manera, es importante reiterar que la presente iniciativa no invade
competencias municipales, ya que se establece una medida de coordinacién entre
el Estado y los municipios, toda vez que, como dicta la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las autoridades estan obligados a mejorar las
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condiciones laborales de las personas al servicio del Estado. En este sentido, la
presente iniciativa, al no imponer tabuladores ni estructuras salariales, no infringe
en la autonomia municipal. Adicionalmente, es preciso sefialar que, los municipios
tendran que realizar las adecuaciones necesarias para incluir en sus presupuestos
anuales, para dar cumplimiento al ingreso minimo mensual que hemos referido

previamente.

c) Finalmente, es fundamental establecer sanciones en caso de que los municipios
incurran en el incumplimiento de otorgar este ingreso minimo mensual, es, por
tanto, que el promovente de la iniciativa, precisa quienes serdn las autoridades
encargadas de verificar el cumplimiento y sancionar en los casos que se determinen.
Lo cual atiende y genera una coordinacion eficaz para el desempefio y cumplimiento
del otorgamiento de este ingreso minimo mensual en favor de las y los policias en el

Estado.

Por lo que, con fundamento en los articulos, 57 la fraccion I; 61 la fraccion Il, y 64, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;*° 96 las

fracciones, XIX, y XX; 115 las fracciones, |, V, VIIl, y IX; y 116 las fracciones, |, lll y IV;
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi;° 63, y 64,

del Reglamento del Congreso del Estado de San Luis Potosi,?! las y Régimen Interno

y Asuntos Electorales, emiten el siguiente:
DICTAMEN

UNICO. Se APRUEBA, en sus términos, la iniciativa con proyecto de decreto

resefada en el proemio, y en los antecedentes del presente instrumento legislativo.

19 ibidem.
20 jbidem.
2L jbidem.
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EXPOSICION
DE
MOTIVOS

El derecho humano al trabajo se refiere a que todas las personas deben contar con
la oportunidad de obtener un trabajo digno, que pueda ser libremente elegido y te
permita vivir con dignidad. Esto implica que el Estado cuenta con la obligacion de
adoptar medidas que mejoren las condiciones de trabajo de las personas que sirven
al Estado, siendo el presente caso, las y los policias municipales.

En ese sentido, actualmente se sufre de una falta de uniformidad en la remuneracidon
de las y los policias municipales, lo que conlleva a generar diferentes problematicas,
como lo son el aumento de rotacion en el personal de policias municipales, falta de
profesionalizaciéon, debilitamiento institucional, asi como el incremento vy

susceptibilidad a cometer actos de corrupcion.

Por lo tanto, en la materia que nos ocupa, es fundamental atender a los instrumentos
internacionales, tanto como a la procedencia enfocada en el marco constitucional
mexicano. En cuanto al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, reconoce en su articulo 7° el derecho que tienen los ciudadanos a
condiciones de trabajo justas y favorables para obtener un estilo de vida digno.
Asimismo, el Convenio (C095) sobre la Proteccidon del Salario, que establecen las
obligaciones que el corresponden a los Estados, para garantizar el pago de salarios.
Asimismo, en el marco constitucional mexicano, se instaura el principio pro persona
y la progresividad de los derechos humanos, que como se ha referido anteriormente,
sefiala la obligacién que deben de atender las autoridades para adoptar las medidas
necesarias para lograr mejorar las condiciones laborales de las personas que presten
un servicio publico esencial. Como se puede determinar en el articulo 123, apartado
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, numeral que
reconoce el derecho con el que cuentan las personas servidoras publicas para
obtener una remuneracion econdmica digna y suficiente. Adicionalmente, se
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contempla el articulo 115 constitucional, en el que se atribuye a los municipios la
responsabilidad de la seguridad publica. Por lo que se puede determinar que es
fundamental que las corporaciones policiales deben contar con condiciones
laborales que permitan cumplir eficazmente y responsable de sus funciones.

Los objetivos del presente Decreto son: a) garantizar la dignidad laboral de las y los
policias municipales, al establecer un piso minimo de remuneracién por la cantidad
de $14,000.00 pesos netos mensuales (catorce mil pesos 00/100 M.N.). Monto que
quedara sujeto a la actualizacién automatica anual de la Unidad de Medida y
Actualizacidon vigente. En caso de que municipios cuenten con remuneraciones
superiores al monto indicado, se regiran por sus propios tabuladores y disposiciones
aplicables; b) prever en los presupuestos de egresos de municipios las partidas
necesarias para garantizar que los elementos de seguridad publica municipal
perciban, como minimo, la remuneraciéon mensual neta equivalente al monto de
$14,000.00 pesos netos mensuales (catorce mil pesos 00/100 M.N.); establecer que
los municipios deberan informar anualmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica y al Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado sobre
el cumplimiento del estdandar minimo de remuneracion previsto para los elementos
de seguridad publica municipal; y prever las responsabilidades administrativas en
caso de incumplimiento injustificado; d) establecer la emision de observaciones por
parte del Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado, respecto a las
responsabilidades administrativas que procedan en términos de la ley

correspondiente.

Derivado de lo anterior, las comisiones dictaminadoras consideran viable aprobar en
sus términos, la presente iniciativa, toda vez que mejoran las condiciones salariales
en favor de las y los policias municipales, toda vez que fortalecen su dignificacion y
profesionalizacidon, reduciendo riesgos de corrupcidn y que generara que la
ciudadania pueda mejorar la confianza en los cuerpos de seguridad municipales.
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PRIMERO. Se ADICIONA un quinto y sexto parrafo a la fraccion IV al articulo 114, en
consecuencia, se recorren los actuales para quedar como parrafo séptimo y octavo;
y se ADICIONA el parrafo terceroy cuarto al articulo 133, en consecuencia, se recorre
el actual tercero para quedar como quinto, de y a la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

ARTICULO 114. ...

lalll. ..

En el caso de las personas integrantes de los cuerpos de seguridad publica
municipal, los tabuladores deberan garantizar, como minimo una remuneracién
mensual neta equivalente al monto de $ 14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos
00/100 M.N.), expresado en su equivalente en UMA vigente, sin que la
actualizacion anual pueda implicar una disminucion del monto percibido. Lo
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anterior, sin perjuicio de que los ayuntamientos otorguen remuneraciones

superiores conforme a su capacidad financiera.

La actualizacion anual conforme al valor vigente de la UMA serd aplicable
unicamente al estandar minimo de remuneracién previsto en este articulo. Las
remuneraciones superiores que otorguen los municipios se regiran por sus propios
tabuladores y disposiciones aplicables, sin que la presente disposicion implique
modificacion o afectacion a dichos esquemas.

VaXil. ..

ARTICULO 133. ...

En el caso de los elementos de seguridad publica municipal, la remuneracion no
podra ser inferior al equivalente en UMA vigente al monto neto mensual de
$14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme a lo establecido en

esta Constitucidn y en las leyes aplicables.

La actualizacion anual conforme al valor vigente de la UMA sera aplicable
unicamente al estandar minimo de remuneracion previsto en este articulo. Las
remuneraciones superiores que otorguen los municipios se regiran por sus propios
tabuladores y disposiciones aplicables, sin que la presente disposicion implique
modificacion o afectacidn a dichos esquemas.
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laVi. ..

SEGUNDO. Se ADICIONA la fraccion IX, y IX BIS en consecuencia, se recorre las
actuales IX y X, para quedar como Xy XI, de y al articulo 17 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi, para quedar como

sigue:
ARTICULO 17. ...

la VIl ...

IX. Prever en sus presupuestos de egresos las partidas necesarias para garantizar
gue los elementos de seguridad publica municipal perciban, como minimo, una
remuneracién mensual neta equivalente al monto de $14,000.00 pesos (Catorce
Mil Pesos 00/100 M.N.), expresado en su equivalente en UMA vigente, sin que la
actualizacion anual pueda implicar una disminucion del monto percibido;

IX BIS. Informar anualmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y al Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado sobre el
cumplimiento del estandar minimo de remuneracion previsto para los elementos
de seguridad publica municipal, adjuntando evidencia documental de los

tabuladores y ndminas correspondientes;

X. En el ambito de su competencia, emitir la reglamentacidn necesaria para prohibir
la comercializacion de juguetes que tengan caracteristicas similares a cualquier arma
real en su forma, dimensiones y colores, incluyendo también recubrimientos que
resulten en texturas parecidas a aquellas de las armas verdaderas; asi como para
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establecer las sanciones administrativas aplicables a la violacién de la prohibicion y

medidas de incautacion, y

XI. Ejercer las demas facultades que les confiere esta Ley y los ordenamientos legales

aplicables.

TERCERO. Se reforma el articulo 31, inciso b), fraccién IX, y el articulo 81, fraccién
Xll; y se ADICIONA el parrafo segundo al articulo 31, inciso b), fraccién IX, en
consecuencia, se recorren los actuales parrafos segundo y tercero para quedar como
tercero y cuarto; de y a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis

Potosi, para quedar como sigue:
ARTICULO 31. ...

a). ..

laXVIl. ...

b). ...

a Vil «:

IX. Aprobar a mas tardar el treinta de diciembre de cada afio, el presupuesto anual
de egresos que regira el ejercicio fiscal inmediato posterior, el cual debera incluir los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban sus
servidores publicos, garantizando que los elementos de seguridad publica
municipal perciban, como minimo, una remuneracion mensual neta equivalente al
monto de $14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.), expresados en su
equivalente en UMA vigente, sujetdndose a las bases previstas en el articulo 133 de
la Constitucidn Politica del Estado; asi como la cuenta publica municipal anual que
presente el tesorero del ayuntamiento, remitiéndola al Congreso del Estado para su
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revision y fiscalizacidn, a mas tardar el dia quince de marzo del afio siguiente al del

ejercicio.

El incumplimiento injustificado de esta obligacion sera considerado una omision
en la administracion de recursos publicos y dara lugar a las responsabilidades
administrativas que correspondan, en términos de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado y Municipios.

XaXIV. ...
). ...

| a XXVI. ...
ARTICULO 81. ...

-1 4 -

XIl. Elaborar el proyecto y someter a la aprobacion del cabildo en forma oportuna, la
cuenta publica anual municipal y el presupuesto anual de egresos, el cual debera
incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban
sus servidores publicos, y deberan prever las partidas necesarias para garantizar
que los elementos de seguridad publica municipal perciban, como minimo, una
remuneracion mensual neta equivalente al monto de $14,000.00 pesos (Catorce
Mil Pesos 00/100 M.N.), expresados en su equivalente en UMA vigente,
sujetdndose a las bases previstas en el articulo 133 de la Constitucion Politica del

Estado.
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El incumplimiento injustificado de esta obligacion sera considerado una omision
en la administracion de recursos publicos y dara lugar a las responsabilidades
administrativas que correspondan, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios.

Xl a XIV. ...

CUARTO. Se REFORMA la fraccion Il y Il del articulo 6° y se ADICIONA al articulo 6°,
la fraccion IV, y el numeral 6°Bis; de y a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios, para quedar como sigue:

ARTICULO 6°. ...

Il. En los municipios, sus organismos, asi como los organismos intermunicipales,
corresponde a la tesoreria y al érgano de control interno, el control y la evaluacién

del gasto;

IIl. Para la elaboracion del Presupuesto de Egresos, los municipios, sus organismos,
asi como los organismos intermunicipales, deberan considerar la informacion
permitente que genere el Banco Estatal de Indicadores de Género a cargo del
Instituto de las Mujeres del Estado, a fin de promover politicas, planes y programas
con perspectiva de género, que garanticen el respeto a los derechos humanos,
fomenten la igualdad de derechos, y eviten toda forma de discriminacion, y

IV. Para la formulacion del Presupuesto de Egresos, los municipios, deberan prever
las partidas necesarias para garantizar que los elementos de seguridad publica
municipal perciban, como minimo, una remuneracion mensual neta equivalente al
monto de $14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.), expresados en su
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equivalente en UMA vigente, sin que la actualizacidon anual pueda implicar una

disminucién del monto percibido.

ARTICULO 6° BIS. El incumplimiento injustificado de la obligacién de garantizar la
remuneracion minima prevista para los elementos de seguridad publica municipal
sera considerado una omision en la administracion de recursos publicos.

El Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado debera emitir las observaciones
correspondientes y promover, ante las autoridades competentes, las
responsabilidades administrativas que procedan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios.

En ningun caso este incumplimiento podra justificar la disminucién del estandar
minimo previsto en esta Ley, debiendo el ayuntamiento realizar las adecuaciones

presupuestales necesarias para su cumplimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Los ayuntamientos deben realizar los ajustes normativos,
administrativos y presupuestales internos necesarios para dar cumplimiento a lo

dispuesto en este Decreto, en un plazo no mayor a 120 dias naturales contados a

partir de su entrada en vigor.
TERCERO. Los municipios que ya otorguen percepciones iguales o superiores al

ingreso minimo mensual establecido en este Decreto deberan mantenerlas, sin que

en ningun caso puedan disminuirse, y podran incrementarlas conforme a su
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capacidad financiera, sin perjuicio de la obligacion de respetar el estdndar minimo

previsto en la presente reforma.

La implementacion del ingreso minimo mensual previsto en este Decreto no podra
implicar la disminucion de percepciones, prestaciones, compensaciones u otros
derechos adquiridos por las y los elementos de seguridad publica municipal.

CUARTO. La actualizacion anual conforme al valor vigente de la UMA se aplicara
exclusivamente al monto minimo de remuneracién establecido en este Decreto.
Los municipios que otorguen percepciones superiores continuaran aplicando sus
propios tabuladores y disposiciones normativas, sin que la presente reforma

implique modificacidn, reduccidn o sustitucion de dichos esquemas.

QUINTO. Para el ejercicio fiscal en curso, los ayuntamientos deberan realizar las
adecuaciones presupuestales internas necesarias para garantizar el cumplimiento
del ingreso minimo mensual establecido en este Decreto, utilizando para tal efecto

las previsiones, economias, ampliaciones o ajustes permitidos por la normatividad

aplicable.

En los ejercicios fiscales subsecuentes, deberan prever partidas especificas en sus

respectivos Presupuestos de Egresos.

SEXTO. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en
coordinacion con el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado y la Secretaria de
Finanzas, emitira en un plazo no mayor a 60 dias naturales los criterios técnicos y/o
lineamientos para la verificacion, seguimiento y cumplimiento del ingreso minimo

mensual previsto en este Decreto, mismos que seran de observancia obligatoria

para los ayuntamientos.
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SEPTIMO. El Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas, podra
celebrar convenios de coordinacion con los ayuntamientos para apoyar la
implementacion progresiva del ingreso minimo mensual previsto en este Decreto,

sin que ello implique transferencia de obligaciones permanentes ni afectacion a la

autonomia municipal.

DADO EN LA SALA “FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA”, DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A LOS VEINTITRES DiAS
DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.
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Por la Comision de Puntos Constitucionales

Firmas 1/1

Nombre

A fayor

En contra Abstencién

Diputado Carlos
Artemio Arreola Mallol
Presidente

Diputado Criségono
Pérez Lépez
Vicepresidente

Diputado Héctor
Serrano Cortés
Secretario—

——
Diputada Roxanna/

Herndndez Ramirez ;
Vocal %

Diputada Jessica
Gabriela Lopez Torres
Vocal

Diputada Ma. Sara
Rocha Medina
Vocal

Diputada Dulcelina
Sanchez De Lira

Vocal / .

\

\
N

Firmas del dictamen donde se APRUEBA DE PROCEDENTE, errsus términos de Ia?ﬁ%la iniciativa con proyecto de decreto que propone reformar

diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, de la Ley del Sistern
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y de la Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios, en materia de remuneracién minima mensual

para las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica municipales en el estado de San Luis Potosi; presentada por el Licenciado José Ricardo Gallardo Cardona,

Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi; bajo el nimero de turno 2876.

ridad Publica del Estado de San Luis Potosi, de la Ley Organica del
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Por la Comisidon de Régimen Interno y Asuntos Electorales
Firmas 1/1
En contra Abstencién

Nombre

Diputado Rubén
Guajardo Barrera
Presidente

Diputado César Arturo
Lara Rocha
Vicepresidente

Diputado Luis Fernando
Gamez Macias
Secretario

Diputada Diana
Ruelas Gaitan
Vocal

Diputada Dulcelina
Sanchez de Lira o
Vocal

)

T
Diputada Nancy Jeanine
Garcia Martinez
Vocal

Firmas del dictamen donde se APRUEBA DE PROCEDENTE, en sus términos de las dictaminadoras, la iniciativa con proyecto de decreto que propone reformar
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y de la Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios, en materia de remuneracién minima mensual
para las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica municipales en el estado de San Luis Potosi; presentada por el Licenciado José Ricardo Gallardo Cardona,

Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi; bajo el nimero de turno 2876.
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