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CC. DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA DIRECTIVA
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTES.

A las comisiones de, Hacienda del Estado; y Desarrollo Econémico y Social,
les fue consignada en Sesion de la Diputacion Permanente de fecha 19 de julio del
ano en curso bajo el Turno 6115, para estudio y dictamen, oficio nUmero 701,
emitido conjuntamente por el Secretario de Finanzas, y por el Coordinador
General del Comité de Planeacion del Desarrollo Estatal, dependientes del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a través del
cual, en cumplimiento a la resolucion del Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito, en el amparo en
revision 722/2022, derivado del juicio amparo 404/2022, del indice del
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, y al acuerdo
tomado por el subcomité especial, en términos fallo protector, remite en forma
integra, informacion recabada de forma escrita y en medio magnético, con
motivo de la consulta realizada a las personas con discapacidad, nifas y
ninos con discapacidad, y organizaciones que los representan, relativa al
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, con la finalidad de que sea valorada en
forma directa y acorde a la realidad social, y continde con cumplimiento de efectos
de la ejecutoria de amparo.

Visto su contenido, con fundamento en lo establecido por los articulos, 92, 98
fracciones VI y XIII, 104 fraccidon VII, y 110 fraccidon IX, de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado; 75, 85, 86, y demas relativos aplicables del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, llevamos a cabo el
presente estudio con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de diciembre de 2021, el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi remitié a esta Soberania, para aprobacion,
Plan Estatal de Desarrollo para el periodo 2021-2027.

I1. En Sesion de la Diputacion Permanente de fecha 28 de diciembre de 2021, fue
consignado a las comisiones legislativas de, Hacienda del Estado; y Desarrollo
Econdmico y Social, para estudio y dictamen, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027.

III. Derivado del trabajo realizado por las comisiones legislativas de, Hacienda del
Estado; y Desarrollo Econdmico y Social, en Sesién Ordinaria de fecha 10 de marzo
del 2022, el Pleno de este Congreso del Estado aprobd por mayoria de votos, el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.



IV. Con fecha 21 de marzo de 2022, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”, Decreto 0286, por el que se expide el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027.

V. Por escrito depositado el 11 de abril de 2022 ante los Juzgados de Distrito en el
Estado de San Luis Potosi, con residencia en esta Ciudad Capital, fue presentada
demanda de amparo indirecto en contra del Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi, e integrantes de la Sexagésima Tercera Legislatura del Poder
Legislativo del Estado de San Luis Potosi, sefialdandose como acto reclamado, la
omision de realizar una auténtica consulta previa, estrecha, activa, libre, abierta,
informada, incluyente y participativa a las personas con discapacidad, para la
elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, expedido mediante Decreto
0286, publicado en el Periddico Oficial del Estado el lunes 21 de marzo de 2022;
admitiéndose la referida demanda de amparo en el Juzgado Primero de Distrito en
esta Entidad Federativa, bajo el nimero de expediente 404/2022.

VI. Cumplidas las etapas procesales de ley, con fecha 16 de agosto de 2022, la
Juez Primero de Distrito en el Estado, dictdé sentencia dentro del expediente
404/2022, que se termind de engrosar el 15 de noviembre de 2022, negando el
amparo y la proteccion de la Justicia de la Unidn contra las autoridades y los actos
sefalados.

VII. Inconforme con la sentencia, la parte quejosa interpuso Recurso de Revision
del cual conocié el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa del
Noveno Circuito, mismo que fue admitido a tramite el 30 de diciembre de 2022,
quedando registrado bajo el nUmero 722/2022.

VIII. Con fecha 07 de diciembre de 2023 el Primer Tribunal Colegiado en Materias
Civil y Administrativa del Noveno Circuito, emitié sentencia dentro de los autos del
Recurso de Revision 722/2022, a través de la cual resolvid revocar la sentencia
dictada el 15 noviembre de 2022 por la Juez Primero de Distrito en el Estado de
San Luis Potosi en el juicio de amparo indirecto 404/2022, otorgando el amparo y
proteccion de la justicia de la unién a la parte quejosa contra los actos reclamados
a las autoridades sefialadas como responsables, para los efectos siguientes:

1. Deje insubsistente las disposiciones del capitulo denominado: “Consulta a
personas con discapacidad” contenido en titulo: “I. Marco Institucional”, asi como
del objetivo 2 denominado: “Fortalecer los programas de atencidn e inclusion social
para las personas con discapacidad” incluido en la vertiente: “1.4 inclusién social e
igualdad de género” que forma parte del eje rector: “01. Bienestar para San Luis”
y el capitulo denominado: "Inclusidn de las personas con discapacidad”, contenido
en el punto: "IV. Politica Transversal.”, asi como todo lo actuado en el
procedimiento de consulta previa a las personas con discapacidad.



2. En su lugar, el Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi, emitira
una nueva convocatoria dirigida a las personas con discapacidad, nifias y nifilos con
discapacidad y organizaciones que los representan, en la que se establezcan las
reglas, plazos razonables y procedimientos para participar, con lenguaje
comprensible, en formato de lectura facil y claro, el cual debera ser comunicado de
manera amplia, accesible y por distintos medios, incluidos los sitios web, mediante
formatos digitales accesibles y con ajustes razonables cuando se requiera, como,
por ejemplo, los macrotipos, la interpretaciéon en lengua de sefias, el braille, la
comunicacioén tactil, asi como que las instalaciones en que se tome en cuenta su
opinidn deberan ser accesibles a las personas con discapacidad o con el auxilio de
personas.

3. Concluido lo anterior, la informacidn recabada de las opiniones sera remitida en
forma integra al Congreso del Estado de San Luis Potosi, a fin de que sea valorada
en forma directa y acorde con la realidad social.

4. A fin de evitar algun beneficio o parcialidad en relacién con los sujetos que
participaran en forma personal, el Congreso del Estado de San Luis Potosi, debera
convocar personalmente a los directamente interesados en la consulta que son las
personas menores de edad con discapacidad quejosas, por conducto de su madre,
asi como a las demas personas con discapacidad quejosas, para que se tomen en
cuenta sus opiniones en los debates de discusién, deliberacion y votacidén de las
lineas de accién que tengan un impacto en las personas con discapacidad en el plan
estatal de desarrollo 2021- 2027, en la sesién de las Comisiones de Hacienda del
Estado y de Desarrollo Econdmico y Social y una vez aprobado por éstas, en la
sesion del Pleno del Congreso del Estado.

Unicamente serd dispensada la participacion de los quejosos, cuando exista
constancia de que fueron notificados por el Congreso del Estado, y por causas
atribuibles a aquéllos que no pudieron comparecer.

5. En la sesién de las Comisiones de Hacienda del Estado y de Desarrollo Econémico
y Social y una vez aprobado por éstas, en la sesidon del Pleno del Congreso del
Estado, los legisladores deberan informar a los quejosos sobre la naturaleza y
consecuencias de la decisidon a tomar y, posteriormente, se les otorgara el uso de
la voz a fin de que expongan los problemas que presentan cada dia en las barreras
sociales que enfrentan y las soluciones para eliminarlas. Hecho lo anterior, daran
lectura a las conclusiones que obtuvieron de las propuestas a nivel estatal y
conjuntamente con lo expresado por los quejosos, deliberaran sobre la pertinencia
o no incluirlas como lineas de accion en el plan estatal de desarrollo 2021- 2027,
pero exponiendo las razones de una u otra decision.



Con objeto de garantizar la plena participacion de los quejosos, se deberan adoptar
como ajustes razonables un intérprete en lengua mexicana de sefas para las
personas con discapacidad auditiva y una psicologa especializada en menores para
los infantes con discapacidad intelectual y psicosocial, que les explique a su nivel
de compresidn los alcances de su participacion y las instalaciones de los érganos
parlamentarios deberan ser accesibles para los quejosos con discapacidad motora.

6. Una vez concluida la aprobacién del proyecto el plan estatal de desarrollo 2021-
2027, relacionado con las personas con discapacidad, el 6rgano legislativo tendra
que ordenar su publicacién conjuntamente con los debates celebrados por las
comisiones y el pleno del Congreso del Estado.

Ademas de elaborar una versidén en formato de lectura facil sobre las lineas de
accion que beneficiaran a las personas con discapacidad en el plan estatal de
desarrollo 2021 - 2027, el cual también se ordenara su publicacidon en el Periddico
Oficial del Estado de San Luis Potosi.

En la inteligencia, de que las prestaciones sociales y derechos humanos de las
personas con discapacidad no pueden ser interrumpidas de ninguna manera so
pretexto de que se dejo sin efecto una parte del plan estatal de desarrollo, sino lo
contrario, deben continuar vigentes mediante las acciones pertinentes, en la
medida en que son derechos fundamentales reconocidos por la carta suprema y los
efectos materiales de este amparo, son mejorar las condiciones de ese grupo
vulnerable con la implementacidon de nuevos y mejores programas de apoyo.

IX. En cumplimiento de la sentencia dictada por el Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito, en el amparo en revisién
administrativa 722/2022, con fecha 7 de febrero del presente afio, se publicé en el
Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, Decreto 1004, por el que se dejan
insubsistentes del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado por Decreto
0286 en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el 21 de marzo de 2022,
las disposiciones del capitulo denominado: “Consulta a personas con
discapacidad” contenido en titulo: “I. Marco Institucional”, asi como del
objetivo 2 denominado: “Fortalecer los programas de atencidn e inclusion
social para Personas con Discapacidad” incluido en la vertiente: “1.4
Inclusion social e igualdad de género” que forma parte del eje rector: “1.
Bienestar para San Luis”, y el capitulo denominado: “Inclusion de Personas
con Discapacidad”, contenido en el titulo: “IV. Politica Transversal”.

Por lo expuesto, y

CONSIDERANDO



PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 124, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las facultades que no estan
expresamente concedidas por dicha Constitucién a los funcionarios federales se
entienden reservadas a los Estados o a la Ciudad de México, en los ambitos de sus
respectivas competencias.

Al respecto debemos precisar, que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a través de sus articulos, 73, 74 y 76, establecen la competencia del
Poder Legislativo Federal, tanto del Congreso General respecto a las facultades
comunes de las cdmaras de Senadores, y de Diputados, como de las facultades
exclusivas de cada una de éstas.

En esa condicion podemos advertir, que de las disposiciones contenidas en los
articulos, 73, 74 y 76, de la Constitucion de la Republica, no se desprende facultad
exclusiva del Congreso de la Unidn o de sus respectivas Camaras, para legislar en
la materia y en los términos referidos en la iniciativa de cuenta.

Por otra parte debemos precisar, que los articulos, 103, y 107, del Pacto Federal,
establecen la competencia de los Tribunales de la Federacién para resolver toda
controversia que se suscite por normas generales, actos u omisiones de la
autoridad que violen los derechos humanos reconocidos y las garantias otorgadas
para su proteccion por dicha Constitucidn, asi como por los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte.

Aunado a lo anterior, es preciso sefalar que el articulo 107, fraccion VIII, de la
Constitucion de la Republica prescribe que las sentencias dictadas en revision por
los Tribunales Colegiados de Circuito son inatacables, al no admitir recurso alguno.

Es conforme a lo anterior que el Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, se encuentra obligado al cumplimiento de la sentencia dictada por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito, en el
amparo en revision administrativa 722/2022, en relacién con el juicio amparo
404/2022, del indice del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de San Luis
Potosi.

SEGUNDO. Que en términos de los dispuesto por los articulos, 57 fraccion XVIII,
y 80 fraccion IX, de la Constitucidn Politico del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, es atribucion del Congreso del Estado, aprobar el Plan Estatal de Desarrollo
que le presente el Gobernador de esta Entidad Federativa.

De acuerdo con lo anterior, en cuanto a la materia del fondo del asunto, este
Congreso de diputadas y diputados es competente para conocer y aprobar el Plan
Estatal de Desarrollo que le presente del Gobernador del Estado, respecto a la



porcion invalidada por sentencia del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y
Administrativa del Noveno Circuito, en el amparo en revision administrativa
722/2022, en relacién con el juicio amparo 404/2022, del indice del Juzgado
Primero de Distrito en el Estado de San Luis Potosi.

TERCERO. Que como fue sefialado en el capitulo de ANTECEDENTES del presente
instrumento parlamentario, conforme al resolutivo segundo de la ejecutoria dictada
el pasado 07 de diciembre por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y
Administrativa del Noveno Circuito dentro de los autos del amparo en revision
administrativa 722/2022, el amparo y proteccion de la justicia de la unidn se otorgd
para los efectos que fueron precisados en la ultima parte del considerando quinto
de la sentencia, consistentes en lo que a continuacion se transcribe:

“"Invalidez.

Por las razones expuestas, el decreto 0286 que contiene el plan estatal de
desarrollo 2021-2027, publicado el veintiuno de marzo de dos mil veintidds, en
el Periddico Oficial del Estado, es inconvencional en la parte relacionada con los
derechos de las personas con discapacidad, por transgredir el articulo 4.3 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ya que en su
proceso de creacion, no se respeto el derecho de consulta previa a dicho grupo
vulnerable de conformidad con los estandares internacionales.

En consecuencia, se declara la invalidez unicamente del capitulo denominado:
"Consulta a personas con discapacidad” contenido en titulo: “I. Marco
Institucional”, asi como del objetivo 2 denominado: “Fortalecer los programas
de atencidn e inclusion social para las personas con discapacidad” incluido en la
vertiente: “1.4 inclusion social e igualdad de género” que forma parte del eje
rector: "01. Bienestar para San Luis” y el capitulo denominado: “Inclusion de
las personas con discapacidad”, contenido en el punto: “IV. Politica
Transversal.”.”

"Decision
Por tanto, se ordena a las autoridades responsables, lo siguiente:

I. Deje insubsistente las disposiciones antes precisadas, asi como todo lo
actuado en el procedimiento de consulta previa a las personas con discapacidad.

II. En su lugar, el Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi,
emitird una nueva convocatoria dirigida a las personas con discapacidad, nifias
y niflos con discapacidad y organizaciones que los representan, en la que se
establezcan las reglas, plazos razonables y procedimientos para participar, con



lenguaje comprensible, en formato de lectura facil y claro, el cual debera ser
comunicado de manera amplia, accesible y por distintos medios, incluidos los
sitios web, mediante formatos digitales accesibles y con ajustes razonables
cuando se requiera, como, por ejemplo, los macrotipos, la interpretacion en
lengua de sefas, el braille, la comunicacidn tactil, asi como que las instalaciones
en que se tome en cuenta su opinion deberan ser accesibles a las personas con
discapacidad o con el auxilio de personas.

III. Concluido lo anterior, la informacion recabada de las opiniones sera remitida
en forma integra al Congreso del Estado de San Luis Potosi, a fin de que sea
valorada en forma directa y acorde con la realidad social.

IV. A fin de evitar algun beneficio o parcialidad en relacion con los sujetos que
participaran en forma personal, el Congreso del Estado de San Luis Potosi,
debera convocar personalmente a los directamente interesados ... para que se
tomen en cuenta sus opiniones en los debates de discusion, deliberacion y
votacion de las lineas de accion que tengan un impacto en las personas con
discapacidad en el plan estatal de desarrollo 2021- 2027, en la sesion de las
Comisiones de Hacienda del Estado y de Desarrollo Econdmico y Social y una
vez aprobado por éstas, en la sesion del Pleno del Congreso del Estado.

Unicamente serd dispensada la participacién de los quejosos, cuando exista
constancia de que fueron notificados por el Congreso del Estado, y por causas
atribuibles a aquéllos no pudieron comparecer.

V. En la sesion de las Comisiones de Hacienda del Estado y de Desarrollo
Econdmico y Social y una vez aprobado por éstas, en la sesion del Pleno del
Congreso del Estado, los legisladores deberan informar a los quejosos sobre la
naturaleza y consecuencias de la decision a tomar y, posteriormente, se les
otorgara el uso de la voz a fin de que expongan los problemas que presentan
cada dia en las barreras sociales que enfrentan y las soluciones para eliminarlas.
Hecho lo anterior, daran lectura a las conclusiones que obtuvieron de las
propuestas a nivel estatal y conjuntamente con lo expresado por los quejosos,
deliberaran sobre la pertinencia o no incluirlas como lineas de accion en el plan
estatal de desarrollo 2021- 2027, pero exponiendo las razones de una u otra
decision.

Con objeto de garantizar la plena participacion de los quejosos, se deberan
adoptar como ajustes razones un intérprete en lengua mexicana de sefas para
las personas con discapacidad auditiva y una psicéloga especializada en
menores para los infantes con discapacidad intelectual y psicosocial, que les
expliqgue a su nivel de compresion los alcances de su participacion y las



instalaciones de los dérganos parlamentarios deberan ser accesibles para los
qguejosos con discapacidad motora.

VI. Una vez concluida la aprobacion del proyecto el plan estatal de desarrollo
2021- 2027, relacionado con las personas con discapacidad, el o6rgano
legislativo tendra que ordenar su publicacion conjuntamente con los debates
celebrados por las comisiones y el pleno del Congreso del Estado. Ademas de
elaborar una version en formato de lectura facil sobre las lineas de accion que
beneficiaran a las personas con discapacidad en el plan estatal de desarrollo
2021 - 2027, el cual también se ordenara su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de San Luis Potosi.

En la inteligencia, de que las prestaciones sociales y derechos humanos de las
personas con discapacidad no pueden ser interrumpidas de ninguna manera so
pretexto de que se dejo sin efecto una parte del plan estatal de desarrollo, sino
lo contrario, deben continuar vigentes mediante las acciones pertinentes, en la
medida en que son derechos fundamentales reconocidos por la carta suprema
y los efectos materiales de este amparo, son mejorar las condiciones de ese
grupo vulnerable con la implementacion de nuevos y mejores programas de
apoyo.

Finalmente, se precisa que los criterios citados en el fallo son aplicables, aun
cuando algunos interpretan la anterior Ley de Amparo, atento a que su
contenido no se opone a la ley de la materia vigente, de conformidad con lo
dispuesto en su articulo sexto transitorio.”

CUARTO. Que a la luz del considerando que antecede y en cuanto a los efectos
precisados en el numeral romano I (invalidez) de la “Decisidon” visible a fojas 64
de la ejecutoria, cabe precisar que como fue advertido en el capitulo de
ANTECEDENTES de este instrumento parlamentario, los efectos de la sentencia
fueron atendidos por esta Soberania mediante la expedicidon del Decreto 1004, por
el que se dejan insubsistentes del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado
por Decreto 0286 en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el 21 de
marzo de 2022, las disposiciones del capitulo denominado: “Consulta a personas
con discapacidad” contenido en titulo: “I. Marco Institucional”, asi como del
objetivo 2 denominado: “Fortalecer los programas de atencion e inclusién social
para Personas con Discapacidad” incluido en la vertiente: “1.4 Inclusion social e
igualdad de género” que forma parte del eje rector: “1. Bienestar para San Luis”,
y el capitulo denominado: “Inclusion de Personas con Discapacidad”, contenido en
el titulo: “IV. Politica Transversal”.



QUINTO. Que previo al anadlisis de la informacién, cabe referirnos al marco
constitucional y convencional de los derechos humanos aplicable al caso que nos
ocupa.

I. Marco constitucional

De acuerdo con el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
mexicanos, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en
dicha Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, en donde las normas
relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la misma
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia, teniendo todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y quedando
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidén social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Concomitante con el articulo 1°, el articulo 133 constitucional estipula que dicha
Constitucidn, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los
tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, seran la Ley Suprema de
toda la Unidn, en donde los jueces de cada entidad federativa se arreglaran a dicha
Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda
haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas.

II. Marco convencional

I1.1. Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos (ONU)

a) Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, prescribe en
su articulo 1 como propodsito de dicha Convencid, el de promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos

humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente.



Es asi que en el marco de este instrumento internacional, el Estado mexicano se
comprometid a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna, para lo cual debe adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los
derechos reconocidos en la Convencion.

Ahora bien, el articulo 4, numeral 3, de la Convencién en cita, prescribe que: "En
la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la presente
Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones
relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebraran
consultas estrechas y colaboraran activamente con las personas con discapacidad,
incluidos los nifios y las niflas con discapacidad, a través de las organizaciones que
las representan.”

Es en esa linea que los Estados Parte, se encuentran obligados a consultar de
manera previa a las personas con discapacidad, respecto a la elaboracion vy
aplicacién de legislacién y politicas para hacer efectiva la Convencién, y en todo
aquel proceso de adopcidn de decisiones relacionadas con las personas con
discapacidad.

b) Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
Observacion general nim. 7 (2018) sobre la participacion de las personas
con discapacidad, incluidos los niiios y las niilas con discapacidad, a través
de las organizaciones que las representan, en la aplicacion y el
seguimiento de la Convencion.

Al respecto, la Observacion General 7, numero II, letra “C. Alcance del articulo 4,
parrafo 3”, establece como responsabilidades de los Estados parte, las siguientes:

"15. A fin de cumplir las obligaciones dimanantes del articulo 4, parrafo 3, los
Estados parte deberian incluir la obligacion de celebrar consultas estrechas e
integrar activamente a las personas con discapacidad, a través de sus propias
organizaciones, en los marcos juridicos y reglamentarios y los procedimientos en
todos los niveles y sectores del Gobierno. Los Estados parte deberian considerar
las consultas y la integracion de las personas con discapacidad como medida
obligatoria antes de aprobar leyes, reglamentos y politicas, ya sean de caracter
general o relativos a la discapacidad. Por lo tanto, las consultas deberian comenzar
en las fases iniciales y contribuir al resultado final en todos los procesos de
adopcidon de decisiones. Las consultas deberian comprender a las organizaciones
que representan a la amplia diversidad de personas con discapacidad a nivel local,
nacional, regional e internacional”.



"1. Cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad

18. La expresion "cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad”, que
figura en articulo 4, parrafo 3, abarca toda la gama de medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que puedan afectar de forma directa o indirecta a
los derechos de las personas con discapacidad. La interpretacion amplia de las
cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad permite a los Estados
parte tener en cuenta la discapacidad mediante politicas inclusivas, garantizando
que las personas con discapacidad sean consideradas en igualdad de condiciones
con las demas. También asegura que el conocimiento y las experiencias vitales de
las personas con discapacidad se tengan en consideracion al decidir nuevas
medidas legislativas, administrativas o de otro tipo. Ello comprende los procesos
de adopcion de decisiones, como las leyes generales y los presupuestos publicos,
y las leyes especificas sobre la discapacidad, que podrian afectar a la vida de esas
personas”.

"2. Celebrar consultas estrechas y colaborar activamente

21. La “celebracion de consultas estrechas y la colaboracion activa” con las
personas con discapacidad a través de las organizaciones que las representan es
una obligacion dimanante del derecho internacional de los derechos humanos que
exige el reconocimiento de la capacidad juridica de todas las personas para
participar en los procesos de adopcion de decisiones sobre la base de su autonomia
personal y libre determinacion. La consulta y colaboracion en los procesos de
adopcion de decisiones para aplicar la Convencidon, asi como en otros procesos de
adopcidn de decisiones, deberian incluir a todas las personas con discapacidad y,
cuando sea necesario, regimenes de apoyo para la adopcion de decisiones.

22. Los Estados deberian contactar, consultar y colaborar sistematica y
abiertamente, de forma sustantiva y oportuna, con las organizaciones de personas
con discapacidad. Ello requiere acceso a toda la informacion pertinente, incluidos
los sitios web de los érganos publicos, mediante formatos digitales accesibles y
ajustes razonables cuando se requiera, como la interpretacion en lengua de sefas,
los textos en lectura facil y lenguaje claro, el braille y la comunicacidn tactil. Las
consultas abiertas dan a las personas con discapacidad acceso a todos los espacios
de adopcion de decisiones en el ambito publico en igualdad de condiciones con las
demas, lo cual incluye los fondos nacionales y todos los érganos publicos de
adopcion de decisiones competentes para la aplicacion y el seguimiento de la
Convencion.

23. Las autoridades publicas deberian considerar, con la debida atencion
y prioridad, las opiniones y perspectivas de las organizaciones de
personas con discapacidad cuando examinen cuestiones relacionadas



directamente con esas personas. Las autoridades publicas que dirijan
procesos de adopcion de decisiones tienen el deber de informar a las
organizaciones de personas con discapacidad de los resultados de esos
procesos, en particular proporcionando una explicacion clara, en un
formato comprensible, de las conclusiones, las consideraciones y los
razonamientos de las decisiones sobre el modo en que se tuvieron en
cuenta sus opiniones y por qué”.

"3. Inclusion de los nifos y las niRas con discapacidad

24. El articulo 4, parrafo 3, reconoce también la importancia de “incluir a los nifios
y las nifias con discapacidad” de forma sistematica en la elaboracion y la aplicacion
de la legislacion y las politicas para hacer efectiva la Convencidn, asi como en otros
procesos de adopcion de decisiones, a través de las organizaciones de nifios con
discapacidad o que apoyan a esos nifios. Esas organizaciones son fundamentales
para facilitar, promover y garantizar la autonomia personal y la participacion activa
de los nifios con discapacidad. Los Estados parte deberian crear un entorno
favorable para el establecimiento y funcionamiento de organizaciones que
representen a nifios con discapacidad, como parte de su obligacion de defender el
derecho a la libertad de asociacion, entre otras cosas mediante recursos adecuados
para el apoyo.

25. Los Estados parte deberian aprobar leyes y reglamentos y elaborar programas
para asegurar que todas las personas entiendan y respeten la voluntad y las
preferencias de los nifios y tengan en cuenta su capacidad personal evolutiva en
todo momento. El reconocimiento y la promocion del derecho a la autonomia
personal reviste capital importancia para que todas las personas con discapacidad,
incluidos los nifios, sean respetadas como titulares de derechos. Los nifos con
discapacidad son los que estan mejor situados para expresar qué es lo que
requieren y cudles son sus experiencias, lo cual es necesario para elaborar leyes y
programas adecuados en consonancia con la Convencion.”

4. Participacion plena y efectiva

27. La “participacion plena y efectiva” (art. 3 c)) en la sociedad se refiere a la
colaboracion con todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, a fin
de que sientan que pertenecen a la sociedad y forman parte de ella. Comprende
alentarles y proporcionarles el apoyo adecuado, entre otras cosas apoyo de sus
pares y apoyo para participar en la sociedad, asi como no estigmatizarlas y hacer
qgue se sientan seguras y respetadas cuando hablen en publico. La participacion
plena y efectiva requiere que los Estados parte faciliten la participacion y consulta
de personas con discapacidad que representen a la amplia diversidad de
deficiencias”.



28. El derecho a participar es un derecho civil y politico y una obligacion de
cumplimiento inmediato, sin sujecion a ninguna forma de restriccion
presupuestaria, aplicable a los procesos de adopcion de decisiones,
implementacion y seguimiento, en relacion con la Convencion. Al garantizar la
participacion de las organizaciones de personas con discapacidad en cada una de
esas etapas, las personas con discapacidad pueden determinar y sefialar mejor las
medidas susceptibles de promover u obstaculizar sus derechos, lo que, en ultima
instancia, redunda en mejores resultados para esos procesos decisorios. La
participacion plena y efectiva deberia entenderse como un proceso y no como un
acontecimiento puntual aislado.

29. La participacion de las personas con discapacidad en la aplicacion y el
seguimiento de la Convencion es posible cuando esas personas pueden ejercer sus
derechos a la libertad de expresion, reunion pacifica y asociacion, consagrados en
los articulos 19, 21 y 22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Si
las personas con discapacidad y las organizaciones que las representan participan
en los procesos publicos de adopcion de decisiones para aplicar y supervisar la
Convencion, hay que reconocer su papel de defensores de los derechos humanos
y protegerlas contra la intimidacion, el acoso y las represalias, en particular cuando
manifiesten opiniones divergentes.

30. El derecho a participar engloba también las obligaciones relativas al derecho a
las debidas garantias procesales y al derecho a ser oido. Los Estados parte que
celebran consultas estrechas y colaboran activamente con las organizaciones de
personas con discapacidad en la adopcion de decisiones en el ambito publico
también hacen efectivo el derecho de las personas con discapacidad a una
participacion plena y efectiva en la vida politica y publica, lo que incluye el derecho
a votar y a ser elegidas (art. 29 de la Convencién).”

I1.2. Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos
(OEA)

Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad

De acuerdo con dicha Convencion Interamericana, no existe una disposicién que
exprese en forma particular como obligacion de los Estados Partes, de consultar
de manera previa a las personas con discapacidad, respecto a la elaboracion vy
aplicaciéon de legislacién y politicas para hacer efectiva la Convencion
Interamericana, y en todo aquel proceso de adopcién de decisiones relacionadas
con las personas con discapacidad, como si acontece en el Sistema Universal de
Proteccion de los Derechos Humanos, respecto a la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.



No obstante, lo anterior, es importante puntualizar que de conformidad con el
articulo I, numeral “2. Discriminacién contra las personas con discapacidad”, inicios
a), de la Convencién Interamericana, para los efectos de dicha Convencion: “E/
término "discriminacion contra las personas con discapacidad" significa toda
distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales”.

En esa linea el articulo II estipula como objetivos de la Convencién, ".. /la
prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas
con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad”.

Es conforme al articulo III de la Convencidn que, para lograr los objetivos de la
misma, los Estados parte se comprometieron a adoptar las medidas de caracter
legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para
eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad.

A la luz de las disposiciones convencionales sefialadas, es que debemos considerar,
qgue para hacer efectivo el ejercicio pleno de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, los Estados Parte deben
garantizar su participacion ante los distintos érganos de decisién, como mecanismo
previo a la adopcién de decisiones sobre cuestiones relacionadas o que puedan
afectar a las personas con discapacidad.

II1. Criterios adoptados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

En el caso de San Luis Potosi, el maximo Tribunal de la Nacién ya se ha pronunciado
en la materia que nos ocupa, al resolver diversas acciones de inconstitucionalidad,
tal es el caso las identificadas con los numeros, 41/2018, 274/2020 y 81/2021.

Respecto a las Acciones de Inconstitucionalidad nimeros, 274/2020 y 81/2021, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver dichos medios de control
constitucional, determind la invalidez de los Decretos respectivos sin entrar al
estudio del fondo de los asuntos, esto en razén de que el Congreso del Estado
omitid consultar a las personas con discapacidad, de conformidad con lo
establecido por el articulo 4.3 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.



Por lo que respecta a la Accién de Inconstitucionalidad 41/2018, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion ha reconocido en distintos precedentes, lo referente al
estandar sobre el derecho a la consulta previa a las personas con discapacidad,
estableciendo que: "Si bien no hay una legislacion que establezca de manera
precisa las etapas y requisitos que deben seguir las legislaturas y los poderes
ejecutivos cuando van a legislar cuestiones relacionadas con personas con
discapacidad o emitir politicas publicas relacionadas con éstas, ya se han
desarrollado criterios que dan guia a las autoridades y que permiten a los drganos
jurisdiccionales analizar la adecuacion de los procesos de consulta que realizan las
autoridades, con el estandar aplicable”.

De acuerdo a lo anterior, el maximo Tribunal de la Nacion sefiald lo siguiente:

"En este sentido, en la Accidon de Inconstitucionalidad 41/2018 y su acumulada
42/2018(21), este Pleno adelantd que las consultas dirigidas a personas con
discapacidad para el caso de medidas legislativas deben cumplir con los siguientes
requisitos:

A) Previa, publica, abierta y regular. E/ drgano legislativo debe establecer
reglas, plazos razonables y procedimientos en una convocatoria, en la que se
informe de manera amplia, accesible y por distintos medios, la manera en que las
personas con discapacidad y las organizaciones que las representan podran
participar tanto en el proyecto de iniciativa, como en el proceso legislativo,
dentro del cual se debe garantizar su participacion, de manera previa al dictamen
y ante el Pleno del érgano deliberativo, durante la discusion, por lo cual deben
especificarse en las convocatorias los momentos de participacion.

B) Estrecha y con participacion preferentemente directa de las personas
con discapacidad. Las personas con discapacidad no deben ser representadas,
sino que, en todo caso, cuenten con la asesoria necesaria para participar sin que
se sustituya su voluntad, es decir, que puedan hacerlo tanto de forma individual,
como por conducto de las organizaciones de personas con discapacidad, ademas
de que también se tome en cuenta a las nifias y nifios con discapacidad, asi como
a las organizaciones que representan a las personas con discapacidad.

C) Accesible. Las convocatorias deben realizarse con lenguaje comprensible, en
formato de lectura facil y lenguaje claro, asi como adaptadas para ser entendible
de acuerdo con las necesidades por el tipo de discapacidad, por distintos medios,
incluidos los sitios web de los érganos legislativos, mediante formatos digitales
accesibles y ajustes razonables cuando se requiera, como, por ejemplo, los
macrotipos, la interpretacion en lengua de sefas, el braille y la comunicacion tactil.
Ademas de que las instalaciones de los drganos parlamentarios también deben ser
accesibles a las personas con discapacidad.



Aunado a ello, el drgano legislativo debe garantizar que la iniciativa, los dictamenes
correspondientes y los debates ante el Pleno del érgano legislativo se realicen con
este mismo formato, a efecto de que se posibilite que las personas con
discapacidad comprendan el contenido de la iniciativa y se tome en cuenta su
opinion, dando la posibilidad de proponer cambios tanto a ésta como durante
el proceso legislativo. La accesibilidad también debe garantizarse respecto del
producto del procedimiento legislativo, es decir, el decreto por el que se publique
el ordenamiento juridico en el érgano de difusion estatal.

D) Informada. A las personas con discapacidad o comunidades involucradas se
les debe informar de manera amplia y precisa sobre la naturaleza y consecuencia
de la decision que se pretenden tomar.

E) Significativa. Lo cual implica que en los referidos momentos del proceso
legislativo se debata o se analicen las conclusiones obtenidas de la participacion
de las personas con discapacidad y los organismos que las representan.

F) Con participacion efectiva. Que abone a la participacion eficaz de las
personas con discapacidad, las organizaciones y autoridades que los representan,
en donde realmente se tome en cuenta su opinion y se analice, con el propdsito de
qgue no se reduzca su intervencion a hacerlos participes de una mera exposicion,
sino que enriquezcan con su vision la manera en que el Estado puede hacer real la
eliminacion de barreras sociales para lograr su pleno desarrollo en las mejores
condiciones, principalmente porque son quienes se enfrentan y pueden hacer notar
las barreras sociales con las que se encuentran, a efecto de que se puedan disehar
mejores politicas para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales
en igualdad de condiciones, no obstante el estado fisico, psicolégico o intelectual
que presenten en razon de su discapacidad, asi como por su género, minoria de
edad, y con una cosmovision amplia de las condiciones y dificultades sociales, como
las condiciones de pobreza, de vivienda, salud, educacion, laborales, etcétera.

G) Transparente. Para lograr una participacion eficaz es elemental garantizar la
transparencia en la informacion que generen los érganos estatales, la que aporten
las personas con discapacidad y las organizaciones que las representan, asi como
del anélisis y debate de sus aportaciones.

36. Estos requisitos resultan compatibles con los estandares internacionales en la
materia, especialmente con la Observacion General No. 7 del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y con el Informe de la Relatora Especial
sobre los derechos de las personas con discapacidad presentado al Consejo de
Derechos Humanos de la ONU el doce de enero de dos mil dieciséis, que deben
servir como guia al juzgador al evaluar los supuestos procesos de consulta en cada
caso.”



SEXTO. Que a la luz del considerando TERCERO del presente dictamen, con el
objeto de cumplir con los efectos de la ejecutoria de amparo precisados en los
numerales romanos II a VI de la “Decisidn” visible a fojas 64 a 67 de la ejecutoria,
esta Soberania recibié en forma integra del Poder Ejecutivo del Estado, la
informacion recabada de las opiniones que derivaron de la nueva convocatoria
dirigida a las personas con discapacidad, niflas y nifios con discapacidad, y
organizaciones que los representan, con la finalidad de que sea valorada en forma
directa y acorde con la realidad social; con lo que quedd satisfecho los efectos
sefialados en los numerales romanos III y IV de la “Decisién” visible en las fojas
64 a 65 de la ejecutoria.

Es asi que con el objeto de atender especificamente los puntos IV y V de la
“Decisidén” visible en las fojas 65 y 66 de la ejecutoria, estas comisiones legislativas
llevamos a cabo la revisidon de la informacion recabada y remitida integra por el
Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo con lo siguiente:

A. Analisis de la informacion derivada del proceso de consulta directa a las
personas con discapacidad, nifhas y nifos con discapacidad, vy
organizaciones que los representan.

Consulta de las Personas con Discapacidad
Antecedente:

El proyecto de consulta a personas con discapacidad en San Luis Potosi se
fundamenta en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), adoptada por México el 2 de mayo de 2008, y en la reforma constitucional
de 2011 que garantiza los derechos humanos de todas las personas en el pais.

Sentencia Relevante

Una parte crucial del antecedente es la Sentencia de Amparo en Revision
Administrativa 722/2022 del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y
Administrativa del Noveno Circuito. Esta sentencia establece las directrices que
debian seguirse para llevar a cabo la consulta a las personas con discapacidad.

El proyecto de consulta a personas con discapacidad en San Luis Potosi se
fundamenté en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), que México adoptd el 2 de mayo de 2008. La CDPD establece la obligacién
de realizar "consultas estrechas" y colaborar activamente con las personas con
discapacidad en la elaboracién y aplicacidon de legislacion y politicas. La reforma
constitucional de 2011 en México fortalecié este compromiso al integrar la CDPD



en el marco legal nacional, garantizando los derechos humanos de todas las
personas, incluidas aquellas con discapacidad.

Objetivo General:

El objetivo general de la consulta fue garantizar que las personas con discapacidad
pudieran emitir su opinion para enriquecer, modificar y complementar el contenido
del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2021-2027.

El propodsito fue asegurar que los proyectos y estrategias del PED fueran accesibles,
congruentes y adecuados para las personas con discapacidad.

Etapas Generales

1. Etapas de la Consulta

Planeacion y preparacion:

Elaboraciéon del calendario y programacion de las sedes.
Definicidn de la ruta de informacidén y comunicacién.

Preparacion de materiales graficos, auditivos, visuales y de video.

Revisidn de accesibilidad de las sedes y definicion de la ruta de aplicacidén de ajustes
razonables.

Oficializacién, lanzamiento y difusion de la convocatoria.

2. Acuerdos de colaboracion:

Establecimiento de acuerdos entre el gobierno y los municipios.

Colaboracion de la Asociacion “Enfoque de Igualdad A.C.” grupo técnico operativo
(GTO).

Conformacion del equipo interinstitucional (Subcomité Especial del COPLADE).

3. Reuniones informativas:

Informacion a las personas con discapacidad sobre el propdsito y consecuencias de
la consulta.

4. Reuniones de dialogo:



Recopilacion de opiniones y propuestas de las personas con discapacidad.

Registro de estas.

Analisis y conclusiones:

Anélisis con el area de planeacion del Gobierno del Estado.

Reuniones de conclusiones con las personas con discapacidad.

Sistematizacion y entrega de resultados:

Sistematizacion y entrega de los resultados de la consulta al Gobierno del Estado
para su difusidn.

Acompaiamiento legislativo:

Asesoria al Congreso del Estado en las sesiones de las Comisiones de Hacienda del
Estado y de Desarrollo Econdmico y Social.

Interaccién con los quejosos de acuerdo con la sentencia del Tribunal Colegiado en
Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito.

Estas etapas aseguraron la inclusidon efectiva y significativa de las personas con
discapacidad en la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo, garantizando que sus
opiniones fueran escuchadas y tomadas en cuenta.



Etapas y Metodologia del proceso de la Consulta a personas con discapacidad

Etapal
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Etapa de Planeacion:

La planificacién y ejecucién de las capacitaciones regionales para la consulta a personas
con discapacidad en el contexto del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 fueron disefiadas
para ser accesibles y eficaces. Estas sesiones se organizaron de manera presencial en
diferentes regiones, estratégicamente seleccionadas para estar cerca de los 58 municipios
de San Luis Potosi, facilitando asi la asistencia de los participantes municipales. La
Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM) jugd
un papel crucial en este proceso, colaborando activamente en la invitacion y confirmacion
de asistencia del personal de los ayuntamientos. Para asegurar una representacion
adecuada vy diversa, se establecieron criterios de participacion especificos. Se solicitdé que
cada municipio enviara de 2 a 4 representantes, quienes no debian ser exclusivamente
personal del DIF, para fomentar una visién mas amplia y participativa. La logistica de las
sesiones fue cuidadosamente planificada para maximizar la eficiencia y la comodidad de
los asistentes: cada capacitacién tuvo una duracién de cinco horas, de las cuales cuatro
fueron efectivas de trabajo con un espacio intermedio para un descanso y alimentos.

Total, de Personas Capacitadas: 345

Sedes y Niumero de Personas Capacitadas:

. Rioverde:

Municipios Asistentes: Rioverde, Alaquines, Cerritos, Ciudad del Maiz, Ciudad
Fernandez, Lagunillas, Raydn, Santa Catarina, San Ciro de Acosta

Personas Capacitadas: 51

. Matehuala:

Municipios Asistentes: Matehuala, Catorce, Charcas, Vanegas, Venado, Villa de la Paz
Personas Capacitadas: 42
. San Luis Potosi:

Municipios Asistentes: SLP, Ahualulco, Mexquitic de Carmona, Santa Maria del Rio, San
Nicolas Tolentino, Soledad de Graciano Sanchez, Tierra Nueva, Villa de Arista, Villa de
Arriaga, Villa Hidalgo, Villa de Ramos, Villa de Reyes, Zaragoza, Salinas, Guadalcazar,
Cardenas, Moctezuma, Villa Juarez

Personas Capacitadas: 101

. Ciudad Valles:

Municipios Asistentes: Ciudad Valles, Coxcatlan, Ebano, El Naranjo, San Antonio,
Tamasopo, Tamuin, Tancanhuitz, Tanlajas

Personas Capacitadas: 51

. Tamazunchale:

Municipios Asistentes: Tamazunchale, Axtla de Terrazas, Huehuetlan, Tampacan, San
Martin Chalchicuautla, Xilitla, Tampamoldn Corona



Personas Capacitadas: 34
. San Luis Potosi (Extraordinario):
Personas Capacitadas: 66

Las capacitaciones se llevaron a cabo en cinco sedes principales, distribuidas
estratégicamente para cubrir la totalidad del estado y facilitar el acceso a todos los
municipios convocados.

Los temas tratados en las capacitaciones incluyen:

. Modelos de Discapacidad:

Diferencias entre el modelo médico y el modelo social de la discapacidad.
. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD):
Estructura, principios clave, obligatoriedad y ajustes razonables.
Importancia del articulo 4.3 (consulta a personas con discapacidad).

. Organizaciones de y para Personas con Discapacidad:

Diferencias y roles.

. Procesos de Toma de Decisiones con Apoyo:

Metodologias para facilitar la participacion significativa.

. Definicion y Alcance de la Consulta:

Directrices para realizar consultas efectivas en el contexto del PED.

. Objetivos de las Capacitaciones:

Fortalecer el derecho a consultas efectivas y preparar al funcionariado para
implementarlas.

. Técnicas y Estrategias de Enseiianza:
Dinamicas de integracidn, presentaciones, debates y discusiones guiadas.

Para esta etapa se formaron los 55 equipos municipales que respondieron en un formato
de seguimiento (formato SEG); en el que, se integré un equipo de varias personas
municipales, se difundid la convocatoria hecha para la consulta a personas con
discapacidad. Mostraron evidencia Hf fotografica de su difusién, al igual que la primera
tarea, fue encontrar un espacio en donde se desarrollaria la primera etapa, el 10 de abril,
gue tuviera también accesibilidad para las personas que acudirian a el mismo.

De igual forma, se les capacité en la utilizacién de los formatos que se utilizarian para
llevar a cabo las consultas, entre ellos la distincidon de gafetes. Para ello hubo que distinguir
colores para ubicar quiénes eran personas con discapacidad, quienes eran acompafantes,
Quiénes eran parte del funcionariado publico, Y también quienes eran de filiacion, es decir,
padre o madre de algln menor de edad. Este método, el gafete, sirvidé para también ubicar



el nUmero de personas que no eran personas con discapacidad que también estarian
participando en la consulta y respetuosamente indicarle que la consulta es para PCD.

Cabe mencionar que también se tuvieron reuniones por la noche con colectivos de personas
con personas cuidadoras de personas con discapacidad, y también se visitaron
organizaciones de la sociedad civil, como por ejemplo personas con discapacidad visual o
de baja visién, y también con el colectivo que trabaja con personas con sindrome de Down,
en su mayoria nifios, niflas y adolescentes.

Participantes en la organizacion:

El proyecto de consulta a personas con discapacidad en San Luis Potosi involucré a una
Equipd técnico Operativo de la consulta a personas con discapacidad (Asociacion Enfoque
de Igualdad A.C.) en conjunto con las dependencias del COPLADE y equipos operativos de
todos los municipios en el interior?

Grupo técnico operativo: 16 personas entre ellas personas con discapacidad auditiva,
visual, motriz, intelectual, psicosocial.

COPLADE: Se definié un subcomité Especial del COPLADE integrado por 20 dependencias
estatales, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, el Sistemas Estatal DIF, la
Secretaria General de Gobierno.

Enlaces municipales: 55 municipios en donde cada integré un equipo de minimo 5
personas: 275 personas aproximadamente. Este primer ejercicio fue apoyado por CEFIM,
quien con su estructura convoco inicialmente el proceso de integracion, capacitacion,
desarrollo, implementacion y ejecucidn de la consulta a PCD.

En total para su organizacion se conté con una participacion de mas de 300
personas.

Proceso de Ejecucion:
Marzo

En coordinacién la Secretaria de Finanzas, el Sistemas Estatal DIF, la Secretaria General
de Gobierno y el CEFIM, en colaboracidn de la “Asociacién Enfoque de Igualdad A.C"
iniciaron los trabajos de capacitacion de sensibilizacién y metodologias para la aplicacion
de la “Consulta publica a las personas con discapacidad, ninas, nifios y organizaciones que
los representan”; las cuales fueron dirigidas a los funcionarios municipales de los 58
municipios y enlaces del Subcomité Especial del COPLADE en cinco sedes: Rioverde,
Matehuala, San Luis Potosi, Ciudad Valles y Tamazunchale.

La capacitacion metodoldgica de la Consulta consistio en tres fases:

1 En total fueron 55 el 95% de todo el estado.



Informativa
Consulta
Fase Dialogo y Conclusiones

1ra. fase informativa: El 10 de abril, Con el apoyo de los Sistemas DIF municipales, las
Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR) y principalmente los enlaces municipales y
estatales integrantes del Subcomité Especial del COPLADE se convocd a las asociaciones y
personas con discapacidad para informarles como serian consultados para que tuvieran los
elementos suficientes para participar en la etapa de la consulta publica.

2da. Fase consulta: El 16 de mayo, nuevamente se convocd a las personas con
discapacidad para que tomaran la palabra, escucharlos y nos dijeran sus necesidades para
vivir mejor en sus comunidades, de igual manera esta etapa se trabajé en coordinacion
con las y los funcionarios municipales y estatales que integran el Subcomité Especial del
COPLADE.

3ra. Fase Dialogo y Conclusiones: El 25 de junio, En esta etapa se regres6 para
platicar con las personas con discapacidad consultadas y decirles como se tomaron en
cuenta sus opiniones, propuestas y necesidades, y de manera genera lo que se iba a incluir
en el Plan Estatal de Desarrollo.

Participacion de las personas consultadas por etapas:
12, Etapa: Informativa

La primera etapa de la consulta "informativa", realizada desde el 10 de abril, fue una
oportunidad crucial para poner en practica los aprendizajes de las capacitaciones. Durante
esta fase, las y los funcionarios municipales aplicaron las técnicas y conocimientos
adquiridos para informar adecuadamente a las personas con discapacidad sobre los
detalles del PED vy los procesos de consulta previstos. Esta etapa permitié también evaluar
la efectividad de las capacitaciones, observando como el funcionariado facilité el didlogo,
utilizaron los ajustes razonables recomendados, y aseguraron que todas las voces fueran
escuchadas, respetando los principios de "nada sobre nosotros(as) sin nosotros (as)".

Para su difusidon se elaboraron videos, tripticos, folletos, asi como la convocatoria en Braille
y audios para radiodifusoras, lo videos fueron hechos por una persona intérprete de lengua
de sefias mexicana y también fueron distribuidos en Nahuatl, Teének y Xi Oiu.

Los Resultados de la etapa Informativa:

2,005 personas participantes (56% mujeres y 41% hombres y 3% otro)

El 9% fueron personas indigenas. (178)
Zona media 324 16.16%

Altiplano 216 10.77%
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Centro
Huasteca

Zoom y WhatsApp

649 32.37%
754 37.61%
62 3.09%
2,005 100%
PSICOSOCIAL MULTIPLE NO ESPECIFICA FILIACION
112 253 375
5.59% 12.62% 18.70%
45-59 ANOS 60 ANOS O MAS VACiAs
378 337 199
18.85% 16.81% 9.93%

Participacion por municipio u otros canales:

Total
MOTRIZ VISUAL AUDITIVA INTELECTUAL
540 99 107 343
26.93% 4.94% 5.34% 17.11%
0-14 ANOS 15-29 ANOS 30-44 ANOS
431 297 363
21.50% 14.81% 18.10%
Tamuin: 151

El Naranjo: 102

Villa Hidalgo: 76

Tamazunchale: 75

Zaragoza: 72

San Ciro de Acosta: 67

Matlapa: 58

Cerro de San Pedro: 57

Soledad de Graciano Sanchez: 54

. Villa de Arista: 52

. Villa de Arriaga: 52

. Villa de la Paz: 51

. Charcas: 49

. Rioverde: 49

. Ciudad Fernandez: 47

. San Luis Potosi: 45

. Salinas: 43

. Rayén: 42

.ZOOM: 41

. Ebano: 37

. Mexquitic de Carmona: 36
. Tierra Nueva: 35

. Tancanhuitz: 32

. Guadalcazar: 31

. Tampamolén Corona: 31

. Villa Juarez: 28

. San Martin Chalchicuautla: 26
. Coxcatlan: 25

. Huehuetlan: 25

30. Cedral: 24

31. Santa Maria del Rio: 24
32. Santa Catarina: 20

33. Tanlajas: 21

34. WHATSAPP: 35

35. Vanegas: 15

36. Ciudad Valles: 14

37. Tamasopo: 14

38. Tampacéan: 14

39. Ciudad del Maiz: 13

40. Catorce: 13

41. Aquismon: 12

42. Moctezuma: 10

43. San Antonio: 10

44, Villa de Ramos: 9

45. Venado: 5

46. Cardenas: 3

47. Alaquines: 19

48. Cerritos: 18

49. Lagunillas: 18

50. Matehuala: 18

51. San Nicolas Tolentino: 18
52. Tanquian de Escobedo: 18
53. Tanlajas: 21

54. Ahualulco: 59

55. Santo Domingo: 0

56. Villa de Guadalupe: 0
57. Armadillo de los Infante: 0

oscC APOYO

17 70

0.85%

3.49%

TOTAL

2005

100%



22, Etapa: Consulta

Para el desarrollo de esta etapa se volvid nuevamente a capacitar al funcionariado
Municipal, siendo en total 290 quienes participaron y de igual manera los funcionarios
integrantes del Subcomité Técnico del COPLADE.

Se cred una guia del paso a paso sobre el cdmo se va a desarrollar y abordar las
expresiones de las personas con discapacidad en esta etapa.

De igual forma, se adquirieron grabadoras de audio para que cada municipio pudiera grabar
y obtener la informacién las expresiones lo mas fidedigna posible.

También se cred un modelo de consulta para nifios, nifias y adolescentes, en el cual se
invitd a desarrollar a través de algunos juegos y algunas acciones visuales o de dibujo para
obtener informacion en torno a ella.

De igual forma, se logré que todos los municipios con presencia indigena contaran con una
persona hablante de la lengua indigena en el momento de la consulta.

Resultados de la etapa de la Consulta:
2,286 personas participaron en esta etapa
60% mujeres, 39.5% hombres y 0.5% otros.
103 personas indigenas.

14% mas participacidn que en la primera etapa informativa, lo que reflejo un incremento
de participacidon muy significativo.

Tipo de discapacidad participante

Motriz Visual Auditiva Intelectual Psicosocial Mialtiple Filiacion OSC Apoyo Total
590 116 85 379 133 141 650 29 163 2,286
25.81% 5.07% 3.72% 16.58% 5.82% 6.17% 28.43% 1.27% 7.13% 100.00%

Rangos de edad de participante

0-14 15-29 30-44 45-59 60 o Mas Total
386 412 551 496 441 2286
16.89% 18.02% 24.10% 21.70% 19.29% 100.00%

Grado de estudios de participantes
Basica Media S. Superior Posgrado Sin Estudios Total

1422 263 183 25 393 2286
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62.20%

11.50%

8.01%

1.09%

17.19%

NUamero de personas que participaron por municipios:

San Luis Potosi: 187 22.
Soledad: 96 23.
San Martin: 93 24.
Villa Hidalgo: 84 25.

San Ciro: 80 26.

El Naranjo: 77 27.

Tamazunchale: 72 28.

Villa De La Paz: 70 29.

Rayén: 66 30.
. Mexquitic: 64 31.
. Ebano: 63 32.
. Zaragoza: 57 33.
. Lagunillas: 56 34.
. Xilitla: 56 35.
. Axtla: 55 36.
. Rioverde: 48 37.
. Cerritos: 45 38.
. San Nicolas: 50 39.
. Villa De Arista: 51 40.
. Cerritos: 45 41.
. Matehuala: 38 42.

Charcas: 37

Cerro De San Pedro: 35
Villa De Reyes: 34
Santa Catarina: 33

Moctezuma: 32
Tampamolon: 32
Tancanhuitz: 31
Matlapa: 30
Catorce: 29
Guadalcazar: 29
Coxcatlan: 28
Cd Fernandez: 28
Tanquian: 28
WhatsApp: 27
Alaquines: 27
Cedral: 27

San Antonio: 26
San Vicente: 26
Salinas: 25
Ahualulco: 24
Huehuetlan: 23

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

100.00%

Villa De Ramos: 23
Tampacan: 22

Tamuin: 22

Tierra Nueva: 22
Santa Maria del Rio: 21
Tanlajas: 20

Villa Juarez: 17
Vanegas: 16

Villa De Arriaga: 15
Ciudad Valles: 12
Aquismon: 11
Cardenas: 10

Venado: 13

Cd Maiz: 13

Armadillo de los Infante: 0
Santo Domingo: 0

Villa de Guadalupe: 0

Expresiones y opiniones y medios en los que participaron:

PCD* Audio Video
1365 166 42
11.52% 2.90%

Tres fueron en audios en lenguas originarias (2 teenek y 1 nahuatl)

Escrito Dibujo
1163 45
80.21% 3.10%

Braille

0.00%

Multiple Total
33 1450
2.28% 100.00%

*Se idéntico que 85 participaciones fueron personas que viven con alguna discapacidad, fueron acompafiantes,
personas expertas en el tema o del funcionariado. Esas expresiones, han sido evidenciadas porque la consulta
era exclusivamente a personas con discapacidad.

Expresiones y opiniones por municipio de mayor a menor:

Mexquitic: 82

San Luis Potosi: 77
Soledad: 77
Matehuala: 64
Rayon: 62

San Martin: 52
San Ciro: 50
Lagunillas: 50
Tierra Nueva: 46

. Cerritos: 44
. Xilitla: 43

Rio Verde: 42

. Tamazunchale: 38

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Cerro De San Pedro: 36

Axtla: 32

San Nicolas: 29
Villa De La Paz: 29
Zaragoza: 29

Cd Fernandez: 28
Villa De Reyes: 27
Ebano: 27

Villa De Arista: 25
Moctezuma: 24
San Antonio: 22
El Naranjo: 22
Guadalcazar: 20

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Santa Maria del Rio: 19
Tamasopo: 19
Coxcatlan: 19
Charcas: 19
Tampamolén: 19
Villa Hidalgo: 18
Huehuetlan: 17
Tampacan: 17
Alaquines: 17
Catorce: 16

Villa Juarez: 16
Villa De Ramos: 14
Matlapa: 14



40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49,
50.
51.

52.
53.
54.
55.

San Vicente: 13
Cedral: 13

Santa Catarina: 11
Vanegas: 11
Aquismon: 10
Cardenas: 10
Venado: 8
Ahualulco: 8
Tanlajas: 8

Villa De Arriaga: 7
Tancanhuitz: 6
Tanquian: 6
Salinas: 5
Tamuin: 4

Cd Maiz: 3

Valles: 2



B. Obligacion del Congreso del Estado de San Luis Potosi, de convocar
personalmente a las personas directamente interesados en la consulta
(quejosos de amparo)

Las comisiones de, Hacienda del Estado; y Desarrollo Econdmico y Social, en
cumplimiento a los efectos de la ejecutoria de amparo, convoco a los quejosos a
participar en la reunidén de trabajo que tuvo verificativo el miércoles 7 de agosto
del presente afno, a las 18:00 horas, en la sala de “Usos Mdultiples” del Museo
Laberinto de las Ciencias y las Artes, sito en Blvd. Antonio Rocha Cordero S/N, Col.
Tierra Blanca de esta Ciudad, con el objeto de informarles de los resultados del
proceso de consulta, asi como de escuchar directamente de las personas con
discapacidad sus opiniones, pues como quedod establecido en lineas precedentes,
las autoridades publicas deben considerar, con la debida atencién y prioridad, las
opiniones y perspectivas de las personas con discapacidad en la examinacion de
cuestiones relacionadas directamente con ellas.

Como medida para garantizar la accesibilidad de la informacion en la reunion de
trabajo, las comisiones legislativas actuantes realizaron ajustes razonables,
contandose con la participacion de dos personas interpretes en lengua mexicana
de senas, asi como con la colaboracion de personal especializado del Centro de
Rehabilitacion y Educacién Especial (CREE), incluyendo a una psicdloga
especializada que brind6 apoyo desde la preparacion de las instalaciones en donde
se llevdo a cabo la reunién a fin de que fuera accesible y considerando las
caracteristicas propias de diferentes discapacidades, ayudando ademas en la
explicacion de la forma en que estaria asistiendo a los presentes en caso de que
cualquiera de los asistentes requiriera apoyo, incluyendo la preparacién de una
salida facil para las personas con autismo y que requirieran contar con un espacio
seguro, mismo que se localizd en la parte contigua de la sala en la que se desarroll6
la reunion, localizando ademas los asientos a fin de que fuera accesible para todos
los asistentes.

En la reunidn de trabajo referida, las comisiones legislativas actuantes presentaron
a las personas asistentes, la informacion y resultados siguientes:



% CONGRESO DEL ESTAD(

xid a iy COMISIONES DE HACIENDA DEL ESTADO Y DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA

% DICTADA EN EL JUICIO DE AMPARO EN REVISION NUMERO
R 722/2022 DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO ESPECIALIZADO
\ EN MATERIA CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL NOVENO CIRCUITO

Y 404/2022-4 DEL JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO.

CONSULTA A PERSONAS CON DSCAPAC!DAD

Antecedente:

- El proyecto de consulta a personas con discapacidad en San Luis Potosi se
fundamenta en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPC) y su Protocolo Facultativo, aprobados el 13 de diciembre de 2006; vy los
Numerales 1° y 133 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Se debe promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

« Sentencia Relevante

+ Una parte crucial del antecedente es la Sentencia de Amparo en Revision
Administrativa 722/2022 del Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa del

Noveno Circuito. Esta sentencia establece las directrices que debian seguirse para
llevar a cabo la consulta a las personas con discapacidad.

By ; 3T —— S
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Los puntos principales de la sentencia son:

+ Nulidad de las DisposicionesPrevias:
Dejar insubsistente las disposicionesy todo lo actuado en el procedimientode consulta previa a las personas
con discapacidad.

= Nueva Convocatoria:
Emitir una nueva convocatoria dirigida a las personas con discapacidad, incluyendo nifias y nifios con
discapacidad, y las organizaciones que las representan.
La convocatoriadebia incluir reglas, plazos razonables y procedimientospara la participacién en un lenguaje
comprensibley accesible.

- Participacién Directa:
Asegurar la participaciéon directa de los interesados, quienes debian ser convocados personalmente.

- Transparenciay Comunicacién:
Informar a los participantes sobre la naturaleza y consecuenciasde las decisiones a tomar y otorgarles el uso
de la voz para exponer problemasy soluciones.




+ Ajustes Razonables:

Proveer ajustes razonables, como intérpretes de lengua de sefias y psicélogos especializados, para
garantizar la plena participacion.

- Publicaciony Difusion:

Publicar el proyecto final del Plan Estatal de Desarrollo, incluyendo una version en formato de lectura
facil.

- Garantia de Derechos:

Asegurar que los derechos y prestaciones sociales de las personas con discapacidad continuaran
vigentes durante el proceso de consultay posteriorimplementacion

Esta sentencia fue fundamental para garantizar que la consulta se realizara de manera inclusiva y
respetuosa de los derechos de las personas con discapacidad, estableciendo un precedente para
futuros procesos consultivos

Etapas y Metodologia del proceso de la Consulta a personas con discapacﬁhd

Etapal

Arranque de la Consulta

a Personas con

Etapa 2

Etapa 4

Consu

Etapa 7
Aprobacion y
publicacion de los

L . propuestas resultados de la
Discapacidad \ Consulta
|
Aqui Vamos
Sotion Difusion de la Recopilacién y Entrega de i 4 ilad
Extraordinaria del Capacitaciones Convocatoria en Consulta y dislogo analisis deila reporte final al H. | Ses °lnec$ ela:‘ sis
CoRADE municipios informacién Congreso por la Comisiones
27 Febrero Marzo 10 Abril 16 Mayo Junio Julio Agosto
Planeaciény Sedes: frifarmaciénala Enlaces municipalesy El Subcomité revisara Las comisiones de

organizacionde la
Consulta

Acuerdoscon 58
municipiosy Subcomite
Especial

Rioverde:12 marzo
Matehuala: 14 marzo
San Luis Potosi:15 marzo
Ciudad Valles: 21 marzo
Tamazunchale:22 marzo

Enlaces municipales y del Subcomité Especial Subcomité Especial y Asociacién Civil

poblaciéncon
discapacidad sobre los
objetivosy alcances
de la Consulta

AC. implementaran la
Consultay el dialogo
con asociacionesy
personascon
discapacidad

Reuniones de trabajo
con Subcomité para
analizar los
resultados de la
consulta.

25 jun.- Informe de
conclusionesa
personas con
discapacidad de los
municipios

el reporte finaly de no
haber observaciones
se entregara al H
Congresodel Estado.

Hacienday de
Desarrollo Econémicoy
Social del H. Congreso
se reunen con los
quejosos para el analisis
y aprobaciénde la
inclusién de las
conclusionesde la
Consultaen el PED.

H. Congreso

Quejosos y

Subcomité
Especial




ASPECTOS RELEVANTES DE LA CONSULTA

Se capacité a los funcionarios Municipales siendo en total 290 quienes participaron y de igual
manera los funcionarios integrantes del Subcomité Técnico del COPLADE.

Se cred una guia del paso a paso sobre el como se va a desarrollar y abordar las expresiones de las
personas con discapacidad en esta etapa.

Se adquirieron grabadoras de audio para que cada municipio pudiera grabar y obtener Ila
informacion las expresiones lo mas fidedigna posible.

Se cre6 un modelo de consulta para nifios, nifias y adolescentes, en el cual se invité para que
desarrollaran a través de algunos juegos y algunas acciones visuales o de dibujo para obtener
informacién en torno a ella.

los municipios con presencia indigena contaran con una persona Hablante de la lengua indigena en
el momento de la consulta.

Resultados de la etapa de la Consulta:

2,286 personas participaron en esta etapa
60% mujeres, 39.5% hombres y 0.5% otros.
103 personas indigenas.

14% mas participacion que en la primera etapa informativa, lo que reflejo un incremento de
participacion muy significativo. .

7 1

Tipo de discapacidad participante

Motriz Visual Auditiva Intelectual Psicosocial Mudltiple Filiacion OSC Apoyo Total
590 16 85 379 133 141 650 29 163 2,286
25.81% 5.07% 3.72% 16.58% 5.82% 6.17% 2843% 127% 7.13% 100.00%
Rangos de edad de participante
0-14 15-29 30-44 45-59 60 O Mas Total
386 412 551 496 441 2286
16.89% 18.02% 24.10% 21.70% 19.29% 100.00%
Grado de estudios de participantes
Basica Media S. Superior Posgrado Sin Estudios Total
1422 263 183 25 393 2286
62.20% 11.50% 8.01% 1.09% 17.19% 100.00%
PCD* Audio Video Escrito Dibujo Braille Muiltiple Total
1365 166 42 1163 45 1 33 1450
11.52% 2.90% 80.21% 3.10% 0.00% 2.28% 100.00%

Expresionesy opinionesy medios en los que participaron:

Tres fueron en audios en lenguas originarias (2 teenek y 1 ndhuatl)
*Se idéntico que 85 participaciones fueron personas que viven con alguna discapacidad, fueron acompanantes,
personas expertas en el tema o del funcionariado. Esas expresiones, han sido evidenciadas porque la consulta

era exclusivamente a personas con discapacidad.




CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE
AJUSTES POR PARTE DE LAS COMISIONES
DE HACIENDA DEL ESTADO Y
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

PED 2021-2027

Propuesta Niamero
Eje Rector Vertiente

1.1 Atencién a pueblos originarios Apoyar a las personas indigenas con discapacidad para acceder a la educacion 12
.Mejor acceso a la alimentacion y apoyo alimentario a personas con discapacidad y sus familias 17

1.2 Menos pobreza, mas bienestar .Acondicionar viviendas para hacerlas accesibles 18
Apoyar a las personas con discapacidad y sus familias con viviendas dignas. 18

-Inlraestructura adecuada en espacios educativos en las comunidades 33

Educacion inclusiva y sensibilizacion comunitaria 33

Preparacion de los maestros que permitan una educacion de calidad alos estudiantes con discapacidad 33

lRehabilitar las escuelas que no son accesibles en su infraestructrua para personas con discapacidad 39

'Bibliotecas accesibles con materiales para personas con discapacidad 8

.Dar becas y apoyos académicos a los estudiantes con discapacidad 41

lFomentar el uso, respeto y reconocimiento de lalengua de senas mexicana (educacién bilingiie) 52

T e Inclusion en los diferentes niveles educativos sobre todo en prepas y universidad 19
de calidad Reformar laley de educacién del estado para que contemple medidas de inclusién educativa 18
Programas que incluyan a las personas con discapacidad en actividades culturales 55

Impartir cursos relacionados con el arte para personas con discapacidad 49

Mas accesibilidad en infraestructura de museos, teatros y recintos culturales 51

lPheparar alos deportistas con discapacidad de alto rendimiento 32

.Apoyar el deporte adaptado 44

.Apuyar el deporte de personas con discapacidad en los municipios 44

01 Bienestar para San Luis I z

Capacitar alos maestros de educacion fisica de las escuelas para que puedan incluir a Ig;asludia'\
L ;

| discapacidad en sus actividades




Dar capacitacion a policias en

02 Seguridad y
Justicia para San
Luis

desastres

para personas con discapacidad

2.1 Paz y seguridad materia de trato a las personas con 21
discapacidad
2 s Capacitacion y sensibiliacion en
o C".’?“bate. a .Ia delinclenclay derechos de las personas con 52
tencidn a victimas : ; S ; .
discapacidad victimas de violencia
2.5 Proteccion civil y atencion a Campanias informativas accesobles 55

3.1 Desarrollo econémico
sustentable

03 Economia Sustentable para
San Luis

3.3 Infraestructura y agenda urbana

__familiares y cria de animale:

AN

Promover empleo de las personas con discapacidad

con carreras terminadas =
Impulsar el emprendimiento de las personas con 63
discapacidad
Vigilar que se cumpla lo que dice la ley y que
contraten al 2 por ciento de personas con 38
discapacidad
Capacitar a los empleadores para que brinden
oportunidades de trabajo a las personas con 19
discapacidad
Apoyar a las personas con discapacidad para 47
encontrar trabajo o emprender
Dar cursos y talleres de oficios para que las personas

= = 3 46
con discapacidad puedan ser productivas
Mejorar la accesibilidad para las comunidades 8
Mejora y construccién de caminos para facilitar 20
traslados a consultas y terapias
Mejorar la movilidad de las personas con
e . 18
discapacidad tanto en zonas urbanas como rurales
‘Mejorar el alumbrado publico 20
Mejorar el transporte publico y su infraestructura en
las ciudades y en las zonas rurales para que sean 55
accesibles fisicamente y econémicamente
Accesibilidad en las banquetas, edificios publicos y

transporte i -
Apoyo con proyectos productivos to!

SR AN P T LY T > 4.

51




Considerar las opiniones de personas con
discapacidad en la toma de decisiones del
gobierno |
Transversalizar las politicas de atencién a las
personas con discapacidad

Que los tramites para placas de personas
con discapacidad y/o sus familiares que los
cuidan sean accesibles

Impulsar la sensibilizacién de la poblaciéon
respecto a las personas con discapacidad
Que los tramites en el gobierno sean
accesibles para las personas con
discapacidad

Actualizar las leyes para hacerlas acordes a la
Convencion Internacional sobre los Derechos

29

4.3 Finanzas responsables y
sanas

22

27

45

04 Gobierno Responsable

para San Luis 53

42

4.5 Derechos humanos

de las Personas con Discapacidad
Capacitar a los funcionarios publicos
respecto a los derechos de las personas con

discapacidad

Crear una instancia de gobierno que
defienda a las personas con discapacidad y
vigile ell cumplimiento de sus derechos

32

OBJETIVOS

Vertiente de Derechos Humanos

ESTRATEGIAS
Estrategia 1.1 Lograr la efectiva
implementacién de la Norma
constitucional en materia de derechos
humanos y prevencién de violaciones a
derechos humanos y dar cumplimiento a
recomendaciones de las Autoridades
correspondientes.

Linea de Accién PED 2021-2027

856 Impulsar la armonizacién de la
normativa estatal con base en
instrumentos internacionales de
derechos humanos y en los
ordenamientos legales nacionales.

Propuesta
856 bis. Impulsar la armonizacién de la
normativa estatal con base en
instrumentos internacionales de
derechos humanos y en los
ordenamientos legales nacionales,
especialmente aquella relacionada con
grupos en situaciéon de vulnerabilidad |

Estrategia 1.2 Reforzar la prevencién de
violaciones a derechos humanos y dar
cumplimiento a recomendaciones de
derechos humanos.

860 Generar campafas y herramientas
de difusién sobre los tramites
administrativos de cada dependencia,
asi como los derechos humanos que se
garantizan.

860 bis. Generar campafnas y
herramientas de difusién en formatos
accesibles sobre los tramites
administrativos de cada dependencia,
asi como los derechos humanos que se
garantizan. |

Objetivo 1. Disminuir o eliminar
los principales problemas y
obstaculos que dificultan el

ejercicio o goce de los derechos

humanos de las personas que
habitan y transitan el estado de
San Luis Potosi.

Estrategia 1.3 Fortalecer institucional y
operativamente a la Administracién
Publica Estatal para garantizar el
ejercicio, goce y proteccién de los
derechos humanos.

861 Generar y fortalecer protocolos de
actuacién para servidoras y servidores
publicos, con enfoque de derechos
humanos.

861 bis. Generar y fortalecer protocolos
de actuacién para servidoras y
servidores publicos, con perspectiva de
derechos humanos y enfoque
interseccional.

866 Generar una plataforma para todo
el Estado sobre el marco de atribuciones
y servicios que ofrecen las dependencias
y entidades de la administracién publica
estatal, bajo una perspectiva de género
y derechos humanos, con informacién
sobre los resultados obtenidos.

866 bis. Generar una plataforma para
todo el Estado con disefio universal,
sobre el marco de atribuciones vy
servicios que ofrecen las dependencias y
entidades de la administracién publica
estatal, bajo una perspectiva de género
y derechos humanos, con informacién
sobre los resultados obtenidos.

Estrategia 1.4. Crear esquemas de
participacion para la implementaciéon de
politicas publicas en materia de derechos
humanos, que integren instituciones,
academia y sociedad civil.

863 ter. Impulsar la creacién de un
area en Gobierno del Estado que
promueva el cumplimiento de la
Convenciéon de los Derechos de las

Personas con Discapacidad y coordine la

politica publica en materia de derechos
humanos de personas con discapacidad
para la Administraciéon Publica Estatal

Aunado a lo anterior, derivado de la revision y andlisis de la informacidn emanada
del proceso de consulta a las personas con discapacidad realizada por el Poder
Ejecutivo del Estado, estas comisiones legislativas proporcionaron en forma
adicional a las personas con discapacidad asistentes, informacion y resultados
clasificados por “Eje Rector” y “Vertiente” del Plan Estatal de Desarrollo, asi como
el numero de personas con discapacidad consultadas y opiniones obtenidas, de
acuerdo con lo siguiente:

Nueva Consulta Publica a Personas con Discapacidad, Nifias y Nifios con Discapacidad y
Organizaciones que los Representan

Propuestas recibidas por Eje Rector y Vertiente del Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027




PED 2021-2027

Eje Rector

originarios

Vertiente

1.1 Atencidén a pueblos

Propuesta

Apoyar a las personas indigenas con
discapacidad para acceder a la
educacién

Numero

12

bienestar

1.2 Menos pobreza,

mas

Mejor acceso a la alimentacidén y
apoyo alimentario a personas con
discapacidad y sus familias

17

Acondicionar viviendas para hacerlas
accesibles

18

Apoyar a las personas con
discapacidad y sus familias con
viviendas dignas.

18

01 Bienestar para
San Luis

1.3 Educacidn,

cultura y

deporte de calidad

Infraestructura adecuada en espacios
educativos en las comunidades

33

Educacién inclusiva y sensibilizacién
comunitaria

33

Preparacién de los maestros que
permitan una educacidén de calidad a
los estudiantes con discapacidad

33

Rehabilitar las escuelas que no son
accesibles en su infraestructura para
personas con discapacidad

39

Bibliotecas accesibles con materiales
para personas con discapacidad

Dar becas y apoyos académicos a los
estudiantes con discapacidad

41

Fomentar el uso, respeto y
reconocimiento de la lengua de sefias
mexicana (educacién bilinglie)

52

Inclusidén en los diferentes niveles
educativos sobre todo en prepas y
universidad

19

Reformar la ley de educacién del
estado para que contemple medidas de
inclusidén educativa

18

Programas que incluyan a las personas
con discapacidad en actividades
culturales

55

Impartir cursos relacionados con el
arte para personas con discapacidad

49

Mas accesibilidad en infraestructura
de museos, teatros y recintos
culturales

51

Preparar a los deportistas con
discapacidad de alto rendimiento

32

Apoyar el deporte adaptado

44

Apoyar el deporte de personas con
discapacidad en los municipios

44

Capacitar a los maestros de educacién
fisica de las escuelas para que
puedan incluir a los estudiantes con
discapacidad en sus actividades

60

1.4 Inclusidén social e
igualdad de género

Apoyos econdmicos y en especie a las
personas con discapacidad y sus
familiares

48

Impartir cursos de lengua de sefias a
familiares de personas sordas

50




Que los albergues sean accesibles

10

Mejorar el CREE y las UBR's

138

Dar acompafilamiento y apoyo
psicolbégico a las personas con
discapacidad y a sus familiares
cuando se adgquiere una discapacidad

12

Simplificar trémites de la emisidn de
los certificados de discapacidad

51

Apoyar la organizacidén de las
asociaciones de personas con
discapacidad

20

Que se brinden sillas de ruedas,
prbétesis, aparatos ortopédicos vy
otros

93

Apoyar a las personas con
discapacidad que se encuentran en la
calle

13

Fomentar el desarrollo de las
habilidades de las personas con
discapacidad, con especial atencidén a
mujeres

15

Promover el reconocimiento de las
personas cuidadoras

18

1.5 Salud

Implementar programas de salud mental
para las personas con discapacidad

51

Mejorar la atencidén a personas con
autismo en las cuatro regiones desde
su diagndéstico, tratamiento e
inclusidén social tanto de infantes
como adultos

79

Proporcionar medicamentos gratuitos,
especialmente los méds costosos

95

Dar cursos a familiares de personas
con discapacidad sobre sexualidad de
las personas con discapacidad

50

2.1 Paz y seguridad

Dar capacitacidén a policias en
materia de trato a las personas con
discapacidad

21

2.4 Combate a la
delincuencia y atencién
a victimas

02 Seguridad y
Justicia para San
Luis

Capacitacidén y sensibilizacidn en
derechos de las personas con
discapacidad victimas de violencia

52

2.5 Proteccién civil y
atencidén a desastres

Campafias informativas accesibles para
personas con discapacidad

55

03 Economia
Sustentable para San
Luis

3.1 Desarrollo econdbmico
sustentable

Promover empleo de las personas con
discapacidad con carreras terminadas

54

Impulsar el emprendimiento de las
personas con discapacidad

63

Vigilar que se cumpla lo que dice la
ley y que contraten al 2 por ciento
de personas con discapacidad

38

Capacitar a los empleadores para que
brinden oportunidades de trabajo a
las personas con discapacidad

19

Apoyar a las personas con
discapacidad para encontrar trabajo o
emprender

47




Dar cursos y talleres de oficios para
que las personas con discapacidad
puedan ser productivas

46

3.3 Infraestructura y
agenda urbana

Mejorar la accesibilidad para las
comunidades

Mejora y construccidén de caminos para
facilitar traslados a consultas y
terapias

20

Mejorar la movilidad de las personas
con discapacidad tanto en zonas
urbanas como rurales

18

Mejorar el alumbrado publico

20

Mejorar el transporte publico y su
infraestructura en las ciudades y en
las zonas rurales para que sean
accesibles fisica y econdbémicamente

55

Accesibilidad en las banquetas,
edificios publicos y transporte

51

3.4 Desarrollo del campo
sostenible

Apoyo con proyectos productivos como
huertos familiares y cria de animales

13

4.3 Finanzas
responsables y sanas

Considerar las opiniones de personas
con discapacidad en la toma de
decisiones del gobierno

29

Transversalizar las politicas de
atencién a las personas con
discapacidad

22

Que los tramites para placas de
personas con discapacidad y/o sus
familiares que los cuidan sean
accesibles

27

04 Gobierno
Responsable para San
Luis

4.5 Derechos humanos

Impulsar la sensibilizacién de la
poblacién respecto a las personas con
discapacidad

45

Que los tramites en el gobierno sean
accesibles para las personas con
discapacidad

53

Actualizar las leyes para hacerlas
acordes a la Convencidén Internacional
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

42

Capacitar a los funcionarios publicos
respecto a los derechos de las
personas con discapacidad

32

Impulsar la creacidén de una area en
Gobierno del Estado que promueva el
cumplimiento de la Convencién de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad y coordine la politica
publica en materia de derechos
humanos de personas con discapacidad
para la Administracién Publica
Estatal

37

2,286

En este apartado cabe puntualizar, que como medida para garantizar la
accesibilidad de la informacidon, las comisiones legislativas realizaron ajustes




razonables, para cuyo fin proporcionaron la informacién y resultados en sistema de
lectura Braille.

Desde la primera reunidon en comento, las comisiones legislativas de Hacienda del
Estado; y Desarrollo Econdmico y Social posterior a la explicacién hecha a la
propuesta de modificacion al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, abrieron un
espacio para escuchar a las personas que fungieron como parte quejosa dentro del
juicio de amparo ya multicitado, en el cual los que se encontraban presente y que
manifestaron su deseo de expresarse, platicaron los desafios a los que se enfrentan
dia a dia, abonando asi a la discusion sobre la propuesta de modificacién planteada.

Asi pues, como resultado del analisis de la informacién emanada de la consulta
previa a las personas con discapacidad, asi como de las opiniones vertidas
directamente por las personas con discapacidad ante las comisiones legislativas de
Hacienda del Estado; y Desarrollo Econdmico y Social, se elabord propuesta de
modificaciones al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, de acuerdo con lo
siguiente:

MODIFICACIONES AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021- 2027, CON MOTIVO
DE LA CONSULTA PREVIA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADA POR
EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN CUMPLIMIENTO A
LA EJECUTORIA DICTADA POR EL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL NOVENO CIRCUITO, AL RESOLVER EL AMPARO EN
REVISION ADMINISTRATIVA 722/2022.

Vertiente de Educacion, Cultura y Deporte

Linea de Accién PED
OBJETIVOS ESTRATEGIAS 2021-2027 ‘ Propuesta
123 bis. Fortalecer el
Programa Estatal de
Construcciéon de Escuelas
para atender las
necesidades de
infraestructura, con
criterios de disefo
universal.
127 bis. Dar seguimiento a
127 Dar seguimiento a las | las peticiones de
peticiones de rehabilitacidn | rehabilitacion de las
de las escuelas de los|escuelas de los distintos
distintos niveles | niveles educativos, con
educativos, de acuerdo al | criterios de disefio
dictamen de Proteccién Civil | universal, de acuerdo al
y validacién por parte del | dictamen de Proteccion
Instituto Estatal de | Civil, y validacion por parte
Infraestructura Fisica | del Instituto Estatal de
Educativa del Estado | Infraestructura Fisica
(IEIFE). Educativa del Estado
(IEIFE)

123 Fortalecer el Programa
Estatal de Construccidon de
Escuelas para atender las
necesidades de
infraestructura.

Objetivo 1. Crear espacios | Estrategia 1.1. Asegurar
fisicos seguros, dignos vy |espacios escolares con
modernos para el desarrollo | infraestructura fisica educativa
del proceso educativo, que|bdsica y complementaria de
coadyuven en la mejora de|calidad para el desarrollo
los aprendizajes, con la|efectivo de las actividades
participacion de los tres|académicas, deportivas y
ordenes de gobierno. culturales.




Vertiente de Educacion, Cultura y Deporte

Objetivo 2. Implementar
programas de apoyo a
estudiantes de comunidades
con alta marginacién:
alimentacion saludable,
transporte gratuito, servicio
de internet gratuito, Utiles
escolares a estudiantes de
nivel basico, uniformes vy
reconocimiento académico.

Estrategia 2.1 Gestionar la
colaboracién Gobierno-Escuela-
Comunidad a través de
convenios y acuerdos con
maestros, madres, padres de
familia, tutores y estudiantes
para la organizacion,
funcionamiento y rendicién de
cuentas de los servicios que
ofreceran los programas de
apoyo gubernamental.

131 Establecer bibliotecas
digitales en localidades de
alta marginacién, como
apoyo para la investigacion,
cumplimiento de tareas y

sano esparcimiento,
dotadas de las
herramientas necesarias

para que las y los nifios y

jovenes aprendan a
competir en un mundo
digital.

131 bis. Establecer
bibliotecas digitales
accesibles e inclusivas,
como apoyo para la

investigacion,
cumplimiento de tareas y

sano esparcimiento,
dotadas de las
herramientas necesarias

para que las y los nifios y

jovenes aprendan a
competir en un mundo
digital.

Objetivo 3. Garantizar una
educacion de excelencia,
equitativa, inclusiva e
intercultural, para todos los
ninos, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos, orientada
a la formacidén integral y el
maximo logro de
aprendizajes para el
desarrollo personal y social.

Estrategia 3.1. Mejorar la oferta
y el servicio educativo para
todos los niveles, privilegiando
las localidades con mayor
crecimiento poblacional y
grupos en situacion de riesgo y
vulnerabilidad.

Asegurar que las personas
con discapacidad accedan a
la educacion en todos los
niveles sin discriminacion y
sobre la base de igualdad
de oportunidades.

Realizar reuniones
periddicas con instituciones
de nivel basico, medio

superior y superior con la
finalidad de intercambiar
politicas, programas,
experiencias y aprendizajes
que favorezcan la inclusion
plena en el proceso
formativo de las personas
con discapacidad.

Fortalecer los programas
de capacitacion dirigido a
las y los maestros de
educacidon regular para
atender a nifios y nifias con
discapacidad y que
mejoren su eficiencia de
forma gradual.

135 fortalecer el dominio de
la lengua materna, lenguas

indigenas y lenguas
extranjeras de los
estudiantes desde la
educacion basica  que

facilite su insercién en un
contexto global.

135 bis. Fortalecer el
dominio de la lengua
materna, la lengua de
sefias mexicana, lenguas
indigenas y lenguas
extranjeras de los
estudiantes desde la
educacion  basica  que
facilite su insercion en un
contexto global

Vertiente de Educacion, Cultura y Deporte

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED

Objetivo 5. Garantizar el acceso a
bienes y servicios culturales a la
poblacién de las cuatro regiones del
Estado, ampliando y diversificando
con eventos de
la FENAPO en |la

la oferta cultural
calidad, como

creacion,
aprovechamiento,
rehabilitacion,
equipamiento

2021-2027

Estrategia 5.5 Fortalecer la

159 Crear, ampliar,
conservar y rescatar la
infraestructura cultural.

Propuesta
159 bis. Crear, ampliar,
conservar y rescatar la

infraestructura cultural con
una orientacion de
accesibilidad a personas
con discapacidad




ciudad capital y algunos festivales | mantenimiento de espacios 160 creacion 160 bis. Creacion,
ratuitos. culturales. _ " | fortalecimien rroll
gratuito ultura fortalecimiento y ortalec e_toydesa ollo
. de espacios culturales
desarrollo de espacios . o
considerando criterios de
culturales en| . . .

A disefo universal en
comunidades Para | .omunidades para
fortalecer las culturas

fortalecer las culturas
populares,  urbanas e opulares urbanas e
indigenas. pop !
indigenas.
L 161 bis. Creacion e
161 Creacion el: 4 -
: - implementacion de politicas
implementacién de . o
. culturales a nivel municipal
politicas culturales en ) L
materia de desarrollo considerando los cr|ter|gs
- de accesibilidad y de disefio
cultural municipal. .
universal.
Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo
integral e incluyente en la diversidad
cultural, impulsando su L 165 bis. Formacion vy
- L, . 165 Formacion y DY
reconocimiento y revaloracion, | Estrategia 6.1 Fomentar el certificacion de certificacion de promotoras
fomentando las relaciones | didlogo, la identidad y la y promotores culturales con
. . 2 . promotoras y promotores | . g
interculturales entre las regiones y | creatividad intercultural. culturales indigenas inclusion a grupos en
estimulando la creacion, la 9 ) situacion de vulnerabilidad
participacion artistica y cultural de
las y los potosinos.

Vertiente de Educacion, Cultura y Deporte

OBJETIVOS

Objetivo 7. Impulsar el
deporte de alto
rendimiento para
posicionar a San Luis
Potosi entre los
mejores a nivel
nacional.

ESTRATEGIAS

Estrategia 7.1 Dar promocién y
brindar apoyo para fomentar la
practica del deporte de alto
rendimiento, popular, adaptado
y estudiantil en sus diferentes
disciplinas.

Linea de Accion PED
2021-2027

Propuesta

L, . 187 bis. Preparacion
187 Preparacion integral a|: | . |
deportistas de alto | M€ uygnte @ IneglE a
. deportistas de alto
rendimiento. .
rendimiento.
188 bis. Incrementar
188 Incrementar resultados |resultados y/o medallas en
y/o medallas en juegos | juegos nacionales e
nacionales. internacionales, incluyendo
paralimpicos
100 gemerar un espacio 190 bis. Generar un espacio

adecuado, para la aplicacion e
investigacion de las y los
atletas con apoyo
multidisciplinario
(profesionistas en medicina,
nutricion, fisioterapia,
psicologia, metodologia
deportiva, entre otros).

adecuado para la aplicacion e

investigacion de las y los
atletas, incluyendo
paralimpicos, con apoyo

multidisciplinario
(profesionistas en medicina,
nutricion, fisioterapia,
psicologia, metodologia
deportiva, entre otros)

192 Trabajo coordinado con las
asociaciones deportivas en el

192 bis. Trabajo inclusivo y
coordinado con las
asociaciones deportivas en el

Estado para el impulso a .
deportistas de alto Estado para el impulso a
pOrtis deportistas de alto
rendimiento. rendimiento
Estrategia 8.1 Impulsar un 194 bis. Impulsar eventos
- . o 194 Impulsar eventos ; : ;
Objetivo 8. Fomentar | programa integral, dirigido a - . deportivos, inclusivos, de alto
Ly deportivos de alto nivel para| . .
en la poblacion la | entrenadores, tanto de ; .. ", |nivel para potenciar la
. L. , P - potenciar la participacion .. Y .
activacion fisica, | instituciones educativas como participacion deportiva,

deportiva y recreativa
para mejorar la salud y
la recomposicion del
tejido social.

de centros deportivos,
como a nifas, ninos,
adolescentes y jovenes que
practican algun deporte, que
fomente la practica deportiva.

asi

deportiva, deteccidn de
talentos en las cuatro regiones,
asi como la derrama econémica
y la generacién del turismo en
el Estado.

deteccion de talentos en las
cuatro regiones, asi como la
derrama econdémica y la
generacion de turismo en el
Estado.




Vertiente de Educacion, Cultura y Deporte

198 bis. Capacitacion a las y
los coordinadores deportivos y
a los entrenadores de cada
disciplina deportiva, dentro de
los municipios, para mejorar
la imparticion del deporte de
forma inclusiva y en
coordinacion con las
instituciones relacionadas con
el sector Salud para capacitar
en primeros auxilios.

198 Capacitacion a las y los
coordinadores deportivos y a
los entrenadores de cada
disciplina deportiva, dentro
de los municipios, para
mejorar la imparticion del
deporte y en coordinaciéon con
las instituciones relacionadas
con el Sector Salud para
capacitar en primeros auxilios.

Vertiente de Menos Pobreza, Mayor Bienestar

Linea de Accion

PED 2021-2027

98 Generar convenio de
colaboracion  con el
Sistema Estatal DIF para
la planeacion y operacion
de programas de becas
Estrategia 3.1 Impulsar el |alimentarias a la
Objetivo 3. Impulsar la|acceso a una alimentacién | poblacion sujeta de
alimentacion nutritiva y de calidad | nutritiva y de calidad a través | asistencia social.

para las y los potosinos en pobreza | de apoyos alimentarios por
moderada y extrema. parte de los tres ordenes de

OBJETIVOS ESTRATEGIAS Propuesta

98 bis. Generar convenio
de colaboracion con el
Sistema Estatal DIF para
la planeacion y operacion
de programas de becas
alimentarias con un
enfoque interseccional, a
la poblacion sujeta de
asistencia social.

99 bis. Impulsar acciones

. ; - Impulsar ion rientacién
gobierno y la sociedad civil. 99. pulsar accio es_qe de .,° e'taco : Y
orientacién y educacion | educacion alimentaria a la
alimentaria a la | poblacion en situacion de

poblacién en situacion de | pobreza en coordinacion
pobreza, en coordinacion | con el Sector Salud, con
con el Sector Salud. una orientacion
interseccional.

106 Incrementar y
Objetivo 5. Coadyuvar en la . - mejorar la
disminucion del rezago educativo Eisstr:'?i;eugéiaén&l C;;tr'bu'ézaa Iz infraestructura para la
de las y los habitantes del Estado educativo la desercign conectividad con los
en zonas marginadas, en g Pueblos Originarios.

. g IS estudiantil niveles de
coordinacion  con _ instituciones analfabetismoyen zonas de Alta | 109 Coordinar acciones
educativas, mediante el

fortalecimiento de programas de | {1a) 1% TR b S e e o desercion
ensefianza que respeten vy P Y

106. Incrementar y
mejorar la infraestructura
para la conectividad con
las zonas marginadas.

109. Coordinar acciones
que contribuyan a
disminuir la desercion
escolar de las personas

. comunidades indigenas. lar n zon : s
conserven la Identidad Cultural. 9 escola € onas| an situacion de
marginadas. -
vulnerabilidad.
Objetivo 6. Promover mejores 112. bis Realizar obras de
espacios servicios en las . - . ampliacion de la vivienda
sP Y . . Estrategia 6.1 Contribuir a| 112 Realizar obras de P L
viviendas para mejorar la calidad . ; i s (cuarto dormitorio), con
reducir el nivel de | ampliacion de la vivienda

de vida de las familias en situacién - . o o enfoque de accesibilidad
] hacinamiento en las viviendas. | (cuarto dormitorio). q

de carencia en las zonas para personas con

marginadas. discapacidad.

Vertiente de Atencion a Pueblos Originarios

Linea de Acciéon PED

OBJETIVOS ESTRATEGIAS Propuesta
2021-2027 P
. . Estrategia 2.5 Implementar 43 bis. Contribuir a la
Objetivo 2: Impulsar con los . . - , p
- acciones para la efectiva |43 Contribuir en la garantia del | garantia del acceso a la
Pueblos y Comunidades A AT A A,
s transversalizacion del | acceso a la educacién bilingle y | educacion bilinglie
Indigenas el respeto, - . - ) )
- . enfoque intercultural en la|con pertinencia cultural a los |inclusiva y con
proteccién y garantia de sus s . . .
2 educacion formal y la|Pueblos y Comunidades | pertinencia cultural a los
derechos individuales vy L, A - p ]
participacion e incidencia | Indigenas. Pueblos y Comunidades

colectivos a través de . s
comunitaria. Indigenas.




programas |y  proyectos 44, Consolidar con las
publicos. 44 Consolidar con las instancias | instancias educativas un
educativas un sistema educativo | sistema educativo
indigena, bilingle e intercultural. | indigena inclusivo,
bilingle e intercultural.
Estr_’ategla 2.6,_ Impulsar 49 contribuir a generar Contrlbt._ur a generar
acciones /espectlﬂcas dpal;a oportunidades de estudio y opc;gtﬂ;dcgg:s:geecst:éjgcs)
grupos y/o sectores de la L y forl i u
poblacion indigena para lfgng%c\;g:ezdedceua?jooss Eagillaass z e inclusivos para las y los
generar condiciones de Comunidades Indigenas jovenes de los Pueblos y
inclusion e igualdad. ) Comunidades Indigenas.

Vertiente de Inclusion Social e Igualdad de Género

Linea de Accion PED

OBJETIVOS ESTRATEGIAS 2021-2027 Propuesta

213 Brindar albergue en|213 bis. Brindar albergue en
Estrategia 1.2 Contribuir al | centros asistenciales con |centros asistenciales con

desarrollo integral de las | personal altamente | personal altamente
nifias, nifios y adolescentes. | capacitado con perspectiva | capacitado con perspectiva
de nifiez. de nifiez y de discapacidad.

218 bis. Brindar apoyos en
especie y con enfoque de
inclusion a personas adultas
mayores, mujeres y madres

218 Brindar apoyos en
especie a personas adultas
mayores, mujeres y
madres solteras.

Estrategia 1.3 Incrementar
los apoyos sociales para
mujeres y adultos mayores.

solteras.
225 Crear nuevos centros 225. Crear nuevos centros de
asistencia, con diseno

de asistencia para atender
a jovenes y adultos en
situacion de calle.

universal, para atender a
jovenes y personas adultas

Objetivo 1. Beneficiar a mas de en situacion de calle.

un milldn de personas sujetas | Estrategia 1.5  Mejorar, . .| 227 bis. Proporcionar refugio
. - . . li | 227 Proporcionar refugio -

a la asistencia social con|equipar, ampliar y crear los | <</ : B temporal a mujeres que

programas de salud, | albergues y centros de |€MPOral @ MUJEres QUe| .oq iaran servicios

alimentacién a nifias y nifios, | asistencia social. requieran SEIVICIOS | o istenciales y  procurando

; asistenciales mediante i
apoyos para mujeres, madres . ! ., | que cumpla con condiciones
acciones de colaboracién

solteras, personas con A de accesibilidad, mediante
: ; con instituciones de . ! e

discapacidad, adultos asistencia social privadas o | 2€ciones de colaboracion con

mayores, jovenes y migrantes. mixtas P instituciones de asistencia

social privadas o mixtas.

229 bis. Colaboraciéon con
instituciones

gubernamentales que
cuentan con cursos o talleres
inclusivos para incorporarlos

229 colaboracién con
instituciones

gubernamentales que
cuentan con cursos o

Estrategia 1.6 Fomentar y | iyjleres para incorporarlos

garantizar los derechos, la| 5 yna vida productiva a una vida productiva, con
vinculacién laboral y el criterio de disefio universal.
empoderamiento de las y 230 bis. Crear mddulos de

230 Crear mddulos de
atencion y enlace
interinstitucional a joévenes
para diversos tramites
gubernamentales.

los jovenes. atencién y enlace

interinstitucional a jovenes
para diversos tramites
gubernamentales con
criterios de disefio universal.

239 bis. Brindar ayudas
239 Brindar ayudas | técnicas, servicios
técnicas, servicios | especializados y servicios de
especializados y servicios | rehabilitacion de calidad
de rehabilitacion de calidad | procurando eliminar las
para todas las personas con | barreras a las que se
discapacidad. enfrentan las personas con
discapacidad

Estrategia 2.1 Garantizar la
inclusion, facilitar y vigilar
que se cumpla con la
accesibilidad en estricto
respeto a los derechos
humanos de las personas
con discapacidad.

Objetivo 2. Fortalecer los
programas de atencion e
inclusion social para Personas
con Discapacidad.




Vertiente de Inclusion Social e Igualdad de Género

60 bis. Contribuir, en
conjunto con las instancias
correspondientes, para que el
funcionariado de la
Administracion Plblica
Estatal conozca y aplique la
normativa existente en
materia de derechos de
personas con discapacidad y
en caso contrario se apliquen

las sanciones
correspondientes.
65 bis. Promocion de los

derechos de las personas con
discapacidad para el
funcionariado publico de los
niveles de orden municipal y
estatal.

243 Incluir a las personas
con discapacidad en la
toma de decisiones para el
disefio e implementacion de
politicas publicas.

Incentivar la asociacién de
personas con discapacidad y
procurar la creacion de redes
para facilitar los procesos de
consulta

244 Fomentar el desarrollo
de habilidades laborales de

244 bis. Fomentar el
desarrollo de habilidades
laborales de las personas con

las personas con | discapacidad, asegurando la
discapacidad. accesibilidad y los ajustes
razonables.
245 bis. Gestionar,

245 Gestionar la
incorporacion al mercado
laboral de las personas con
discapacidad.

acompaiar y dar seguimiento
a la incorporacion al mercado
laboral de las personas con
discapacidad.

Otorgar cursos y talleres de
sensibilizacion a empleadores
potosinos sobre las ventajas
de contratacién de personas
con discapacidad para brindar
oportunidades laborales.

246 Sensibilizar a
empleadores potosinos
para que brinden
oportunidades laborales a
las personas con
discapacidad.

247 fortalecer la
coordinacion con
organizaciones de la
sociedad civil e
instituciones publicas
relacionadas con la

capacitacion y la inclusidn
para el trabajo.

Fortalecer la coordinacion con
organizaciones de la sociedad
civil e instituciones publicas
relacionadas con la
capacitacion y la inclusion
para el trabajo, conforme a la
Ley aplicable.

248 Implementar un
programa de capacitacion
del funcionariado publico en
materia de derechos
humanos y trato digno a las
personas con discapacidad.

248 bis. Implementar un
programa de capacitacion del

funcionariado publico en
materia de derechos
humanos y sobre la

convencion de los derechos
de las personas con
discapacidad.

250 Realizar campafias de
apoyos para personas con

discapacidad: sillas de
ruedas, auxiliares
auditivos, lentes, cirugias
de la vista.

250. Realizar campanas de
ayudas técnicas para
personas con discapacidad:
sillas de ruedas, auxiliares
auditivos, lentes, cirugias de
la vista y apoyo dental, para
promover su autonomia




Vertiente de Inclusion Social e Igualdad de Género

252 Ponderacién de |
emisidén de certificados d

personas con discapacida
permanente.

a
e

discapacidad vitalicia para

d

Ponderacion de la emision de
certificados de discapacidad
vitalicia con tramites
accesibles para personas con
discapacidad.

mejorar la

Rehabilitacion

Especial (CREE).

Estrategia 2.2 Ampliar y
infraestructura
de las Unidades Basicas de
(UBR’s)
municipales y del Centro de
Rehabilitacién y Educacion

255 Verificar y atender, e
coordinaciéon de las UBR’
municipales,

su atencion a nifias, nifios
adolescentes, jovenes
adultos con discapacidad.

n
S

las
necesidades para mejorar

y
y

255. Verificar y atender, en
coordinacion de las UBR's
municipales, las necesidades
de salud y rehabilitacién de
nifas, ninos y adolescentes,
jovenes y adultos con
discapacidad.

Vertiente de Inclusion Social e I¢

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED

ualdad de Género

Propuesta

Objetivo 3. Fortalecer la
politica de igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres.

Estrategia 3.1. Contribuir a la
transversalizacion de la
perspectiva de género y de
derechos humanos en las
politicas publicas estatales y
municipales.

Y

2021-2027
262 Impulsar la inclusién
avance de las mujeres con

mayores condiciones

de

vulnerabilidad social en el sector

educativo.

262. Impulsar la inclusion y
avance de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad
en el sector educativo.

Estrategia 3.3. Fortalecer
alianzas con organizaciones
internacionales y nacionales,
asi como con la académica y
sociedad  civil, para la
implementacién de acciones
en favor de las mujeres, con
énfasis en zonas de alta
marginacion.

271 Promover

la

implementacion de proyectos de

impacto
coordinacién

comunitario,
con

en
las

organizaciones de la sociedad

civil y grupos colectivos de
mujeres que promuevan el
respeto y la dignidad de las

mujeres y las y los integrantes

de la comunidad LGBTTTIQA+.

Promover la implementacion
de proyectos de impacto
comunitario, en coordinacion
con las organizaciones de la
sociedad civil, colectivos de
mujeres y grupos en
situacion de vulnerabilidad
que promuevan el respeto y
la dignidad de las mujeres y
las y los integrantes de la
comunidad LGBTTTIQA+.

Estrategia 3.4. Promover que
las mujeres, nifias y
adolescentes tengan acceso a
la salud y al bienestar en un
marco de respeto irrestricto a
los derechos humanos de las
mujeres, con enfoque de
género, interseccionalidad e
interculturalidad.

272 Fortalecer y eficientizar los

programas de

capacitacion

dirigidos al personal médico en
la NOM 046- SSA2-2005, para

promover una atencién
especializada a las mujeres y
nifias victimas de violencia

familiar y sexual.

272  bis. Fortalecer vy
eficientar los programas de
capacitacion  dirigidos  al
personal médico en la NOM
046-SSA2-2005, para
promover una atencion
especializada a las mujeres,
niflas, nifios y adolescentes,
en situacion de
vulnerabilidad victimas de
violencia familiar y sexual.

275 Promover que las mujeres
ejerzan su sexualidad de manera

informada, plena vy

libre de

cualquier forma de violencia de

género o discriminacion.

Promover que las mujeres, y
aquellas que se encuentren

en situacion de
vulnerabilidad, ejerzan su
sexualidad de manera

informada, plena y libre de
cualquier forma de violencia
de género o discriminacion.




Vertiente de Inclusion Social e Igualdad de Género

Objetivo 4. Contribuir a

disminuir el indice de
feminicidios en el
Estado.

Estrategia 4.5. Implementar
mecanismos y estrategias a
nivel estatal de prevencion de
las violencias de género en
Lenguas Indigenas.

299 Impulsar campanas de
comunicacion en Lenguas
Indigenas para promover la
eliminacion de la cultura
patriarcal de machismo vy
misoginia, asi como la
deconstruccién de los

estereotipos que reproducen la
violencia contra las mujeres y
principalmente la violencia en el

299 bis. Impulsar campafias
de comunicacion en Lenguas
Indigenas, en lengua de
sefias mexicana y por medios
accesibles para promover la

eliminacion de la cultura
patriarcal de machismo vy
misoginia, asi como la
deconstruccion de los

estereotipos que reproducen
la violencia contra las

Objetivo 5. Impulsar el
empoderamiento
econdémico  de
mujeres.

las

noviazgo con enfoque | mujeres y principalmente la
interseccional. violencia en el noviazgo con
enfoque interseccional.
303 bis. Promover proyectos
de educacion y
empoderamiento econémico
303 promover proyectos de P Sy !
-, . en coordinacion con la
educacion y empoderamiento Secretaria del Trabajo
Estrategia 5.1. Fomentar el |econdmico, en coordinacidon con . i !
- P ; . tendientes a contribuir en la
empoderamiento econdomico |la Secretaria del Trabajo y| . . _ .
. - . ) eliminacion de los
de las mujeres, de manera | Prevision Social, tendientes a .
7 o P estereotipos y roles de
prioritaria de zonas | contribuir en la eliminacion de |
h , . género que refuerzan la
marginadas, asi como los|los estereotipos y roles de

servicios que garanticen su
incursion al ambito laboral.

género que refuerzan la division
sexual del trabajo y potencien
las capacidades productivas de
las mujeres.

division sexual del trabajo y
potencien las capacidades
productivas de las mujeres,
donde se considere a las
mujeres con discapacidad,
con accesibilidad y ajustes
razonables

Estrategia 5.2. Promover la
certificacion de competencias
de las mujeres para fortalecer
su empleabilidad.

310 implementar programa de
certificacion para centros de
trabajo en materia de igualdad
laboral y no discriminacidn,
brindando asesoria y
acompafamiento en el proceso.

310 bis. Implementar
programa de certificacion
para centros de trabajo en
materia de igualdad laboral y
no discriminacion donde se
considere a las mujeres con
discapacidad, brindando
asesoria y acompafiamiento
en el proceso.

Estrategia 5.3. Propiciar la
generacion de fuentes de
ingresos  sostenibles  para

mujeres de localidades con
altos niveles de marginacion y
las que son jefas de familia.

312 establecer convenios de
colaboraciéon con el Sistema de

Financiamiento para el
Desarrollo del Estado, con la
Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, con la
Delegacién del Bienestar y la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico para impulsar

proyectos que faciliten el acceso
a créditos, financiamientos,
subsidios para mujeres
productoras en situacién de
marginaciéon o condiciones de
vulnerabilidad.

312 bis. Establecer convenios
de colaboracion con el
Sistema de Financiamiento
para el Desarrollo del Estado
con la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, con la
Delegacidn del Bienestar y la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico para impulsar
proyectos que faciliten el
acceso a créditos,
financiamientos, subsidios
para mujeres productoras en
situacion de marginacion,
discapacidad o condiciones
de vulnerabilidad.




Vertiente de Salud

Linea de

OBJETIVOS ESTRATEGIAS Accion PED Propuesta

2021-2027
337 bis. Elaborar un
programa para la atencion de
Obietivo 1. Garantizar el acceso Estrategia 1.1. Contar con un personas con autismo en las
efeJctivo ur.1iversal ratuito a los Sistema de Salud Estatal cuatro regiones que puedan
Serviciols de Saxllu% ara  la eficiente que permita garantizar apoyar en el diagndstico,
poblacién potosina cargnte de una cobertura de atencién tratamiento e inclusién social
L . universal, gratuita, de calidad de infantes y adultos.
acceso a los servicios de seguridad r 9 ! . \ . y
) . ) con medicamentos sin costo, 78 bis Impulsar la
social, con énfasis a grupos en material de curacién e insumos i
situacién vulnerable, marginados médicos disponibles Inconporacioni s de
o discriminados. po P 4 traductores/as intérpretes vy
suficientes. en Lengua de Sefias Mexicana
en los espacios de atencion a
la salud.
Objetivo 5. Establecer
mecanismos acciones ue .
Y . S q 356 bis. Implementar
promuevan una mejor calidad de 356 Implementar iy
. . programas para la prevencion
vida en las y los potosinos, de programas para la e U
. S . L, 7 y atencion integral en salud
manera integral, priorizando la | Estrategia 5.1. Promocion vy |prevencidn y mental adicciones
promocion sanitaria y la | prevencién de la Salud publica. | atenciéon  integral . M :

g - considerando las necesidades
prevencion de riesgos a la Salud, en Salud mental y de cada persona con un
ademas de garantizar el control y adicciones. P . )

; enfoque de interseccionalidad
tratamiento de aquellas
enfermedades de mayor impacto.

Vertiente de Proteccion Civil y Atencion a Desastres

Linea de Acciéon PED
OBJETIVOS ESTRATEGIAS 2021-2027 Propuesta

Estrategia 2.1 Implementar el
Objetivo 2. Fortalecer la|Atlas de riesgo en wuna
gestion integral del riesgo | plataforma dindmica de
impulsando mecanismos de | gestion, que permita la|427 Elaborar material
prevencién y coordinacidn, | participacion interactiva con | informativo para la difusion de la
privilegiando el respeto a los|la  poblacion y genere | cultura de la gestidn integral de
derechos humanos vy de|informacion del nivel de|riesgos y proteccidn civil.
inclusion con perspectiva de | exposicion de peligro vy
género. vulnerabilidad de las distintas
zonas del Estado.

427 bis. Disefiar
campanas y elaborar
material informativo en
formatos accesibles para
la difusion de la cultura
de la gestidn integral de
riesgos y proteccion civil.

Vertiente de Paz y Seguridad

Linea de

OBJETIVOS ESTRATEGIAS Accién PED Propuesta
2021-2027
370 Fortalecer ala| 370 bis. Fortalecer a la
policia policia especializada en

Estrategia 1.7 Implementar y fortalecer el especializada en | atencién a la Violencia de
nuevo Modelo Policial en el Estado y en los P

o atencion a la|Género y grupos en
o ) L municipios. Violenci d . o d
Objetivo 1. Reducir los indices lolencia €| situacion g
de violencia y delincuencia en Genero. vulnerabilidad.
el Estado, particularmente los
asociados a delitos de alto
impacto, logrando que las y
los potosinos puedan vivir sin

Estrategia 1.11 Profesionalizar y equipar
a los cuerpos policiacos para garantizar el
pleno respeto de los derechos humanos
de la ciudadania y restablecer la confianza

383 bis. Implementar
383 Implementar | desde la formacion
desde la formacién | policial la materia de

miedo. . . policial la materia | derechos humanos vy
hacia los integrantes de los cuerpos de
. o de derechos [ sobre los apoyos que
Seguridad Publica en el Estado, para .
humanos. requieren las personas

salvaguardar la integridad y patrimonio

de las familias potosinas. e ElEEE FEE .




Vertiente de Combate a la Delincuencia y Atencion a

r -
Victimas
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ‘ "'“eazg;ﬁ;'i)'g; PED Propuesta
412 bis. Promover el
412 Promover el | conocimiento, el respeto
Objetivo 1. Formular e | Estrategia 1.1 Fortalecer las | conocimiento, el respeto y |y proteccion de los

derechos humanos de las
victimas del delito, con

implementar politicas publicas
de prevencion y atencion de la

Unidades Especializadas en
Prevencion y Atencion en

protecciéon de los derechos
humanos de las victimas del

violencia con la participacién de | Violencia de Género en el|delito entre los funcionarios | especial atencion a las
la sociedad potosina. Estado. publicos del area de|necesidades de las
seguridad publica. personas con

discapacidad.

Vertiente de Desarrollo del Campo Sostenible

Linea de Accion
OBJETIVOS ESTRATEGIAS PED 2021-2027 Propuesta
. . 673. Impulsar proyectos
- - Estrategia 4.1 Promover alianzas | 673 Impulsar proyectos .
O.bJEt'VO 4. Cont_nbwr al multisectoriales e | agropecuarios de agro.pecuanos ge
bienestar y al arraigo de la|. R h ~_ | mediana y pequena
" : interinstitucionales para la| mediana y pequefa .
poblacion que vive del escala que mejoren los

ejecucién de proyectos estratégicos
integrales de desarrollo rural para
pequefios productores, proyectos
de valor agregado a la produccion
primaria y fomento a las PYME ’s.

escala que mejoren los
ingresos, en particular
de las mujeres, de
poblacién indigena y de
agricultores familiares.

campo, mediante la inclusion
productiva principalmente de
las mujeres, pueblos vy
comunidades indigenas.

ingresos, en particular de
las mujeres, de poblacion
indigena, de personas
con discapacidad y de
agricultores familiares.

Vertiente de Desarrollo Economico Sustentable

Linea de Accion PED
OBJETIVOS ESTRATEGIAS 2021-2027
468 Elaborar y mantener
actualizado el catalogo de
los apoyos federales,
estatales y municipales
para que las MiPyMes
aprovechen
oportunamente
beneficios que ofrecen.
469 facilitar a las MiPyMes
los apoyos relacionados
con la organizacion de
foros y ferias, gestion de

Propuesta

468 bis. Elaborar y mantener
actualizado y en formatos
accesibles el catalogo de los
apoyos federales, estatales y
municipales para que las
MiPyMes aprovechen
oportunamente los beneficios
que ofrecen.

469. Facilitar a las MiPyMes,
con un enfoque incluyente,
los apoyos relacionados con
la organizacién de foros y

los

Objetivo 1. Estimular el | Estrategia 1.3 Impulsar la

X A fondos, informacion | ferias, gestion de fondos,
aumento de los nwe[e; de moderryzaaon del de;e?rrollo estratégica, vinculacién | informacién estratégica,
inversion, productividad, | comercial, ,de SErviclos Y con instituciones de | vinculacion con instituciones
rettenglon de ltalento h“.',“ag° ;psslffl)’ aS|Ecomodad las educacion superior, | de educacion superior,
potoeng a2 generacin de | MIPYMes Y Emprendedores centos especialzados. o | cenros _especialiados o

S - asociaciones  civiles, vy |asociaciones civiles, y
adquisitivo. regiones del Estado.

desarrollo de innovacién en
SUS procesos y servicios.

desarrollo de innovacién en
SUS procesos y servicios.

471 apoyar la actividad
emprendedora con base en
la difusion de las
convocatorias,

implementacion de

proyectos productivos,
mejores practicas de
operacion, apoyos

crediticios y no crediticios,
asi como en la realizacion

471 bis. Apoyar la actividad
emprendedora con un
enfoque incluyente mediante
la difusion de las
convocatorias,

implementacién de proyectos

productivos, mejores
practicas de  operacion,
apoyos crediticios y no

crediticios, asi como en la




Vertiente de Desarrollo Econdmico Sustentable

con las leyes y reglamentos
de la materia, estimulos e

incentivos para
formacion
emprendedores,

aceleradoras de negocios y
desarrollo de proveedores
que beneficien las cadenas
de distribucién del sector

y/o participacién en | realizacion y/o participacion

eventos. de eventos.

472 Impulsar, de acuerdo 472 = bis.  Impulsar, de
acuerdo con las leyes vy

reglamentos de la materia,
estimulos e incentivos,
considerando un enfoque
incluyente para la formacion
de emprendedores,
aceleradoras de negocios y
desarrollo de proveedores
que beneficien las cadenas

la
de

’ de distribucion del sector
comercio. .
comercio.
474 bis. Promover
encuentros entre
emprendedores

Y
empleadores para facilitar la
incorporacion de mujeres y
jovenes a la actividad
productiva, considerando un
enfoque incluyente

Vertiente de Desarrollo Economico Sustentable

OBJETIVOS

Objetivo 1. Estimular el
aumento de los niveles de
inversiéon,  productividad,
retencién de talento
humano potosino para la

ESTRATEGIAS

Estrategia 1.3 Impulsar la
modernizacién del desarrollo
comercial, de servicios vy
abasto, asi como a las
MiPyMes y Emprendedores

Linea de Accion
PED 2021-2027

474 Promover
encuentros entre
emprendedores y

empleadores
facilitar la incorporaci

para

on

‘ Propuesta

474 bis. Promover encuentros
entre emprendedores y
empleadores para facilitar la
incorporacion de grupos en
condicion vulnerable a la actividad

generacion de empleos con | que la apoyen en las regiones | de mujeres y jovenes a | productiva con un enfoque
mayor poder adquisitivo. del Estado. la actividad productiva. |incluyente.
509 Desarrollar . .
mecanismos de 509 bis. Desarrollar mecanismos
- de proteccién laboral especificos
proteccion laboral 8 =
. para grupos en situacion
especificos para
) vulnerable con un enfoque
mujeres, menores e|. .
.y interseccional.
indigenas.

Objetivo 2. Promover el
empleo productivo y el
trabajo decente que aporte
un ingreso justo y
favorezca la integracion
social en las regiones del
Estado.

Estrategia 2.1 Fortalecer las
competencias del capital

humano que mejoren Ila
creacion de valor vy la
competitividad de la

actividad econdmica.

509. Promover, planear y ejecutar
acciones para que los organismos,
instituciones y empresas de los
sectores publico, privado y social
impulsen el cumplimiento del
articulo 25 de la Ley para la
Inclusion de las Personas con
Discapacidad en el Estado vy
Municipios de San Luis Potosi,
referente a la plena inclusion
laboral de personas con
discapacidad.




Vertiente de Desarrollo EcondOmico Sustentable

Brindar asesorias laborales, con
orientacion en derechos humanos
y con profesionalismo a la clase
trabajadora y patronal.

79. Promover, en coordinacién con
las instancias correspondientes, la
capacitacion para el trabajo de
manera gratuita que fomente el
uso de la lengua de sefias
mexicana para personas con
discapacidad auditiva y el
desarrollo de habilidades vy
destrezas para realizar un oficio o
negocios, con un enfoque de
inclusion.

Vertiente de Infraestructura y Agenda Urbana

OBJETIVOS

Objetivo 2. Mantener y mejorar
el estado fisico de la
infraestructura urbana existente
en el Estado, en coordinacién con
otras instancias
gubernamentales.

ESTRATEGIAS

Estrategia 2.1 Rehabilitacion

integral de vialidades
primarias vy secundarias
incorporando movilidad

motorizada y no motorizada.

Linea de Accion

PED 2021-2027

574 Mejorar la
movilidad en la zona
metropolitana a

través de nuevas vias
alternas.

Propuesta SEDUVOP
1 Agosto

574 Mejorar la movilidad en la
zona metropolitana a través de
nuevas vias alternas.

Garantizar el acceso en
infraestructura de movilidad
de nueva creacion y existente,
que permitan la inclusion de
las personas peatonas y con
discapacidad en zonas urbanas
y rurales del Estado con base
en el disefio universal.

Estrategia 2.2 Rehabilitacion

integral de inmuebles
existentes  propiedad del
Gobierno del Estado,

reubicacidn y construccion de
nuevas sedes.

575 Elaboracién de un
diagnéstico de los
inmuebles existentes
propiedad del Estado.

575 bis. Elaboracion de un
diagnédstico de los inmuebles
existentes propiedad del
Estado en el cual integre y

576 Elaboracion de

proyectos integrales
de rehabilitacion de
los inmuebles

propiedad del Estado.

considere la accesibilidad a
personas con discapacidad

576 bis. Elaboracion de
proyectos integrales de

rehabilitacién de los inmuebles
propiedad del Estado con
disefo universal, asegurando
gue sean accesibles para las
personas con discapacidad en
cumplimiento con la normativa
vigente aplicable.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

PED 2021-2027

Vertiente de Infraestructura y Agenda Urbana

Linea de Accion

Propuesta

Objetivo 3. Regular y 581 Determinar las|581 bis. Elaborar los
fortalecer los servicios de rutas especiales de |lineamientos que contengan
transporte en el Estado, | Estrategia 3.2 Disefiar las normas | transporte para | las caracteristicas de
bajo las premisas de calidad, | generales de movilidad | brindar el servicio a|accesibilidad e inclusién con
modernidad, seguridad, | estratégica. personas de grupos |base en el disefio universal
eficiencia y gratuidad a sujetos de asistencia |que debe de tener el

estudiantes. social. transporte publico




Vertiente de Infraestructura y Agenda Urbana

581 bis. Impulsar la
creacion de rutas especiales
para brindar el servicio a
personas con discapacidad

581 ter. Elaborar los
lineamientos y la normativa
correspondiente para que la

infraestructura del
transporte publico y sus
entornos sean accesibles

para todas las personas con
base en el disefio universal.

583 Impulsar .
. 583. Impulsar espacios
espacios adecuados .
o accesibles y adecuados de
de vialidad \2 B e
- viabilidad y movilidad
movilidad urbana en urbana en areas de uso
areas de uso comun )
comun como parques,
como parques, plazas lazas otros espacios
y otros espacios plaze y
_— publicos.
publicos.
Estrategia 3.3 Reordenar el
Sector de Transporte, | 585 Elaborar el Plan | 585. Elaborar el Plan
incorporando  movilidad e | Integral de Movilidad | Integral de Movilidad Urbana
infraestructura dotar de mayor | Urbana Sustentable | Sustentable (PIMUS) acorde
relevancia a los gobiernos | (PIMUS) acorde a la|con la NOM 004-SEDATU-
municipales mediante la | nueva realidad del|2023 estructura y disefio

implementacién de los Consejos | Estado.

Municipales de Transporte.

para vias urbanas.

Vertiente Finanzas Responsables y Sanas

Linea de
Accion
PED
2021-
2027

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

Propuesta

815 bis. Simplificar el proceso
para la obtencidon de placas,
dando trato preferencial a
tramites para vehiculos de

Objetivo 1. Desarrollar los mecanismos de una
arquitectura fiscal que incluya apoyos a la

ciudadania como la gratuidad en la dotacién de | Estrategia 1.3 Mejorar la

placas y la expedicién de licencias, clara vy | eficiencia recaudatoria . .
. ; - o, . ; personas con discapacidad
sencilla a partir de la sistematizacién para|para desincentivar la .
.. , . L. e tanto para las propias
pagos y tramites en linea, que beneficie la | evasion y elusion fiscal.
personas con alguna

inversion publica y contribuya al crecimiento

econémico de la Entidad. discapacidad como para algun

familiar directo o tutor legal.

Vertiente de Derechos Humanos

Linea de Accion PED

OBJETIVOS 2021-2027

Objetivo 1. Disminuir o

ESTRATEGIAS ‘
Estrategia 1.1 Lograr |la

Propuesta

856 bis. Impulsar la

eliminar los principales
problemas y obstaculos
que dificultan el ejercicio
0 goce de los derechos
humanos de las personas
que habitan y transitan
el estado de San Luis
Potosi.

efectiva implementacion de la

Norma constitucional en
materia de derechos humanos
y prevencidn de violaciones a
derechos humanos vy dar
cumplimiento a
recomendaciones de las

Autoridades correspondientes.

856 Impulsar la armonizacién
de la normativa estatal con
base en instrumentos
internacionales de derechos
humanos y en los
ordenamientos legales
nacionales.

armonizacion de la normativa
estatal con base en
instrumentos internacionales
de derechos humanos y en los
ordenamientos legales
nacionales, especialmente
aquella relacionada con grupos
en situacion de vulnerabilidad




Vertiente de Derechos Humanos

Estrategia 1.2 Reforzar la
prevencion de violaciones a
derechos humanos vy dar
cumplimiento a
recomendaciones de derechos
humanos.

860 Generar
herramientas

campafas y
de difusién
sobre los tramites
administrativos de cada
dependencia, asi como los
derechos humanos que se
garantizan.

860 bis. Generar campanas y
herramientas de difusidon en
formatos accesibles sobre los
tramites administrativos de
cada dependencia, asi como
los derechos humanos que se
garantizan.

Estrategia 1.3  Fortalecer
institucional y operativamente
a la Administracion Publica
Estatal para garantizar el
ejercicio, goce y proteccion de
los derechos humanos.

861 Generar vy fortalecer
protocolos de actuacion para
servidoras y servidores
publicos, con enfoque de
derechos humanos.

861 bis. Generar y fortalecer
protocolos de actuacion para
servidoras y servidores
publicos, con perspectiva de
derechos humanos y enfoque
interseccional.

866 Generar una plataforma
para todo el Estado sobre el
marco de atribuciones y
servicios que ofrecen las
dependencias y entidades de
la administracién  publica
estatal, bajo una perspectiva

de género y derechos
humanos, con informacién
sobre los resultados
obtenidos.

866 bis. Generar una
plataforma para todo el Estado
con disefo universal, sobre el
marco de atribuciones y
servicios que ofrecen las
dependencias y entidades de la
administracion publica estatal,

bajo una perspectiva de género
y derechos humanos, con
informacion sobre los

resultados obtenidos.

Estrategia 1.4. Crear
esquemas de participacion
para la implementacion de

politicas publicas en materia
de derechos humanos, que
integren instituciones,
academia y sociedad civil.

863 ter. Impulsar la creacion
de una area en Gobierno del
Estado que promueva el
cumplimiento de la Convencion
de los Derechos de Ilas
Personas con Discapacidad y
coordine la politica publica en
materia de derechos humanos
de personas con discapacidad

para la Administracion Publica
Estatal

858 bis. Fomentar que
municipios cuenten con un
area que pueda dar
seguimiento al cumplimiento
de lo indicado en la Convencion
de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

los

SEPTIMO. Que en seguimiento al analisis de la informacién y opiniones vertidas
por las personas con discapacidad en el marco de la consulta previa realizada por
el Poder Ejecutivo del Estado para la modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 en la parte relacionada con las personas con discapacidad, las
comisiones legislativas de, Hacienda del Estado; y Desarrollo Econdmico y Social,
convocaron a los quejosos a participar en la continuacion de la reunion de trabajo,
la cual tuvo verificativo el dia martes 13 de agosto del presente afo, a las 18:00
horas, en la sala de “Usos Multiples” del Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes,
sito en Blvd. Antonio Rocha Cordero S/N, Col. Tierra Blanca de esta Ciudad.

Como medida para garantizar la accesibilidad de la informacion en la reunién de
trabajo, las comisiones legislativas actuantes realizaron ajustes razonables, para
cuyo fin se contd con la participacion de dos personas interpretes en lengua



mexicana de sefas, asi como con la colaboracion de personal especializado del
Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial (CREE).

Iniciados los trabajos de la reunidn, las comisiones legislativas actuantes
procedieron a informar a los presentes, el resultado y contenido de las opiniones
expresadas por las personas con discapacidad en la reunion del 7 de agosto del afio
en curso, siendo éstas del tenor que sigue:

OPINIONES EXPRESADAS POR LAS PERSONAS CON DISCAPCIDAD
(QUEJOSOS DE AMPARO) EN LA REUNION DE TRABAJO DE FECHA 7 DE
AGOSTO DE 2024, CELEBRADA POR LAS COMISIONES DE, HACIENDA DEL
ESTADO; Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, CON MOTIVO DEL
ANALISIS DE LA INFORMACION EMANADA DE LA CONSULTA PREVIA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADA POR EL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi, PARA LA MODIFICACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 EN LA PARTE RELACIONADA CON
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA DICTADA EN EL JUICIO DE AMPARO EN REVISION NUMERO
722/2022 DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y
ADMINISTRATIVA DEL NOVENO CIRCUITO EN RELACI "ON CON EL JUICIO
DE AMPARO 404/2022-4 DEL JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN EL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

David Emiliano Lépez Lugo y Daniel A. Lugo Vargas (menores de
edad), Herminia Sobrevilla, Victoria Guadalupe del Rosal Vargas
(mama de hijo con autismo), Servando Hernandez Escandén, Marco
Antonio Vargas Solis (disc. motriz), Jesls Puente.

Acceso a vivienda para familiares de personas con discapacidad.
Que la educacidén especial de la unidad de servicios de apoyo a la
educacion regular cuente con las capacidades (personal capacitado,
ajustes razonables) para atender a ninas y ninos con autismo y/o
discapacidad psicosocial.

Campanas en las escuelas (para alumnado y docentes) de
concientizacion y respeto a los derechos de las personas con
discapacidad (no bullying).

Ampliar, mejorar y hacer mas eficiente la atencion que brinda el
CREE! para reducir tiempos de espera y para obtener una cita (no
canalizarlos a instituciones que no son aptas para atender
discapacidades como el autismo (Instituto Temazcalli).

! CREE CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL



Certificados de discapacidad que no tengan que ser actualizados o
que no tengan fecha de vencimiento.

Crear mas instituciones que emitan certificados que sean
""validos"" no Ginicamente CREE y Maravillas

Contar con personal capacitado y apto para atender y emitir
certificados para personas con discapacidad (autismo)
Diagnosticos, terapias y atencion para personas adultas con
autismo

Brindar capacitacion a familiares para atender a hijos con
discapacidad

Programas o acciones de apoyo a personas cuidadoras (es dificil
encontrar un empleo)

Centro de Autismo en los municipios de San Luis Potosi y
Tamazunchale (fecha, dia y hora) (deteccién temprana, con
especialistas, terapeutas, psicologos, apoyos econdmicos para
terapias y transporte)

Promover empleos dignos, de calidad para personas con
discapacidad, aunque no hayan terminado su carrera

Programas que apoyen a las personas cuidadoras (familiares) de
las personas con discapacidad (emprendimiento)

Programas que apoyen a las personas cuidadoras (familiares) de
las personas con discapacidad (sensibilizar sobre las dificultades
que se presentan)

Capacitar a las personas con discapacidad en el desarrollo de algin
oficio para que puedan tener un trabajo digno

Formacion / contar con especialistas para atender a personas con
autismo (Salud, DIF, SEGE)

Unidad encargada del area de discapacidad con decreto que la haga
permanente y no cambie cada Administracion.

Juana Janeth del Rocio Espiricueta Bravo (discapacidad visual),
Belén Montiel Ortega (discapacidad visual), Marco Antonio Vargas
Solis (disc. motriz), Victoria Guadalupe del Rosal Vargas (mama de
hijo con autismo).

Capacitacion para que los maestros (de todos los niveles) sepan
como incluir, en todo lo que implica el concepto, al alumnado con
discapacidad (discapacidad visual y auditiva). Que sea una
capacitacion continua y puedan brindarles mejor atencion.

Becas para PCD?2

2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Reformar la ley de educacion del estado para que contemple
medidas de inclusion educativa

Area de discapacidad en el H. Congreso para que se vigile el
cumplimiento de las leyes en materia de discapacidad,

Ana Laura Martinez Milan (discapacidad auditiva), Marco Antonio
Vargas Solis (disc. motriz), Servando Hernandez Escandon, Jesis
Martinez Ramirez (discapacidad auditiva),

Apoyo para el acceso a bibliotecas

Acceso a la educacion superior para las personas sordas

Que las escuelas cuenten con intérpretes educativos en LSM3 (en
todos sus niveles) incluyendo las escuelas de los municipios
(educacion bilingiie)

Enseinar a las personas con discapacidad auditiva LSM y espaiol
para que sean bilinglies

Contar con intérpretes en los Centros de Salud (LSM)

Facilitar intérpretes en LSM para la defensa de los derechos
laborales, emprendimiento, etc.

Mejorar la movilidad de las personas con discapacidad tanto en
zonas urbanas como rurales

Transporte accesible (fisico y econémico) autobuses y taxis.
Creacion de rutas de transporte. Lineamientos tomando en cuenta
a las PCD y el diseiio universal.

Accesibilidad en las banquetas, edificios publicos y transporte
Oficinas de gobierno, sobre todo para atencion al publico, accesibles
en su infraestructura y mobiliario para PCD

Transversalizar las politicas de atencion a las personas con
discapacidad

Tramites con informacion accesible para personas sordas (legal,
laboral, salud). Que las oficinas de atencidon cuenten con protocolos
para atender a PCD

Apoyo para el traslado de PCD a terapias, empleos, escuelas, etc.
Cumplir con el 2% de empleo a PCD

Ricardo Tovar (deporte adaptado)

Preparar a los deportistas con discapacidad de alto rendimiento
Apoyar el deporte adaptado
Apoyo al deporte para PCD (instalaciones)

3 LENGUA DE SENAS MEXICANA



Saul Montenegro (Comunidad Terapéutica Vistahermosa)

Apoyos y trabajo en conjunto para atender problemas de adicciones
y trastornos psicosociales (centros de atencion).

Herminia Sobrevilla Avilés

Regresar el Instituto Estatal de Ciegos a las anteriores
instalaciones.

Una vez informadas las personas con discapacidad del resultado de las opiniones
vertidas, las comisiones legislativas actuantes sefialaron un receso para continuar
la reunidn de trabajo el martes 20 de agosto del afio en curso, con el objeto de que
todas las personas participantes pudieran estar en posibilidad de revisar y analizar
la informacién proporcionada, y con ello estar en posibilidad de emitir el dictamen
respectivo.

OCTAVO. Que en seguimiento del analisis de la informacién y opiniones vertidas
por las personas con discapacidad en el marco de la consulta previa realizada por
el Poder Ejecutivo del Estado para la modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 en la parte relacionada con las personas con discapacidad, las
comisiones legislativas de, Hacienda del Estado; y Desarrollo Econdmico y Social,
convocaron a los quejosos a participar en la continuacion de la reunién de trabajo,
la cual tuvo verificativo el dia martes 20 de agosto del afio en curso, a las 18:00
horas, en la sala de “Usos Multiples” del Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes,
sito en Blvd. Antonio Rocha Cordero S/N, Col. Tierra Blanca de esta Ciudad.

Como medida para garantizar la accesibilidad de la informacion en la reunion de
trabajo, las comisiones legislativas actuantes realizaron ajustes razonables, para
cuyo fin se contd con la participacion de dos personas interpretes en lengua
mexicana de sefas, asi como con la colaboracion de personal especializado del
Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial (CREE).

Iniciados los trabajos de la reunién, las comisiones legislativas actuantes
proporcionaron a las personas con discapacidad, una explicacion clara, en un
formato comprensible, de las conclusiones, las consideraciones y los razonamientos
de las decisiones tomadas sobre el modo en que se tuvieron en cuenta sus
opiniones y el por qué y cdmo, mismas que fueron incluidas en el proyecto de
modificacién al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en la parte relacionada con
las personas con discapacidad, publicado por Decreto 0286 en el Periddico Oficial
del Estado “Plan de San Luis” el 21 de marzo de 2022; de acuerdo con lo siguiente:

A. Opiniones de las personas con discapacidad incorporadas al proyecto de
modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027:



OBJETIVOS

Eje 1.- Vertiente de Educacion, Culturay Deporte

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

experiencias y aprendizajes
que favorezcan la inclusion
plena en el proceso
formativo de las personas
con discapacidad.

123 bis. Fortalecer el
Programa Estatal de
123 Fortalecer el Pr_qgrama Congstruccién de Escuelas
Estatal de Construccion - de para atender las | Actualizar
Escuelas para atender las necesidades de
necesidades de infraestructura. infraestructura. con criterios
Estrategia 11, Asegurar de disefio universal.
Objetivo 1. Crear espacios fisicos | espacios escolares  con
seguros, dignos y modernos para el | infraestructura fisica educativa
desarrollo del proceso educativo, que | basica y complementaria de 127 bis. Dar seguimiento a
coadyuven en la mejora de los]calidad para el desarrollo o las peticiones de
aprendizajes, con la participacion de | efectivo de las actividades | 127 Dar seguimiento a lasf o der™ Ga jas
los tres érdenes de gobierno. académicas,  deportivas  y | peticiones de rehabilitacion de f .o\ So T G0 0s distintos
culturales. Ia}s escuelas _de los distintos niveles  educativos.  con
nlvgles educativos, de. ’acut_er_do criterios de disefio universal, | Actualizar
al dictamen de Proteccion Civil y de acuerdo al dictamen de
validacion por parte del InSt,m.Jto Proteccion Civil, y validacion
Estatal de Infraestructura Fisica por parte del Ins’tituto Estatal
Educativa del Estado (IEIFE). de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado (IEIFE)
Estrategia 2.1 Gestionar la éi%lliotecatg& Esé?bilti?gsr
- colaboracion Gobierno-Escuela- | 131  Establecer  bibliotecas A _digt
Objetivo 2. Implementar programas h - o ; accesibles e inclusivas,
de apoyo a estudiantes de Comunidad a través de ] digitales en localidades de alta como apoyo para la
comunidades con alta marginacion: convenios y acuerdos con marginacion, Como apoyo para investigacion, cumplimiento
. - maestros, madres, padres de]la investigacién, cumplimiento
alimentacién saludable, transporte > - . de tareas y sano
gratuito, servicio de intemet gratuito familia, tutores y estudiantes para | de tareas y sano esparcimiento, esparcimiento, dotadas de Nueva
Utiles escolares a estudiantes de nivel Iaorge}@zauon,funC|onam|entoy dotadas_ de las herramientas las herramientas necesarias
P : - rendicion de cuentas de los | necesarias para que las y los o
bésico, uniformes y reconocimiento - . | i - d para que las y los nifios y
académico servicios que ofreceran los|nifios y jovenes aprendan a j6venes aprendan a
’ programas de apoyo | competir en un mundo digital. competir en un  mundo
gubernamental. digitgl
Asegurar que las personas
con discapacidad accedan a
la educacion en todos los
. L Nueva
niveles sin discriminacion y
sobre la base de igualdad de
Estrategia 3.1. Mejorar la oferta y oportunidades.
el servicio educativo para todos Realizar reuniones
los niveles, privilegiando las periddicas con instituciones
localidades con mayor de nivel basico, medio
crecimiento poblacional y grupos superior y superior con la
en situacion de riesgo 'y finalidad de intercambiar
vulnerabilidad. politicas, programas, | Nueva




Fortalecer los programas de
capacitacion dirigido a las y
los maestros de educacion
regular para atender a nifios
y nifias con discapacidad y
que mejoren su eficiencia de
forma gradual.

Nueva

135 Fortalecer el dominio de
la lengua materna, lenguas
indigenas y lenguas
extranjeras de los estudiantes
desde la educacion béasica que
facilite su insercibn en un
contexto global.

135 bis. Fortalecer el
dominio de la lengua
materna, la lengua de sefias

mexicana, lenguas
indigenas y lenguas
extranjeras de los

estudiantes desde la
educacion basica que facilite
Su insercién en un contexto
global

Actualizar

Objetivo 5. Garantizar el acceso a
bienes y servicios culturales a la
poblaciéon de las cuatro regiones del
Estado, ampliando y diversificando la
oferta cultural con eventos de calidad,
como la FENAPO en la ciudad capital
y algunos festivales gratuitos.

Estrategia 5.5 Fortalecer la
creacion, aprovechamiento,
rehabilitacion, equipamiento y
mantenimiento de  espacios
culturales.

159 Crear, ampliar, conservar y
rescatar la  infraestructura
cultural.

159 bhis. Crear, ampliar,
conservar y rescatar la
infraestructura cultural con
una orientacion de
accesibilidad a personas con
discapacidad

Actualizar

160 Creacion, fortalecimiento y
desarrollo de espacios
culturales en comunidades
para fortalecer las culturas
populares, urbanas e indigenas.

160 bis. Creacion,
fortalecimiento y desarrollo
de espacios culturales
considerando criterios de
disefio universal en
comunidades para fortalecer
las culturas  populares,
urbanas e indigenas.

Actualizar

161 Creacion e implementacion
de politicas culturales en
materia de desarrollo cultural
municipal.

161 bis. Creacibn e
implementacion de politicas
culturales a nivel municipal
considerando los criterios de
accesibilidad y de disefio
universal.

Actualizar

Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo
integral e incluyente en la
diversidad cultural, impulsando su
reconocimiento y revaloracion,
fomentando las relaciones
interculturales entre las regiones y
estimulando la creacion, la
participacion artistica y cultural de las
y los potosinos.

Estrategia 6.1 Fomentar el
didlogo, la identidad y la
creatividad intercultural.

165 Formacion y certificacion de
promotoras 'y  promotores
culturales indigenas.

165 bis. Formacion vy
certificacion de promotoras y
promotores culturales con
inclusibon a grupos en
situacién de vulnerabilidad

Actualizar




Objetivo 7. Impulsar el deporte de alto
rendimiento para posicionar a San
Luis Potosi entre los mejores a nivel

nacional.

Estrategia 7.1 Dar promocion y
brindar apoyo para fomentar la
practica del deporte de alto
rendimiento, popular, adaptado y
estudiantii en sus diferentes
disciplinas.

187 Preparacion integral a
deportistas de alto rendimiento.

187 bis. Preparacion
incluyente e integral a
deportistas de alto
rendimiento.

Actualizar

188 Incrementar resultados y/o
medallas en juegos nacionales.

188 bis. Incrementar
resultados y/o medallas en
juegos nacionales e
internacionales, incluyendo
paralimpicos

Actualizar

190 Generar un espacio
adecuado, para la aplicacion e
investigacion de las y los
atletas con apoyo
multidisciplinario (profesionistas
en medicina, nutricion,
fisioterapia, psicologia,
metodologia deportiva, entre
otros).

190 bis. Generar un espacio
adecuado para la aplicacion
e investigacion de las y los
atletas, incluyendo
paralimpicos, con apoyo
multidisciplinario
(profesionistas en medicina,
nutricion, fisioterapia,
psicologia, metodologia
deportiva, entre otros)

Actualizar

192 Trabajo coordinado con las
asociaciones deportivas en el
Estado para el impulso a
deportistas de alto rendimiento.

192 bis. Trabajo inclusivo y
coordinado con las
asociaciones deportivas en
el Estado para el impulso a
deportistas de alto
rendimiento.

Actualizar

Objetivo 8. Fomentar en la poblacion
fisica, deportiva y
recreativa para mejorar la salud y la

la activacion

recomposicion del tejido social.

Estrategia 8.1 Impulsar un
programa integral, dirigido a
entrenadores, tanto de
instituciones educativas como
de centros deportivos, asi como
a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes que practican algin
deporte, que fomente la practica
deportiva.

194 Impulsar eventos
deportivos de alto nivel para
potenciar la  participacion
deportiva, deteccién de talentos
en las cuatro regiones, asi como
la derrama economica y la
generacion del turismo en el
Estado.

194 bis. Impulsar eventos
deportivos, inclusivos, de
alto nivel para potenciar la
participacion deportiva,
deteccion de talentos en las
cuatro regiones, asi como la
derrama economica y la
generacién de turismo en el
Estado.

Actualizar

198 Capacitacion a las y los
coordinadores deportivos y a
los entrenadores de cada
disciplina deportiva, dentro de
los municipios, para mejorar la
imparticion del deporte y en
coordinacion con las
instituciones relacionadas con el
Sector Salud para capacitar en
primeros auxilios.

198 bis. Capacitacion a las y
los coordinadores deportivos
y a los entrenadores de cada
disciplina deportiva, dentro
de los municipios, para
mejorar la imparticion del
deporte de forma inclusiva y
en coordinacion con las
instituciones  relacionadas
con el sector Salud para
capacitar en  primeros
auxilios.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 1.- Vertiente de Inclusion Social e Igualdad de Género

ESTRATEGIAS

Linea de Accién PED 2021-
2027

Propuesta

Objetivo 1. Beneficiar a mas de un
millén de personas sujetas a la
asistencia social con programas de
salud, alimentacion a nifias y nifos,
apoyos para mujeres, madres
solteras, personas con

213 bis. Brindar albergue en
centros asistenciales con
personal altamente
capacitado con perspectiva
de nifiez y de discapacidad.

213 Brindar albergue en centros
asistenciales con  personal
altamente  capacitado  con
perspectiva de nifiez.

Estrategia 1.2 Contribuir al
desarrollo integral de las nifias,
nifos y adolescentes.

Actualizar




discapacidad, adultos
jévenes y migrantes.

mayores,

Estrategia 1.3 Incrementar los

218 Brindar apoyos en especie

218 bhis. Brindar apoyos en
especie y con enfoque de

apoyos sociales para mujeres y|a personas adultas mayores, | inclusion a personas adultas | Actualizar
adultos mayores. mujeres y madres solteras. mayores, mujeres y madres
solteras.
225. Crear nuevos centros
225 Crear nuevos centros de ; . L
asistencia para atender a de_ asistencia, con disefio .
i6venes v adultos en situacion universal, para atender a | Actualizar
Jde calle y jovenes y personas adultas
' en situacion de calle.
Estrategia 1.5 Mejorar, equipar, 227  bis. Proporcionar
ampliar y crear los albergues y . . Jrefugio temporal a mujeres
centros de asistencia social. t227 ||3r0p0rC|0na_r refugio gue requieran  Sservicios
emporal a mujeres ue . -
requﬁeran y servigios asistenciales y procurando
asistenciales, mediante gze;g(r:gzlizil?gg dcor;?éi;i(;nniz Actualizar
acciones de colaboracion con acciones de C(’JIaboracién
instituciones de  asistencia L
. . . con instituciones de
social privadas o mixtas. ; . » ;
asistencia social privadas o
mixtas.
229 bis. Colaboraciéon con
L instituciones
229  Colaboracion con | - bernamentales e
instituciones gubernamentales guentan con cursosq o
ue cuentan con cursos o . . Actualizar
talleres  inclusivos ara
. talleres para incorporarlos af. pe
Estrategia 1.6 Fomentar vy una vida productiva incorporarlos a una vida
garantizar los derechos, la P ' productiva, con criterio de
vinculacion laboral 'y el disefio universal.
empoderamiento de las y los "
jovenes. 230 bis. Crear médulos de
230 Crear médulos de atencién J atencion y enlace
y enlace interinstitucional a | interinstitucional a jévenes Actualizar
jovenes para diversos tramites [ para  diversos  tramites
gubernamentales. gubernamentales con
criterios de disefio universal.
239 bis. Brindar ayudas
. - técnicas servicios
239 Brindar ayudas técnicas, S s
senvicios  especializados  y especializados y servicios de
S A, rehabilitacion de calidad .
servicios de rehabilitacion de procurando  eliminar  las Actualizar
calidad para todas las personas
con discg acidad P barreras a las que se
P ’ enfrentan las personas con
discapacidad
60 bis. Contribuir, en
conjunto con las instancias
. . rr ndient r
Estrategia 2.1 Garantizar la glo efi%%ic?niriaejé pade; qulz
Objetivo 2. Fortalecer los programas inclusion, facilitar y vigilar que se Administracion Pudblica
dejatencic';n e inclusion s%cigl para cumpla con la accesibilidad en Estatal conozca y aplique la
. B estricto respeto a los derechos " % Nueva
Personas con Discapacidad. p normativa  existente  en
humanos de las personas con i
discapacidad materia de derechos de
' personas con discapacidad
y en caso contrario se
apliqguen las sanciones
correspondientes.
65 bis. Promocion de los
derechos de las personas
con discapacidad para el
Nueva

funcionariado publico de los
niveles de orden municipal y
estatal.




243 Incluir a las personas con
discapacidad en la toma de

Incentivar la asociacion de
personas con discapacidad

decisiones para el disefio e}y procurar la creacion de | Actualizar
implementacion de politicas Jredes para facilitar los
publicas. procesos de consulta
244  Dbis. Fomentar el
desarrollo de habilidades
ﬁ44‘ ‘Fomentar el desarrollo de laborales de las personas _
abilidades laborales de las . . Actualizar
personas con discapacidad. L dlscap_ac_lt_iad,
asegurando la accesibilidad
y los ajustes razonables.
245 bis. Gestionar,
245 Gestionar la incorporacion acompanar y S
seguimiento a la .
al mercado laboral de las incorporacién al mercado Actualizar
personas con discapacidad. | p
aboral de las personas con
discapacidad.
Otorgar cursos y talleres de
sensibilizacion a
246 Sensibilizar a empleadores | empleadores potosinos
potosinos para que brinden |sobre las ventajas de Actualizar
oportunidades laborales a las | contratacion de personas
personas con discapacidad. con discapacidad para
brindar oportunidades
laborales.
Fortalecer la coordinacion
247 Fortalecer la coordinacién j con organizaciones de la
con organizaciones de la|sociedad civil e
sociedad civil e instituciones jinstituciones publicas Actualizar
publicas relacionadas con la | relacionadas con la
capacitacion y la inclusion para | capacitacion y la inclusion
el trabajo. para el trabajo, conforme a la
Ley aplicable.
248 bis. Implementar un
248 Implementar un programa | programa de capacitacion
de capacitacion del | del funcionariado publico en
funcionariado publico en | materia de derechos Actualizar
materia de derechos humanosy fhumanos y sobre la
trato digno a las personas con | convencion de los derechos
discapacidad. de las personas con
discapacidad.
250. Realizar campafias de
250 Realizar campafias de Jayudas técnicas para
apoyos para personas con | personas con discapacidad:
discapacidad: sillas de ruedas, | sillas de ruedas, auxiliares | Actualizar
auxiliares  auditivos, lentes, | auditivos, lentes, cirugias de
cirugias de la vista. la vista y apoyo dental, para
promover su autonomia
252 Ponderacion de la emisién gonderaaon' 'de El et
. : ; e certificados de
de certificados de discapacidad di : o .
o iscapacidad vitalicia con | Actualizar
V|_taI|C|a para ' personas - Con | snites  accesibles para
discapacidad permanente. personas con discapacidad.
- 255. Verificar y atender, en
Estrategia 2.2 Ampliar y mejorar iggrdi\éggifgcr?r d)é algesndeL:,IBRe'g coordinacion de las UBR's
la infraestructura de las Unidades municipales, las necesidades municipales, las
Basicas de Rehabilitacién o S necesidades de salud vy .
; e para mejorar su atenciéon a Y e Actualizar
(UBR’s) municipales y del Centro nifias, nifios y adolescentes rehabilitacion  de  nifas,
de Rehabilitaciéon y Educacion].. ! dultos cor; nifios y  adolescentes,
Especial (CREE). jovenes Y adu jovenes y adultos con

discapacidad.

discapacidad.




Estrategia 3.1. Contribuir a la

R 262 Impulsar la inclusion y . »
transversalizacion de la avance de las muieres con 262. Impulsar la inclusién y
perspectiva de género y de mavores condicioiles de [ 2vance de las mujeres en Actualizar
derechos humanos en las Y P ) situacion de vulnerabilidad
g - vulnerabilidad social en el sector .
politicas publicas estatales y educativo en el sector educativo.
municipales. '
Promover la implementacion
271 Promover la :
. : 2 de proyectos de impacto
Estrategia 3.3. Fortalecer | implementacion de proyectos de comSnit);rio en coordingcién
alianzas con organizaciones | impacto comunitario, enl on las or énizaciones de la
internacionales y nacionales, asi | coordinacion con las - gar A
- Lo . sociedad civil, colectivos de
como con la académica y | organizaciones de la sociedad muieres woos  en | Actualizar
sociedad civil, para lajcivii y grupos colectivos de] .. eiss -y QURes
implementacion de acciones en | mujeres que promuevan el SINEEITT GBI
) . - N ue promuevan el respeto
favor de las mujeres, con énfasis | respeto y la dignidad de las ﬁa dipnidad de las mu'gres y
en zonas de alta marginacion. mujeres y las y los integrantes las 9 los inte rantesJ de Ig
o N de la comunidad LGBTTTIQA+. o LOBTTTIOAS
Objetivo 3. Fortalecer la politica de comunida QA+
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.
272 bis. Fortalecer vy
o eficientar los programas de
272 Fortalecer y eficientizar los L =
S itacion irigi |
programas de capacitacion CZ'::gnt:ICrﬁé dicg e?]CIj(a)SNOI?/I
dirigidos al personal médico en 846-SSA2-2005 ara
_ la NOM 046- SSA2-2005, para 0 par .
Estrategia 3.4. Promover que las promover una atencion | Promover  una - atencion Actualizar
mujeres, nifias y adolescentes especializada a las mujeres y espemahzada a(ljaT mujeres,
e L : 2 I nifias, nifios y adolescentes,
tengan acceso a la salud y all yigas victimas de  violencia Sy ac
bienestar en un marco de respeto | ¢, viliar y sexual en _Situacion de
irestricto a los  derechos ' vulnerabilidad victimas de
humanos de las mujeres, con violencia familiar y sexual.
enfoque de género, -
interseccionalidad e Promover que las mujeres, y
interculturalidad. 275 Promover que las mujeres EEEIES TG SC EnEEa)
. - en situacion de
ejerzan su sexualidad de - 5
manera informada, plena y libre e e, Gz S Revisar
) ' . ; xuali maner:
de cualquier forma de violencia isnefolrjriaddaad |e?12 Iib?eed:
de género o discriminacion. o10iy 0 y ;
cualquier forma de violencia
de género o discriminacion.
299 bis. Impulsar campanas
299 Impulsar campafias de it e TN IEEE en
L Len Indigen n
comunicacion en  Lenguas Ie?l %L;aze seﬁ(zjasg;;?ié:an:
Indigenas para promover la 9 ) " y
. eliminacion de la cultura | P [llsdie acges_|b|e_s’ para
Estrategia 4.5. Implementar patriarcal de  machismo promover la eliminaciéon de
- Lo L mecanismos y estrategias a nivel | " " . Ylla cultura patriarcal de
Objetivo 4. Contribuir a disminuir el 9 misoginia, asi como la 5 S = .
o A estatal de prevencion de las - machismo y misoginia, asi | Actualizar
indice de feminicidios en el Estado. deconstruccion de los

violencias de género en Lenguas
Indigenas.

estereotipos que reproducen la
violencia contra las mujeres y
principalmente la violencia en el
noviazgo con enfoque
interseccional.

como la deconstruccion de

los estereotipos que
reproducen la violencia
contra las mujeres vy

principalmente la violencia
en el noviazgo con enfoque
interseccional.




Objetivo 5. Impulsar

el

empoderamiento econémico de las

mujeres.

Estrategia 5.1. Fomentar el
empoderamiento econémico de
las mujeres, de manera prioritaria

303 Promover proyectos de
educacion y empoderamiento
econémico, en coordinacion
con la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, tendientes a

303 bis. Promover proyectos
de educacion y
empoderamiento

econémico, en coordinacién
con la Secretaria del
Trabajo, tendientes a
contribuir en la eliminacién
de los estereotipos y roles de

h ; contribuir en la eliminaciéon de | Actualizar
de zonas marginadas, asi como . género que refuerzan la
. . los estereotipos y roles de} 5. . . .
los servicios que garanticen su énero que refuerzan la division division sexual del trabajo y
incursion al &mbito laboral. 9 4 : : potencien las capacidades
sexual del trabajo y potencien - .
. . productivas de las mujeres,
las capacidades productivas de )
- donde se considere a las
las mujeres. . . X
mujeres con discapacidad,
con accesibilidad y ajustes
razonables
310 bis. Implementar
rograma de certificacion
310 Implementar programa de | P ,
. mpiet prog para centros de trabajo en
Estrategia 5.2. Promover la| certificacion para centros de . -
e . ) : . materia de igualdad laboral y
certificacion de competencias de | trabajo en materia de igualdad PN .
) L P no discriminacion donde se | Actualizar
las mujeres para fortalecer sullaboral y no discriminacion, A A
" - p considere a las mujeres con
empleabilidad. brindando asesoria A b : .
acompafiamiento en el proceso slEeen Gl REIE
P P " | asesoria y acompafiamiento
en el proceso.
312 bis. Establecer
312 Establecer convenios de | convenios de colaboracion
colaboracién con el Sistema de | con el Sistema  de
Financiamiento para el | Financiamiento  para el
Desarrollo del Estado, con la | Desarrollo del Estado con la
. - Secretaria del Trabajo vy | Secretaria del Trabajo y
Estrategi 3. Propiciar | . .
strategia 53 opicia | prevision Social, con la]}Prevision Social, con la
generacion de fuentes de i . h "
; . Delegacion del Bienestar y la | Delegacion del Bienestar y la
ingresos sostenibles  para . p .
mujeres  de localidades  con Secretaria de Desarrollo | Secretaria de Desarrollo | Actualizar
) N Econémico para  impulsar | Econémico para impulsar
altos niveles de marginacion y . o
. o proyectos que faciliten el | proyectos que faciliten el
las que son jefas de familia. - Py
acceso a créditos, | acceso a créditos,
financiamientos, subsidios para j financiamientos, subsidios
mujeres productoras en | para mujeres productoras en
situacion  de marginacion o | situacion de marginacion,

condiciones de vulnerabilidad.

discapacidad o condiciones
de vulnerabilidad.

OBJETIVOS

Eje 1.- Vertiente de Atencién a Pueblos Originarios

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

Objetivo 2: Impulsar con

los

Pueblos y Comunidades Indigenas
el respeto, proteccion y garantia de

sus derechos

individuales

y

colectivos a través de programas y

proyectos publicos.

Estrategia 2.5 Implementar
acciones para la efectiva
transversalizacion del enfoque
intercultural en la  educacion

formal y la participacion e
incidencia comunitaria.

43 Contribuir en la garantia del
acceso a la educacion bilingue

43 bis. Contribuir a la
garantia del acceso a la
educacion bilingue inclusiva

y con pertinencia cultural a los h : Actualizar
Pueblos y Comunidades 1Y €N pertinencia cuIFuraI a
2 los Pueblos y Comunidades
Indigenas. z
Indigenas.
. . . 44. Consolidar con las
44 Consolidar con las instancias -
educativas un sistema | _. R .
sistema educativo indigena | Actualizar

educativo indigena, bilinglie e
intercultural.

inclusivo,
intercultural.

bilingtie e




Estrategia 2.6 Impulsar acciones
especificas para grupos y/o
sectores de la poblacion indigena
para generar condiciones de
inclusion e igualdad.

49 Contribuir a generar
oportunidades de estudio y
formacién adecuados para las
y los jévenes de los Pueblos
y Comunidades Indigenas.

Contribuir a generar
oportunidades de estudio y
formacion adecuados e
inclusivos para las y los
jovenes de los Pueblos y
Comunidades Indigenas.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 1.- Vertiente de Salud

ESTRATEGIAS

Linea de Accién PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

337 his. Elaborar un
programa para la atencion
de personas con autismo en

las cuatro regiones que
Nueva
puedan apoyar en el
diagnéstico, tratamiento e
- . Estrategia 1.1. Contar con un i i6 i i
Objetivo 1. Garantizar el acceso | o; 9 inclusion social de infantes y
. . . Sistema de Salud Estatal adultos.
efectivo, universal y gratuito a los eficiente que permita garantizar
Servicios de Salud para la poblacién o
otosina carente d?e accego a los|und cobertura de - atencion i
PotosH . . universal, gratuita, de calidad y 78  bis. Impulsar  la
servicios de seguridad social, con . . incorporacion de
énfasis a grupos en situacion con medicamentos sin Costo, traductores/as intérpret
vulnerable marginados o | material de curacién e insumos KRINEIERES USRI 3
discriminados 9 médicos disponibles y en lengua de Sefias
. suficientes. Mexu:_apaen los espacios de Nueva
atencion a la salud para
garantizar el acceso a la
salud a personas con
discapacidad, de manera
informada.
Objetivo 5. Establecer mecanismos 5
IS > Y 356 bis. Implementar
acciones que promuevan una mejor programas para la
calidad de vida en las los Y >
) > Y 356 Implementar programas | prevencion y  atencion
potosinos, de manera integral, . L o el
- o o Estrategia 5.1. Promociéon vy | para la prevencion y atencion |integral en salud mental y .
priorizando la promocion sanitaria 'y la . P ! = : Actualizar
prevencion de riesgos a la Salud prevencion de la Salud publica. [ integral en Salud mental vy }adicciones considerando las
’ adicciones. necesidades de cada

ademas de garantizar el control y
tratamiento de aquellas
enfermedades de mayor impacto.

persona con un enfoque de
interseccionalidad

OBJETIVOS

Eje 1.-Vertiente de Menos Pobreza, Mayor Bienestar

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria




Objetivo 3. Impulsar la alimentacion
nutritiva y de calidad para las y los
potosinos en pobreza moderada y
extrema.

Estrategia 3.1 Impulsar el acceso
a una alimentacién nutritiva y de
calidad a través de apoyos
alimentarios por parte de los tres
6rdenes de gobierno y la
sociedad civil.

98 Generar convenio de
colaboraciéon con el Sistema
Estatal DIF para la planeacién y
operacion de programas de
becas alimentarias a la
poblacion sujeta de asistencia
social.

98 bis. Generar convenio de
colaboracion con el Sistema
Estatal DIF para la
planeaciéon y operacion de
programas de becas
alimentarias con un enfoque
interseccional, a la poblacion
sujeta de asistencia social.

Actualizar

99 Impulsar acciones de
orientacion y educacion
alimentaria a la poblacion en

99 bis. Impulsar acciones de
orientacion y educacion
alimentaria a la poblacién en

. L ituacion rez n | Actualizar
situacibn de pobreza, en situacio _,de PO G
coordinacion con el Sector HCOTINECEn Eo ('T\I Sec_tor
Salud, con una orientacion
Salud. ; :
interseccional.
106 Incrementar y mejorar la | 106. Incrementar y mejorar
infraestructura para lafla infraestructura para la .
- L Actualizar
conectividad con los Pueblos | conectividad con las zonas
Obieti 5. Coad | Originarios. marginadas.
iv . var n . Lo
DJEUVO oadyuvar €l a Estrategia 5.1 Contribuir a la
disminucién del rezago educativo de | .~ . "¥ "
; disminucion del rezago
las y los habitantes del Estado en educativo la desercion
zonas marginadas, en coordinacion s .
larginac . estudianti 'y  niveles de
con instituciones educativas, :
mediante el fortalecimiento de analfabetismo en zonas de Altay 109. Coordinar acciones que
rogram d nsefanz Muy Alta Marginacion y endonde | 109 Coordinar acciones que » sl
programas de ensenanza quef, oo los ueblos : i contribuyan a disminuir la
respeten y conserven la Identidad P Y| contribuyan ~a disminuir la i i
p y comunidades indigenas : desercion escolar de las | Actualizar
Cultural 9 : desercion escolar en zonas Y
. ; personas en situacion de
marginadas. -
vulnerabilidad.

- . 112. bis Realizar obras de
Objetivo 6. Promover mejores ampliacién de la vivienda
espacios y servicios en las viviendas || Estrategia 6.1 Contribuir a reducir § 112 Realizar obras de (cugrto dormitorio), _con
para mejorar la calidad de vida de las | el nivel de hacinamiento en las J ampliacion de la vivienda enfoque  de acces’ibilidad Nueva
familias en situacion de carencia en | viviendas. (cuarto dormitorio). q

para personas con

las zonas marginadas.

discapacidad.

OBJETIVOS

Eje 2.- Vertiente de Paz y Seguridad

ESTRATEGIAS

Linea de Accién PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

Objetivo 1. Reducir los indices de
violencia y delincuencia en el Estado,
particularmente los asociados a
delitos de alto impacto, logrando que

Estrategia 1.7 Implementar y
fortalecer el nuevo Modelo
Policial en el Estado y en los
municipios.

370 Fortalecer a la policia
especializada en atencién a la
Violencia de Género.

370 bis. Fortalecer a la
policia especializada en
atencion a la Violencia de
Género 'y grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Actualizar




las y los potosinos puedan vivir sin
miedo.

Estrategia 1.11 Profesionalizar y
equipar a los cuerpos policiacos
para garantizar el pleno respeto
de los derechos humanos de la
ciudadania y restablecer la
confianza hacia los integrantes
de los cuerpos de Seguridad

Publica en el Estado, para
salvaguardar la integridad y
patrimonio de las familias
potosinas.

383 Implementar desde la
formacién policial la materia de
derechos humanos.

383 bis. Implementar desde
la formacion policial la
materia de derechos
humanos y sobre los apoyos
que requieren las personas
con discapacidad.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 2.- Vertiente de Combate a la Delincuencia y Atencion a Victimas

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

Objetivo 1. Formular e implementar
politicas publicas de prevencién y
atencion de la violencia con la
participacion de la sociedad potosina.

Estrategia 1.1 Fortalecer las
Unidades Especializadas en
Prevencion 'y Atencion en
Violencia de Género en el

Estado.

412 Promover el conocimiento,
el respeto y proteccion de los
derechos humanos de las
victimas del delito entre los
funcionarios publicos del area
de seguridad publica.

412 bis. Promover el
conocimiento, el respeto y
proteccion de los derechos
humanos de las victimas del
delito, con especial atencion
a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 2.- Vertiente de Proteccién Civil y Atencion a Desastres

ESTRATEGIAS

Linea de Accién PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

Objetivo 2. Fortalecer la gestion
integral del riesgo impulsando
mecanismos de prevencién vy

coordinacion, privilegiando el respeto
a los derechos humanos y de
inclusion con perspectiva de género.

Estrategia 2.1 Implementar el
Atlas de riesgo en una plataforma
dindmica de gestion, que permita
la participacién interactiva con la
poblacion y genere informacion
del nivel de exposicién de peligro
y vulnerabilidad de las distintas
zonas del Estado.

427 Elaborar material
informativo para la difusién de la
cultura de la gestion integral de
riesgos y proteccion civil.

427 bis. Disefiar campafas y
elaborar material informativo
en formatos accesibles para
la difusion de la cultura de la
gestion integral de riesgos y
proteccion civil.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 3.- Vertiente de Desarrollo del Campo Sostenible

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria




Objetivo 4. Contribuir al bienestar y al
arraigo de la poblacién que vive del
campo, mediante la inclusion
productiva principalmente de las
mujeres, pueblos y comunidades
indigenas.

Estrategia 4.1 Promover alianzas

multisectoriales e
interinstitucionales para la
ejecucion de proyectos

estratégicos integrales de
desarrollo rural para pequefios
productores, proyectos de valor
agregado a la produccién
primaria y fomento a las PYME’s.

673 Impulsar proyectos
agropecuarios de mediana y
pequeria escala que mejoren los
ingresos, en particular de las
mujeres, de poblacién indigena
y de agricultores familiares.

673. Impulsar proyectos
agropecuarios de mediana y
pequefia escala que
mejoren los ingresos, en
particular de las mujeres, de
poblaciéon indigena, de
personas con discapacidad
y de agricultores familiares.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 3.- Vertiente de Infraestructuray Agenda Urbana

ESTRATEGIAS

Linea de Accion PED 2021-
2027

Propuesta SEDUVOP
1 Agosto

Categoria

Objetivo 2. Mantener y mejorar el
estado fisico de la infraestructura
urbana existente en el Estado, en
coordinacion con otras instancias
gubernamentales.

Estrategia 2.1 Rehabilitacion
integral de vialidades primarias y
secundarias incorporando
movilidad motorizada y no
motorizada.

574 Mejorar la movilidad en la
zona metropolitana a través de
nuevas vias alternas.

574 Mejorar la movilidad en
la zona metropolitana a
través de nuevas vias
alternas.

No se
modifica

Garantizar el acceso en
infraestructura de movilidad
de nueva creacion vy
existente, que permitan la
inclusion de las personas
peatonas y con
discapacidad en zonas
urbanas y rurales del Estado
con base en el disefo
universal.

Nueva

Estrategia 2.2  Rehabilitacion
integral de inmuebles existentes
propiedad del Gobierno del
Estado, reubicacion y
construccion de nuevas sedes.

575 Elaboracibn de un
diagnoéstico de los inmuebles
existentes propiedad del
Estado.

575 bis. Elaboracién de un
diagnostico de los inmuebles
existentes propiedad del
Estado en el cual integre y
considere la accesibilidad a
personas con discapacidad

Actualizar

576 Elaboracién de proyectos
integrales de rehabilitacion de
los inmuebles propiedad del
Estado.

576 bis. Elaboracion de
proyectos integrales de
rehabilitacion de los
inmuebles propiedad del
Estado con disefio universal,
asegurando  que  sean
accesibles para las
personas con discapacidad
en cumplimiento con la
normativa vigente aplicable.

Actualizar

Objetivo 3. Regular y fortalecer los
servicios de transporte en el
Estado, bajo las premisas de
calidad, modernidad, seguridad,
eficiencia y gratuidad a estudiantes.

Estrategia 3.2 Diseflar las
normas generales de movilidad
estratégica.

581 Determinar las rutas
especiales de transporte para
brindar el servicio a personas de
grupos sujetos de asistencia
social.

581 bis. Elaborar los
lineamientos que contengan
las caracteristicas de
accesibilidad e inclusién con
base en el disefio universal
que debe de tener el
transporte publico

Nueva




581 bis. Impulsar la creacion
de rutas especiales para
brindar el servicio a
personas con discapacidad

Actualizar

581 ter. Elaborar los
lineamientos y la normativa
correspondiente para que la
infraestructura del transporte
publico y sus entornos sean
accesibles para todas las
personas con base en el
disefio universal.

Nueva

583 Impulsar espacios
adecuados de vialidad y
movilidad urbana en areas de
uso comdn como parques,
plazas y otros espacios
publicos.

583. Impulsar espacios
accesibles y adecuados de
viabilidad y movilidad urbana
en é&reas de uso comun
como parques, plazas y
otros espacios publicos.

Actualizar

Reordenar el
Sector de Transporte,
incorporando  movilidad e
infraestructura dotar de mayor
relevancia a los gobiernos
municipales mediante la
implementacion de los Consejos
Municipales de Transporte.

Estrategia 3.3

585 Elaborar el Plan Integral de
Movilidad Urbana Sustentable
(PIMUS) acorde a la nueva
realidad del Estado.

585. Elaborar el Plan Integral
de Movilidad Urbana
Sustentable (PIMUS) acorde
con la NOM 004-SEDATU-
2023 estructura y disefio
para vias urbanas.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 3.- Vertiente de Desarrollo Econémico Sustentable

ESTRATEGIAS

Linea de Accién PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

Objetivo 1. Estimular el aumento de
los niveles de inversion,
productividad, retencién de talento
humano potosino para la generacion
de empleos con mayor poder
adquisitivo.

Estrategia 1.3 Impulsar la

modernizaciéon del desarrollo
comercial, de servicios 'y
abasto, asi como a Ilas

MiPyMes y Emprendedores que
la apoyen en las regiones del
Estado.

468 Elaborar y mantener
actualizado el catadlogo de los
apoyos federales, estatales y

468 bis. Elaborar y mantener
actualizado y en formatos
accesibles el catalogo de los
apoyos federales, estatales

municipales para que las y municipales para que las Actualizar
MiPyMes aprovechen | 1,
o] o%unamente los Fi)eneficios il EEEE e
p oportunamente los
que ofrecen. -
beneficios que ofrecen.

o : 469. Facilitar a las MiPyMes
469 Facilitar a las MiPyMes los . Y !
apoyos relacionados con la COI Him enfoque. LUy EEe,
organizacion de foros y ferias (53 E[F2ES EEEIEL RS Co

" : ~1la organizacion de foros
gestién de fondos, informacién feriasg estion de fon dosy
estratégica, vinculacion con inforn;ac?ién estratégica'
instituciones de  educacion | i T ' | Actualizar
especializados o asociaciones centros especializadgs (;
civiles, desarrollo de . L
y asociaciones  civiles, 'y

innovacién en sus procesos y
servicios.

desarrollo de innovacion en
SUS procesos y Servicios.




471 Apoyar la actividad
emprendedora con base en la

471 bis. Apoyar la actividad
emprendedora con  un
enfoque incluyente mediante

L . | ifusion |
difusién de las convocatorias, (?onvogatltj)srigs de as
implementacion de proyectos | . by
- . A implementacion de .
productivos, mejores préacticas rg ectos roductivos Actualizar
de operacion, apoyos crediticios %e}gres réc'zicas de’
y no crediticios, asi como en la opéracic’)n P apoyos
realizacion y/o participacion en crediticios' y no crediticios
eventos. - P
asi como en la realizacion
y/o participacion de eventos.
472 bis. Impulsar, de
acuerdo con las leyes y
472 Impulsar, de acuerdo con reglamentos de la materia
las leyes y,reglamen'tos de la estimulos e incentivos
materia, estimulos e incentivos considerando  un enfoqué
ara la formacion del. e
P incluyente para la formacion .
emprendedores, aceleradoras de emprendedores Actualizar
de negocios y desarro_llo de aceleradoras de negociOS);
proveedores que beneficien las desarrollo de proveedores
cadenas de distribucién del .
sector comercio que b.en'eﬂmt'a,n B GELEIEE
' de distribucion del sector
comercio.
474 bis. Promover
encuentros entre
emprendedores y
empleadores para facilitar la Actualizar
incorporacion de mujeres y
jovenes a la actividad
productiva, considerando un
enfoque incluyente
474 bis. Promover
Objetivo 1. Estimular el aumento de | Estrategia 1.3 Impulsar la encuentros entre
: . - R 474 Promover encuentros entre
los niveles de inversion, | modernizacion del desarrollo emprendedores y empleadores emprendedores y
roductividad, retenciéon de talento | comercial, de servicios y abasto, " . iy empleadores para facilitar la )
p . " p > Y para facilitar la incorporacion de | . P es p Actualizar
humano potosino para la generaciéon Jasi como a las MiPyMes y h i o incorporacion de grupos en
mujeres y jovenes a la actividad P
de empleos con mayor poder | Emprendedores que la apoyen roductiva condicion vulnerable a la
adquisitivo. en las regiones del Estado. P ' actividad productiva con un
enfoque incluyente.
509 bis. Desarrollar
mecanismos de proteccion
laboral  especificos ara .
P  Pala Y A ctualizar
grupos en situacion
vulnerable con un enfoque
interseccional.
Objetivo 2. Promover el empleo | Estrategia 2.1 Fortalecer las 509 Desarrollar mecanismos de 5.09' Promoyer, planear y
productivo y el trabajo decente que | competencias del capital humano roteccién laboral  especificos Fjecutar clseoIles) PENES (fts
aporte un ingreso justo y favorezca la | que mejoren la creacion de valor para muieres mengres . o orgamsm(()js, |Inst|tu0|ones
integracion social en las regiones del J y la competitividad de la actividad par: | ' Y SIS QS U SISPRlEE
Estado economica indigenas. publico, privado y social
impulsen el cumplimiento del
articulo 25 de la Ley para la | Nueva

Inclusion de las Personas
con Discapacidad en el
Estado y Municipios de San
Luis Potosi, referente a la
plena inclusion laboral de
personas con discapacidad.




Brindar asesorias laborales,
con orientacion en derechos
humanos y con
profesionalismo a la clase
trabajadora y patronal.

Nueva

79. Promover, en
coordinacion con las
instancias correspondientes,
la capacitacion para el
trabajo de manera gratuita
que fomente el uso de la
lengua de sefias mexicana
para personas con
discapacidad auditiva y el
desarrollo de habilidades y
destrezas para realizar un
oficio o negocios, con un
enfoque de inclusion.

Nueva

Objetivo 4. Promover el otorgamiento
de financiamiento y capacitacion a las
y los emprendedores, micro,
pequefias y medianas empresas de
los diferentes sectores productivos de
las regiones del Estado.

Estrategia 4.2 Instrumentar vy
mejorar los mecanismos de
financiamiento para estimular el
desarrollo de las  micros,
pequefias y medianas empresas,
emprendedores y
emprendedoras de los 58
municipios del Estado.

527 Fortalecer los programas
del Sistema de Financiamiento
para el Desarrollo del Estado,
atendiendo a Pueblos
Originarios y grupos sujetos de
asistencia  social de los
municipios del Estado.

527 Fortalecer los
programas del Sistema de
Financiamiento para el
Desarrollo  del Estado,
atendiendo a  Pueblos
Originarios 'y grupos en
situacién de vulnerabilidad
de los municipios del Estado.

Actualizar

OBJETIVOS

Eje 4.- Vertiente Finanzas Responsables y Sanas

ESTRATEGIAS

Linea de Accién PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

Objetivo 1. Desarrollar los
mecanismos de una arquitectura
fiscal que incluya apoyos a la
ciudadania como la gratuidad en la
dotacion de placas y la expedicién de
licencias, clara y sencilla a partir de la
sistematizacion para pagos y tramites
en linea, que beneficie la inversion
publica y contribuya al crecimiento
econdmico de la Entidad.

Estrategia 1.3 Mejorar la
eficiencia  recaudatoria  para
desincentivar la evasion y elusién
fiscal.

815 bis. Simplificar el
proceso para la obtencion de
placas, dando trato
preferencial a tramites para
vehiculos de personas con
discapacidad tanto para las
propias personas con alguna
discapacidad como para
algan familiar directo o tutor
legal.

Nueva

Eje 4.- Vertiente de Derechos Humanos




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Linea de Accién PED 2021-
2027

Propuesta

Categoria

Estrategia 1.1 Lograr la efectiva
implementacién de la Norma
constitucional en materia de
derechos humanos y prevencién

856 Impulsar la armonizacion de
la normativa estatal con base en
instrumentos internacionales de

856 bis. Impulsar la
armonizacion de la
normativa estatal con base
en instrumentos
internacionales de derechos

Discapacidad.

) ) humanos y en los | Actualizar
de violaciones a derechos | derechos humanos y en los ordenamientos leqales
humanos y dar cumplimiento a J| ordenamientos legales ; _'ed

. - nacionales, especialmente
recomendaciones de las | nacionales. ;

; ) aquella relacionada con
Autoridades correspondientes. . -

grupos en situacion de

vulnerabilidad

860 bis. Generar campanas
Estrategia 1.2 Reforzar 1a]860 Generar campafias Y|y herramientas de difusion
prevencion de violaciones a ] herramientas de difusién sobre jen formatos accesibles
derechos humanos y dar]los tramites administrativos de | sobre los tramites .

S . P o . Actualizar
cumplimiento a | cada dependencia, asi como los | administrativos de cada
recomendaciones de derechos | derechos humanos que se | dependencia, asi como los
humanos. garantizan. derechos humanos que se

garantizan.

Objetivo 1. Disminuir o eliminar los 861 Generar y fortalecer 8?;:é;cgznee;irtgafggﬁlegg
principales problemas y obstaculos protocolos de actuaciéon para gervi doras i dgres
que dificultan el ejercicio o goce de los servidoras y servidores Gblicos conyers b Actualizar
derechos humanos de las personas publicos, con enfoque de gerechoé Eumgnos
que habitan y transitan el estado de derechos humanos. RO et s y
San Luis Potosi. q ’

Estrategia 1.3 Fortalecer

institucional y operativamente a 866 bis. Generar una

ini i6n Publi lataforma para todo el
Iaagdmall?:nttriigro zlzqetz)rllc?é‘ioEStﬁf:?el 866 Generar una plataforma Estado con digeﬁo universal
y r(?teccién de |{JS der,eghos para todo el Estado sobre el sobre el marco dé
y p marco de atribuciones 'y o s
humanos. s atribuciones y servicios que

servicios que ofrecen las .
. } ofrecen las dependencias y
dependencias y entidades de la entidades de ia | Actualizar
administracion publica estatal, - 74 o
. pu - administracion publica
bajo una perspectiva de género A .
estatal, bajo una perspectiva
y derechos humanos, con de género y derechos
informacién re los resul . -
ormacio sobre los resultados humanos, con informacion
obtenidos.
sobre los resultados
obtenidos.
863 ter. Crear un area en
Gobierno del Estado que
Estrategia 1.4. Crear esquemas promueva el cumplimiento
de  participacion para la de la Convencion de los
implementacion de  politicas Derechos de las Personas
publicas en materia de derechos con Discapacidad y coordine | Nueva
humanos, que integren la politica pablica en materia
instituciones, academia y de derechos humanos de
sociedad civil. personas con discapacidad
para la  Administracion
Publica Estatal
858 bis. Fomentar que los
municipios cuenten con un
area que pueda dar
seguimiento al cumplimiento
. Nueva
de lo indicado en la
Convencion de los Derechos
de las Personas con




B. Que una vez expuesta la Ultima propuesta de modificacién al Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 en materia de las personas con discapacidad, los quejosos
externaron estar conformes con ella, solicitando Unicamente el ajuste de la
redaccion en las siguientes lineas de accidn:

LINEA DE ACCION LINEA DE ACCION MODIFICADA

337 bis. Elaborar un programa para la

337 bis. Elaborar un programa para la]atencién de personas con autismo en las

atencion de personas con autismo en las
cuatro regiones que puedan apoyar en el
diagndstico, tratamiento e inclusién social de
infantes y adultos.

cuatro regiones que puedan apoyar en el
diagndstico, tratamiento e inclusion social de
nifias, nifos, adolescentes y adultos, con
seguimiento y evaluacion continua a través

de indicadores.

78 bis. Impulsar la incorporacion de
traductores/as intérpretes y en Lengua de
Senas Mexicana en los espacios de atencion
a la salud para garantizar el acceso a la salud
a personas con discapacidad, de manera
informada.

78 bis. Incorporar traductores/as intérpretes
y en Lengua de Sefias Mexicana en los
espacios de atencion a la salud para
garantizar el acceso a la salud a personas con
discapacidad, de manera informada.

Con los ajustes antes descritos los quejosos manifestaron su aprobacion
de los ajustes al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 al haber externado
que, se observaba que las modificaciones propuestas tenian ya un enfoque
transversal al incluir a diferentes autoridades estatales para su aplicacion,
dejando atender el tema de discapacidad de forma asistencialista sino de
forma transversal; y asi, bajo la consideracion de que la propuesta de
modificacion incluia tanto las opiniones obtenidas en la consulta publica
realizada, asi como las opiniones vertidas por los quejosos en las
reuniones de comisiones legislativas, la propuesta de modificacion una vez
aprobada por los quejosos asistentes, fue aprobada por unanimidad de los
integrantes de las dictaminadoras.

C. Consideraciones y razones de las comisiones de, Hacienda del Estado; y
Desarrollo Econdmico y Social, que justifican la incorporacion de las
opiniones de las personas con discapacidad, en el proyecto de modificacion
del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027:

1. Opiniones relativas a la implementacion de acciones con criterios de
disefno universal.

Conforme al articulo 2 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, a los fines de esta Convencidn, por “disefio universal” se entendera



el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacidon ni disefio
especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

En esa linea, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad a
través de su articulo 4 “Obligaciones generales”, numeral 1, inciso f), dispone que
los Estados Partes (entre ellos México) tienen el compromiso internacional de
asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion
alguna por motivos de discapacidad, teniendo la obligacion de emprender o
promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones
de disefio universal, con arreglo a la definicion del articulo 2 de la misma
Convencion, que requieran la menor adaptacion posible y el menor costo para
satisfacer las necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover
su disponibilidad y uso, y promover el diseno universal en la elaboracion de normas
y directrices.

2. Opiniones relativas a la accesibilidad e inclusion.

De acuerdo con el inciso v) del Preambulo de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, los Estados Parte (entre ellos México) reconocieron
la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, a
la salud y la educacidon y a la informacion y las comunicaciones, para que las
personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos
humanos vy las libertades fundamentales.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 3, inciso f), de la referida Convencién,
uno de los principios que rige a dicho instrumento internacional es Ila
“accesibilidad”.

Al respecto el articulo 9 en materia de “Accesibilidad” dispone:

"1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente
y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos
y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:



a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e
interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo,

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los
servicios electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Parte también adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y
directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al
publico o de uso publico,

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios
abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de
accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad,

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de seAalizacion en
Braille y en formatos de facil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias,
lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefas, para facilitar el acceso
a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucion de sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles en una etapa
temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor
costo.”

3. Opiniones relativas al acceso a la Educaciéon en condiciones de igualdad
y no discriminacion.

De acuerdo con el articulo 8, numeral 2, inciso b), de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, los Estados Parte (entre ellos México)



se comprometieron a adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para
fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios
y las nifas desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de
las personas con discapacidad.

Aunado a lo anterior, en materia de Educacion, el articulo 24 de la misma
Convencion al efecto establece:

"1. Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Parte aseguraran un sistema de
educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida,
con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva
en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Parte aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacidon por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad
no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la
ensefanza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;



e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el
objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Parte brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacion y como miembros
de la comunidad. A este fin, los Estados Parte adoptaran las medidas pertinentes,
entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios
y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocidon de la identidad
linglistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias
ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicacion mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan
alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Parte adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con
discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a
profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa
formacion incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos apropiados, y de
técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Parte aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos
y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones
con las demas. A tal fin, los Estados Parte aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.”

4. Opiniones relativas al fortalecimiento del dominio de la lengua de senas
mexicana.

Conforme al articulo 2 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, a los fines de esta Convencion, la “comunicacion” incluird los
lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los



macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada
y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacién,
incluida la tecnologia de la informacidon y las comunicaciones de facil acceso. Al
respecto por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de seifas
y otras formas de comunicacién no verbal.

De acuerdo con lo anterior y con el objeto de garantizar los derechos a la libertad
de expresidn, de opinidon, y de acceso a la informacion, el articulo 21 incisos c) y
e) de la Convencién en cita, establece que los Estados Partes (entre ellos México)
adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad
puedan ejercer el derecho a la libertad de expresidén y opinidn, incluida la libertad
de recabar, recibir y facilitar informacidon e ideas en igualdad de condiciones con
las demas y mediante cualquier forma de comunicacién que elijan con arreglo a la
definicidon del articulo 2 de la misma Convencidn, entre ellas, aceptar y facilitar la
utilizacion de la lengua de sefas, el Braille, los modos, medios, y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los demas modos, medios y
formatos de comunicacién accesibles que elijan las personas con discapacidad en
sus relaciones oficiales, asi como reconocer y promover la utilizaciéon de lenguas de
sefas.

Aunado a lo anterior, como fue referido en lineas precedentes, conforme al articulo
24 numeral 3 inciso b) de la misma Convencidn, los Estados Parte brindaran a las
personas con discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para la vida y
desarrollo social, a fin de propiciar su participacién plena y en igualdad de
condiciones en la educacion y como miembros de la comunidad. A este fin, los
Estados Parte adoptardan las medidas pertinentes, entre ellas, facilitar el
aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la identidad linguistica de las
personas sordas.

5. Opiniones relativas al desarrollo integral e incluyente en la diversidad
cultural, impulsando la formacion de personas promotoras culturales con
inclusion a grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el objeto
de garantizar el derecho a la participacién en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte, a través de su articulo 30 estipula como
obligaciones de los Estados Parte (entre ellos México), las siguientes:

"1. Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a participar,
en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y adoptaran todas las medidas
pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad:



a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras actividades culturales
en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales
tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en la medida de lo
posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Parte adoptaran las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no
sélo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Parte tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad con el
derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de los derechos de
propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el acceso
de las personas con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de condiciones con las
demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y lingiistica especifica,
incluidas la lengua de sefas y la cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condiciones
con las demas en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados Parte
adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y
desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y de
participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de
condiciones con las demas, instruccién, formacion y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas,
recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con los demas
niflos y nifas a la participacion en actividades ludicas, recreativas, de esparcimiento y
deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de quienes
participan en la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de esparcimiento y
deportivas.”



NOVENO. Que una vez concluido el analisis de la informacién y opiniones vertidas
por las personas con discapacidad en el marco de la consulta previa realizada por
el Poder Ejecutivo del Estado para la modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 en la parte relacionada con las personas con discapacidad, las
comisiones legislativas de, Hacienda del Estado; y Desarrollo Econdmico y Social,
convocaron a reunién de trabajo, la cual tuvo verificativo el dia jueves 29 de agosto
en las instalaciones del Congreso del Estado para la aprobacién del dictamen que
incluye los ajustes aprobados en la reunion del 20 de agosto del presente afo y las
conclusiones de dichos cambios.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo establecido por los articulos, 85,
86, y demas relativos aplicables del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado, sometemos a la consideracion de la Honorable Asamblea, el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. A la luz de la parte considerativa de este instrumento, una vez
satisfechos los efectos precisados en los numerales romanos I y II de la “Decisién”
visible a fojas 64 de la ejecutoria de amparo, es procedente que este Congreso del
Estado de San Luis Potosi, dé inmediato cumplimiento a los efectos precisados en
los numerales romanos III a VI de la “Decision” visible a fojas 64 a 66 de la
ejecutoria de amparo dictada por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y
Administrativa del Noveno Circuito, en el amparo en revision administrativa
722/2022 en relacidn con el juicio amparo 404/2022, del indice del Juzgado Primero
de Distrito en el Estado de San Luis Potosi; lo que se realiza en términos del
siguiente:

PROYECTO DE
DECRETO

UNICO. En cumplimiento a la sentencia dictada por el Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito, en el amparo en revisién
administrativa 722/2022 en relacion con el juicio amparo 404/2022-4, del indice
del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, previa consulta de
las personas con discapacidad, de nifias y nifios con discapacidad, y organizaciones
que los representan, se MODIFICA el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en la
parte relacionada con las personas con discapacidad, publicado por Decreto 0286
en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el 21 de marzo de 2022; para
guedar como sigue:

Eje 1. Bienestar para San Luis



1.1 Atencion a pueblos originarios

Objetivo 2:

Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, proteccion
y garantia de sus derechos individuales y colectivos a través de programas
y proyectos publicos.

Estrategia 2.5

Implementar acciones para la efectiva transversalizacién del enfoque intercultural
en la educacion formal y la participacidén e incidencia comunitaria.

Lineas de accion

Contribuir a la garantia del acceso a la educacion bilingle inclusiva y con pertinencia
cultural a los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Consolidar con las instancias educativas un sistema educativo indigena inclusivo,
bilingle e intercultural.

Estrategia 2.6 Impulsar acciones especificas para grupos y/o sectores de la
poblacion indigena para generar condiciones de inclusidon e igualdad.

Lineas de accién
Contribuir a generar oportunidades de estudio y formaciéon adecuados e inclusivos
para las y los jovenes de los Pueblos y Comunidades Indigenas.
1.2 Menos pobreza, mas bienestar

Objetivo 3.

Impulsar la alimentacion nutritiva y de calidad para las y los potosinos en
pobreza moderada y extrema.

Estrategia 3.1

Impulsar el acceso a una alimentacidon nutritiva y de calidad a través de apoyos
alimentarios por parte de los tres drdenes de gobierno y la sociedad civil.

Lineas de accion

Generar convenio de colaboracién con el Sistema Estatal DIF para la planeacién y
operacion de programas de becas alimentarias con un enfoque interseccional, a la
poblacién sujeta de asistencia social.

Impulsar acciones de orientacién y educacion alimentaria a la poblacion en
situacién de pobreza en coordinaciéon con el Sector Salud, con una orientacién
interseccional.



Objetivo 5.

Coadyuvar en la disminucion del rezago educativo de las y los habitantes
del Estado en zonas marginadas, en coordinacion con instituciones
educativas, mediante el fortalecimiento de programas de ensehnanza que
respeten y conserven la Identidad Cultural.

Estrategia 5.1

Contribuir a la disminucion del rezago educativo, la desercion estudiantil y niveles
de analfabetismo en zonas de Alta y Muy Alta Marginacion y en donde habitan los
pueblos y comunidades indigenas.

Lineas de accion

Incrementar y mejorar la infraestructura para la conectividad con las zonas
marginadas.
Coordinar acciones que contribuyan a disminuir la desercion escolar de las personas
en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo 6.

Promover mejores espacios y servicios en las viviendas para mejorar la
calidad de vida de las familias en situacion de carencia en las zonas
marginadas.

Estrategia 6.1
Contribuir a reducir el nivel de hacinamiento en las viviendas.
Lineas de accién
Realizar obras de ampliacion de la vivienda (cuarto dormitorio), con enfoque de
accesibilidad para personas con discapacidad.
1.3 Educacion, cultura y deporte de calidad
Objetivo 1.

Crear espacios fisicos seguros, dignos y modernos para el desarrollo del
proceso educativo, que coadyuven en la mejora de los aprendizajes, con la
participacion de los tres 6rdenes de gobierno.

Estrategia 1.1.

Asegurar espacios escolares con infraestructura fisica educativa basica y
complementaria de calidad para el desarrollo efectivo de las actividades
académicas, deportivas y culturales.



Lineas de accion

Fortalecer el Programa Estatal de Construccidon de Escuelas para atender las
necesidades de infraestructura, con criterios de disefno universal.

Dar seguimiento a las peticiones de rehabilitacién de las escuelas de los distintos
niveles educativos, con criterios de disefio universal, de acuerdo con el dictamen
de Proteccion Civil, y validacion por parte del Instituto Estatal de Infraestructura
Fisica Educativa del Estado (IEIFE).

Objetivo 2.

Implementar programas de apoyo a estudiantes de comunidades con alta
marginacion: alimentacion saludable, transporte gratuito, servicio de
internet gratuito, utiles escolares a estudiantes de nivel basico, uniformes
y reconocimiento académico.

Estrategia 2.1

Gestionar la colaboraciéon Gobierno-Escuela-Comunidad a través de convenios y
acuerdos con maestros, madres, padres de familia, tutores y estudiantes para la
organizacién, funcionamiento y rendicidon de cuentas de los servicios que ofreceran
los programas de apoyo gubernamental.

Lineas de accion

Establecer bibliotecas digitales accesibles e inclusivas, como apoyo para la
investigacién, cumplimiento de tareas y sano esparcimiento, dotadas de las
herramientas necesarias para que las y los nifios y jovenes aprendan a competir
en un mundo digital.

Objetivo 3.

Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e
intercultural, para todos los niilos, niflas, adolescentes, jovenes y adultos,
orientada a la formaciodn integral y el maximo logro de aprendizajes para
el desarrollo personal y social.

Estrategia 3.1.

Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las
localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situaciéon de riesgo vy
vulnerabilidad.

Lineas de accion

Asegurar que las personas con discapacidad accedan a la educacidon en todos los
niveles sin discriminacion y sobre la base de igualdad de oportunidades.



Realizar reuniones periodicas con instituciones de nivel basico, medio superior y
superior con la finalidad de intercambiar politicas, programas, experiencias y
aprendizajes que favorezcan la inclusidn plena en el proceso formativo de las
personas con discapacidad.

Fortalecer los programas de capacitacién dirigido a las y los maestros de educacién
regular para atender a nifios y nifias con discapacidad y que mejoren su eficiencia
de forma gradual.

Fortalecer el dominio de la lengua materna, la lengua de sefias mexicana, lenguas
indigenas y lenguas extranjeras de los estudiantes desde la educacién basica que
facilite su insercidn en un contexto global.

Objetivo 5.

Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales a la poblacion de las
cuatro regiones del Estado, ampliando y diversificando la oferta cultural
con eventos de calidad, como la FENAPO en la ciudad capital y algunos
festivales gratuitos.

Estrategia 5.5

Fortalecer la creacion, aprovechamiento, rehabilitacién, equipamiento vy
mantenimiento de espacios culturales.

Lineas de accion

Crear, ampliar, conservar y rescatar la infraestructura cultural con una orientacién
de accesibilidad a personas con discapacidad.
Creacion, fortalecimiento y desarrollo de espacios culturales considerando criterios
de disefio universal en comunidades para fortalecer las culturas populares, urbanas
e indigenas.
Creacion e implementacién de politicas culturales a nivel municipal considerando
los criterios de accesibilidad y de disefho universal.

Objetivo 6.

Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la diversidad cultural,
impulsando su reconocimiento y revaloracion, fomentando las relaciones
interculturales entre las regiones y estimulando la creacion, la
participacion artistica y cultural de las y los potosinos.

Estrategia 6.1
Fomentar el didlogo, la identidad y la creatividad intercultural.
Lineas de accion

Formacion y certificacién de promotoras y promotores culturales con inclusién a
grupos en situacion de vulnerabilidad.
Objetivo 7.



Impulsar el deporte de alto rendimiento para posicionar a San Luis Potosi
entre los mejores a nivel nacional.

Estrategia 7.1

Dar promocion y brindar apoyo para fomentar la practica del deporte de alto
rendimiento, popular, adaptado y estudiantil en sus diferentes disciplinas.

Lineas de accion

Preparacion incluyente e integral a deportistas de alto rendimiento.

Incrementar resultados y/o medallas en juegos nacionales e internacionales,
incluyendo paralimpicos.

Generar un espacio adecuado para la aplicacién e investigaciéon de las y los atletas,
incluyendo paralimpicos, con apoyo multidisciplinario (profesionistas en medicina,
nutricion, fisioterapia, psicologia, metodologia deportiva, entre otros).

Trabajo inclusivo y coordinado con las asociaciones deportivas en el Estado para el
impulso a deportistas de alto rendimiento.

Objetivo 8.

Fomentar en la poblacién la activacion fisica, deportiva y recreativa para
mejorar la salud y la recomposicion del tejido social.

Estrategia 8.1

Impulsar un programa integral, dirigido a entrenadores, tanto de instituciones
educativas como de centros deportivos, asi como a ninas, nifios, adolescentes y
jovenes que practican algun deporte, que fomente la practica deportiva.

Lineas de accion

Impulsar eventos deportivos, inclusivos, de alto nivel para potenciar la participacion
deportiva, deteccion de talentos en las cuatro regiones, asi como la derrama
econdmica y la generacion de turismo en el Estado.

Capacitacion a las y los coordinadores deportivos y a los entrenadores de cada
disciplina deportiva, dentro de los municipios, para mejorar la imparticiéon del
deporte de forma inclusiva y en coordinacion con las instituciones relacionadas con
el sector Salud para capacitar en primeros auxilios.

1.4 Inclusion social e igualdad de género

Objetivo 1.

Beneficiar a mas de un millon de personas sujetas a la asistencia social
con programas de salud, alimentacion a nifas y nifos, apoyos para
mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayores,
jovenes y migrantes.



Estrategia
1.2 Contribuir al desarrollo integral de las nifas, nifios y adolescentes.
Lineas de accidn
e Brindar albergue en centros asistenciales con personal altamente capacitado con
perspectiva de nifiez y de discapacidad.
Estrategia 1.3
Incrementar los apoyos sociales para mujeres y adultos mayores.
Lineas de accién
e Brindar apoyos en especie y con enfoque de inclusion a personas adultas mayores,
mujeres y madres solteras.
Estrategia 1.5
Mejorar, equipar, ampliar y crear los albergues y centros de asistencia social.
Lineas de accidn

e Crear nuevos centros de asistencia, con disefio universal, para atender a jovenes y
personas adultas en situacién de calle.

e Proporcionar refugio temporal a mujeres que requieran servicios asistenciales y
procurando que cumpla con condiciones de accesibilidad, mediante acciones de
colaboracion con instituciones de asistencia social privadas o mixtas.

Estrategia 1.6

Fomentar y garantizar los derechos, la vinculacién laboral y el empoderamiento de
las y los jovenes.

Lineas de accion

e Colaboracion con instituciones gubernamentales que cuentan con cursos o talleres
inclusivos para incorporarlos a una vida productiva, con criterio de disefo universal.

e Crear moddulos de atencidon y enlace interinstitucional a jovenes para diversos
tramites gubernamentales con criterios de disefio universal.

Objetivo 2.

Fortalecer los programas de atencion e inclusidn social para Personas con
Discapacidad.

Estrategia 2.1



Garantizar la inclusion, facilitar y vigilar que se cumpla con la accesibilidad en
estricto respeto a los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Lineas de accion

Brindar ayudas técnicas, servicios especializados y servicios de rehabilitacion de
calidad procurando eliminar las barreras a las que se enfrentan las personas con
discapacidad.

Contribuir, en conjunto con las instancias correspondientes, para que el
funcionariado de la Administracion Publica Estatal conozca y aplique la normativa
existente en materia de derechos de personas con discapacidad y en caso contrario
se apliquen las sanciones correspondientes.

Promocidn de los derechos de las personas con discapacidad para el funcionariado
publico de los niveles de orden municipal y estatal.

Incentivar la asociacion de personas con discapacidad y procurar la creacién de
redes para facilitar los procesos de consulta.

Fomentar el desarrollo de habilidades laborales de las personas con discapacidad,
asegurando la accesibilidad y los ajustes razonables.

Gestionar, acompafar y dar seguimiento a la incorporacion al mercado laboral de
las personas con discapacidad.

Otorgar cursos y talleres de sensibilizacion a empleadores potosinos sobre las
ventajas de contratacion de personas con discapacidad para brindar oportunidades
laborales.

Fortalecer la coordinacién con organizaciones de la sociedad civil e instituciones
publicas relacionadas con la capacitacién y la inclusién para el trabajo, conforme a
la Ley aplicable.

Implementar un programa de capacitacion del funcionariado publico en materia de
derechos humanos y sobre la convencidon de los derechos de las personas con
discapacidad.

Realizar campafas de ayudas técnicas para personas con discapacidad: sillas de
ruedas, auxiliares auditivos, lentes, cirugias de la vista y apoyo dental, para
promover su autonomia.

Ponderacién de la emisidon de certificados de discapacidad vitalicia con tramites
accesibles para personas con discapacidad.

Estrategia 2.2

Ampliar y mejorar la infraestructura de las Unidades Basicas de Rehabilitacion
(UBR “s) municipales y del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial (CREE).

Lineas de accion

Verificar y atender, en coordinacion de las UBR's municipales, las necesidades de
salud y rehabilitacién de niflas, nifios y adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad.



Objetivo 3.
Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Estrategia 3.1.

Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva de género y de derechos
humanos en las politicas publicas estatales y municipales.

Lineas de accion

Impulsar la inclusidn y avance de las mujeres en situacion de vulnerabilidad en el
sector educativo.

Estrategia 3.3.

Fortalecer alianzas con organizaciones internacionales y nacionales, asi como con
la académica y sociedad civil, para la implementacion de acciones en favor de las
mujeres, con énfasis en zonas de alta marginacién.

Lineas de accion

Promover la implementacién de proyectos de impacto comunitario, en coordinacién
con las organizaciones de la sociedad civil, colectivos de mujeres y grupos en
situacion de vulnerabilidad que promuevan el respeto y la dignidad de las mujeres
y las y los integrantes de la comunidad LGBTTTIQA+.

Estrategia 3.4.

Promover que las mujeres, nifias y adolescentes tengan acceso a la salud y al
bienestar en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las
mujeres, con enfoque de género, interseccionalidad e interculturalidad.

Lineas de accion

Fortalecer y eficientar los programas de capacitacion dirigidos al personal médico
en la NOM 046-SSA2-2005, para promover una atencidon especializada a las
mujeres, nifas, nifios y adolescentes, en situacion de vulnerabilidad victimas de
violencia familiar y sexual.

Promover que las mujeres, y aquellas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, ejerzan su sexualidad de manera informada, plena y libre de
cualquier forma de violencia de género o discriminacion.

Objetivo 4.
Contribuir a disminuir el indice de feminicidios en el Estado.

Estrategia 4.5.



Implementar mecanismos y estrategias a nivel estatal de prevenciéon de las
violencias de género en Lenguas Indigenas.

Lineas de accion

Impulsar campafas de comunicacion en Lenguas Indigenas, en lengua de sefas
mexicana y por medios accesibles para promover la eliminacién de la cultura
patriarcal de machismo y misoginia, asi como la deconstrucciéon de los estereotipos
que reproducen la violencia contra las mujeres y principalmente la violencia en el
noviazgo con enfoque interseccional.

Objetivo 5.
Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres.

Estrategia 5.1.

Fomentar el empoderamiento econdmico de las mujeres, de manera prioritaria de
zonas marginadas, asi como los servicios que garanticen su incursién al ambito
laboral.

Lineas de accion

Promover proyectos de educacion y empoderamiento econdmico, en coordinacion
con la Secretaria del Trabajo, tendientes a contribuir en la eliminacién de los
estereotipos y roles de género que refuerzan la division sexual del trabajo vy
potencien las capacidades productivas de las mujeres, donde se considere a las
mujeres con discapacidad, con accesibilidad y ajustes razonables.

Estrategia 5.2.

Promover la certificacion de competencias de las mujeres para fortalecer su
empleabilidad.

Lineas de accion

Implementar programa de certificacion para centros de trabajo en materia de
igualdad laboral y no discriminacion donde se considere a las mujeres con
discapacidad, brindando asesoria y acompafiamiento en el proceso.

Estrategia 5.3.

Propiciar la generacion de fuentes de ingresos sostenibles para mujeres de
localidades con altos niveles de marginacién y las que son jefas de familia.

Lineas de accion

Establecer convenios de colaboracién con el Sistema de Financiamiento para el
Desarrollo del Estado con la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con la



Delegacion del Bienestar y la Secretaria de Desarrollo Econdmico para impulsar
proyectos que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios para
mujeres productoras en situacién de marginacion, discapacidad o condiciones de
vulnerabilidad.

1.5 Salud
Objetivo 1.

Garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito a los Servicios de Salud
para la poblacion potosina carente de acceso a los servicios de seguridad
social, con énfasis a grupos en situacion vulnerable, marginados o
discriminados.

Estrategia 1.1.

Contar con un Sistema de Salud Estatal eficiente que permita garantizar una
cobertura de atencidn universal, gratuita, de calidad y con medicamentos sin costo,
material de curacién e insumos médicos disponibles y suficientes.

Lineas de accion

Elaborar un programa para la atencion de personas con autismo en las cuatro
regiones que puedan apoyar en el diagndstico, tratamiento e inclusion social de
niflas, niflos, adolescentes y adultos, con seguimiento y evaluacidon continua a
través de indicadores.

Incorporar traductores/as intérpretes y en Lengua de Sefias Mexicana en los
espacios de atencion a la salud para garantizar el acceso a la salud a personas con
discapacidad, de manera informada.

Objetivo 5.

Establecer mecanismos y acciones que promuevan una mejor calidad de
vida en las y los potosinos, de manera integral, priorizando la promocion
sanitaria y la prevencion de riesgos a la Salud, ademas de garantizar el
control y tratamiento de aquellas enfermedades de mayor impacto.

Estrategia 5.1.
Promocidn y prevencion de la Salud publica.
Lineas de accion

Implementar programas para la prevencién y atencidn integral en salud mental y
adicciones considerando las necesidades de cada persona con un enfoque de
interseccionalidad.

Eje 2. Seguridad y Justicia para San Luis



2.1 Paz y seguridad
Objetivo 1.

Reducir los indices de violencia y delincuencia en el Estado,
particularmente los asociados a delitos de alto impacto, logrando que las
y los potosinos puedan vivir sin miedo.

Estrategia 1.7
Implementar y fortalecer el nuevo Modelo Policial en el Estado y en los municipios.
Lineas de accidn

Fortalecer a la policia especializada en atencién a la Violencia de Género y grupos
en situacién de vulnerabilidad.
Estrategia 1.11

Profesionalizar y equipar a los cuerpos policiacos para garantizar el pleno respeto
de los derechos humanos de la ciudadania y restablecer la confianza hacia los
integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica en el Estado, para salvaguardar la
integridad y patrimonio de las familias potosinas.

Lineas de accién
Implementar desde la formacién policial la materia de derechos humanos y sobre
los apoyos que requieren las personas con discapacidad.
2.4 Combate a la delincuencia y atencion a victimas

Objetivo 1.

Formular e implementar politicas publicas de prevencion y atencion de la
violencia con la participacion de la sociedad potosina.

Estrategia 1.1

Fortalecer las Unidades Especializadas en Prevencion y Atencion en Violencia de
Género en el Estado.

Lineas de accion

Promover el conocimiento, el respeto y proteccién de los derechos humanos de las
victimas del delito, con especial atencion a las necesidades de las personas con
discapacidad.

2.5 Proteccion civil y atencion a desastres

Objetivo 2.



Fortalecer la gestion integral del riesgo impulsando mecanismos de
prevencion y coordinacion, privilegiando el respeto a los derechos
humanos y de inclusiéon con perspectiva de género.

Estrategia 2.1

Implementar el Atlas de riesgo en una plataforma dinamica de gestién, que permita
la participacién interactiva con la poblacién y genere informacidon del nivel de
exposicion de peligro y vulnerabilidad de las distintas zonas del Estado.

Lineas de accion

Disefiar campafas y elaborar material informativo en formatos accesibles para la
difusién de la cultura de la gestién integral de riesgos y proteccion civil.

Eje 3. Economia Sustentable para San Luis
3.1 Desarrollo econémico sustentable
Objetivo 1.

Estimular el aumento de los niveles de inversion, productividad, retencion
de talento humano potosino para la generacion de empleos con mayor
poder adquisitivo.

Estrategia 1.3

Impulsar la modernizacion del desarrollo comercial, de servicios y abasto, asi como
a las MiPyMes y Emprendedores que la apoyen en las regiones del Estado.

Lineas de accion

Elaborar y mantener actualizado y en formatos accesibles el catalogo de los apoyos
federales, estatales y municipales para que las MiPyMes aprovechen
oportunamente los beneficios que ofrecen.

Facilitar a las MiPyMes, con un enfoque incluyente, los apoyos relacionados con la
organizaciéon de foros y ferias, gestion de fondos, informacién estratégica,
vinculacidon con instituciones de educacidn superior, centros especializados o
asociaciones civiles, y desarrollo de innovacion en sus procesos y servicios.
Apoyar la actividad emprendedora con un enfoque incluyente mediante la difusion
de las convocatorias, implementacién de proyectos productivos, mejores practicas
de operacién, apoyos crediticios y no crediticios, asi como en la realizacion y/o
participacion de eventos.

Impulsar, de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia, estimulos e
incentivos, considerando un enfoque incluyente para la formacién de
emprendedores, aceleradoras de negocios y desarrollo de proveedores que
beneficien las cadenas de distribucién del sector comercio.



Promover encuentros entre emprendedores y empleadores para facilitar la
incorporacién de mujeres y jovenes a la actividad productiva, considerando un
enfoque incluyente.

Objetivo 4.

Promover el otorgamiento de financiamiento y capacitacion a las y los
emprendedores, micro, pequenas y medianas empresas de los diferentes
sectores productivos de las regiones del Estado.

Estrategia 4.2

Instrumentar y mejorar los mecanismos de financiamiento para estimular el
desarrollo de las micros, pequefias y medianas empresas, emprendedores y
emprendedoras de los 58 municipios del Estado.

Lineas de accion

Fortalecer los programas del Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del
Estado, atendiendo a Pueblos Originarios y grupos en situacion de vulnerabilidad
de los municipios del Estado.

Objetivo 1.

Estimular el aumento de los niveles de inversion, productividad, retencion
de talento humano potosino para la generacion de empleos con mayor
poder adquisitivo.

Estrategia 1.3

Impulsar la modernizacion del desarrollo comercial, de servicios y abasto, asi como
a las MiPyMes y Emprendedores que la apoyen en las regiones del Estado.

Lineas de accion

Promover encuentros entre emprendedores y empleadores para facilitar la
incorporacién de grupos en condicién vulnerable a la actividad productiva con un
enfoque incluyente.

Objetivo 2.

Promover el empleo productivo y el trabajo decente que aporte un ingreso
justo y favorezca la integracion social en las regiones del Estado.

Estrategia 2.1

Fortalecer las competencias del capital humano que mejoren la creacién de valor y
la competitividad de la actividad econdmica.

Lineas de accion



Desarrollar mecanismos de proteccién laboral especificos para grupos en situacion
vulnerable con un enfoque interseccional.

Promover, planear y ejecutar acciones para que los organismos, instituciones y
empresas de los sectores publico, privado y social impulsen el cumplimiento del
articulo 25 de la Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, referente a la plena inclusidon laboral de personas
con discapacidad.

Brindar asesorias laborales, con orientacion en derechos humanos y con
profesionalismo a la clase trabajadora y patronal.

Promover, en coordinacidon con las instancias correspondientes, la capacitacion para
el trabajo de manera gratuita que fomente el uso de la lengua de sefias mexicana
para personas con discapacidad auditiva y el desarrollo de habilidades y destrezas
para realizar un oficio o negocios, con un enfoque de inclusion.

3.3 Infraestructura y agenda urbana

Objetivo 2.

Mantener y mejorar el estado fisico de la infraestructura urbana existente
en el Estado, en coordinacion con otras instancias gubernamentales.

Estrategia 2.1

Rehabilitacion integral de vialidades primarias y secundarias incorporando
movilidad motorizada y no motorizada.

Lineas de accion

Mejorar la movilidad en la zona metropolitana a través de nuevas vias alternas.
Garantizar el acceso en infraestructura de movilidad de nueva creacidén y existente,
que permitan la inclusion de las personas peatonas y con discapacidad en zonas
urbanas y rurales del Estado con base en el disefio universal.

Estrategia 2.2

Rehabilitacion integral de inmuebles existentes propiedad del Gobierno del
Estado, reubicacién y construccién de nuevas sedes.

Lineas de accion

Elaboracion de un diagnéstico de los inmuebles existentes propiedad del Estado en
el cual integre y considere la accesibilidad a personas con discapacidad
Elaboracién de proyectos integrales de rehabilitacién de los inmuebles propiedad
del Estado con disefio universal, asegurando que sean accesibles para las personas
con discapacidad en cumplimiento con la normativa vigente aplicable.



Objetivo 3.

Regular y fortalecer los servicios de transporte en el Estado, bajo las
premisas de calidad, modernidad, seguridad, eficiencia y gratuidad a
estudiantes.

Estrategia 3.2
Disefiar las normas generales de movilidad estratégica.
Lineas de accidn

Elaborar los lineamientos que contengan las caracteristicas de accesibilidad e
inclusién con base en el disefio universal que debe de tener el transporte publico.
Impulsar la creacién de rutas especiales para brindar el servicio a personas con
discapacidad

Elaborar los lineamientos y la normativa correspondiente para que la
infraestructura del transporte publico y sus entornos sean accesibles para todas las
personas con base en el disefio universal.

Impulsar espacios accesibles y adecuados de viabilidad y movilidad urbana en areas
de uso comun como parques, plazas y otros espacios publicos.

Estrategia 3.3

Reordenar el Sector de Transporte, incorporando movilidad e infraestructura dotar
de mayor relevancia a los gobiernos municipales mediante la implementacion de
los Consejos Municipales de Transporte.

Lineas de accion

Elaborar el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS) acorde con la
NOM 004-SEDATU-2023 estructura y disefio para vias urbanas.
3.4 Desarrollo del campo sostenible

Objetivo 4.

Contribuir al bienestar y al arraigo de la poblacion que vive del campo,
mediante la inclusién productiva principalmente de las mujeres, pueblos y
comunidades indigenas.

Estrategia 4.1

Promover alianzas multisectoriales e interinstitucionales para la ejecucion de
proyectos estratégicos integrales de desarrollo rural para pequefios productores,
proyectos de valor agregado a la produccién primaria y fomento a las PYME ’s.

Lineas de accion



Impulsar proyectos agropecuarios de mediana y pequefa escala que mejoren los
ingresos, en particular de las mujeres, de poblacién indigena, de personas con
discapacidad y de agricultores familiares.

Eje 4. Gobierno Responsable para San Luis

4.3 Finanzas responsables y sanas

Objetivo 1.

Desarrollar los mecanismos de una arquitectura fiscal que incluya apoyos
a la ciudadania como la gratuidad en la dotacion de placas y la expedicion
de licencias, clara y sencilla a partir de la sistematizacion para pagos y
tramites en linea, que beneficie la inversion publica y contribuya al
crecimiento econémico de la Entidad.

Estrategia 1.3
Mejorar la eficiencia recaudatoria para desincentivar la evasion y elusion fiscal.
Lineas de accién

Simplificar el proceso para la obtencion de placas, dando trato preferencial a
tramites para vehiculos de personas con discapacidad tanto para las propias
personas con alguna discapacidad como para algun familiar directo o tutor legal.
4.5 Derechos humanos

Objetivo 1.

Disminuir o eliminar los principales problemas y obstaculos que dificultan
el ejercicio o goce de los derechos humanos de las personas que habitan y
transitan el estado de San Luis Potosi.

Estrategia 1.1

Lograr la efectiva implementacién de la Norma constitucional en materia de
derechos humanos y prevencion de violaciones a derechos humanos y dar
cumplimiento a recomendaciones de las Autoridades correspondientes.

Lineas de accion

Impulsar la armonizacién de la normativa estatal con base en instrumentos
internacionales de derechos humanos y en los ordenamientos legales nacionales,
especialmente aquella relacionada con grupos en situacién de vulnerabilidad.

Estrategia 1.2

Reforzar la prevencién de violaciones a derechos humanos y dar cumplimiento a
recomendaciones de derechos humanos.



Lineas de accion

Generar campanas y herramientas de difusion en formatos accesibles sobre los
tramites administrativos de cada dependencia, asi como los derechos humanos que
se garantizan.

Estrategia 1.3

Fortalecer institucional y operativamente a la Administracién Publica Estatal para
garantizar el ejercicio, goce y proteccion de los derechos humanos.

Lineas de accion

Generar y fortalecer protocolos de actuaciéon para servidoras y servidores publicos,
con perspectiva de derechos humanos y enfoque interseccional.

Generar una plataforma para todo el Estado con disefio universal, sobre el marco
de atribuciones y servicios que ofrecen las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, bajo una perspectiva de género y derechos
humanos, con informacién sobre los resultados obtenidos.

Estrategia 1.4.

Crear esquemas de participacidon para la implementacién de politicas publicas en
materia de derechos humanos, que integren instituciones, academia y sociedad
civil.

Lineas de accidn

Crear un area en Gobierno del Estado que promueva el cumplimiento de la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad y coordine la politica
publica en materia de derechos humanos de personas con discapacidad para la
Administracion Publica Estatal.

Fomentar que los municipios cuenten con un area que pueda dar seguimiento al
cumplimiento de lo indicado en la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto sera vigente al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el
presente Decreto conjuntamente con los debates celebrados por las comisiones de,
Hacienda del Estado; y Desarrollo Econédmico y Social, asi como los del Pleno del
Congreso del Estado.



TERCERO. Elabdrese una versién en formato de lectura facil sobre las lineas de
accién que beneficiaran a las personas con discapacidad en el Plan Estatal de

Desarrollo 2021-2027, y publiquese la misma en el
“Plan de San Luis”.

Periddico Oficial del Estado

DADO EN EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI EN EL AUDITORIO “LIC. MANUEL GOMEZ MORIN"”, A LOS
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
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DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXIII LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO,
PRESENTES.

La Comision de Puntos Constitucionales, se permiten someter a la consideracion de esta
Asamblea Legislativa el presente dictamen, al tenor de los siguientes, antecedentes, y
consideraciones.

ANTECEDENTES

1. En Sesién Ordinaria del doce de octubre de dos mil veintitrés, el Diputado Héctor Mauricio
Ramirez Konishi, con la adhesion de las diputadas y los diputados los legisladores, Alejandro
Leal Tovias, Juan Francisco Aguilar Hernandez, Yolanda Josefina Cepeda Echavarria,
Bernarda Reyes Hernandez, Maria Aranzazu Puente Bustindui, Cecilia Senllace Ochoa Limdn,
y José Ramon Torres Garcia, presentd iniciativa mediante la que plantea adicionar un ultimo
parrafo al articulo 10 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi.

2. En la misma fecha la Directiva turn6 con el nUmero 4529, la iniciativa citada a la Comision
de Puntos Constitucionales.

Por lo que al entrar al analisis de la iniciativa en comento, los integrantes de la dictaminadora
atendemos a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que esta Soberania solo puede actuar de acuerdo a lo que expresamente le
faculta la ley, por lo que sus funciones deberan ajustarse a las atribuciones que conforme a
Derecho le son determinadas.

Al constituirse nuestro pais, en una Republica representativa, democrética, laica y federal,
compuesta por estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por
la Ciudad de México, unidos en una Federacién establecida segun los principios previstos en
el Pacto Politico Federal, las entidades federativas gozan de autonomia para tomar decisiones
de gobierno en el ambito de su competencia. No obstante ello, los ordenamientos locales
deben guardar armonia con los federales para que éstos sean validos y vigentes, lo que viene
a constituir la armonizacion normativa.

La competencia legislativa entre la Federacion y los estados, encuentra sustento en lo previsto
en el articulo 124 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece
gue todas aquellas competencias que no sean asignadas a la Federacion deben entenderse
reservadas a los estados. Por lo que, al no ser la materia de la iniciativa que con este dictamen
se atiende, facultad reservada para el Congreso de la Union, de conformidad con el articulo 73
de la Constituciéon General, esta Soberania emite el presente instrumento parlamentario.

SEGUNDA. Que de conformidad con lo que establece el articulo 57 fraccion I, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, es atribucion de este
Poder Legislativo del Estado, dictar, abrogar y derogar leyes.



TERCERA. Que si bien es cierto, el veintiuno de agosto del afio en curso, se publicé en el
Periodico Oficial del Estado, “Plan de San Luis”, el Decreto Legislativo numero 1085 por el que
se expide la “Ley Organica del Poder Legislativo y el Reglamento del Congreso, ambos del
Estado de San Luis Potosi”, también lo es, que en el momento en el cual se presentd la idea
legislativa que nos ocupa se encontraban vigentes la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de San Luis Potosi, publicada con el Decreto Legislativo numero 502, en el Periddico
Oficial del Estado, el trece de junio de dos mil seis; y el Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, publicado con fecha 15 de
febrero de 2007 en el Periddico Oficial del Estado, por lo que este instrumento parlamentario
se emite en observancia a los ordenamientos invocados, y en ese tenor las alusiones seran a
los mismos. Aunado a lo anterior, de conformidad con lo previsto las disposiciones transitorias,
tanto la Ley Organica del Poder Legislativo, como el Reglamento para el Congreso, ambos
ordenamientos del Estado de San Luis Potosi, entrardn en vigor al trece de septiembre de dos
mil veinticuatro.

CUARTA. Que en cumplimiento a lo estipulado por los articulos, 98 fraccion XVII, y 113, de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, la Comisién Puntos
Constitucionales, es competente para dictaminar la iniciativa de mérito.

QUINTA. Que la iniciativa que se analiza fue presentada por quien tiene atribucion para ello,
de acuerdo a lo que disponen los articulos, 61 de la Constitucién Politica del Estado; y 130, de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado.

SEXTA. Que la iniciativa que se analiza cumple los requisitos que sefialan los articulos, 131
de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado; y 67 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado.

SEPTIMA. Que de acuerdo al articulo 92 péarrafo segundo, de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado, en relacion a la emision de dictamenes, tocante a la idea legislativa se
solicitaron prérrogas, y al no haber sido solicitada la caducidad de la misma, dentro del término,
se emite el presente instrumento parlamentario.

OCTAVA. Que el Diputado Héctor Mauricio Ramirez Konishi, sustenta su propuesta de adicion
normativa, turnada con el numero 4529, al tenor de la siguiente:



EXPOSICION DE MOTIVOS

in 2005 la Comunidad de Sordos Mexicana tocé a las puertas de la Constitucion, precisamente
cuando en la (entonces) Ley General de las Personas con Discapacidad, se equipard la cultura y

la lengua de la Comunidad de Sordos Mexicana con las lenguas y culturas indigenas de la

Nacion:

Articulo 12. La Lengua de Senas Mexicana es una de las lenguas nacionales que forman parte
del patrimonio lingiiistico con que cuenta la nacién mexicana.

Sin embargo, con la reforma de dicha ley se ha tratado de ocultar o disimular esta equiparacion
juridica con las lenguas indigenas sugiriendo que la 1LSM es un “formato de comunicacién

accesible” entre otros tantos mas como la escritura Braille. Esto se hizo al colocar a ambos

1 R
La presente Iniciativa ha sido adaptada para su presentacién a partir del documento propuesto por el
Dr. V. Manuel Montes de Oca Sdnchez y 13 Arq. Mariana Cabrero Ortiz, en nombre del Instituto Bilingue Intercultural de Sordos, A.C.



lenguajes en el mismo articulo de la Ley General para la Inclusion de la Personas con
Discapacidad que fue aprobada en 2011:
Articulo 14. La Lengua de Seiias Mexicana, es reconocida oficialmente como una lengua
nacional y forma parte del patrimonio lingiiistico con que cuenta la nacién mexicana. Serin

reconocidos el Sistema Braille, los modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que
clijan las personas con discapacidad.

A pesar de cllo, la verdad juridica subsistié porque la Lengua de Sefias Mexicana sigue
reconociéndose como lengua nacional, a la par de las lenguas indigenas y el espafiol. Ahora
debemos reforzar y exigir que esta equiparacion constitucional se haga valer con una cadena de
reformas legales que le den su lugar a la Lengua de Sefias Mexicana y a las personas sordas

sefantes en general en el sistema educativo nacional.

Se observa ¢l grifico de las Lenguas de Senas reconocidas legalmente por los Estados Partes,
segin World Federation of the Deafl] WFD (Federacion Mundial de Sordos), en ¢l mundo

como:

The Legal Recognition of National Sign Languages
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Albania

Austria

Angola

Bargladesh

Bélgica

Bolivia

Bosnay

Herzegovina

Brasil

Bulgaria

Canadd

Chile

Colombia

Costa Rica

Croacia

Chipre

2015

Republica
Checa

Dinamarca

Ecuador

El Salvador

Estonia

2007

Finlandia

1935

Fivi

2013,
2018

Alemania

Grecia

Guatemala

Honduras

Hungria

Istandia

2011

India

Indonesia

2010

Kosovo

Letonia

1993

Lituania

Luxemburgo

Macedonia del

orte




Ma'ta

Malasia

Istas Marshall

Méxco

Mongolia

Namibia
Nepa! 2015, 2017
Pa'ses Bajos
Nueva Zelanda 2006 |

Nicaragua

Noruega

Panamd

Papua Nueva

Gunea

Paraguay

Perd

2011

Portugal 1997

Corea del Sur

Rumania
Federacién

Rusa

Serbia

Eslovaquia
Eslovenia 2002,2021
Suddfrica 1956

Espafia 2007, 2010

1981, 2006, 2009
Svecia

Turguia

Uganda 1995

Ucrania

Urugvay

Reino Unido

Utbekistén
Verezuela 1999
Zimbabue 2010

TOTAL 14 4

Como se aprecia, en gran parte del mundo hay cada vez mds personas que usan un
idioma distinto al de su vecino u otro diferente del que trabaja junto a ellos. Cada vez mis
escuelas del mundo entran nifios con una primera lengua que es distinta a la lengua oficial de
su pais o de la mayoria de su regién. En todo el mundo la educacion bilingiie o trilingtic se ha

vuclto cada vez mis importante.



Por eso la ONU, por medio de la UNESCO y de la OIT ha acordado toda una scric de
convenios, de declaraciones y de resoluciones sobre la necesidad y la importancia de la
cducacién bilingiie o trilingiie. La Comunidad de Sordos Mexicana puede y debe usar todas
estas normas y legislaciones para defenderse y obligar al Estado mexicano a respetar su

derecho a la educacion bilingte.

Iin diversos foros y manifestaciones, asociaciones y padres de personas sordas y profesores de
personas sordos de distintas partes de la Republica han demandado que se reconozean la
Lengua de Seias Mexicana, la cultura de la Comunidad de Sordos Mexicana, asi como los
detechos culturales y lingiiisticos de todos los sordos, scan o no micmbros de dicha
Comunidad. No se sabe desde cuindo han estado entre nosotros las comunidades de personas
sordas. Tampoco se sabe desde cuindo han sido objeto de discriminacion, marginacion y
explotacion. Por su parte, las comunidades de personas sordas siempre han buscado integrarse
a la cultura mayoritaria oyente y, a la vez, han demandado respeto para su cultura, su lengua de

seias y sus sistemas normativos. Iista Iniciativa responde a su demanda.

Las personas sordas han tenido que enfrentarse al prejuicio de quienes, ignorando los avances
cientificos pertinentes de la lingiiistica y la antropologia, han pregonado que las "senas",
"signos", "gestos” o "mimica" de las personas sordas constituyen una forma de lenguaje
inferior, ¢l cual no permite el pensamiento abstracto; que a los nifios sordos se les debe
prohibir todo contacto con dicho lenguaje porque denigraria su condicién humana; que
retrasaria el desarrollo de su lengua oral. A pesar de que estas opiniones son falsas, siguen
sicndo moneda corriente en la mayoria de las instituciones de salud y educacion que atienden a
las personas con sordera. Por cllo ¢s por lo que, la presente Iniciativa declara que toda lengua

de senas autoctona:

Por cuanto toca a San Luis Potosi, en nuestra Constitucion, debe reforzarse el lugar de la
Lengua de Sefias Mexicana y a las personas sordas sefantes en general en el sistema educativo

mediante una perspectiva de interculturalidad.

Estos reconocimicntos buscan sentar principios mds certeros, justos y explicitos para la
relacién entre Estado y las comunidades de personas sordas mexicanas, por medio de la
convalidacion de una percepcion positiva de las lenguas y las culturas de las comunidades de

personas sordas. La Comunidad de Sordos Mexicana y su Lengua de Sefias Mexicana se

encuentra extendida por todas las ciudades del territorio nacional. En consccuencia, la presente
Iniciativa propone que la Lengua de Sefias Mexicana cumpla un papel central en la politica del
Estado para con todas las personas sordas de México.

“



NOVENA. Que el articulo 86 en su fraccion Il, del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado, dispone que el dictamen legislativo debera contener un cuadro
comparativo entre las leyes vigentes y la iniciativa propuesta, en este caso la turnada con el
namero 4529, a saber:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y PROPUESTA DE REFORMA
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI (VIGENTE) INICIATIVA TURNO 4529

ARTICULO 10. Todas las personas tienen el derecho de | ARTICULO 10. ...
recibir educacion. La educacién que imparta y garantice
el Estado en todos sus tipos y modalidades sera gratuita.
La educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, y
media superior, serdn obligatorias; la educacion superior
lo serd en los términos del parrafo pentltimo del presente
articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y
sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia.

La educacién que imparte el Estado serd laica, obligatoria,
universal, inclusiva, publica y gratuita; se basara en el
respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva,
y tendra por objeto el pleno desarrollo de todas las
facultades del ser humano. Promoverd el amor a la patria
y a sus simbolos; fomentard el respeto a los derechos
humanos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia
de la solidaridad internacional; fortalecera la identidad
estatal, y la conciencia en los valores de la independencia
nacional, la libertad, la justicia, la democracia, la dignidad
y la solidaridad social; promoverd la honestidad, los
valores, y la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje.

El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios,
adolescentes, y jovenes en el acceso, permanencia y
participacion en los servicios educativos.

La educacion en el Estado estard regida por los criterios y
lineamientos que la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece en relacion a la democracia,
su caracter nacional, sus contenidos y las condiciones
para la mejor convivencia humana, la dignidad de las
personas, el respeto a los derechos humanos, asi como la
igualdad sustantiva, la integridad de la familia, y el interés
general de la sociedad.

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales
del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su
contribucién a la trasformacion social. Tendran derecho
de acceder a un sistema integral de formacién, de
capacitacion y de actualizacion, en los términos de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Estado coadyuvarda con la Federacidon, en la
implementacion del Sistema para la Carrera de las




Maestras y los Maestros, en concordancia con sus
facultades establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, o en la legislacion secundaria.

El Estado debera fortalecer a las instituciones publicas de
formacion docente, de manera especial a las escuelas
normales, en los términos que dispongan las leyes.

El Estado, acorde a lo dispuesto por el articulo 32 de la
Carta Magna Federal, garantizard la excelencia en la
educacién obligatoria, ante todo buscara que los
materiales y métodos educativos, la organizacion escolar,
la infraestructura educativa, asi como la idoneidad de los
docentes y los directivos, garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los estudiantes.

El Ejecutivo del Estado coadyuvara con la Federacidon en
el establecimiento de los planes y programas de estudio
de la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superior, y normal, considerando la opinién de los
ayuntamientos y de los sectores sociales involucrados en
la educacidén, en los términos de las leyes respectivas;
asimismo, promoverd y apoyara la educacion cientifica y
tecnoldgica.

Los planteles educativos constituyen un espacio
fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje.
El Estado garantizard que los materiales diddcticos, la
infraestructura educativa, su mantenimiento y las
condiciones del entorno, sean idéneos y contribuyan a los
fines de la educacidn.

Los planes y programas de estudio tendrdn perspectiva de
género y una orientacion integral, por lo que se incluira el
conocimiento de las ciencias y humanidades; la
ensefianza de las matematicas; la lecto-escritura; la
literacidad; la historia; la geografia; el civismo; la filosofia;
la tecnologia; la innovacidn; las lenguas indigenas de
nuestro estado; las lenguas extrajeras; la educacion fisica;
el deporte; las artes, en especial la musica; la promocion
de estilos de vida saludables; la educacién sexual y
reproductiva; y el cuidado del medio ambiente, entre
otras.

La educacidn se orientara en los criterios que establece el
articulo 32 de la Constitucion Politica Federal, poniendo
especial énfasis en favorecer el pleno ejercicio de derecho
a la educacion de las personas y combatan las
desigualdades socioecondmicas; la mejora de las
condiciones de vida de las y los educandos, con énfasis en
las de caracter alimentario; y educacién para las personas
adultas para ingresar a las instituciones en sus distintos
tipos y modalidades.




En los pueblos y comunidades indigenas se impartira
educacidn plurilinglie e intercultural basada en el respeto,
promocion y preservacion del patrimonio histérico y
cultural.

La educacidén que imparta el Estado serd inclusiva y
deberd tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias y necesidades de los educandos. Con base
en el principio de accesibilidad se realizardn ajustes
razonables, y se implementaran medidas especificas con
el objetivo de eliminar las barreras para el aprendizaje y
la participacién.

La educacion debera ser de excelencia, entendida como
el mejoramiento integral constante que promueve el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico, y el fortalecimiento
de los lazos entre escuela y comunidad.

Sera intercultural, al promover la convivencia armdnica
entre personas y comunidades para el respeto y
reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un
marco de inclusién social.

Sera integral, educara para la vida, con el objeto de
desarrollar en las personas capacidades cognitivas,
socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su
bienestar.

Toda persona tiene derecho a gozar de los beneficios del
desarrollo de la ciencia y la innovacién tecnoldgica. El
Estado, en los términos de la legislacion aplicable,
apoyard la investigacion e innovacion cientifica,
humanistica y tecnolégica, y garantizara el acceso abierto
a la informacidn que derive de ella; ademas alentara el
fortalecimiento y difusidn de nuestra cultura.

La autoridad educativa estatal coadyuvara con el Sistema
Nacional de Mejora Continua de la Educacién, en los
términos de la legislacién aplicable.

La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al
Estado. Las autoridades educativas, estableceran politicas
para fomentar la inclusiéon, permanencia y continuidad.
Asi mismo, proporcionaran medios de acceso a este tipo
educativo, para las personas que cumplan con los
requisitos dispuestos por las instituciones publicas.

Los particulares podran impartir educacion en todos sus
tipos y modalidades. En los términos que establezca la ley,
el Estado otorgard, y retirard, el reconocimiento de
validez oficial a los estudios que se realicen en planteles
particulares.




Se reconoce a la Lengua de Sefias Mexicana como
NO HAY DISPOSICION CORRELATIVA oficial y parte del patrimonio lingliistico del Estado
de San Luis Potosi. Las personas sordas tendran
derecho de recibir educacion bilinglie en la Lengua
de Seiias Mexicana y espaiiol.

DECIMA. Que del contenido de las consideraciones, Octava y Novena se deprende que el
propoésito de la iniciativa en analisis, es que en la Constitucion Politica Estatal, se reconozca a
la lengua de sefias mexicana, como oficial y parte del patrimonio linguistico del Estado, asi
como el derecho de las personas sordas a recibir educacion en lengua de sefias mexicana y
en espafiol. Objetivos con los que la dictaminadora coincide en parte, en lo que se refiere al
reconocimiento planteado, no asi a lo relativo a la educacion bilingiie, ello es asi en virtud de
gue materializar esta finalidad, requiere de la erogacion de recursos econdémicos, cuyo monto
no se especifica en la idea legislativa que nos ocupa, por lo que en ese sentido no se observa
lo previsto en los numerales: 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; y 19 parrafo tercero de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Por cuanto hace a la porcién legislativa que plantea se reconozca a la lengua de sefias
mexicana, como oficial y parte del patrimonio linguistico del Estado, se habra de observar lo
previsto en el arabigo 3° fraccion Il inciso f) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que estipula: “Sera inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias y necesidades de los educandos. Con base en el principio de accesibilidad se
realizardn ajustes razonables y se implementaran medidas especificas con el objetivo de
eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion”; Y es que, respecto a los ajustes
razonables, que el diccionario panhispanico define como:

“Adm. Adaptacién necesaria y adecuada del ambiente fisico, social y actitudinal a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, que no imponga una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requiera en un caso particular de manera eficaz y
practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos?”.

En relacion a los ajustes razonables la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad?, prevé en los ordinales: 2, 5, y 24:

“Articulo 2 Definiciones

A los fines de la presente Convencion: La “comunicacion” incluira los lenguajes, la visualizacién
de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios
de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de fécil acceso;

Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de
comunicaciéon no verbal;

! Recuperado de Definicién de ajuste razonable - Diccionario panhispénico del espafiol juridico - RAE
2 Recuperado de Microsoft Word - 0722666S.doc (un.org)



https://dpej.rae.es/lema/ajuste-razonable
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

Por “discriminacién por motivos de discapacidad” se entendera cualquier distincion, exclusion
0 restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demés, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales;

Por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.”

“Articulo 5 Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de
ellay que tienen derecho a igual proteccién legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibirAn toda discriminacién por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la
discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados Partes adoptaran
todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacién de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las medidas

especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas
con discapacidad.”

“Articulo 24 Educacion

[...]

“2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion por
motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden excluidos
de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de
discapacidad,;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la comunidad
en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;



e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al
maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusién.”

[...]

Aunado a lo anterior, resulta aplicable el criterio emitido por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que al respecto sustenta:

“Registro digital: 2027609

Instancia: Segunda Sala

Undécima Epoca

Materias(s): Constitucional

Tesis: 2a./J. 69/2023 (11a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 31, Noviembre de 2023, Tomo
I, pagina 2346

Tipo: Jurisprudencia

AJUSTES RAZONABLES Y MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD. SU DISTINCION.

Hechos: Un grupo de personas con discapacidad visual promovieron un juicio de amparo
indirecto, en el cual argumentaron que diversas autoridades federales y locales incumplieron
con su obligacion de garantizar los derechos a la accesibilidad y movilidad de las personas
con discapacidad en el Metro de la Ciudad de México. Correspondi6 a la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocer del amparo en revision.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que
aun cuando las medidas de accesibilidad y los ajustes razonables se encuentran
estrechamente relacionados, es preciso distinguirlos: los ajustes razonables son aquellas
medidas encaminadas a eliminar barreras en favor de las personas con discapacidad y
consisten en modificaciones o adaptaciones al entorno, que ademas de ser necesarias y
adecuadas, no deberan imponer una carga desproporcionada o indebida para el garante del
derecho. Por su parte, las medidas de accesibilidad son progresivas, las autoridades tienen la
obligacion de implementarlas sin necesidad de que sean solicitadas por alguna persona y
buscan tener efectos generales, es decir, atender a las personas con discapacidad en general.
Asi, los ajustes razonables son de realizacion inmediata, es decir, se deben implementar
cuando los solicita una persona y tienen la pretension de atenderla en lo individual, pues
buscan eliminar aquellas barreras a las que especificamente se enfrenta, y deben
implementarse para acceder a situaciones o entornos no accesibles, o cuando la necesidad
de la persona no puede ser cubierta por el disefio universal.

Justificacion: La accesibilidad y los ajustes razonables son dos de las obligaciones que impone
la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La accesibilidad, por un
lado, se traduce en la obligacién de eliminar obstaculos y barreras para asegurar el acceso de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la
informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informaciéon y
las comunicaciones, asi como al resto de los servicios de uso publico o abiertos al publico. Los
ajustes razonables, por su parte, se definen como aquellas modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas personas, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales. Los ajustes razonables tienen, ademas, dos funciones muy
especificas: 1) cuando una persona los requiera para acceder a situaciones o entornos no
accesibles; y, 2) cuando una persona tiene una discapacidad especifica que no puede ser
cubierta por el disefio universal. Asi, de las definiciones de ambos conceptos se desprende



gue las medidas de accesibilidad son una obligacion ex ante, es decir, el Estado tiene la
obligacién de garantizar la accesibilidad antes de que haya alguna peticién individual. Estas
medidas dependen de normas y politicas publicas de accesibilidad que deben emitir los
Estados para lograr que, progresivamente, todos los bienes y los servicios sean accesibles.
La accesibilidad, entonces, es una obligacién proactiva y sistémica. Por su parte, los ajustes
razonables son medidas que se otorgan por una necesidad especifica, en un caso particular,
a peticion de la persona que los requiere. En ese sentido, es posible observar que mientras la
accesibilidad se relaciona con grupos de personas, los ajustes razonables tienen una
dimension individual.

Amparo en revisién 686/2022. Celia Cornejo Vaca, Alejandro Galicia Lépez y Pedro Rojas
Gdmez. 17 de mayo de 2023. Cinco votos de los Ministros Yasmin Esquivel Mossa, Luis Maria
Aguilar Morales, Loretta Ortiz Ahlf, Javier Laynez Potisek y Alberto Pérez Dayan. Ponente:
Javier Laynez Potisek. Secretaria: Paula Ximena Méndez Azuela.

Tesis de jurisprudencia 69/2023 (11a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesién privada de ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

Esta tesis se publicé el viernes 17 de noviembre de 2023 a las 10:28 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del dia
hébil siguiente, 21 de noviembre de 2023, para los efectos previstos en el punto noveno del
Acuerdo General Plenario 1/2021.”

Por lo anterior, la Comision de Puntos Constitucionales, con fundamento en lo establecido en
los articulos, 57 fraccion |, 61, y 64, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 15 fraccion |, 84 fraccion I, 98 fraccion XVII, y 113, de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi; 61, 62, 85, y 86, del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado, emiten el siguiente

DICTAMEN

UNICO. Se aprueba con modificaciones, la iniciativa citada en el proemio.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El reconocimiento de lengua de sefias mexicanas, busca sentar principios mas certeros, justos
y explicitos para la relacion entre Estado y las comunidades de personas sordas mexicanas,
por medio de la convalidacién de una percepcién positiva de las lenguas y las culturas de las
comunidades de personas sordas. La Comunidad de Sordos Mexicana y su Lengua de Sefias
Mexicana se encuentra extendida por todas las ciudades del territorio nacional; por lo que en
consecuencia, la adicion de el dltimo parrafo al articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, establece que la Lengua de Sefias Mexicana cumpla un
papel central en la politica estatal, para con todas las personas que integran este grupo.

Ello es asi en observancia a las disposiciones previstas en la Convencién de los Derechos de
las Personas con Discapacidad?®, particularmente en lo que respecta al ajuste razonable,
aludido en los numerales, 2, 5, y 24 del instrumento internacional suscrito por nuestro pais. Y
en atencion al criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con la voz “AJUSTES
RAZONABLES Y MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD. SU DISTINCION#”,
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PROYECTO
DE
DECRETO

UNICO. Se ADICIONA el parrafo vigésimo segundo al articulo 10 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

ARTICULO 10. ...

Se reconoce la Lengua de Sefias Mexicana como parte del patrimonio linglistico del
Estado de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado "Plan de San Luis", previo procedimiento que aluden los parrafos, primero,
y segundo del articulo 138 de la Constitucion Local.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
D AD O EN LA BIBLIOTECA “OCTAVIO PAZ”, DEL EDIFICIO DEL CONGRESO DEL

ESTADO. A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.
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