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[niciativas

DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXIl
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTES.

Los que suscriben diputados integrantes de la Comision de Desarrollo Territorial Sustentable,
presentamos el siguiente Proyecto de Decreto, a efecto de que el Congreso del Estado
establezca los montos para la Obra Publica y Servicios Relacionados para el afio 2020, bajo
la siguiente

EXPOSICION
DE
MOTIVOS

En términos generales, la presente iniciativa tiene como objetivo dar cumplimiento al Articulo
94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios para el Estado de San Luis Potosi, el de fijar los
montos para la obra publica y servicios relacionados para el afio 2020.

Es importante sefalar, que después de analizar los montos que se encuentran vigentes,
consideramos que los mismos se encuentran en un nivel adecuado, tan solo se ha considerado
el promedio del alza correspondiente a la inflacion publicada por el Banco de México, de
octubre de 2018 hasta septiembre de 2019, que es del orden de 4.11%, cerrando los montos
resultantes a la cantidad inmediata inferior o superior, la que se encuentra mas cercana.

Por lo dicho, presentamos la iniciativa que busca fijar los montos para la obra publica y
servicios relacionados para el afio 2020, para quedar como sigue:

PROYECTO
DE
DECRETO

La Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, decreta lo siguiente

UNICO. En cumplimiento al Articulo 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios para el Estado
de San Luis Potosi, se establecen los montos para obra publica y servicios relacionados para
el afilo 2020, para quedar como siguen:

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS
RELACIONADOS
ADJUDICACION DIRECTA Desde $ 0.01 Desde $ 0.01
Hasta $ 1°170,000.00 Hasta $ 350,000.00




INVITACION Desde $ 1°170,000.01 Desde $ 350,000.01

RESTRINGIDA Hasta $ 3'270,000.00 Hasta $ 710,000.00

LICITACION PUBLICA Desde $ 3'270,000.01 Desde $ 710,000.01
En adelante En adelante

Estos montos son sin [.V.A.
TRANSITORIO
UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia dieciséis de enero de dos mil veinte.
ATENTAMENTE

DIP. ROLANDO HERVERT LARA
Presidente

DIP. MARITE HERNANDEZ CORREA
Vicepresidenta

DIP. HECTOR MAURICIO RAMIREZ KONISHI
Secretario

DIP. JESUS EMMANUEL RAMOS HERNANDEZ
Vocal

DIP. SONIA MENDOZA DIAZ
Vocal



San Luis Potosi, S.L.P. a 06 de noviembre del 2019

DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.

El que suscribe, Edson de Jesus Quintanar Sanchez, Diputado de la Sexagésima Segunda
Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido MORENA, en ejercicio de las atribucion que
me confieren los articulos 61 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 130 de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi; 61, 62 y 65 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi; someto a
la consideracion de esta Soberania, iniciativa con proyecto de decreto que plantea reformar el
nombre del Capitulo IV del Titulo Tercero y adicionar el articulo 181 Bis al Codigo Penal del
Estado de San Luis Potosi, con el objetivo de tipificar como delito el ciberacoso sexual.

EXPOSICIONDE MOTIVOS

Hoy en dia la Internet, los medios digitales y en especial las redes sociales proporcionan
importantes herramientas para el contacto humano, una gran parte de las personas a nivel
nacional pertenecen a una red social (facebook, twitter, whatsApp, sonico, h5, Hotmalil,
Messenger, etc) lugar en donde se pueden crear relaciones de amistad, de enamoramiento y
hasta de casamiento, pero al igual que representa un lugar de vinculacion entre personas es
también una fuente delictiva, donde aparecen nuevos tipos de delitos.

Con estas redes sociales cambia totalmente la forma en que las personas se comunican, ya
gue permanecen continuamente en contacto y comparten informacion privada, intercambian
fotos, videos personales, etc., los individuos no se imaginan los peligros a que se exponen con
estos actos, ni con quien comparten este tipo de informacién. Estas redes sociales son un
sistema o servicio que maneja multitud de datos personales, relativos a la identidad de las
personas y en el que la baja seguridad de resguardo de tal informacion provoca que se dé mal
uso de la misma por terceras personas, provocando de esta manera que se gesten nuevas
figuras delictivas.

Uno de estos hechos que puede tener matiz de delito es el Ciberacoso, un fenémeno
relativamente moderno donde el ciberacosador ejerce una dominacién sobre la victima
mediante estrategias humillantes convirtiéndose de esta manera en una forma para ejercer
violencia de género, propiciando otros delitos tales como el homicidio, amenazas, coaccion,
suplantacion de identidad, pornografia infantil, etc.

Esta claro que el escenario juridico requiere actualizacion, ante esta nueva figura delictiva, y
la falta de una tipificacion propia del Ciberacoso en general continua siendo una insuficiencia
juridica del Derecho mexicano.

En la actualidad las mujeres son mas vulnerables al dafio del Ciberacoso, en especial las
menores de edad, por la desigualdad en la consideracién y valoracion social que se da a sus
comportamientos en sociedad, por lo que su paso por esta situacion del Ciberacoso es muy
traumatica y perjudicial. Los estereotipos tradicionales que siguen existiendo en las relaciones



sociales entre hombres y mujeres, con valores sexistas, se siguen proyectando en la violencia
de género ejercida en el mundo de internet y las redes sociales. El Ciberacoso no solo vulnera
su derecho a la privacidad, intimidad, dignidad y honor, sino que ademas les causa un mayor
dafio a su imagen publica que a la de un hombre, y por consiguiente también causa una
destruccion a su vida en la sociedad.

Al no estar tipificado el Ciberacoso, no se realizan denuncias del mismo y por lo tanto no se
cuenta con datos estadisticos de personas que hayan sufrido, sufren o estan en posibilidad de
sufrir el ataque de un ciberacosador, y las pocas denuncias que se hacen estan enmarcadas
en otros delitos (amenazas, difamacién, calumnia e injuria, acoso sexual etc.).

El término Ciberacoso fue utilizado por primera vez por el educador canadiense Bill Belsey,
creador del sitio web “www. Bullying .org”. También en terminologia anglosajona podemos
encontrar la palabra “Cyberstalking” para acufar al término de “Ciberacoso o
Ciberacercamiento”.

Se puede definir de forma general el “CIBERACOSQO” (ciber- acoso, acoso online, ciber
stalking) como el uso de informacién electronica y medios de comunicacion tales como e-mail,
mensajeria instantanea, mensajes de texto, invasién en las redes sociales, blogs, teléfonos
moviles, y websites (paginas web) para acosar a un individuo o grupo, que ademas puede
constituir en muchos casos un delito informéatico.

La problematica del Ciberacoso en México todavia es grave, debido a que no se ha legislado
sobre él a nivel federal, solo el Estado de Nueva Ledn el 31 de mayo del 2013, introduce el
articulo 345 Bis a su Codigo Penal del Estado, el cual en el Capitulo Il sobre Injurias dice:

1) También comete el delito de difamacion quien utilice cualquier medio electrénico para
difundir, revelar, ceder o transmitir una 0 mas imagenes, grabaciones audiovisuales o texto
para causarle a una o varias personas deshonra, descrédito, perjuicio o exponerla al desprecio
de alguien.

2) Al responsable de este delito se le impondra una pena de prision de uno a tres afios y una
multa de cien a mil cuotas. Si la victima es menor de edad, la sancion sera de dos a cinco afios
de prisién y una multa de cien a mil cuotas.

3) El administrador o representante del medio utilizado para realizar las conductas sefialadas
en el primer parrafo de este articulo, esta obligado a revelar la identidad de quien utilizé el
medio para realizar dicha conducta. Si requerido por el Ministerio Publico no entrega la
informacion, se le impondra la sancion sefialada en el parrafo anterior, segun corresponda.

De acuerdo al Modulo sobre Ciberacoso (MOCIBA) 2017 incluido en la Encuesta Nacional
sobre Disponibilidad y Uso de las TIC en Hogares (ENDUTIH), el 16.8% de los 84.5 millones
de personas usuarias de Internet en México, dijo haber sufrido ciberacoso, y se encontré que
los adolescentes y jévenes son los mas expuestos, ya que uno de cada cinco usuarios de 12
a 29 afnos de edad, sefialaron haber vivido algun tipo de ciberacoso.

Este problema, se reitera, es ligeramente mayor para mujeres, ya que el 17.7% de las usuarias
dijo haber sufrido ciberacoso, mientras que para los hombres fue el 16%. En San Luis Potosi,



un millon y medio de personas son usuarias de Internet, y de ellas el 14.3% dijo haber sufrido
ciberacoso, la incidencia también fue ligeramente mayor para el sexo femenino con un 14.5%,
mientras que en los varones fue de 14%.

Con base en lo expuesto, planteo la presente iniciativa, cuyos alcances se ilustran en el
siguiente cuadro comparativo:

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA
TITULO TERCERO TITULO TERCERO
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD DELITOS CONTRA LA LIBERTAD
SEXUAL; LA SEGURIDAD SEXUAL:; | SEXUAL; LA SEGURIDAD SEXUAL;

Y EL NORMAL DESARROLLO Y EL NORMAL DESARROLLO
PSICOSEXUAL PSICOSEXUAL
CAPITULO IV CAPITULO IV

Hostigamiento, y Acoso Sexual Hostigamiento, Acoso y Ciberacoso
Sexual
ARTICULO 180. ... ARTICULO 180. ...
ARTICULO 181. ... ARTICULO 181. ...

ARTICULO 181 BIS. Comete el delito de ciberacoso
sexual quien con fines lascivos y de manera
reiterada, asedie a una persona mediante
imagenes, videos, audios o textos de caracter
sexual, erético o pornografico, por medio de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC’s), redes sociales, correo electrénico,
mensajeria instantanea o cualquier espacio
digital.

Este delito se sancionara conforme a lo prescrito
por el articulo 181 de este Cadigo.

PROYECTO DEDECRETO

UNICO. Se reforma el nombre del Capitulo IV del Titulo Tercero y se adiciona el articulo 181
Bis al Cddigo Penal del Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

TITULO TERCERO
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL; LA SEGURIDAD SEXUAL: Y EL NORMAL
DESARROLLO PSICOSEXUAL
CAPITULO IV

) Hostigamiento, Acoso y Ciberacoso Sexual
ARTICULO 180. ...

ARTICULO 181. ...



ARTICULO 181 BIS. Comete el delito de ciberacoso sexual quien con fines lascivos y de manera

reiterada, asedie a una persona mediante imagenes, videos, audios o textos de caracter sexual,

erotico o pornografico, por medio de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC’s),

redes sociales, correo electronico, mensajeria instantanea o cualquier espacio digital.

Este delito se sancionara conforme a lo prescrito por el articulo 181 de este Cédigo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, “Plan de San Luis”.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

ATENTAMENTE

DIPUTADO EDSON DE JESUS QUINTANAR SANCHEZ



San Luis Potosi, S.L.P., a 06 de noviembre del 2019.

CC. DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA LXII LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTES.

El suscrito Diputado Edson de JeslUs Quintanar Sanchez, integrante de esta soberania,
miembro de la fraccion parlamentaria del partido Movimiento de Regeneracién Nacional, en
ejercicio de la atribucion que me confieren los articulos 61 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, 31 de la Ley Organica del Poder Legislativo 67 y demas
relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado; me permito
someter a la consideracion de esta honorable legislatura, la presente iniciativa con proyecto
de decreto por la cual se crea el subsistema de educacién media superior, denominado
“CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, bajo
la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El estado tiene la obligacion constitucional de impartir educacién y garantizar el acceso a la
misma, sin condicionarla a la obtencion de cualquier recurso, es sin duda la mejor inversion
gue puede realizar un gobierno para su poblacién, tales prerrogativas estan contempladas por
el articulo 3° del pacto federal, que refiere la obligatoriedad de la educaciéon basica (preescolar,
primaria y secundaria), asi como la media superior, imponiendo ademas que la misma sera
gratuita y de calidad, respaldando dicha garantia el articulo 10 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y el articulo 4° y 5° de la Ley de Educacion del
Estado de San Luis Potosi, el presente proyecto de decreto tiene por objeto acercar y
garantizar la educacién media superior y de calidad a los ejidos y comunidades rurales de
nuestro estado los cuales en su mayoria se encuentran ubicados en las zonas de mas alta
marginacion, llevando con ello un beneficio y la esperanza de sobresalir a la juventud y a las
familias que habitan estos sectores, y con ello cooperar con la pacificacion del pais que se
encuentra envuelto en una ola de violencia desenfrenada, ya que de acuerdo con el plan de
nacion que plantea nuestro presidente electo Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, la educaciéon
y el empleo son la mejor arma para combatir a la delincuencia, por lo que debemos de dar la
oportunidad a nuestros jovenes potosinos que habitan las zonas rurales del estado, que tengan
un centro de bachillerato comunitario a su alcance, cerca de sus hogares para que no tengan
gue sufrir carencias y pasar hambres al trasladarse a las cabeceras municipales con la
intencion de cursar su nivel medio superior lo anterior es motivo suficiente para que ejerciendo
la voz del pueblo se presente este proyecto de creacion para legitimar los Centros de
Bachillerato Comunitario del Estado de San Luis Potosi.

Ya que los centros de bachillerato comunitario comienzan a operar en todas sus directrices y
con registro de validez oficial de la SEGE, en el afio 2001, durante el mandato del gobernador
C. Lic. Fernando Silva Nieto y la entonces titular de la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado en San Luis Potosi, Lic. Ana Maria Aceves Estrada, caracterizadas como escuelas
particulares pero instaladas en zonas marginadas del estado principalmente ejidos y
comunidades.



Desde el afio 2001, el Sistema de Centros de Bachilleres Comunitarios recibe de la SEGE, un
subsidio mensual para el pago de sus directores de planteles; el cual en los dltimos dos afios
se increment6 quedando la cantidad de $13,800.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100) que se entregan regularmente pues llega a tener retardos de hasta mas de 6 meses y
hasta un afo; subsidio que ha sido distribuido por norma de la siguiente manera:

CONCEPTO CANTIDAD
COMPENSACION A DIRECTOR $5000.00

PAGO MENSUAL A | $600.00
COORDINACION ESCOLAR

PARA SU FUNCIONAMIENTO
DEPENDIENDO LA NECESIDAD DE
CADA  COORDINACION, POR
PLANTEL

GASTOS DE OPERACION DEL
CENTRO DE  BACHILLERATO
COMUNITARIO

PUEDE INCLUIR: $4,200.00
PAGO DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

PAGO DE INTENDENTE
PAPELERIA

ACTIVIDADES DIVERSAS DONDE
PARTICIPA EL CEBAC

PAGO DE SERVICIOS COMO LUZ | $1200.00
ELECETRICA EN LA MODALIDAD
DE NEGOCIO O PERSONA MORAL

Todos los centros de bachillerato comunitario cuentan con reconocimiento de validez oficial el
cual es otorgado por la S.E.G.E para impartir el servicio de educacion media superior,
clasificandose como escuelas privadas, pero asumiendo actividades y responsabilidades de
escuelas publicas.

Actualmente, estos centros de bachilleratos comunitarios CEBAC, se encuentran sin una
partida especifica, no contemplada en el presupuesto de ingresos y egresos de la secretaria
de educacion, razon por la cual la S.E.G.E. suspendié de forma indefinida del pago del
SUBSIDIO ECONOMICO, correspondiente al afio 2018, y con rezagos en algunos casos del
afio 2017 y hasta el afio 2016.

El presupuesto asignado por el departamento de servicios financieros de la SEGE se distribuye
en dos partes de forma desigual a dos tipos de escuelas de nivel medio superior



50% 50%
PARA 105 CENTROS DE | 27 PREPARATORIAS POR
BACHILLERATO COMUNITARIO COOPERACION

Existe en cada centro de bachillerato comunitario, una asociacion civil que se encarga de
administrar cada escuela a través de la recaudacion de cuotas escolares que en promedio se
aportan por alumno en una cantidad semestral aproximada de $1200.00 (un mil doscientos
pesos 00/100m.n.), dependiendo de la cantidad de alumnos con que cuenta cada institucion

No existe ningun apoyo para infraestructura escolar y cada centro educativo se encarga de
solventar las necesidades y carencias para funcionar desigualmente con los demas
subsistemas del estado.

La normativa educativa no exceptia de cumplir con los requisitos de adecuacion a los
programas considerados en la reforma de educacion media superior por la Direccion General
de Bachillerato de la SEP.

La poblacion donde se encuentran el 77% de los centros de bahillerato comunitario en el
estado, esta en los municipios de la huasteca potosina y atienden a poblacion de un nivel de
marginacion y pobreza considerable.

Los planteles educativos de los centros de bachilleratos comunitarios se distribuyen de la
siguiente manera:

ZONA CENTRO: 15 ESCUELAS

ZONA MEDIA: 14 ESCUELAS

ZONA HUASTECA NORTE: 33 ESCUELAS
ZONA HUASTECA SUR: 34 ESCUELAS

La poblacion de alumnos es de 7200 alumnos a 7400, pues se tiene un aproximado de 200
alumnos en transito llegando de otras instituciones a los CEBAC, asi mismo saliendo a los
diferentes subsistemas.

Los docentes que operan en los CEBAC son 540 aproximadamente, teniendo en cuenta que
hay directivos que a la vez son docentes y precisando que todo el personal adscrito, docentes,
directivos y administrativos, no perciben prestacién laboral alguna ni de seguridad social.

Resulta de suma importancia que el Gobierno del Estado de San Luis Potosi, intervenga en la
creacion formal de un Subsistema de Centros de Bachilleratos Comunitarios del Estado, para
gue sea regularizada la forma en que se entregan los subsidios para este importante sistema
de educacion media superior, y se homologuen los apoyos y pagos que se entregan con los
de otros subsistemas de educacion media superior como Colegios de Bachilleres del Estado,
o Colegios de Educacion Profesional Técnica del Estado.

Por lo que se necesita que exista una partida presupuestal especial para el sistema de centros
de bachillerato comunitario y el estado se responsabilice de la creacion de infraestructura
educativa para el subsistema, ademas de su personal y mantenimiento de los planteles
educativos.



Por lo anteriormente expuesto, se presenta a este honorable pleno el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Por el que se crea el subsistema de educacién media superior denominado “CENTROS
DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.”:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el subsistema de educacién media superior denominado
"CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI”
como organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal , en particular de
la secretaria de educacion de gobierno del estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios y con domicilio en la Ciudad de San Luis Potosi.

ARTICULO SEGUNDO.- El subsistema de educacion media superior denominado
“CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.”
Tendra por objeto impartir e impulsar la educacion de calidad correspondiente al bachillerato
en sus caracteristicas propedéutica y principalmente en los ejidos y comunidades de las zonas
mas marginadas del estado y tendra las siguientes facultades:

|.-Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en los lugares del estado que estime
convenientes.

Il.- Impartir educacion del tipo mencionado a través de las modalidades escolares y
extraescolares.

lll.- Expedir certificados de estudios y otorgar constancias de capacitacion para el trabajo.
IV.- Otorgar o retirar reconocimientos de validez a los estudios realizados en otros planteles a
gue se refiere la fraccion | de este articulo que impartan el mismo tipo de ensefanza; y

V.- Las demas que sean afines con las anteriores.

ARTICULO TERCERO.- El subsistema de educacién media superior denominado “CENTROS
DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.” se regira por lo
dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en las leyes fedérales de la materia
y la legislacion local que sea competente.

ARTICULO CUARTO.- El patrimonio del subsistema de educacion media superior
denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI.” estara constituido por los siguientes rubros:

l.- Los fondos que le asigne el gobierno federal

Il.-Los que le asigne el gobierno del estado

lll.- Loa ingresos que obtenga por los servicios que preste y
IV.-Los bienes y demas ingresos que adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO QUINTO.- Seran o6rganos de gobierno del subsistema de educacion media
superior denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI.”

1. La junta directiva



2. El director general
3. El patronato , y
4. Los directores de cada uno de los planteles que establezca el sistema.

ARTICULO SEXTO.- La Junta Directiva sera el 6rgano supremo y estara conformada por los
siguientes integrantes:

l.- El Secretario de Educacion del Gobierno del Estado o a quien este designe, como su
representante.

Il.- Un representante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno Del Estado.

lll.- Un representante de la Comision de Educacion del H. Congreso del Estado.

IV.- Un representante de las asociaciones de padres de familia de los planteles educativos del
subsistema.

ARTICULO SEPTIMO.- Corresponde a la Junta Directiva:
l.-Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos del subsistema y vigilar su ejercicio.
Il.-Determinar las cuotas que deberan cobrarse por los servicios educativos que preste.

lll.- Aprobar planes y programas de estudios, modalidades educativas que a su consideracion
someta el director general.

IV.- Resolver acerca de la conveniencia de establecer nuevos planteles del subsistema de
educacién media superior denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.”
V.- Determinar las bases con las cuales se podra otorgar reconocimiento de validez oficial a
los estudios realizados en el sistema “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.”

VI.- Dictar las disposiciones necesarias para validar y establecer equivalencias de estudios con
otros sistemas educativos en el Estado de San Luis Potosi y fuera de este.

VII.- Nombrar y remover al director general
VIIl.-Nombrar y remover a los miembros del patronato.
IX.- Nombrar auditor externo.

X.- Nombrar a los directores de los planteles y removerlos liboremente por causa justificada,
considerando en todo momento su antigiiedad y sus derechos laborales

Xl.- Expedir normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion y
funcionamiento técnico docente y administrativo del el sistema de educacion media superior
denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO”



XIl.- Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de algun otro érgano y los
gue sean sometidos a su consideracion asi como:

Xlll.-Ejercer las demas facultades que le confiere este decreto y las normas reglamentarias
del EL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DENOMINADO”’CENTROS DE
BACHILLERATO COMUNITARIO”

ARTICULO OCTAVO.- Los acuerdos de la junta directiva se tomaran por mayoria de votos y
el quérum se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO NOVENO.- El Director General serd nombrado representante legal del subsistema
de educacion media superior denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO?,
y de manera enunciativa deber& colmar los requisitos siguientes para ser nombrado:

l.- Ser ciudadano mexicano

Il.- Haber cumplido treinta afios de edad

lll.-Poseer titulo de licenciatura, preferentemente postgrado en materia de administracién
publica o pedagodgica.

IV.- Tener experiencia académica frente a grupo.
V.- Contar con reconocida solvencia moral

El Director General, una vez nombrado solo podra ser removido por causa justificada, y durara
en su encargo tres afos.

ARTICULO DECIMO.- Son facultades y obligaciones del director general:
l.- Formular y presentar a la Junta Directiva el proyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos del subsistema de educacibn media superior denominado “CENTROS DE

BACHILLERATO COMUNITARIO”.

Il.- Cumplir y hacer cumplir las normas reglamentarias del sistema y los acuerdos de la Junta
Directiva;

lll.- Presentar a la Junta Directiva, en la ultima sesion del ejercicio escolar, informe de las
actividades del subsistema realizadas durante el afio anterior.

IV.-Hacer en los términos de las normas y disposiciones reglamentarias las designaciones y
remociones del personal docente, técnico y administrativo que no estén reservadas a otro
organo del subsistema.

V.-Administrar el patrimonio del subsistema de educacion media superior denominado
“‘CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO.”

VI.- Adquirir bienes necesarios al sistema, de conformidad con el presupuesto aprobado;



VI.- Las demas que sefalen este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias
del subsistema.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- EIl patronato del subsistema estara integrado por un
presidente, un vicepresidente, un secretario y tres vocales. Los miembros del patronato seran
de reconocida solvencia moral, se les nombrara por tiempo indefinido y desempefiaran su
cargo con caracter honorario.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Corresponde al patronato:

|.- Obtener recursos para el sostenimiento del subsistema de educacion media superior
denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO”.

Il.-Organizar planes para incrementar los fondos del subsistema de educacidon media superior
denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO”.

lll.- Ejercer las demas facultades que le confiere este ordenamiento, las normas y los acuerdos
de la junta directiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- EIl subsistema de educacion media superior denominado
‘CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO.” a través de la Junta Directiva, estableceran
manuales de facultades y obligaciones administrativas y de personal, para el director general
y los directores de los planteles educativos.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El personal académico que hasta antes de la entrada en vigor
del presente decreto, preste sus servicios en los diferentes planteles el subsistema de
educacion media superior denominado “CENTROS DE BACHILLERATO COMUNITARIO”
sera reconocido por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado en los términos
laborales que acuerden las partes, donde se reconozcan las condiciones generales de trabajo
de los docentes y prestaciones que establecen las leyes aplicables.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente Decreto, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
periédico oficial de estado, y para efectos administrativos y docentes regira al ciclo escolar
presente del subsistema de educacidén media superior denominado "CENTROS DE
BACHILLERATO COMUNITARIO” (CEBAC).

ATENTAMENTE

DIPUTADO EDSON DE JESUS QUINTANAR SANCHEZ.



DIPUTADAS SECRETARIAS DE LA LXII LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

EL suscrito Edson de Jesus Quintanar Sdnchez, diputado del grupo parlamentario del partido politico MORENA,
con fundamento en los articulos 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
131 de la Ley Organica del Poder Legislativo; 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso,
promuevo iniciativa que plantea ADICION de los parrafos cuarto, quinto y sexto al articulo 42, los parrafos cuarto
y quinto al numeral 62, la fraccion XXVI al ordinal 99, la fraccidn V al arabigo 10, el parrafo quinto al dispositivo
legal 15 y el parrafo segundo al precepto 22, todos de la Ley de Educacidn del Estado de San Luis Potosi con
proyecto de Decreto, que sustento en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 1o. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla que todas las personas
gozaran de los derechos humanos ahi reconocidos y en los tratados internacionales de los que el estado
mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que dicha Constitucion establece.

Tal ordinal, a partir de la Reforma Constitucional de Derechos Humanos de 2011, contempla el principio pro
persona por el cual deben guiarse las autoridades cuando apliquen normas de derechos humanos, es decir,
deben preferir la norma o la interpretacién mas favorable a la persona, dandoles la proteccién mas amplia.

Data que, todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Y que queda prohibida toda discriminacién motivada entre otras cosas por las discapacidades o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

En esa tesitura, el numeral 30. de la misma Constitucion Federal contiene el mandato de que toda persona tiene
derecho a la educacion, correspondiendo al estado su rectoria, impartiéndola obligatoria, universal, inclusiva,
publica y gratuita, incluso.

Se ordena ahi entre otras cosas, que la educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas
con un enfoque de derechos humanos, que tendera a desarrollar armdénicamente todas las facultades del ser
humano y fomentar en el, respeto por todos los derechos humanos, la conciencia de la solidaridad internacional,
los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje entre otros.

Pone énfasis, en la obligacion del estado de priorizar el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes en el acceso, permanencia y participacién en los servicios educativos.

Reconoce a las maestras y maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, su
contribucidn a la transformacidn social, teniendo ademds acceso a capacitacion.

Hace alusidn a que los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de ensefianza
aprendizaje, y que el estado garantizard que los materiales didacticos, la infraestructura educativa, su
mantenimiento y las condiciones del entorno, sean idéneos y contribuyan a los fines de la educacion.



Que contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la dignidad de las
personas e integridad de las familias, inclusive.

Lo cual sera bajo un criterio inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y necesidades
de los educandos, respaldando a estudiantes en vulnerabilidad social, mediante el establecimiento de politicas
incluyentes y transversales.

En ese orden de ideas, se tiene que con el objeto de reglamentar en lo conducente el mencionado articulo 1o.
de nuestro maximo ordenamiento legal antes citado, se creo la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, cuyo contenido tiene como finalidad establecer las condiciones en las que el estado debera
promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, asegurando su plena inclusién a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades.

En ella se precisa que la educacién inclusiva, es la educacién que propicia la integracion de personas con
discapacidad a los planteles de educacion basica regular, mediante la aplicacién de métodos, técnicas y
materiales especificos.

Impera que la Secretaria de Educacidn Publica promovera el derecho a la educacidn de las personas con
discapacidad, prohibiendo cualquier discriminacién en plateles y centros educativos del personal docente o
administrativo del Sistema Educativo Nacional.

De tal normativa legal rescato la atribucién, promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de instalaciones
publicas y los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para la atencidon segura y accesible de la
poblacién con discapacidad; asi como aquella para promover y fomentar la cultura de la dignidad y respeto de
las personas con discapacidad, a través de programas y campafias de sensibilizacién y concientizacion.

En ese contexto, podemos decir que antes existia la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, cuyo texto fue aprobado el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas de la que México es parte, entrando en vigor el 3 de mayo de 2008 y esta supervisada por el Comité de
Expertos de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad.

En el predmbulo reafirma la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los
ejerzan plenamente y sin discriminacion.

Reconoce primero que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas; la diversidad de las personas con discapacidad;
y la importancia de la accesibilidad hasta a la educacidn, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Entre sus definiciones, entiende por “discriminacion por motivos de discapacidad”, cualquier distincidn,
exclusién o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos vy
libertades fundamentales en los d@mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo, incluyendo
todas las formas de discriminacién, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables; y por “ajustes razonables”,
las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o



indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con los demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Destaca, como una de sus obligaciones generales adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la mencionada convencidn. Y
promover la formacién de los profesionales y el personal que trabajan con personas con discapacidad respecto
de los derechos reconocidos en ese instrumento legal, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

Estdndares que anteceden, que alcanzaron influencia para la aprobacién, promulgacion, publicacion y reforma
de la Ley para la inclusidn de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ahora bien, el pasado 23 de octubre de 2019, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
resolvié el Amparo en Revisién 272/2019 que ampara a una menor de nombre patronimico Citlali, una nifia
indigena mazahua con Sindrome de Down para estudiar en una escuela publica del Estado de México.

En principio, los abogados de la nifia habian obtenido de un Juez de Distrito, la suspensidn definitiva que ordend
inscribirla, cuestién que le habia sido negada violando su derecho a recibir educacién, asi como que se le asignara
a la escuela un maestro con experiencia y formacién en inclusién de estudiantes con discapacidad, también
conocido como profesor “sombra” como auxiliar y en apoyo también del titular.

En efecto, como lo dijo la Corte, podra ejercer su derecho a estar, aprender y participar en la escuela sin ser
discriminada, con todos los apoyos y ajustes razonables necesarios.

El gobierno federal y el estatal, deberan garantizarle su derecho a la educacién inclusiva.

Mandata la resolucion que ambas autoridades, doten a la nifia de nueve afios de todas las herramientas
necesarias para qué acuda a la escuela; proporcionen una maestra o maestro especializados; otorguen
herramientas como libros o materiales didacticos necesarios y dar cursos de capacitacion al personal docente,
administrativo, como a los miembros de la comunidad, para evitar mas casos de discriminacién.

Es claro, que estd determinacion del Poder Judicial de la Federacidn, constituye un precedente notable para
derribar las barreras que experimentan no solo para el aprendizaje las personas con discapacidad.

Se obliga al sistema educativo a adaptarse y brindar las condiciones necesarias para que los nifios con
discapacidad como ella puedan ir a la escuela, es decir, para el caso del antecedente en cita, debera ser el sistema
educativo el que se adapte a la nifia para poder cumplirle su derecho a la educacién. Serd obligacién de la
Secretaria de Educacién Publica, se insiste, adaptarse a las condiciones de la menor y no de la menor, adaptarse
a los métodos de la institucién.

Garantizar la inclusion plena de Citlali a la escuela. La Secretaria de Educacion Publica, como autoridad, tiene la
faculta de emitir programas inclusivos, aplicables y obligatorios para todo el pais.

Ello, evita la segregacidén de las personas con discapacidad, generando una practica en el sistema educativo,
evitando que se niegue la educacidn a otros nifios con discapacidad.

Esa sentencia sefala que la educacién debe ser un proyecto inclusivo para todos, y a caso inverso bien podemos
recordar que existen menores que contrario a una discapacidad, presentan un nivel de inteligencia avanzada y



tienen necesidad de seguir aprendiendo, no importa a que velocidad, la inclusidn, reitero, nos implica a todos,
se deben modificar las estructuras escolares.

Fija de tal modo la Segunda Sala del mdximo tribunal, un precedente para que las autoridades educativas hagan
lo propio.

ESTRUCTURA JURIDICA

A mayor abundamiento, y sin menoscabo de que las autoridades educativas deberdn modificar la infraestructura
de las escuelas para ajustarse a las necesidades de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores con discapacidad, puede trabajarse en insertar a la Ley de Educacidn del Estado de San Luis Potosi, las
novedades de la determinacidn de la Suprema Corte, para que la educacién sea un proyecto inclusivo, para todos.

Contribuir a que el estado provea las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan
ejercer su derecho a aprender.

De ahi que la estructura juridica que se propone, es adicionar los parrafos cuarto, quinto y sexto al articulo 49,
los parrafos cuarto y quinto al numeral 62, la fraccion XXVI al ordinal 99, la fraccién V al arabigo 10, el parrafo
quinto al dispositivo legal 15 y el parrafo segundo al precepto 22, todos de la Ley de Educacion del Estado de San
Luis Potosi.

Ahora bien, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 86, fraccion Il del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi, se trae a cuenta el cuadro comparativo respectivo:

TEXTO ACTUAL

TEXTO SUJETO DE ADICION

ARTICULO 42. Todas las personas tienen derecho a
recibir educacion de calidad, en condiciones de
equidad y transito, con las mismas oportunidades
de acceso al sistema educativo estatal, con sélo
satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables.

Los docentes procuraran disefiar y aplicar las
medidas conducentes a crear y propiciar relaciones
de igualdad entre los educandos, hombres vy
mujeres al interior de las aulas, a fin de identificar y
prevenir situaciones violentas por cuestiones de
género y, en consecuencia, evitar la discriminacion.

ARTICULO 62. Los habitantes de la Entidad deben
cursar la  educacién, preescolar, primaria,
secundaria, y media superior; y los padres o tutores
estan obligados a hacer a sus hijas, hijos o pupilos,
menores de edad, cursen estos niveles educativos.

Para obtener inscripcidn en escuelas publicas para
que sus hijas, hijos o pupilos menores de edad que
satisfagan los requisitos aplicables, reciban Ia
educacién preescolar y primaria, debera tener la
edad minima para ingresar a la educacién basica, a
nivel preescolar de 3 afios; y para nivel primaria 6

ARTICULO 42. Todas las personas tienen derecho a
recibir educacion de calidad, en condiciones de
equidad y transito, con las mismas oportunidades
de acceso al sistema educativo estatal, con sélo
satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables.

Los docentes procuraran disefiar y aplicar las
medidas conducentes a crear y propiciar relaciones
de igualdad entre los educandos, hombres vy
mujeres al interior de las aulas, a fin de identificar y
prevenir situaciones violentas por cuestiones de
género y, en consecuencia, evitar la discriminacion.

El Gobierno del Estado esta obligado a garantizar la
educacién inclusiva en las escuelas publicas y
particulares, lo que implica a las personas con
discapacidad, entre las que se encuentran el
Sindrome de Down, el Autismo, y el Trastorno por
Déficit de Atencion.

Respecto a las personas con discapacidad, el
Gobierno del Estado garantizara su derecho a
estar, aprender y participar en la escuela, sin ser
discriminados, con todos los apoyos y ajustes
razonables necesarios.




afios; cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio
del ciclo escolar.

Los padres o tutores, cuyos hijos, hijas o tutelados
cursen la educacién basica en escuelas publicas o
particulares, deben participar en los Talleres para
Padres de Familia. La Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado elaborara la guia que
proporcione los contenidos de capacitacién y
orientacion en estos talleres.

92. La educacién que el Gobierno del Estado y los
municipios impartan; los organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién
o reconocimiento de validez oficial de estudios
tendrd, ademas de los fines establecidos en el
parrafo segundo y tercero del articulo 32 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los siguientes:

I. Contribuir al desarrollo integral de las personas,
para que ejerzan responsable y plenamente sus
capacidades humanas;

Il. Favorecer el desarrollo de facultades para
adquirir conocimientos, asi como la capacidad de
observacion, analisis y reflexidn critica;

IIl. Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la
soberania, el aprecio por la historia, por los simbolos
patrios y por las instituciones nacionales, asi como
la valoracién de las tradiciones y particularidades
culturales de las diversas regiones del pais y de la
entidad;

IV. Promover mediante la ensefianza de la lengua
nacional -el espafiol-, un idioma comudn para todos
los mexicanos, asi como proteger y promover el
desarrollo de las lenguas indigenas, a través de la
educacién bilingiie e intercultural.

Los hablantes de lenguas indigenas tendrdn acceso
a la educacidn obligatoria en su propia lengua, y el
espaiol;

V.- Infundir el conocimiento y practica de la
democracia como la forma de gobierno vy
convivencia que permite a todos participar en la
toma de decisiones para el mejoramiento de la
sociedad;

V1. Promover el valor de la justicia, de la observancia
de la ley, y de la igualdad de las personas ante ésta,
propiciar la cultura de la legalidad, de la inclusion y

El Gobierno del Estado tiene la obligaciéon por
medio de los servicios educativos, de adaptarse a
las necesidades de recibir educacion de las
personas con discapacidad, y no las personas con
discapacidad las que deberan adaptarse al Sistema
Educativo Estatal, para poder cumplirles su
derecho a la educacion.

Queda prohibida la segregacion de las personas
con discapacidad, de su derecho a recibir
educacion de calidad.

ARTICULO 62. Los habitantes de la Entidad deben
cursar la  educacién, preescolar, primaria,
secundaria, y media superior; y los padres o tutores
estan obligados a hacer a sus hijas, hijos o pupilos,
menores de edad, cursen estos niveles educativos.

Para obtener inscripcidén en escuelas publicas para
que sus hijas, hijos o pupilos menores de edad que
satisfagan los requisitos aplicables, reciban Ia
educacion preescolar y primaria, debera tener la
edad minima para ingresar a la educacion basica, a
nivel preescolar de 3 afios; y para nivel primaria 6
afios; cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio
del ciclo escolar.

Los padres o tutores, cuyos hijos, hijas o tutelados
cursen la educacién basica en escuelas publicas o
particulares, deben participar en los Talleres para
Padres de Familia. La Secretaria de Educacidon de
Gobierno del Estado elaborara la guia que
proporcione los contenidos de capacitacién vy
orientacion en estos talleres.

El Gobierno del Estado tiene la obligacion de
garantizar la inscripcion de los menores de edad
para que reciban la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior, normal y
superior, en escuelas publicas o particulares, sin
discriminacion de cualquier persona por razén de
su discapacidad, porque cuestién en contrario
constituye una vulneracion de la dignidad y el valor
inherentes del ser humano.

La guia que elaborara la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado, para proporcionar los
contenidos de capacitacién y orientacion en los
Talleres para Padres de Familia, en los que deben
participar padres o tutores, cuyos hijos, hijas o
tutelados cursen la educacion basica en escuelas
publicas o privadas, debera incluir por lo menos,
dos cursos anuales de derecho a educacién
inclusiva, bajo el reconocimiento de la diversidad




no discriminacién, de la paz y la no violencia en
cualquier tipo de sus manifestaciones; la proteccion
a lavida y respeto de los animales; de la equidad de
género; y de la riqueza multicultural y pluriétnica de
la naciodn; asi como propiciar el conocimiento de los
derechos humanos, y el respeto a los mismos;

VI. Bis. Fomentar la valoracién de la diversidad y la
cultura de inclusion como condiciones para el
enriquecimiento social y cultural

estimulen la
cientifica vy

VIl.  Fomentar
investigacion
tecnoldgica;

actitudes que
y la innovacién

VIII. Impulsar la creacidén artistica y propiciar la
adquisicidn, el enriquecimiento y la difusion de los
bienes y valores de la cultura universal, en especial
de aquéllos que constituyen el patrimonio cultural
de la Nacidn y de la Entidad;

IX. Estimular la educacion fisica y la practica del
deporte, asi como fomentar la recreacion y la
cultura orientados hacia la integridad individual y
social;

X. Desarrollar actitudes solidarias en las personas,
para crear conciencia sobre la preservacion de la
salud, el ejercicio responsable de la sexualidad, la
planeacién familiar y la paternidad responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la
dignidad humana;

Xl.  Inculcar los conceptos y principios
fundamentales de la ciencia ambiental, el desarrollo
sostenible, la prevencién del cambio climatico, asi
como de la valoracion de la proteccion vy
conservacion del ambiente, como elementos
esenciales para el desenvolvimiento armdnico e
integral de las personas y la sociedad. También se
proporcionaran los elementos basicos de proteccién
civil, mitigacién y adaptacion ante los efectos que
representan el cambio climatico y otros fendmenos
naturales;

XIl. Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el
trabajo; la productividad, el ahorro y el bienestar
general; e incluir en las acciones que implemente la
Secretaria de Educacidn, los temas de habilidades
que fomenten la creatividad, la planeacién y la
actitud emprendedora desde la educacidn basica;

Xlll. Fomentar la educacién financiera;

de personas con discapacidad, para evitar casos de
discriminacion, con el objeto de sensibilizar a la
sociedad, para que tome mayor conciencia
respecto a las personas con discapacidad y
fomentar el respeto de los derechos y la dignidad
de estas personas.

99, La educacion que el Gobierno del Estado y los
municipios impartan; los organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion
o reconocimiento de validez oficial de estudios
tendrd, ademds de los fines establecidos en el
parrafo segundo y tercero del articulo 32 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los siguientes:

I. Contribuir al desarrollo integral de las personas,
para que ejerzan responsable y plenamente sus
capacidades humanas;

Il. Favorecer el desarrollo de facultades para
adquirir conocimientos, asi como la capacidad de
observacion, analisis y reflexion critica;

Ill. Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la
soberania, el aprecio por la historia, por los simbolos
patrios y por las instituciones nacionales, asi como
la valoracién de las tradiciones y particularidades
culturales de las diversas regiones del pais y de la
entidad;

IV. Promover mediante la ensefianza de la lengua
nacional -el espafiol-, un idioma comun para todos
los mexicanos, asi como proteger y promover el
desarrollo de las lenguas indigenas, a través de la
educacion bilingle e intercultural.

Los hablantes de lenguas indigenas tendran acceso
a la educacidn obligatoria en su propia lengua, y el
espafiol;

V.- Infundir el conocimiento y practica de la
democracia como la forma de gobierno y
convivencia que permite a todos participar en la
toma de decisiones para el mejoramiento de la
sociedad;

VI. Promover el valor de la justicia, de la observancia
de la ley, y de la igualdad de las personas ante ésta,
propiciar la cultura de la legalidad, de la inclusion y
no discriminacién, de la paz y la no violencia en
cualquier tipo de sus manifestaciones; la proteccion
a lavida y respeto de los animales; de la equidad de
género; y de la riqueza multicultural y pluriétnica de




XIV. Propiciar el rechazo a los vicios y adicciones,
fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos
y consecuencias;

XV. Coordinar con las diversas autoridades de la
Entidad, programas permanentes de educacién y
seguridad vial, necesarios para la prevencion de
accidentes;

XVI. Fomentar la cultura de la transparencia y la
rendicion de cuentas, asi como el conocimiento en
los educandos de su derecho al acceso a la
informacion publica gubernamental y de las mejores
practicas para ejercerlo;

XVIl. Fomentar los valores y principios del
cooperativismo, asi como los del emprendimiento
social;

XVIII. Promover y fomentar la lectura y el libro, con
el propdsito de fortalecer la vida cultural de nifios,
jovenes y adultos;

XIX. Difundir los derechos y deberes de nifios, nifas
y adolescentes, asi como las formas de proteccion
con que cuentan para ejercitarlos, y

XX. Realizar acciones educativas y preventivas a fin
de evitar que se cometan ilicitos en contra de
menores de dieciocho afios de edad, o de personas
gque no tengan la capacidad de comprender el
significado del hecho o para resistirlo.

XXI. Fomentar entre los educandos el uso adecuado
y responsable de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, el conocimiento y la conciencia
respecto de las mejores practicas para hacer uso
apropiado de internet y de las redes sociales;

XXIl. Prevenir la comisién de delitos en materia de
tecnologias y cibernética advirtiendo de los riesgos
por el uso de internet y las redes sociales;

XXIIl. Formular, regular, dirigir e implementar
programas de educacién y comunicacion educativa
acerca del cambio climatico en el sistema de
educacién del Estado, en los tipos basico y media
superior;

XXIV. Participar y realizar campafias de educacién e
informacién para sensibilizar a la poblacion sobre
los efectos adversos del cambio climatico; y

la nacidn; asi como propiciar el conocimiento de los
derechos humanos, y el respeto a los mismos;

VI. Bis. Fomentar la valoracién de la diversidad y la
cultura de inclusion como condiciones para el
enriquecimiento social y cultural

estimulen la
cientifica vy

VIl. Fomentar
investigacion
tecnoldgica;

actitudes que
y la innovacion

VIII. Impulsar la creacion artistica y propiciar la
adquisicion, el enriquecimiento y la difusion de los
bienes y valores de la cultura universal, en especial
de aquéllos que constituyen el patrimonio cultural
de la Nacidn y de la Entidad;

IX. Estimular la educacidn fisica y la practica del
deporte, asi como fomentar la recreacién y la
cultura orientados hacia la integridad individual y
social;

X. Desarrollar actitudes solidarias en las personas,
para crear conciencia sobre la preservacién de la
salud, el ejercicio responsable de la sexualidad, la
planeacidn familiar y la paternidad responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la
dignidad humana;

Xl.  Inculcar los conceptos y principios
fundamentales de la ciencia ambiental, el desarrollo
sostenible, la prevencion del cambio climatico, asi
como de la valoracidn de la proteccién y
conservacion del ambiente, como elementos
esenciales para el desenvolvimiento armdnico e
integral de las personas y la sociedad. También se
proporcionaran los elementos basicos de proteccién
civil, mitigacion y adaptacién ante los efectos que
representan el cambio climatico y otros fendmenos
naturales;

XIl. Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el
trabajo; la productividad, el ahorro y el bienestar
general; e incluir en las acciones que implemente la
Secretaria de Educacion, los temas de habilidades
que fomenten la creatividad, la planeacién y la
actitud emprendedora desde la educacion basica;

XlIl. Fomentar la educacion financiera;
XIV. Propiciar el rechazo a los vicios y adicciones,

fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos
y consecuencias;




XXV. Coordinar con las diversas autoridades de la
Entidad, programas permanentes de educacion y
seguridad vial, necesarios para la prevencién de
accidentes.

ARTICULO 10. La educacién preescolar, primaria,
secundaria, media superior, normal y demas para la
formacién de maestros de educacion basica que
impartan el Gobierno del Estado, municipios,
organismos descentralizados, drganos
desconcentrados y los particulares con autorizacion
o resultados del progreso cientifico, luchara contra
laignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres,
los fanatismos, los prejuicios, la formacién de
estereotipos, la discriminacion por motivos de
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las caracteristicas
genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier
motivo, el acoso escolar, y la violencia,
especialmente la que se ejerce contra las mujeres,
nifias, nifios, y promovera la proteccion a la vida y
respeto de los animales en términos de la Ley Estatal
de proteccion a los Animales, debiendo
instrumentar politicas publicas orientadas a la
transversalidad de criterios en los 6rdenes de
gobierno estatal y municipal; ademas:

I.- Serd democratico, considerando a la democracia
no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econdmico,
social y cultural del pueblo;

Il.- Serd nacional, en cuanto sin hostilidades ni
exclusivismos atenderd a la comprension de
nuestros problemas, al aprovechamiento de
nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, el aseguramiento de
nuestra independencia econdmica, a la continuidad
y acrecentamiento de nuestra cultura; y

. Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto
por los elementos que aporte, a fin de robustecer en
el educando, junto con el aprecio para la dignidad
de la persona y la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad,
cuando por el cuidado que ponga en sustentar los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos los hombres, evitando los privilegios o

XV. Coordinar con las diversas autoridades de la
Entidad, programas permanentes de educacion y
seguridad vial, necesarios para la prevencién de
accidentes;

XVI. Fomentar la cultura de la transparencia y la
rendicion de cuentas, asi como el conocimiento en
los educandos de su derecho al acceso a la
informacion publica gubernamental y de las mejores
practicas para ejercerlo;

XVII. Fomentar los valores y principios del
cooperativismo, asi como los del emprendimiento
social;

XVIIl. Promover y fomentar la lectura y el libro, con
el propésito de fortalecer la vida cultural de nifios,
jovenes y adultos;

XIX. Difundir los derechos y deberes de nifios, nifias
y adolescentes, asi como las formas de proteccion
con que cuentan para ejercitarlos, y

XX. Realizar acciones educativas y preventivas a fin
de evitar que se cometan ilicitos en contra de
menores de dieciocho afios de edad, o de personas
que no tengan la capacidad de comprender el
significado del hecho o para resistirlo.

XXI. Fomentar entre los educandos el uso adecuado
y responsable de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, el conocimiento y la conciencia
respecto de las mejores practicas para hacer uso
apropiado de internet y de las redes sociales;

XXII. Prevenir la comisidn de delitos en materia de
tecnologias y cibernética advirtiendo de los riesgos
por el uso de internet y las redes sociales;

XXIIl.  Formular, regular, dirigir e implementar
programas de educacién y comunicacion educativa
acerca del cambio climdtico en el sistema de
educacion del Estado, en los tipos basico y media
superior;

XXIV. Participar y realizar campanas de educacion e
informacion para sensibilizar a la poblacion sobre
los efectos adversos del cambio climatico; y

XXV. Coordinar con las diversas autoridades de la
Entidad, programas permanentes de educacion y
seguridad vial, necesarios para la prevencién de
accidentes.




discriminacion de razas, de religiéon, de grupos, de
sexos o de individuos, y

lll. Contribuird a la mejor convivencia humana,
tanto por los elementos que aporte, a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio
para la dignidad de la persona y la integridad de la
familia, la proteccion a la vida y respeto de los
animales, la conviccién del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todas las personas evitando los
privilegios o discriminacién por motivos de origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacidn familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier motivo, y

IV. Sera de calidad, entendiéndose por ésta la
congruencia entre los objetivos, resultados vy
procesos del sistema educativo, conforme a las
dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y
equidad.

15. El educador es promotor, coordinador y agente
directo del proceso educativo; deben
proporcionarsele los medios que le permitan
realizar eficazmente su labor y contribuir a su
constante superacién profesional y mejoramiento
econémico.

Para ejercer la docencia en instituciones
establecidas por el Estado, los maestros deberan
satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las
autoridades competentes, y para la educacion
basica, y media superior, deberdan observar lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Para garantizar la calidad de la educacidon
obligatoria brindada por los particulares, las
autoridades educativas, en el ambito de sus
atribuciones, evaluardn el desempefio de los
maestros que prestan sus servicios en estas
instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades
deberadn aplicar evaluaciones del desempefio,
derivadas de los procedimientos analogos a los
determinados con los lineamientos emitidos por el
Instituto Nacional para la Evaluacion de |la

XXVI. Asignar por obligacion, a las escuelas
solicitantes, las maestras o los maestros
necesarios, especializados, con experiencia y
formacion en inclusion de estudiantes con
discapacidad, en auxilio de los titulares.

ARTICULO 10. La educacién preescolar, primaria,
secundaria, media superior, normal y demas para la
formacion de maestros de educacion bdsica que
impartan el Gobierno del Estado, municipios,
organismos descentralizados, drganos
desconcentrados y los particulares con autorizacién
o resultados del progreso cientifico, luchara contra
laignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres,
los fanatismos, los prejuicios, la formacion de
estereotipos, la discriminacion por motivos de
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las caracteristicas
genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier
motivo, el acoso escolar, y la violencia,
especialmente la que se ejerce contra las mujeres,
nifias, nifios, y promovera la proteccidén a la vida y
respeto de los animales en términos de la Ley Estatal
de proteccion a los Animales, debiendo
instrumentar politicas publicas orientadas a la
transversalidad de criterios en los Ordenes de
gobierno estatal y municipal; ademas:

|.- Sera democratico, considerando a la democracia
no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econdmico,
social y cultural del pueblo;

Il.- Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni
exclusivismos atenderd a la comprension de
nuestros problemas, al aprovechamiento de
nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, el aseguramiento de
nuestra independencia econdmica, a la continuidad
y acrecentamiento de nuestra cultura; y

IIl. Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto
por los elementos que aporte, a fin de robustecer en
el educando, junto con el aprecio para la dignidad
de la persona y la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad,
cuando por el cuidado que ponga en sustentar los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos los hombres, evitando los privilegios o




Educacion, para evaluar el desempeiio de los
docentes en educacidn basica y media superior en
instituciones publicas. Las autoridades educativas
otorgaran la certificacidn correspondiente a los
maestros que obtengan resultados satisfactorios, y
ofrecerdn cursos de capacitacidon y programas de
regularizacion a los que presenten deficiencias, para
lo cual las instituciones particulares otorgaran las
facilidades necesarias a su personal.

En el caso de los maestros de educacién que no
tengan licenciatura como nivel minimo de
formacioén, deberan participar en los programas de
capacitacion que disefie la autoridad educativa, y
certificar su bilingliismo en la lengua indigena que
corresponda y el espaiiol.

ARTICULO 22.- Corresponden de manera exclusiva a
la autoridad educativa estatal, las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar y ejecutar las politicas y los programas en
materia educativa, cultural, recreativa, deportiva,
ecoldgica y tecnoldgica;

Il.- Planear, programar, presupuestar, ejecutar y
evaluar los programas educativos, -culturales,
recreativos, deportivos y tecnoldgicos;

I1l.- Prestar los servicios de educacion inicial y basica,
incluyendo la indigena bilinglie e intercultural,
especial, normal demas para la formacion de
maestros;

IV.- Aplicar los planes y programas de estudio
oficiales en las escuelas de educacién basica, normal
y demas para la formacion de maestros de
educacion basica;

V.- Proponer a la Secretaria de Educacidn Publica de
la Administracién Publica Federal, los contenidos
regionales que hayan de incluirse en los planes y
programas de estudio para la educacion, preescolar,
primaria, secundaria, media superior, normal y
demas para la formacién de maestros de educacion
basica;

VI.- Ajustar, en su caso, el calendario escolar para
cada ciclo lectivo en las escuelas oficiales,
particulares incorporadas de educacién primaria,
secundaria, media superior, normal y demas para la
formacién de maestros, de acuerdo con las
necesidades del servicio educativo en la entidad,

discriminacion de razas, de religidon, de grupos, de
sexos o de individuos, y

Ill. Contribuird a la mejor convivencia humana,
tanto por los elementos que aporte, a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio
para la dignidad de la persona y la integridad de la
familia, la proteccion a la vida y respeto de los
animales, la conviccién del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todas las personas evitando los
privilegios o discriminacién por motivos de origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicidon
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier motivo, y

IV. Serd de calidad, entendiéndose por ésta la
congruencia entre los objetivos, resultados vy
procesos del sistema educativo, conforme a las
dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y
equidad.

V. Capacitador por obligacion, que contribuya a la
formacion de maestras y maestros, especializados,
con experiencia y formacion en inclusion de
estudiantes con discapacidad.

15. El educador es promotor, coordinador y agente
directo del proceso educativo; deben
proporcionarsele los medios que le permitan
realizar eficazmente su labor y contribuir a su
constante superacién profesional y mejoramiento
econdmico.

Para ejercer la docencia en instituciones
establecidas por el Estado, los maestros deberan
satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las
autoridades competentes, y para la educacién
basica, y media superior, deberan observar lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Para garantizar la calidad de la educacién
obligatoria brindada por los particulares, las
autoridades educativas, en el ambito de sus
atribuciones, evaluardn el desempefio de los
maestros que prestan sus servicios en estas




con respeto a lo establecido por la Secretaria de
Educacién de la Administracidon Publica Federal;

VII. Prestar los servicios de formacién, actualizacidn,
capacitacion y superacidon profesional para los
maestros de educacién basica, de conformidad con
las disposiciones generales que la autoridad
educativa federal determine, conforme a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

VIll.- Expedir los certificados y otorgar las
constancias, diplomas, titulos, o grados académicos
a las personas que hayan concluido estudios, de
conformidad con los requisitos establecidos en los
planes y programas correspondientes;

instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades
deberan aplicar evaluaciones del desempefio,
derivadas de los procedimientos analogos a los
determinados con los lineamientos emitidos por el
Instituto Nacional para la Evaluacion de Ia
Educacion, para evaluar el desempefio de los
docentes en educacion basica y media superior en
instituciones publicas. Las autoridades educativas
otorgaran la certificacion correspondiente a los
maestros que obtengan resultados satisfactorios, y
ofreceran cursos de capacitacion y programas de
regularizacidn a los que presenten deficiencias, para
lo cual las instituciones particulares otorgaran las
facilidades necesarias a su personal.

En el caso de los maestros de educacién que no
tengan licenciatura como nivel minimo de
formacion, deberan participar en los programas de
capacitacion que disefie la autoridad educativa, y
certificar su bilingliismo en la lengua indigena que
corresponda y el espaiiol.

Las autoridades educativas ofreceran cursos de
capacitacion a las maestras y maestros, para que se
formen y especialicen, en inclusion de estudiantes
con discapacidad en las escuelas publicas o
particulares.

ARTICULO 22.- Corresponden de manera exclusiva a
la autoridad educativa estatal, las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar y ejecutar las politicas y los programas en
materia educativa, cultural, recreativa, deportiva,
ecoldgica y tecnoldgica;

Il.- Planear, programar, presupuestar, ejecutar y
evaluar los programas educativos, culturales,
recreativos, deportivos y tecnoldgicos;

Ill.- Prestar los servicios de educacidn inicial y basica,
incluyendo la indigena bilinglie e intercultural,
especial, normal demas para la formaciéon de
maestros;

IV.- Aplicar los planes y programas de estudio
oficiales en las escuelas de educacién basica, normal
y demas para la formacion de maestros de
educacion basica;

V.- Proponer a la Secretaria de Educacién Publica de
la Administracién Publica Federal, los contenidos
regionales que hayan de incluirse en los planes y
programas de estudio para la educacion, preescolar,




primaria, secundaria, media superior, normal y
demas para la formacién de maestros de educacion
basica;

VI.- Ajustar, en su caso, el calendario escolar para
cada ciclo lectivo en las escuelas oficiales,
particulares incorporadas de educacién primaria,
secundaria, media superior, normal y demas para la
formacién de maestros, de acuerdo con las
necesidades del servicio educativo en la entidad,
con respeto a lo establecido por la Secretaria de
Educacion de la Administracion Publica Federal;

VII. Prestar los servicios de formacion, actualizacién,
capacitacion y superacion profesional para los
maestros de educacién basica, de conformidad con
las disposiciones generales que la autoridad
educativa federal determine, conforme a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Impartir cursos de capacitacion a las maestras y
maestros, para que se formen y especialicen, en
inclusion de estudiantes con discapacidad en las
escuelas publicas o particulares.

VIIl.-  Expedir los certificados y otorgar las
constancias, diplomas, titulos, o grados académicos
a las personas que hayan concluido estudios, de
conformidad con los requisitos establecidos en los
planes y programas correspondientes;

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se adicionan los parrafos cuarto, quinto y sexto al articulo 42, los parrafos cuarto y quinto al numeral
69, la fraccion XXVI al ordinal 92, la fraccién V al arabigo 10, el parrafo quinto al dispositivo legal 15 y el parrafo
segundo al precepto 22, todos de la Ley de Educacidn del Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

ARTICULO 42. Todas las personas tienen derecho a recibir educacién de calidad, en condiciones de equidad y
transito, con las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo estatal, con sélo satisfacer los requisitos
gue establezcan las disposiciones generales aplicables.

Los docentes procuraran disefiar y aplicar las medidas conducentes a crear y propiciar relaciones de igualdad
entre los educandos, hombres y mujeres al interior de las aulas, a fin de identificar y prevenir situaciones
violentas por cuestiones de género y, en consecuencia, evitar la discriminacién.

El Gobierno del Estado estd obligado a garantizar la educacidn inclusiva en las escuelas publicas y particulares,
lo que implica a las personas con discapacidad, entre las que se encuentran el Sindrome de Down, el Autismo,
y el Trastorno por Déficit de Atencidn.

Respecto a las personas con discapacidad, el Gobierno del Estado garantizara su derecho a estar, aprender y
participar en la escuela, sin ser discriminados, con todos los apoyos y ajustes razonables necesarios.



El Gobierno del Estado tiene la obligacion por medio de los servicios educativos, de adaptarse a las necesidades
de recibir educacion de las personas con discapacidad, y no las personas con discapacidad las que deberan
adaptarse al Sistema Educativo Estatal, para poder cumplirles su derecho a la educacion.

Queda prohibida la segregacion de las personas con discapacidad, de su derecho a recibir educacidon de calidad.

ARTICULO 62. Los habitantes de la Entidad deben cursar la educacién, preescolar, primaria, secundaria, y media
superior; y los padres o tutores estan obligados a hacer a sus hijas, hijos o pupilos, menores de edad, cursen
estos niveles educativos.

Para obtener inscripcion en escuelas publicas para que sus hijas, hijos o pupilos menores de edad que satisfagan
los requisitos aplicables, reciban la educacion preescolar y primaria, debera tener la edad minima para ingresar
a la educacién basica, a nivel preescolar de 3 afios; y para nivel primaria 6 afios; cumplidos al 31 de diciembre
del afio de inicio del ciclo escolar.

Los padres o tutores, cuyos hijos, hijas o tutelados cursen la educacidn basica en escuelas publicas o particulares,
deben participar en los Talleres para Padres de Familia. La Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
elaborard la guia que proporcione los contenidos de capacitacidén y orientacién en estos talleres.

El Gobierno del Estado tiene la obligacion de garantizar la inscripcion de los menores de edad para que reciban
la educacidn inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior, normal y superior, en escuelas publicas
o particulares, sin discriminaciéon de cualquier persona por razén de su discapacidad, porque cuestion en
contrario constituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser humano.

La guia que elaborara la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, para proporcionar los contenidos de
capacitacion y orientacion en los Talleres para Padres de Familia, en los que deben participar padres o tutores,
cuyos hijos, hijas o tutelados cursen la educacion basica en escuelas publicas o privadas, debera incluir por lo
menos, dos cursos anuales de derecho a educacién inclusiva, bajo el reconocimiento de la diversidad de
personas con discapacidad, para evitar casos de discriminacion, con el objeto de sensibilizar a la sociedad, para
gque tome mayor conciencia respecto a las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y
la dignidad de estas personas.

99, La educacién que el Gobierno del Estado y los municipios impartan; los organismos descentralizados y los
particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas de los fines
establecidos en el parrafo segundo y tercero del articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los siguientes:

I. Contribuir al desarrollo integral de las personas, para que ejerzan responsable y plenamente sus capacidades
humanas;

Il. Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de observacion,
analisis y reflexién critica;

Il. Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por la historia, por los simbolos patrios
y por las instituciones nacionales, asi como la valoracion de las tradiciones y particularidades culturales de las
diversas regiones del pais y de la entidad;



IV. Promover mediante la ensefianza de la lengua nacional -el espafiol-, un idioma comun para todos los
mexicanos, asi como proteger y promover el desarrollo de las lenguas indigenas, a través de la educacidn bilinglie
e intercultural.

Los hablantes de lenguas indigenas tendran acceso a la educacién obligatoria en su propia lengua, y el espafiol;

V.- Infundir el conocimiento y préctica de la democracia como la forma de gobierno y convivencia que permite a
todos participar en la toma de decisiones para el mejoramiento de la sociedad;

VI. Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley, y de la igualdad de las personas ante ésta, propiciar
la cultura de la legalidad, de la inclusién y no discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones; la proteccion a la vida y respeto de los animales; de la equidad de género; y de la riqueza
multicultural y pluriétnica de la nacidn; asi como propiciar el conocimiento de los derechos humanos, y el respeto
a los mismos;

VI. Bis. Fomentar la valoracién de la diversidad y la cultura de inclusion como condiciones para el enriquecimiento
social y cultural

VII. Fomentar actitudes que estimulen la investigacidn y la innovacidn cientifica y tecnolégica;

VIII. Impulsar la creacidn artistica y propiciar la adquisicién, el enriquecimiento y la difusion de los bienes y valores
de la cultura universal, en especial de aquéllos que constituyen el patrimonio cultural de la Nacidny de la Entidad;

IX. Estimular la educacién fisica y la practica del deporte, asi como fomentar la recreacién y la cultura orientados
hacia la integridad individual y social;

X. Desarrollar actitudes solidarias en las personas, para crear conciencia sobre la preservacion de la salud, el
ejercicio responsable de la sexualidad, la planeacién familiar y la paternidad responsable, sin menoscabo de la
libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana;

XI. Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia ambiental, el desarrollo sostenible, la
prevencion del cambio climatico, asi como de la valoraciéon de la proteccién y conservacion del ambiente, como
elementos esenciales para el desenvolvimiento armédnico e integral de las personas y la sociedad. También se
proporcionaran los elementos bdsicos de proteccion civil, mitigacion y adaptacion ante los efectos que
representan el cambio climatico y otros fendmenos naturales;

XIl. Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo; la productividad, el ahorro y el bienestar general;
e incluir en las acciones que implemente la Secretaria de Educacidn, los temas de habilidades que fomenten la
creatividad, la planeacidn y la actitud emprendedora desde la educacién basica;

Xlll. Fomentar la educacidn financiera;

XIV. Propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos y
consecuencias;

XV. Coordinar con las diversas autoridades de la Entidad, programas permanentes de educacion y seguridad vial,
necesarios para la prevencién de accidentes;



XVI. Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas, asi como el conocimiento en los educandos
de su derecho al acceso a la informacidn publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo;

XVII. Fomentar los valores y principios del cooperativismo, asi como los del emprendimiento social;

XVIII. Promover y fomentar la lectura y el libro, con el propésito de fortalecer la vida cultural de nifios, jévenes y
adultos;

XIX. Difundir los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes, asi como las formas de proteccidn con que
cuentan para ejercitarlos, y

XX. Realizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que se cometan ilicitos en contra de menores de
dieciocho afos de edad, o de personas que no tengan la capacidad de comprender el significado del hecho o
para resistirlo.

XXI. Fomentar entre los educandos el uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, el conocimiento y la conciencia respecto de las mejores practicas para hacer uso apropiado de
internet y de las redes sociales;

XXII. Prevenir la comision de delitos en materia de tecnologias y cibernética advirtiendo de los riesgos por el uso
de internet y las redes sociales;

XXIIl. Formular, regular, dirigir e implementar programas de educacidon y comunicacién educativa acerca del
cambio climatico en el sistema de educacién del Estado, en los tipos basico y media superior;

XXIV. Participar y realizar campafias de educacién e informacidn para sensibilizar a la poblacién sobre los efectos
adversos del cambio climatico; y

XXV. Coordinar con las diversas autoridades de la Entidad, programas permanentes de educacion y seguridad
vial, necesarios para la prevencidn de accidentes.

XXVLI. Asignar por obligacidn, a las escuelas solicitantes, las maestras o los maestros necesarios, especializados,
con experiencia y formacion en inclusion de estudiantes con discapacidad, en auxilio de los titulares.

ARTICULO 10. La educacién preescolar, primaria, secundaria, media superior, normal y demds para la formacién
de maestros de educacién basica que impartan el Gobierno del Estado, municipios, organismos descentralizados,
drganos desconcentrados y los particulares con autorizacidn o resultados del progreso cientifico, luchara contra
laignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacién de estereotipos,
la discriminacidn por motivos de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier motivo, el acoso escolar, y la violencia, especialmente la que se
ejerce contra las mujeres, nifias, nifos, y promovera la proteccidn a la vida y respeto de los animales en términos
de la Ley Estatal de proteccion a los Animales, debiendo instrumentar politicas publicas orientadas a la
transversalidad de criterios en los érdenes de gobierno estatal y municipal; ademas:

I.- Serd democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un régimen
politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del
pueblo;



.- Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos atendera a la comprension de nuestros problemas,
al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, el aseguramiento de
nuestra independencia econdmica, a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura; y

[ll. Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte, a fin de robustecer en el
educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccién del
interés general de la sociedad, cuando por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios o discriminacidn de razas, de religidn, de
grupos, de sexos o de individuos, y

lll. Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte, a fin de robustecer en el
educando, junto con el aprecio para la dignidad de la personay la integridad de la familia, la proteccidn a la vida
y respeto de los animales, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todas las personas evitando los privilegios o
discriminacién por motivos de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidon social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier motivo, y

IV. Sera de calidad, entendiéndose por ésta la congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del sistema
educativo, conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad.

V. Capacitador por obligacién, que contribuya a la formacion de maestras y maestros, especializados, con
experiencia y formacidn en inclusion de estudiantes con discapacidad.

15. El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo; deben proporcionarsele los
medios que le permitan realizar eficazmente su labor y contribuir a su constante superacién profesional y
mejoramiento econémico.

Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, los maestros deberan satisfacer los requisitos
gue, en su caso, sefalen las autoridades competentes, y para la educacién basica, y media superior, deberan
observar lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Para garantizar la calidad de la educacién obligatoria brindada por los particulares, las autoridades educativas,
en el ambito de sus atribuciones, evaluaran el desempefo de los maestros que prestan sus servicios en estas
instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades deberan aplicar evaluaciones del desempefio, derivadas de los
procedimientos analogos a los determinados con los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacidn, para evaluar el desempeiio de los docentes en educacién basica y media superior en
instituciones publicas. Las autoridades educativas otorgaran la certificacion correspondiente a los maestros que
obtengan resultados satisfactorios, y ofreceran cursos de capacitacién y programas de regularizacion a los que
presenten deficiencias, para lo cual las instituciones particulares otorgaran las facilidades necesarias a su
personal.

En el caso de los maestros de educacidn que no tengan licenciatura como nivel minimo de formacidn, deberan
participar en los programas de capacitacion que disefie la autoridad educativa, y certificar su bilingliismo en la
lengua indigena que corresponda y el espafiol.



Las autoridades educativas ofreceran cursos de capacitacion a las maestras y maestros, para que se formen y
especialicen, en inclusion de estudiantes con discapacidad en las escuelas publicas o particulares.

ARTICULO 22.- Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa estatal, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y ejecutar las politicas y los programas en materia educativa, cultural, recreativa, deportiva, ecoldgica
y tecnoldgica;

Il.- Planear, programar, presupuestar, ejecutar y evaluar los programas educativos, culturales, recreativos,
deportivos y tecnoldgicos;

.- Prestar los servicios de educacién inicial y basica, incluyendo la indigena bilinglie e intercultural, especial,
normal demas para la formacién de maestros;

IV.- Aplicar los planes y programas de estudio oficiales en las escuelas de educacidn bdsica, normal y demas para
la formacién de maestros de educacion basica;

V.- Proponer a la Secretaria de Educacién Publica de la Administracién Publica Federal, los contenidos regionales
qgue hayan de incluirse en los planes y programas de estudio para la educacién, preescolar, primaria, secundaria,
media superior, normal y demds para la formacién de maestros de educacion basica;

VI.- Ajustar, en su caso, el calendario escolar para cada ciclo lectivo en las escuelas oficiales, particulares
incorporadas de educacion primaria, secundaria, media superior, normal y demds para la formaciéon de maestros,
de acuerdo con las necesidades del servicio educativo en la entidad, con respeto a lo establecido por la Secretaria
de Educacion de la Administracién Publica Federal;

VII. Prestar los servicios de formacién, actualizacidn, capacitacion y superacién profesional para los maestros de
educacion basica, de conformidad con las disposiciones generales que la autoridad educativa federal determine,

conforme a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Impartir cursos de capacitacion a las maestras y maestros, para que se formen y especialicen, en inclusion de
estudiantes con discapacidad en las escuelas publicas o particulares.

VIII.- Expedir los certificados y otorgar las constancias, diplomas, titulos, o grados académicos a las personas que
hayan concluido estudios, de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y programas
correspondientes;

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno
del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

RESPETUOSAMENTE

DIPUTADO EDSON DE JESUS QUINTANAR SANCHEZ
San Luis Potosi, S.L.P. a 06 de Noviembre de 2019.0



CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA

LXII LEGISLATURADEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTES.

Quien suscribe Maria del Rosario Sanchez Olivares, Diputada integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, que constituyente esta LXII Legislatura,
con fundamento en los articulos 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado; y 61, 62, 65, 66
y 71 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi, vengo
a presentar Iniciativa que adiciona la fraccion XIl al articulo 23 y se agrega parrafo al articulo
67 Quater de la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso a la salud sin duda alguna es un pilar fundamental de la vida humana; para alcanzar
una calidad de vida aceptable es necesario que las personas tengan acceso a los sistemas de
salud que brinda el Estado. A través de los afios hemos visto como se han implementado
politicas publicas encaminadas a mejorar el servicio que los Gobiernos brindan en materia de
Salud.

Para ello una de las labores sociales mas perceptivas del Estado Potosino sin duda es el
garantizar la proteccion de la salud para todos los ciudadanos sin distincion alguna.
Actualmente San Luis potosi se coloca en los primeros lugares a nivel nacional en el acceso a
los servicios de salud.

De acuerdo a la ultima medicién de la pobreza del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), San Luis Potosi cuenta con 2 millones 600 mil habitantes que
tienen acceso a los diferentes servicios de salud, que lo mantienen en el primer lugar nacional.
Y mientras a nivel nacional se registré un descenso en la cobertura de salud de 0.7 por ciento,
en San Luis Potosi se incrementd en 0.1 por ciento, a pesar del crecimiento de la poblacion en
los ultimos dos afios.

Medicion de la Pobreza, San Luis Potosi, 2018
Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2008-2018
T Porcentaje Wies de personas Carencias promedio
ndicadores W@ __HN__A?_NE__NE A 7008 210 %0 201 2% N 205 200 2012201 2016 N1
Pobreza
Poblacicn en situacién de pobreza 509 4 505 431 455 434 13044 13753 13542 1381 12677 12290 28 26 24 22 21 20
Poblacion en situacién de pobreza moderada %5 1 3T W6 78 361 %037 727 10112 10796 1,039 10214 24 22 20 19 18 18
Pobiacidn en stuacién de pobreza extrema 53 128 95 77 13 3348 4026 3429 285 2138 276 39 38 37 36 35 34
Pobiacion 27 43 A6 A7 6494 5495 660.7 6623 636.0 7848 21 19 18 17 17 16
Pobiacion 66 76 80 74 163 189.1 1758 2082 217 289 00 00 00 00 00 00
Pobi 183 190 219 215 4433 5106 4891 5166 6096 6092 00 00 00 00 00 00
Privacion social
Pobiacién con 2l menos una carencia social 763 73 752 T4 702 711 19538 1948 20149 20004 19537 20138 26 24 22 20 19 19
Pobiacion con al menos tres carencias sociales 39 306 269 25 1717 160 9183 8039 7208 5588 4917 4521 37 37 35 35 34 33
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 5689 5630 5687 5026 4867 4795 33 30 29 26 26 2
Carencia por acceso 8799 4395 3760 219 2631 236 32 Gy 29 28 2 3%
Carencia por acceso 16494 15039 16502 16110 15495 15722 28 27 24 22 21 20
ncia por calidad 5778 4284 312 2998 27041 228 38 38 36 34 33 31
encia por acceso alos senicios basicos en la viienda 462 8477 8707 767.0 6886 7418 36 32 30 28 27 26
Carencia por acceso a a alimentacion 593 7897 6619 569.9 5599 4300 35 31 29 28 26
Bienestar
Pobiacion con ingreso inferior a a linea pobreza extrema por ingresos 568.0 6619 6233 6327 5686 538 3 28 23 23 22 80
Pobiacién pobreza por 14683 15644 15300 15463 14894 14379 25 23 21 19 18 17




Logar garantizar el acceso universal a los servicios publicos de salud, implica fomentar el
bienestar de los pueblos y comunidades indigenas a través de un analisis de los programas
enfocados a su favor; para lo cual se tienen que adaptar nuestro marco legal a su situacién de
grupo vulnerable y de esta manera puedan tener un acceso rapido al sistema de salud que
otorga el Gobierno del Estado.

Ante el fendmeno de crecimiento poblacional de las comunidades indigenas originarias y
migrantes, tanto en la capital del Estado como en el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez,
resulta de vital importancia que en los Hospitales Publicos del Gobierno del Estado; cuando se
encuentre una persona traductor cuando la atencién de algun paciente requiera ser en su
lengua materna.

Ese gradual aumento en la demanda de atencién medica por personas integrantes de alguna
comunidad indigena que se encuentra radicando o de paso en estos dos municipios, nos obliga
como congreso a implementar medidas que permitan alcanzar un servicio de salud de calidad.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, se estima que en San Luis Potosi existen 630 mil
604 personas que de acuerdo a su cultura se consideran indigenas; cifra que representa el 23.2% del
total de la poblacién en el Estado. Del total de la poblacién autoadscrita 3, el 49.2% son hombres y el
50.8% son mujeres.

https://slp.gob.mx/COESPO/SiteAssets/Poblaci%C3%B3n%20Ind%C3%ADgena COESP02018.pdf

Por lo anteriormente expuesto lo que se pretende con la presente iniciativa es adicionar una
fraccion al articulo 23 y se agrega parrafo al articulo 67 Quater de la Ley de Salud del Estado de
San Luis Potosi, y de esta manera seguir fomentando desde esta LXII Legislatura las condiciones
de equidad social en San Luis Potosi, ello para quedar como sigue:

TEXTO VIGENTE.-

Ley de Salud del Estado de San Luis PROPUESTA DE REFORMA

Potosi
TITULO TERCERO TITULO TERCERO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD SALUD
CAPITULO | CAPITULO|

Disposiciones Comunes Disposiciones Comunes

ARTICULO 23. Conforme a |las
prioridades establecidas del Sistema

ARTICULO 23. Conforme a |las
prioridades establecidas del Sistema

Estatal de Salud, se implementara la
extensién cuantitativa y cualitativa de los
servicios de salud, preferentemente a los
grupos vulnerables.

Estatal de Salud, se implementara la
extensién cuantitativa y cualitativa de los
servicios de salud, preferentemente a los
grupos vulnerables.



https://slp.gob.mx/COESPO/SiteAssets/Poblaci%C3%B3n%20Ind%C3%ADgena_COESPO2018.pdf

Se entiende por grupos vulnerables los
integrados por las siguientes personas:

CAPITULO X
Medicina Tradicional, y el Acceso a la
Salud
de Los Pueblos y Comunidades Indigenas

ARTICULO 67 QUATER. La Secretaria
de Salud del Estado establecerd los
programas que permitan que las
personas integrantes de los pueblos y
comunidades indigenas de la Entidad,
accedan de forma efectiva a los
servicios de salud, que seran otorgados
con perspectiva de género, respeto,
libertad y dignidad hacia las personas
usuarias segun lo establece y garantiza la
presente Ley; asimismo, implementara
mecanismos para que pueda
aprovecharse la medicina tradicional,
apoyando las propuestas que en esta
materia promuevan las comunidades
indigenas, a través de sus representantes
y autoridades propias.

En los hospitales generales y regionales
del Estado que traten poblacién indigena,
deberd haber dentro del drea de trabajo
social, cuando menos una persona
traductora de las lenguas nahuatl, téenek
y xi' Oi, conforme a Ila poblacion
indigena que se atienda, a fin de que
las personas indigenas que no hablen

Se entiende por grupos vulnerables los
integrados por las siguientes personas:

Xl
XIl.- Personas Indigenas que vivan en una
localidad de Alta o muy Alta Marginacion.

CAPITULO X
Medicina Tradicional, y el Acceso a la
Salud
de Los Pueblos y Comunidades Indigenas

ARTICULO 67 QUATER. La Secretaria
de Salud del Estado establecera los
programas que permitan que las
personas integrantes de los pueblos y
comunidades indigenas de la Entidad,
accedan de forma efectiva a los
servicios de salud, que serdn otorgados
con perspectiva de género, respeto,
libertad y dignidad hacia las personas
usuarias segun lo establece y garantiza la
presente Ley; asimismo, implementard
mecanismos para que pueda
aprovecharse la medicina tradicional,
apoyando las propuestas que en esta
materia promuevan las comunidades
indigenas, a través de sus representantes
y autoridades propias.

En los hospitales generales y regionales
del Estado que traten poblacidn indigena,
debera haber dentro del area de trabajo
social, cuando menos una persona
traductora de las lenguas nahuatl, téenek
y xi' Oi, conforme a la poblacidon
indigena que se atienda, a fin de que
las personas indigenas que no hablen




suficientemente el espanol, puedan | suficientemente el espaiol, puedan
recibir de manera clara y 6ptima la | recibir de manera clara y 6ptima la
atencién que requieren. atencién que requieren.

Para el caso de los hospitales publicos
ubicados en los Municipios de San Luis
Potosi y Soledad de Gracianos Sanchez,
por el crecimiento en el nimero de la
poblacion indigena de los pueblos
originarios de nuestro Estado, Nahuatl,
Téenek y Xi'Ui; como de los pueblos
migrantes indigenas Mixteco, Wixarika y
Mazahua. Segun su capacidad
presupuestaria tendrd un traductor
cuando asi sea necesario con la finalidad
de otorgar una atencion adecuada, o en
su caso auxiliarse de la dependencia del
Gobierno del Estado encargada de
atender a las Comunidades Indigenas.

Derivado de lo expuesto y fundado, ante esta soberania me permito someter, el presente:
PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se reforma al articulo 23 anexando fraccién Xll, y se agrega parrafo tercero al articulo
67 Quater de la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi. Para quedar como sigue:

ARTICULO 23. Conforme a las prioridades establecidas del Sistema Estatal de Salud, se
implementara la extension cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud, preferentemente

a los grupos vulnerables.

Se entiende por grupos vulnerables los integrados por las siguientes personas:

Xlm o e e
XIl.- Personas Indigenas que vivan en una localidad de Alta o muy Alta Marginacién.



Para el caso de los hospitales publicos ubicados en los Municipios de San Luis Potosi y Soledad
de Gracianos Sanchez, por el crecimiento en el nimero de la poblaciéon indigena de los
pueblos originarios de nuestro Estado, Nahuatl, Téenek y Xi'Ui; como de los pueblos
migrantes indigenas Mixteco, Wixarika y Mazahua. Segun su capacidad presupuestaria
tendra un traductor cuando asi sea necesario con la finalidad de otorgar una atencidon
adecuada, o en su caso auxiliarse de la dependencia del Gobierno del Estado encargada de
atender a las Comunidades Indigenas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.

San Luis Potosi, S. L. P., a 06 de noviembre de 2019

ATENTEMENTE
Diputada Maria del Rosario Sanchez Olivares



CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA

LXII LEGISLATURADEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTES.

Quien suscribe Maria del Rosario Sanchez Olivares, Diputada integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, que constituyente esta LXII Legislatura, con fundamento en los articulos 61 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 130 y 131 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo del Estado; y 61, 62, 65, 66 y 71 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de
San Luis Potosi, vengo a presentar Iniciativa de reforma al articulo 8 agregando inciso d) a la fraccién IV, se
agrega fraccion Xl Bis al articulo 13 y se incluye articulo 31 Bis bajo el capitulo X del Titulo Il Ley de Defensoria
Social del Estado de San Luis Potosi :

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hoy un claro problema social en nuestro pais es la violencia contra las Mujeres, la cual ha sido y sigue siendo una
de las manifestaciones mds claras de desigualdad, desventaja social, y subordinacién fisica ante el género
masculino. Este tipo de violencia se basa y se ejerce por la diferencia subjetiva entre los sexos lo que se traduce
en pocas palabras, que atreves de la historia el hombre ha sido considerado el agente dominante ante la mujer,
y que al paso del tiempo se hizo costumbre y algo natural.

En la Actualidad las mujeres sufren violencia por el mero hecho de ser mujeres, y las victimas son de cualquier
estrato social, nivel educativo, religioso y cultural. Esta violencia contra las mujeres y las nifias es una de las
violaciones de los derechos humanos mds graves, extendidas, arraigadas y toleradas en muchas partes del
Planeta; ellas sufren diversos tipos de violencia en todos los ambitos de su vida y bajo multiples manifestaciones:
en el hogar, en el espacio publico, en la escuela, en el trabajo, en la comunidad y hasta en la politica.

Un puntual ejemplo de Violencia contra las mujeres en nuestro Estado es la Domestica, que por sus
caracteristicas es muy palpable al interior de muchas Comunidades, en muchas situaciones se realizan bajo los
influjos del alcohol o de una droga; otra caracteristica de este tipo de violencia son las condiciones de desventaja
social en la que se encuentran.

Tipos de violencia.

Fisica. La violencia fisica es aquella que puede ser percibida objetivamente por otros, que mas
habitualmente deja huellas externas. Se refiere a empujones, mordiscos, patadas, pufietazos, etc,
causados con las manos o alguin objeto o arma. Es la mas visible, y por tanto facilita la toma de conciencia
de la victima, pero también ha supuesto que sea la mas cominmente reconocida social y juridicamente,
en relacion fundamentalmente con la violencia psicoldgica.

Psicoldgica. La violencia psiquica aparece inevitablemente siempre que hay otro tipo de violencia.
Supone amenazas, insultos, humillaciones, desprecio hacia la propia mujer, desvalorizando su trabajo,
sus opiniones... Implica una manipulacion en la que incluso la indiferencia o el silencio provocan en ella
sentimientos de culpa e indefension, incrementando el control y la dominacién del agresor sobre la
victima, que es el objetivo Ultimo de la violencia de género.

Dentro de esta categoria podrian incluirse otros tipos de violencia que llevan aparejado sufrimiento
psicoldgico para la victima, y utilizan las coacciones, amenazas y manipulaciones para lograr sus fines.



Se trataria de la violencia “econémica”, en la que el agresor hace lo posible por controlar el acceso
de la victima al dinero, tanto por impedirla trabajar de forma remunerada, como por obligarla a
entregarle sus ingresos, haciendo él uso exclusivo de los mismos (llegando en muchos casos a dejar el
agresor su empleo y gastar el sueldo de la victima de forma irresponsable obligando a esta a solicitar
ayuda econdmica a familiares o servicios sociales).

También es habitual la violencia “social”, en la que el agresor limita los contactos sociales y familiares
de su pareja, aislandola de su entorno y limitando asi un apoyo social importantisimo en estos casos.

Sexual. “Se ejerce mediante presiones fisicas o psiquicas que pretenden imponer una relacién sexual
no deseada mediante coaccién, intimidacién o indefension” (Alberdi y Matas, 2002). Aunque podria
incluirse dentro del término de violencia fisica, se distingue de aquella en que el objeto es la libertad
sexual de la mujer, no tanto su integridad fisica. Hasta no hace mucho, la legislacién y los jueces no
consideraban este tipo de agresiones como tales, si se producian dentro del matrimonio.

http://www.psicoterapeutas.com/violencia de genero.html

San Luis potosi no es ajeno ante la creciente violencia contra las mujeres, hoy desde el gobierno del
Estado se esta trabajando en politicas publicas que inhiban o disminuyan esta problematica social,
actualmente existen centros de Justicia para Mujeres en la Capital, Rioverde y Matlapa. Como poder
Legislativo debemos sumarnos a los esfuerzos que se estan realizando por parte de la Sociedad Civil y
el Gobierno Estatal para combatir y erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Consecuencias para la salud

La violencia de pareja (fisica, sexual y emocional) y la violencia sexual ocasionan graves problemas de salud fisica,
mental, sexual y reproductiva a corto y largo plazo a las mujeres. También afecta a sus hijos y tiene un elevado costo
social y econdmico para la mujer, su familia y la sociedad. Este tipo de violencia puede:

e Tener consecuencias mortales, como el homicidio o el suicidio.

e Producir lesiones, y el 42% de las mujeres victimas de violencia de pareja refieren alguna lesién a
consecuencia de dicha violencia.

e QOcasionar embarazos no deseados, abortos provocados, problemas ginecolégicos, e infecciones de
transmision sexual, entre ellas la infeccion por VIH. El analisis de 2013 reveld que las mujeres que han
sufrido maltratos fisicos o abusos sexuales a manos de su pareja tienen una probabilidad 1,5 veces
mayor de padecer infecciones de transmisién sexual, incluida la infeccidn por VIH en algunas regiones,
en comparacién con las mujeres que no habian sufrido violencia de pareja. Por otra parte, también
tienen el doble de probabilidades de sufrir abortos.

e La violencia en la pareja durante el embarazo también aumenta la probabilidad de aborto
involuntario, muerte fetal, parto prematuro y bebés con bajo peso al nacer. El mismo estudio realizado
en 2013 puso de manifiesto que la probabilidad de sufrir un aborto espontaneo entre las mujeres objeto
de violencia de pareja es un 16% mayor y la de tener un parto prematuro un 41% mayor.

e Estas formas de violencia también pueden ser causa de depresidn, trastorno de estrés postraumatico
y otros trastornos de ansiedad, insomnio, trastornos alimentarios e intento de suicidio. El analisis de
2013 concluyd que las mujeres que han sufrido violencia de pareja tienen casi el doble de probabilidades
de padecer depresidn y problemas con la bebida.

e Entre los efectos en la salud fisica se encuentran las cefaleas, lumbalgias, dolores abdominales,
trastornos gastrointestinales, limitaciones de la movilidad y mala salud general.


http://www.psicoterapeutas.com/violencia_de_genero.html

e La violencia sexual, sobre todo en la infancia, también puede incrementar el consumo de tabaco,
alcohol y drogas, asi como las practicas sexuales de riesgo en fases posteriores de la vida. Asimismo se
asocia a la comision (en el hombre) y el padecimiento (en la mujer) de actos de violencia.

Repercusion en los nifios

e Los niflos que crecen en familias en las que hay violencia pueden sufrir diversos trastornos
conductuales y emocionales. Estos trastornos pueden asociarse también a la comisién o el padecimiento
de actos de violencia en fases posteriores de su vida.

e La violencia de pareja también se ha asociado a mayores tasas de mortalidad y morbilidad en los
menores de 5 afios (por ejemplo, por enfermedades diarreicas o malnutricion).

Costos sociales y econémicos

Los costos sociales y econdmicos de este problema son enormes y repercuten en toda la sociedad. Las mujeres
pueden Ilegar a encontrarse aisladas e incapacitadas para trabajar, perder su sueldo, dejar de participar en actividades
cotidianas y ver menguadas sus fuerzas para cuidar de si mismas y de sus hijos.

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

Nuestra tarea como Congreso del Estado es coadyuvar a poner fin a la violencia contra las
mujeres y nifias; es algo que nos debe ocupar como prioridad, porque mas alla de atentar contra
su sano desarrollo fisico y mental; representa una grave violacidn a sus derechos humanos y
ademas restringe la construccion de una sociedad tranquila, incluyente y justa. Al respecto, la
Agenda 2030 ha dejado en claro que eliminar la violencia y la discriminacion contra las nifias y
las mujeres, es condicidon necesaria para conseguir un pais incluyente, justo, préspero y con
igualdad de oportunidades de Desarrollo.

Por estos razonamientos es ineludible que concretemos acciones que abonen a la prevenciony
extincion de la violencia contra las mujeres, de igual manera dentro de un proceso por cualquier
tipo de violencia, generar los mecanismos que permitan que las mujeres victimas de violencia
puedan acceder con mas rapidez a los mecanismos de defensa que senala nuestra Legislacion.
Con lo anteriormente expuesto, se pretende realizar la siguiente reforma para quedar como a
ontinuacion se sefala:

TEXTO VIGENTE.-

Ley de Defensoria Social Estado de
San Luis Potosi

PROPUESTA DE REFORMA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA
SOCIALY DE OFICIO

ARTICULO 82. Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la
Coordinacidon General de la Defensoria
Social y de Oficio, contard con los

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA
SOCIALY DE OFICIO

ARTICULO 82. Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la
Coordinacién General de la Defensoria
Social y de Oficio, contard con los



https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

servidores publicos y unidades

administrativas siguientes:

I.- Un Coordinador General;
Il. Un Subcoordinador;
lIl. Cuatro Coordinaciones Regionales:

a) Zona Centro;
b) Zona Media;
c) Zona Norte, y
d) Zona Huasteca

IV. Tres Direcciones de Area:
a) La Direccidn de Defensoria Social;

b) La Direccidn de Defensoria de Oficio, y
c) La Direccién de Defensoria de Personas
y Comunidades Indigenas;

V. Una Procuraduria de la Defensa del
Trabajo:

a) Una Subprocuraduria del Trabajo en
Ciudad Valles;

b) Una Subprocuraduria del Trabajo en
Rioverde, y

c) Una Subprocuraduria del Trabajo en
Matehuala;

VI. Traductores e intérpretes;
VII. Trabajo Social, y

El demas personal  técnico vy
administrativo que se requiera y que
determine la Ley del Presupuesto de
Egresos del Estado.
TITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE LA
DEFENSORIA SOCIAL Y DE OFICIO
CAPITULOI

DEL COORDINADOR GENERAL
ARTICULO 13. Corresponden al
Coordinador General de la Defensoria
Social y de Oficio, las siguientes
atribuciones:

(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
I. Representar a la Coordinacion General
de la Defensoria Social y de Oficio;

servidores publicos y unidades
administrativas siguientes:

d) La Direccion de Defensoria de Mujeres
Victimas de Violencia

TITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE LA
DEFENSORIA SOCIAL Y DE OFICIO
CAPITULOI
DEL COORDINADOR GENERAL

ARTICULO 13. Corresponden al
Coordinador General de la Defensoria
Social y de Oficio, las siguientes
atribuciones:




(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
Il. Conducir y coordinar la elaboracién y
ejecucién de los programas de trabajo de
la Coordinacién

General de la Defensoria Social y de Oficio;

(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
lll. Definir las relaciones de Ia
Coordinacidon General de la Defensoria
Social y de Oficio, con las demas
dependencias del Ejecutivo y autoridades
del Estado;

IV. Comparecer ante el Congreso del
Estado cuando éste o sus comisiones lo
soliciten, contando para ello con el
acuerdo del Gobernador del Estado;

(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
V. Vigilar y proveer conforme a |Ia
presente Ley, que se cumpla con todo
cuanto se refiera a lo ordenado por el
articulo 18 de la Constitucién Politica del
Estado, en relacién a la gestidn, defensa,
patrocinio y asesoria profesional vy
gratuita, para aquellas personas que por
su condicidon socioecondmica o por
disposicion de la ley lo requieran, asi
como con lo establecido en el articulo

20 fraccidn IX de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
VI. Proponer al Ejecutivo los proyectos de
iniciativa de ley, reformas o adiciones
legislativas que considere necesarias para
la satisfaccion de los fines de |la
Coordinacion General de la Defensoria
Social y de Oficio;

(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
VIl. Proponer al Ejecutivo para su
aprobaciony publicacidn, los proyectos de
reglamentos internos, acuerdos
administrativos, circulares, manuales de
operacion y procedimientos, asi como
de servicios al publico, de la Coordinacién
General de la Defensoria Social y de Oficio;

X e e e
Xl
Xl Bis. Designar abogados defensores de
Oficio para Mujeres Victima de Violencia
XH-

XHL- o
XIVe- o
XV

CAPITULO X
DEFENSORES DE OFICIO PARA MUJERES
ViCTIMA DE VIOLENCIA.

Articulo 31 Bis.- Para el caso de los
Defensores de oficio para Mujeres
Victimas de Violencia, se deben reunir los
mismos requisitos que se seilalan para
ser Defensor Social; asi también acreditar
una conducta honesta y ética profesional.
Ademas certificar la realizacion de cursos
de capacitacion en temas de género y
equidad, y en su caso otros talleres
organizados por la Coordinacidon General
de la Defensoria Social y de Oficio.

Para el funcionamiento idéneo en sus
actividades, estara asignado un defensor
de oficio a cada uno de los Centros de
Justicia para Mujeres que existan en el
Estado de San Luis Potosi, quienes
dependeran directamente de la Direcciéon
de Defensoria de Mujeres Victimas de
Violencia.




(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
VIll.  Acordar los asuntos de su
competencia con el Gobernador del
Estado y que a su juicio sean de relevancia
especial, asi como rendirle informe cada
tres meses de las actividades realizadas
por la Coordinacion General de la
Defensoria Social y de Oficio, precisando
las caracteristicas de las acciones, la razén
de su ejecucidn y las autoridades ante las
qgue se hubieren hecho promociones,
proponiendo alternativas de solucién
cuando fuere el caso;

IX. Recabar los informes de gestion que le
deberan rendir por escrito en forma
mensual todas las dependencias de su
adscripcion;

X. Nombrar y remover con el acuerdo del
Ejecutivo, al personal de la dependencia;

(REFORMADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE
2006)

Xl. Designar abogados defensores de
Oficio para menores.

(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
(REFORMADO, P.0O. 12 DE SEPTIEMBRE DE
2006)

XIl. Designar abogados visitadores,
responsables de la inspeccion de los
trabajos de los abogados defensores;

(REFORMADA, P.O. 15 DE JUNIO DE 2002)
(REFORMADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE
2006)

Xlll. Encomendar directamente a los
abogados defensores de las distintas
areas, aquellos asuntos que considere
convenientes;

(REFORMADOQ, P.0. 12 DE SEPTIEMBRE DE
2006)

XIV. Llevar a cabo por si o a través de los
organos y areas de la Coordinaciéon
General de la Defensoria Social y de
Oficio, las acciones previstas en la




presente Ley y sus reglamentos, para dar
cumplimiento al objeto de la misma;

(REFORMADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE
2006)

XV. Otorgar permisos, licencias vy
comisiones al personal de la dependencia,

Y

(ADICIONADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE
2006)

XVI. Las que expresamente le
encomiende el Titular del Poder
Ejecutivo; le sefialen la presente Leyy sus
reglamentos; y los demas ordenamientos
legales aplicables

Derivado de lo expuesto y fundado, ante esta soberania me permito someter, el presente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se reforma el articulo 8 agregando inciso d) a la fraccién 1V, se agrega fraccién Xl Bis al articulo
13 y se incluye articulo 31 Bis bajo el capitulo X del Titulo Il. Para quedar como sigue:

ARTICULO 82. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacién General de la
Defensoria Social y de Oficio, contara con los servidores publicos y unidades administrativas siguientes:



ARTICULO 13. Corresponden al Coordinador General de la Defensoria Social y de Oficio, las siguientes
atribuciones:

Xl om e e e e e
Xl Bis. Designar abogados defensores de Oficio para Mujeres Victima de Violencia
Xl m e e e e e
X m e e e e e e
IV cm e e e e e
XV cm e e e e e

CAPITULO X
DEFENSORES DE OFICIO PARA MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA.

Articulo 31 Bis.- Para el caso de los Defensores de oficio para Mujeres Victimas de Violencia, se deben
reunir los mismos requisitos que se sefialan para ser Defensor Social; asi también acreditar una
conducta honesta y ética profesional. Ademas certificar la realizacion de cursos de capacitacion en
temas de género y equidad, y en su caso otros talleres organizados por la Coordinacion General de la
Defensoria Social y de Oficio.

Para el funcionamiento idoneo en sus actividades, estara asignado un defensor de oficio a cada uno
de los Centros de Justicia para Mujeres que existan en el Estado de San Luis Potosi, quienes
dependerdan directamente de la Direccidon de Defensoria de Mujeres Victimas de Violencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.
San Luis Potosi, S. L. P., a 06 de noviembre de 2019

ATENTEMENTE
Diputada Maria del Rosario Sanchez Olivares



A 07 dias del mes de noviembre del 2019

CIUDADANOS DIPUTADOS SECRETARIOS
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

PRESENTES.

Por los derechos que me confieren los articulos 61 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
San Luis Potosi; 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado el que
suscribe, Edgardo Hernandez Contreras, Diputado integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Verde Ecologista de México de la Sexagésima Segunda Legislatura, someto a la consideracion de la
Honorable Asamblea, la presente INICIATIVA que insta a ADICIONAR una fraccion al articulo 49 de la
Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, ésta como fraccion IX, quedando
la actual fraccidon IX como fraccién X, iniciativa que me permito presentar bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

En México existen treinta millones seiscientos mil jovenes de entre 15 a 29 afios, quienes
representan el 25.7% de la poblacidén total. De aquella cifra, el 50.9% corresponde a mujeres y el 49.1%
restante lo conforman hombres!. Dentro de las cifras que representa la juventud, el 66.8% no tiene la
posibilidad de asistir a la escuela y el 59.5% de la cifra total, labora en el sector informal?. Existen
muchas necesidades que emanan de las y los jovenes de todo el pais y especificamente en nuestro
Estado Potosino, de las cuales Unicamente la juventud las conoce y tiene la capacidad de crear las
soluciones a edad necesidades y demas problemas y limitaciones con las que se enfrentan.

El Gobierno Federal ha establecido directrices que apoyan y fomentan el libre desarrollo integral
de la juventud mexicana, nuestro Estado implemento programas y apoyos a través del Instituto Potosino
de la Juventud y la misma linea la tienen los 58 Municipios que, dentro de sus capacidades, tiene
obligaciones de fomentar y colaborar con la juventud potosina, tanto es asi que la Ley de la Persona
Joven para nuestro Estado y Municipios establece obligaciones para todos las autoridades ya
mencionadas.

Paulatinamente cada Municipio fue dando cumplimiento a su obligacién de establecer una Instancia
Municipal de Juventud, la cual en la Ley mencionada es la encargada de atender al sector joven del
Municipio. La multicitada Ley de la Persona Joven le atribuye a cada municipio una seria de obligaciones
en el arabigo 49 que en sus fracciones estipula:

“I. Establecer en el Plan Municipal de Desarrollo las metas, estrategias y acciones para el desarrollo integral
de las personas jovenes;

I1. Aprobar los planes y programas en materia de juventud, en el ambito de su competencia;

III. Emitir los reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general, para regular lo relativo a
la juventud, segun lo sefialado por esta Ley;

1V. Establecer en sus presupuestos de egresos las partidas para difusién, promocién, fomento, investigacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de los planes y programas en materia de juventud del municipio;

V. Gestionar y promover ante organismos publicos, privados, estatales, nacionales e internacionales
financiamiento para proyectos presentados por organizaciones e individuos, en materia de juventud;

VI. Celebrar acuerdos o convenios de coordinacion con la Federacion, el Estado, ayuntamientos, organismos
sociales o privados, para el mejor cumplimiento de esta ley;

VII. Generar las politicas publicas para la atencién de la juventud y la prevencion de factores de riesgos
psicosociales y alteraciones del desarrollo;

VIII. Establecer una Instancia municipal de Juventud, misma que, desde la perspectiva municipal sera el area
especializada en atender a dicho sector, a la par de trabajar en coordinacién con el Instituto para establecer
programas y acciones que permitan un desarrollo integral de la juventud, y
IX. Las demas que le otorgue esta Ley y demas ordenamientos aplicables.”

LINEGI. Encuesta Intercensal 2015
2 INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Primer trimestre de 2018.



Los Municipios son la base de la estructura geopolitico-juridica de nuestro Pais, por ello son la
primera autoridad politica, el nivel de cercania con la ciudadania debe ser del 100% pero por una
diversidad de cuestiones y por el desarrollo histérico que presenta nuestro México, los Municipios se ven
imposibilitados para cumplir con sus respectivas funciones que las Leyes les obligan, mayoritariamente
por cuestiones de finanzas publicas.

Una de las obligaciones mas importantes que tienen los gobiernos municipales son el crear el Plan
Municipal de Desarrollo, que es el instrumento rector del desarrollo integral del Municipio, el cual se da
como resultado de un proceso de planeacién, en el citado Plan se debe de expresar la concertacién de
voluntades y acuerdos de las comunidades y distintos sectores de la poblacién que integra a cada
Municipio. En el Plan se deben de plasmar los objetivos, propdsitos y estrategias para el adecuado y
funcional desarrollo del Municipio3, y en la fraccidon I del articulo 49 de la Ley de la Persona Joven para
Nuestro Estado y Municipios dicta que dentro de ese Plan se deben de establecer las metas, estrategias
y acciones para el desarrollo integral de las personas jovenes; la mejor forma de dar cumplimiento es la
realizacion de una consulta directa a dicho sector poblacional.

Darle al Municipio la facultad para establecer un Consejo de jovenes, se traduce como un apoyo
para un correcto y completo cumplimiento a la Ley. El Estado debe crear politicas basadas en distintos
principios, uno de ellos el de la participacion democratica, entendiendo este como las acciones
encaminadas a ampliar la participacion efectiva y genuina de las personas jovenes en el disefo y
evaluacién de politicas publicas y ejecucion de programas y acciones que busquen el desarrollo y el
bienestar de la comunidad®. Dentro del Titulo Segundo de la Ley de la Persona Joven para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se establecen los derechos de la juventud; el Capitulo V describe de forma
enunciativa mas no limitativa, el derecho a la participacion politica y social.

CAPITULO V
DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

Articulo 18. Las personas jovenes tienen derecho a la participacion politica. El Estado se compromete a
impulsar y fortalecer procesos sociales que generen medios y garantias que hagan efectiva la
participacion de los y las jovenes de todos los sectores de la sociedad, en organizaciones que alienten
su inclusion.

El Estado promovera medidas que de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, promuevan e incentiven el ejercicio
de las personas jovenes a su derecho de inscribirse en agrupaciones politicas, elegir y ser elegidos.

El Estado, debera promover que las instituciones publicas fomenten la participacion de las personas
jovenes en la formulacion de politicas referidas a la juventud, articulando los mecanismos adecuados
para hacer efectivo el analisis y discusion de las iniciativas de jovenes, a través de sus organizaciones y
asociaciones.

Las personas jovenes, tienen derecho a participar en el disefio y evaluacion de politicas publicas, y en la
ejecucion de programas y acciones que busquen el desarrollo y el bienestar de la comunidad; para ello
el Estado propiciara y estimulara la conformacion de organizaciones de jovenes.

El Estado debera promover el asociacionismo juvenil mediante el fomento a la integracion de colectivos
0 agrupaciones juveniles, asi como generar mecanismos para su fortalecimiento.

Cabe destacar que México es miembro fundador de la Alianza para el Gobierno Abierto, estrategia
que fue lanzada formalmente el 20 de septiembre del 2011, junto con Brasil, Indonesia, Noruega,
Filipinas, Sudafrica, el Reino Unido y los Estados Unidos. La presente Alianza compromete a los paises y
gobierno locales a tener como base el “fomentar una cultura de gobierno abierto que empodere y brinde
resultados a los ciudadanos, y promueva los ideales del gobierno abierto y participativo del Siglo XXI".

3 Guia para el Buen Gobierno Municipal. 2004. SAGARPA, SEGOB e INCA Rural.
4 Articulo 9, fraccién VI de la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.



La Alianza se implementa a través de una Declaracién la cual estd basada en cuatro principios de
Gobierno Abierto:

1. Aumentar la disponibilidad de informacion sobre las actividades gubernamentales.

2. Apoyar la participacion ciudadana

3. Aplicar los mas altos estédndares de integridad profesional en todos nuestros gobiernos.
4. Aumentar el acceso a las nuevas tecnologias para la apertura y la rendicién de cuentas.

En la presente iniciativa se propone que cada Gobierno Municipal establezca un Consejo integrado
por jovenes de su Municipio, teniendo la calidad de Consejeras y Consejeros de caracter honorifico. Con
la finalidad de que las y los jovenes integrantes de cada Consejo participen directamente en la
elaboracion de las politicas publicas y en la integracién del Plan Municipal de Desarrollo en los temas
correspondientes; dando un cumplimiento efectivo a la Ley de la Persona Joven.

Para una mayor precisién, se plasma el siguiente cuadro comparativo.

Ley de la Persona Joven para el Estado y Ley de la Persona Joven para el Estado y

Municipios de San Luis Potosi Municipios de San Luis Potosi
Vigente Propuesta
ARTICULO 49. En materia de juventud a | ARTICULO 49. En materia de juventud a
los Ayuntamientos les corresponde: los Ayuntamientos les corresponde:
IaVIIL.

I. Establecer en el Plan Municipal de
Desarrollo las metas, estrategias vy
acciones para el desarrollo integral de las
personas jovenes;

II. Aprobar los planes y programas en
materia de juventud, en el ambito de su
competencia;

III. Emitir los reglamentos y disposiciones
administrativas de observancia general,
para regular lo relativo a la juventud,
segun lo sefialado por esta Ley;

IV. Establecer en sus presupuestos de
egresos las partidas para difusidn,
promocion, fomento, investigacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de los
planes y programas en materia de
juventud del municipio;

V. Gestionar y promover ante organismos
publicos, privados, estatales, nacionales e
internacionales financiamiento para
proyectos presentados por organizaciones
e individuos, en materia de juventud;

VI. Celebrar acuerdos o convenios de
coordinacion con la Federacion, el Estado,
ayuntamientos, organismos sociales o
privados, para el mejor cumplimiento de
esta ley;




VII. Generar las politicas publicas para la
atencion de la juventud y la prevencién de
factores de riesgos psicosociales vy
alteraciones del desarrollo;

VIII. Establecer una Instancia municipal de
Juventud, misma que, desde la
perspectiva municipal serd el area
especializada en atender a dicho sector, a
la par de trabajar en coordinacién con el
Instituto para establecer programas vy
acciones que permitan un desarrollo
integral de la juventud, y

IX. Las demas que le otorgue esta Ley y
demas ordenamientos aplicables.

VIII. Establecer una Instancia municipal de
Juventud, misma que, desde la
perspectiva municipal sera el area
especializada en atender a dicho sector, a
la par de trabajar en coordinacion con el
Instituto para establecer programas vy
acciones que permitan un desarrollo
integral de la juventud;

IX. Establecer un Consejo de caracter
honorifico, integrado por jévenes; con

la finalidad de participar en el disefo
de las politicas publicas, asesorar,
colaborar y coadyuvar con las
Instancia municipal de la Juventud asi
como proponer Y formular
sugerencias y adecuaciones a los
planes y programas; y

X. Las demas que le otorgue esta Ley y
demas ordenamientos aplicables.

Partiendo de la exposicion de motivos que antecede, pongo a consideracidon de este Honorable
Pleno, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se adiciona una fraccién al articulo 49 de la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi; aquella como fraccion IX, quedando la actual fraccién IX como fraccion X. Para
quedar como sigue:

ARTICULO 49. En materia de juventud a los Ayuntamientos les corresponde:

I aVII.

VIII. Establecer una Instancia municipal de Juventud, misma que, desde la perspectiva municipal sera
el area especializada en atender a dicho sector, a la par de trabajar en coordinacién con el Instituto para
establecer programas y acciones que permitan un desarrollo integral de la juventud;

IX. Establecer un Consejo de caracter honorifico, integrado por jévenes; con la finalidad de
participar en el diseiio de las politicas publicas, asesorar, colaborar y coadyuvar con las
Instancia municipal de la Juventud asi como proponer y formular sugerencias y adecuaciones
a los planes y programas; y

X. Las demas que le otorgue esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado “Plan de San Luis”



SEGUNDO. Los Municipios, a través de la Instancia municipal de Juventud, lanzara la convocatoria para
integrar el Consejo, dentro de los 90 dias siguientes a aquel en que entre en vigor el presente Decreto.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
RESPETUOSAMENTE
Mtro. Edgardo Hernandez Contreras

Diputado integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Verde Ecologista de México



A 07 dias del mes de noviembre del 2019
CIUDADANOS DIPUTADOS SECRETARIOS
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTES.

Por los derechos que me confieren los articulos 61 parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
San Luis Potosi; 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado el que
suscribe, Edgardo Hernandez Contreras, Diputado integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Verde Ecologista de México de la Sexagésima Segunda Legislatura, someto a la consideracion de la
Honorable Asamblea, la presente INICIATIVA que insta a ADICIONAR un parrafo al articulo 12 de la LEY
DE PROTECCION DE MADRES, PADRES Y TUTORES SOLTEROS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
iniciativa que me permito presentar bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante los Ultimos afios, en México han aumentado las familias denominadas monoparentales,
donde quien lidera a la familia es una madre o un padre, que por un sinfin de cuestiones quedan a cargo
de las o los menores. Como se expresa en la siguiente tabla y grafica obtenidas del Instituto Nacional
de Estadisticas *.

Encuesta Continua de Hogares

Hogares: Resultados nacionales
Numero de hogares monoparentales seguln
sexo

Unidades: miles de hogares monoparentales

2018
Ambos sexos
Total (edad) 1878.5
Hombre
Total (edad) 340.3
Mujer
Total (edad) 1538.2
Notas:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

! https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t20/p274/serie/prov/p01/10/&file=01017.px consultado el 03 de noviembre
del 2019.



https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t20/p274/serie/prov/p01/l0/&file=01017.px

Numero de hogares monoparentales segin sexo, edad y estado civil del progenitor

Encuesta Continua de Hogares, Sexo, Total (edad), Total (estado civil), 2018
1.901

1.7
1.541
1.360
1.180
1.000

Solo Mama

Ambos

| Solo Papa |

En el caso de los hombres solteros, que consiguen la custodia de sus hijos tras una separacién, o que
guedan viudos, o porque su ex pareja los dejé con el hijo, deben enfrentarse a las dificultades e
implicancias que se requieren en la crianza de un menor. Igual panorama se presenta en las madres
solteras, donde el nimero de casos es mayor que el de los varones. En esos casos es importante
mantener una comunicacién fluida con los hijos haciéndoles entender que por mas que no tengan a papa
0 mama cerca, el que asume la responsabilidad de su educacion y cuidado sera siempre su soporte, en
todo sentido.

La educacion y cuidado de los hijos requiere de mucha responsabilidad y compromiso, siendo
consecuentes con lo que se dice y hace, porque eso es lo que ellos captaran de su padre o madre. Lo
importante es no lamentarse de su suerte, ni adoptar una actitud negativa por el hecho de criar solo o
sola al hijo.

Como se ha expresado, en muchas de las ocasiones es muy dificil el poder criar a una hija o un hijo
cuando se es el Unico sostén de la familia. Entre el trabajo para obtener solvencia econdmica y darle
educacién a la hija o al hijo, muchas ocasiones no se tiene ese cuidado integral con las o los menores.
La Ley de Proteccién de Madres, Padres y Tutores solteros del Estado de San Luis Potosi otorga una serie
de derecho y prerrogativas que no Unicamente benefician a los sujetos de la Ley sino también a las y los
menores que dependen de aquellos.

El Sistema DIF Estatal en conjunto con los Sistemas DIF Municipales son unas Instituciones que
apoyan en todo el desarrollo de menores y en colaborado de la mano con las Madres, Padres y Tutores.
La lucha que emprenden dia tras dia no es facil y tarea del Gobierno apoyarles en sus tareas de madre,
padre o tutor, es por ellos que presento esta iniciativa para atribuirle a los Sistemas DIF Municipales la
obligacion de realizar talles, platicas, conferencias, seminarios y cualquier otro medio que deseen utilizar
con el fin de ayudar a las madres, padres y tutores en el correcto cuidado y desarrollo de las nifias, nifios
y adolescentes que tiene a su guarda. Se deja la libertad a los Sistemas DIF Municipales de elegir los
temas especificos de cada medio utilizado pero siempre encaminado al fin propuesto.

Para una mejor comprension de la finalidad de esta iniciativa, plasmo el siguiente cuadro comparativo
entre lo que marca la Ley vigente en comento y la propuesta.

LEY DE PROTECCION DE MADRES, PADRES
Y TUTORES SOLTEROS DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI
VIGENTE

LEY DE PROTECCION DE MADRES, PADRES
Y TUTORES SOLTEROS DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI
PROPUESTA

ARTICULO 12. El gobierno municipal, en la
en (sic) medida de sus posibilidades

ARTICULO 12. ...




presupuestales, atendera las necesidades
que en materia de asistencia social
requieran las madres, padres y tutores
solteros.

Los Municipios, a través de sus
(no existe correlativo) Sistemas DIF, deberan de realizar
talleres, platicas y/o cualquier otro
medio con la finalidad de apoyar a las
personas beneficiadas de esta Ley,
para un adecuado cuidado y desarrollo
de las niilas, nifos y adolescentes.

Partiendo de la exposicién de motivos que antecede, pongo a consideracién de este Honorable Pleno,
el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se adiciona un parrafo al articulo 12 de la Ley de Proteccion de Madres, Padres y Tutores
solteros del Estado de San Luis Potosi, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 12. El gobierno municipal, en la en medida de sus posibilidades presupuestales, atendera las
necesidades que en materia de asistencia social requieran las madres, padres y tutores solteros.

Los Municipios, a través de sus Sistemas DIF, deberan de realizar talleres, platicas y/o
cualquier otro medio con la finalidad de apoyar a las personas beneficiadas de esta Ley, para
un adecuado cuidado y desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado "Plan de San Luis”

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
RESPETUOSAMENTE
Mtro. Edgardo Hernandez Contreras

Diputado integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Verde Ecologista de México



San Luis Potosi, S. L. P., a 07 de noviembre de 2019

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA

LXII LEGISLATURA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
Presentes.

Con fundamento en lo establecido por los articulos 61 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado; y 61, 62, 65 y 66 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
Rubén Guajardo Barrera, diputado local integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional (PAN) en la LXII Legislatura, elevo a la consideracion de esta Soberania la presente
Iniciativa con Proyecto de Decreto que propone reformar el articulo 16 de la Ley de Juicio
Politico del Estado de San Luis Potosi, con la finalidad de que sean admitidas y consideradas las
pruebas supervenientes dentro del procedimiento jurisdiccional en contra de un servidor publico
imputado. Lo anterior con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La palabra funcionario proviene del latin funtio-onis, sustantivo que se entiende como la accion
o ejercicio de un empleo, facultad u oficio. El funcionario publico participa en la actividad
dirigida a la realizacion de las funciones del Estado, comisionado de manera electa (via popular),
0 por nombramiento.

El funcionario publico, por disposicion inmediata de la ley, es aquél que puede ocupar grados
superiores de la estructura organica de gobierno, y asumir funciones de representatividad,
iniciativa, decision y mando; todo esto mediante posible accion de medios coercitivos.

En ello radica la importancia del funcionario publico, al ser atribuido como el principal de cierta
institucion, dependencia u organismo frente a otros entes gubernamentales, o frente a
particulares (ciudadania y empleados bajo su cargo).

Esto significa, la responsabilidad de portar una investidura especial al tener a su disposicion (no
de manera deliberada) el uso de recursos pertenecientes al Estado que usaria para cumplir con
las funciones determinadas a su cargo. Aunque tales funciones no son permanentes, de aqui se
origina el problema al que una gran cantidad de funcionarios publicos han caido en el abuso
de sus atributos: la irresponsabilidad de su cargo y el desapego a la legalidad.

Como parte de una evolucion legislativa, regulada por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a nivel
nacional, y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y la Ley de



Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi a nivel estatal,
se fundamenta la figura de juicio politico llevado a cabo por el Poder Legislativo, como
mecanismo correctivo y de control constitucional, que funge como procedimiento jurisdiccional
en contra de un funcionario publico que se acuse por la comisién de conductas graves, asi como
violacion a las leyes anteriormente mencionadas que contienen lo contundente en materia de
responsabilidad administrativa y las acciones u omisiones que causen perjuicio a la nacion, el
Estado, municipios, sociedad e instituciones de caracter publico.

La Ley de Juicio Politico del Estado de San Luis Potosi contiene en sus lineas todo lo referente
a tal procedimiento, desde los sujetos aplicables, autoridades y entes participantes, y los
términos y condicionantes.

En el capitulo Il del Titulo Segundo de dicha ley, se enuncia lo correspondiente a la denuncia,
que significa la fase preliminar del juicio politico, considerando los requisitos fundamentales y
obligatorios para que esta sea procedente o improcedente. Uno de los requisitos es el uso de
pruebas que, segun el articulo 16 “"permitan presumir la existencia de la infraccion y hacer
probable la responsabilidad del denunciado”.

Existe una posible coyuntura en este apartado para un futuro juicio politico si es que las pruebas
presentadas resultan procedentes: la ley sélo permite admitir pruebas en la etapa de denuncia,
no a lo largo del proceso jurisdiccional.

El Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, al ser la ley delegada para complementar toda
materia en cuestidon probatoria dentro del Juicio Politico, menciona que “se denomina prueba
a todo conocimiento cierto o probable sobre un hecho, que ingresando al proceso como medio
de prueba en una audiencia y desahogada bajo los principios de inmediacion y contradiccién,
sirve (...) como elemento de juicio para llegar a una conclusién cierta sobre los hechos materia
de la acusacion”, y sera valorada por el érgano jurisdiccional de manera libre y l6gica dentro
del proceso (acto que llevara a cabo el Congreso del Estado dentro de los términos que la Ley
de Juicio Politico enmarca).

También, el Codigo determina una clasificacion de las distintas presentaciones de medios de
prueba (y de la prueba misma), que considera admisibles dentro de un procedimiento
jurisdiccional. Entre ella, se encuentran la prueba testimonial, prueba pericial, prueba
documental y prueba material.

Sin embargo, en el articulo 388 plasma que podran utilizarse otros recursos probatorios,
denominados “medios de pruebas nuevas”, siendo estos abordados en el articulo 390 que cito

a continuacion:

“Articulo 390. Medios de prueba nueva y de refutacion.



El Tribunal (6rgano) de enjuiciamiento podra ordenar la recepcion de medios de prueba nueva,
ya sea sobre hechos supervenientes o de los que no fueron ofrecidos oportunamente por
alguna de las partes, siempre que se justifique no haber conocido previamente de su existencia.

(...)"

La siguiente jurisprudencia es aplicable a la conceptualizacion de un hecho superveniente,
siendo este en donde se fundamenta una prueba de tal categoria.

Registro No. 366013

Localizacion: Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tesis: S/N

Tesis aislada

Rubro: Hechos supervenientes, concepto de.

Por hecho superveniente, se entiende aquel que ocurre con posterioridad a la fecha en que se
formula la demanda o la contestacion en la etapa procesal correspondiente, mas no aquel que
ya habia acaecido aunque era ignorado por la parte que se cree beneficiada por el mismo.

Ante esto, las pruebas supervenientes representan un recurso de robustecimiento de los
elementos de pruba, el cual enriquece la postura de la parte oferente, ademas cuentan con
caracteristicas especiales que las hacen de relevancia ante cualquier juicio o procedimiento
jurisdiccional, independientemente de su naturaleza.

Estas caracteristicas (fundadas en diversas leyes) son las siguientes:

a) Surgen los medios de conviccidon posteriormente a los plazos legales en que deben
aportarse. Dicho en otras palabras, se refiere a los acontecimientos que suceden de forma
extemporanea a los limites que las disposiciones legales le marcan a la figura denunciante para
presentar sus respectivos datos probatorios que se adjuntan a la denuncia formal.

b) Medios de conviccion no presentados oportunamente por desconocimiento. Es una
caracteristica fundamental para categorizarse una prueba como superveniente, que la parte
oferente no tuviera plena consciencia de que tal hecho acontecio, y que este estaba fuera de
sus posibilidades, es decir, fuera ajeno a ella. Algunas tesis de jurisprudencia relacionan este
desconocimiento con un posible obstaculo que no estaba en sus manos superar, o por razones
que al interesado no le imputan y, por lo tanto, no pudo adquirir ciertos datos de prueba con
anterioridad.

La admision de pruebas supervenientes en un juicio politico es la apertura a un proceso
jurisdiccional que puntualizaria la factibilidad de las posturas de las partes involucradas, asi


http://www.diccionariojuridico.mx/definicion/demanda/
http://www.diccionariojuridico.mx/definicion/parte/

como brindaria claridad en las comisiones encargadas de conllevar el procedimiento, en torno
a la instruccidn, investigacién, acusacion y sancion correspondiente.

Cabe resaltar que las comisiones de Gobernacion y Justicia del Congreso del Estado tienen
atribuciones y preceptos de naturaleza legislativa. La ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de San Luis Potosi las ha facultado de conducir cuestiones que van encaminadas a las
competencias de un poder de esfera gubernamental en el que se generan normas con rango
de leyes, asi como de discutir y asegurar lo correspondiente a derechos y responsabilidades del
ciudadano.

No obstante, en el procedimiento de juicio politico dichas comisiones en conjunto se despegan
de lo correspondiente a la accién legislativa, y se convierten en la Comision Instructora y
Jurisdiccional (de acuerdo a las fases del juicio), apareciendo como organismos con funciones
jurisdiccionales, manteniendo un respeto al principio de la division de poderes y a las
atribuciones de tribunales y juzgados del Poder Judicial.

En este punto, las pruebas supervenientes llegarian como una herramienta en el quehacer de
las comisiones direccionales dentro del juicio politico, debido a que solo contaran con dicha
personalidad cuando exista este procedimiento (es decir, de manera eventual).

Por lo tanto, formarian un aporte a la conduccion del juicio en bien de resolver la confrontacion
de las partes, y de defender los intereses de la nacion, el estado, municipios y sociedad.

Un limitante temporal también forma parte de los motivantes para la admision de las pruebas
supervenientes en el juicio politico. Este proceso sélo se puede llevar a cabo siempre y cuando
el servidor publico este en pleno derecho de sus funciones otorgadas, o bien, hasta un afo
después de haberlas concluido.

Visto desde esta Optica, la existencia de un juicio politico sustanciado en el Congreso del Estado
es limitado en cuestién de los términos para concretar una investigacion de lo mas
complementada, por lo que las pruebas supervenientes, mientras cumplan con sus cualidades
y sean debidamente admitidas por los 6rganos jurisdiccionales, fortaleceran un enfoque con
mayor eficacia y certeza en las resoluciones que posteriormente se determinen.

De acuerdo con la Ley de Juicio Politico del estado, debido a los actos u omisiones por lo que
se le imputa a un funcionario publico resultaran en un juicio politico y se determinara la
culpabilidad de dicho sujeto, la cuestion sancionatoria se limita a dos resultados solamente:
destitucion e inhabilitacion.

Es también, de cierta forma limitante, las sanciones que se les confiere a la Comision
Jurisdiccional dictaminar. Esto, conforme a lo anteriormente mencionado, debido a que no se
tiene una naturaleza predecesora juridica. No es de su atribucién profundizar en otros hechos



gue no sean los que competen a las funciones publicas del denunciado. Por lo tanto, el margen
de investigacion puede considerarse cerrado. Las pruebas supervenientes, significarian una
forma de aterrizar de manera mas sélida al encuentro de la claridad de los hechos, mostrando
asi, la hilacion de una culpabilidad o inocencia respecto al imputado.

Es de resaltar, que la figura de un juicio politico a nivel estatal y nacional continta
perfeccionandose y la mejor manera de hacerlo es encontrar una operativizacion desde el
organo jurisdiccional hacia el hacer y actuar de las partes conflictuadas dentro del juicio,
comenzando con la fase preliminar con la denuncia, hasta la convocacién de futuras sanciones.

Las pruebas constituyen un sostén dentro del derecho procesal en un juicio politico contra
funcionarios publicos. Conforme a nuestras leyes, desde la Carta Magna, hasta el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, la persona ofendida y la que ha sido imputada tienen
derecho a presentar los medios de prueba necesarios para demostrar su postura y sostener sus
planteamientos. De igual manera, existe una libertad probatoria, donde de acuerdo al Cédigo
mencionado, "todos los hechos y circunstancias aportados para la adecuada solucidon del caso
sometido a juicio, podran ser probados por cualquier medio pertinente producido e
incorporado”.

Asi mismo, se funda en el articulo 358 la oportunidad para la recepcion de la prueba,
mencionando que “la prueba que hubiere de servir de base a la sentencia debera desahogarse
durante la audiencia de debate de juicio, salvo las excepciones expresamente previstas en este
Cédigo”.

La prueba superveniente con un reconocimiento legal para utilizarla dentro del juicio politico
ratifica la virtud de las disposiciones normativas mencionadas anteriormente. Es, ademas, un
escalafon que formaria parte de la construccidén de una proteccion del Estado de Derecho que
la gobernanza define para y hacia las personas, instituciones publicas y el mismo Estado: las
medidas que garanticen el respeto de los principios de primacia de la ley y legalidad, y de las
normas y principios de los derechos humanos, la no arbitrariedad y la igualdad juridica en los
términos procesales y legales.

Con base en los motivos expuestos, presento a consideracion de este honorable pleno el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se REFORMA el articulo 16 de la Ley de Juicio Politico del Estado de San Luis Potosi,
para quedar como sigue:



LEY DE JUICIO POLITICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TITULO SEGUNDO
DEL JUICIO POLITICO

Capitulo Il
Denuncia

ARTICULO 16. Con la denuncia se aportaran las pruebas que permitan presumir la existencia de
la infraccidn y hacer probable la responsabilidad del denunciado.

En el caso de pruebas que el denunciante no tenga en su poder, debera sefialar el lugar preciso
en donde éstas se encuentren.

Al escrito de denuncia debera anexarse una copia de éste y de los documentos anexos, para
cada uno de los servidores publicos denunciados.

La Comisidon Instructora o Jurisdiccional admitira y tomara en consideracion las pruebas
supervenientes que presente el denunciante, desde el momento de la denuncia y a lo largo del
procedimiento jurisdiccional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Estado “Plan de San Luis".

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto en el
presente Decreto.

Atentamente

Dip. Rubén Guajardo Barrera



Dictamen con Minuta

Proyecto de Decreto

DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXII LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO,
PRESENTES.

Los integrantes de la Comisién de Puntos Constitucionales; nos permitimos someter a la
consideracion de esta Asamblea Legislativa el presente dictamen, al tenor de los siguientes,
antecedentes, y consideraciones.

ANTECEDENTES

1. Fue recibido el oficio de la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn,
mediante el que para efectos del articulo 135 Constitucional, remite copia del expediente de
Minuta Proyecto de Decreto que reforma el primer péarrafo, el apartado 1°. en su inciso c) y
parrafo segundo, los apartados 3°., 4°,y 5°., de la fraccion VIII del articulo 35; la fraccion |l
del articulo 36; el segundo parrafo del Apartado B de la fraccidén V, el primer parrafo del
apartado C, y el primer péarrafo de la fraccién VI, del articulo 41; el articulo 81; la fraccién Il del
parrafo cuarto del articulo 99; el primer parrafo de la fraccién |, del parrafo segundo del articulo
116; la fraccion Il del Apartado A, del articulo 122; se adicionan una fraccion IX al articulo 35;
un inciso c) al Apartado B de la fraccion V del articulo 41; un parrafo séptimo al articulo 84; un
tercer parrafo a la fraccion Il del Apartado A del articulo 122 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2. La Directiva turné la Minuta citada en el parrafo que antecede a la Comision de Puntos
Constitucionales.

Asi, al entrar al andlisis de la Minuta con Proyecto de Decreto mencionada, los integrantes de
las dictaminadoras atendemos a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que de conformidad con lo que establece el articulo 135 parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la misma puede ser adicionada o
reformada; y para que las adiciones o reformas lleguen a ser parte de la misma, se requiere
gue el Congreso de la Unién, por el voto de las dos terceras partes de los individuos presentes,
acuerden las reformas o adiciones, y que éstas sean aprobadas por la mayoria de las
legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México.



SEGUNDA. Que en observancia a lo estipulado por los articulos, 98 fraccién XV, y 113, de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, la Comisién de Puntos
Constitucionales, es competente para dictaminar la Minuta Proyecto de Decreto de referencia.

TERCERA. Que el expediente enviado por la Camara de Diputados del Honorable Congreso
de la Union, contiene el dictamen de la Comision de Puntos Constitucionales; de la Camara de
Diputados, en relacion a la Minuta con Proyecto de Decreto que reforma el primer parrafo, el
apartado 1°. en su inciso c) y parrafo segundo, los apartados 3°., 4°, y 5°., de la fraccion VIlI
del articulo 35; la fraccion Ill del articulo 36; el segundo péarrafo del Apartado B de la fraccion
V, el primer parrafo del apartado C, y el primer parrafo de la fraccién VI, del articulo 41; el
articulo 81; la fraccion Ill del parrafo cuarto del articulo 99; el primer péarrafo de la fraccion I,
del parrafo segundo del articulo 116; la fraccion Il del Apartado A, del articulo 122; se
adicionan una fraccioén IX al articulo 35; un inciso c) al Apartado B de la fraccién V del articulo
41; un parrafo séptimo al articulo 84; un tercer parrafo a la fraccion Ill del Apartado A del
articulo 122 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUARTA. Que para una mayor ilustracién, se plasma las modificaciones de la Carta Magna,
en el siguiente cuadro:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MINUTA PROYECTO DE DECRETO
MEXICANOS

Articulo 35. Son derechos de la ciudadania: Articulo 35. ...
Parrafo reformado DOF 09-08-2012, 06-06-2019

I. Votar en las elecciones populares; la Vil ...

Il. Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los
cargos de eleccidon popular, teniendo las calidades que
establezca la ley. EI derecho de solicitar el registro de
candidatos y candidatas ante la autoridad electoral
corresponde a los partidos politicos, asi como a los ciudadanos
y las ciudadanas que soliciten su registro de manera
independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y
términos que determine la legislacién; Fraccién reformada
DOF 09-08-2012, 06-06-2019

Ill.  Asociarse individual y libremente para tomar parte en
forma pacifica en los asuntos politicos del pais; Fraccion
reformada DOF 06-04-1990, 22-08-1996

IV. Tomar las armas en la Fuerza Armada permanente o en los
cuerpos de reserva, para la defensa de la Republica y de sus
instituciones, en los términos que prescriben las leyes;
Fraccion reformada DOF 09-08-2012, 26-03-2019

V. Ejercer en toda clase de negocios el derecho de peticion.
VI. Poder ser nombrado para cualquier empleo o comision del

servicio publico, teniendo las calidades que establezca la ley;
Fraccién adicionada DOF 09-08-2012




VII. Iniciar leyes, en los términos y con los requisitos que
sefialen esta Constitucidon y la Ley del Congreso. El Instituto
Nacional Electoral tendra las facultades que en esta materia le
otorgue la ley, y Fraccion adicionada DOF 09-08-2012.
Reformada DOF 10-02-2014

VIIl.  Votar en las consultas populares sobre temas de
trascendencia nacional, las que se sujetaran a lo siguiente:

lo. Seran convocadas por el Congreso de la Unidn a peticidn
de:

a) El Presidente de la Republica;

b) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes
de cualquiera de las Camaras del Congreso de la Unidn; o

¢) Los ciudadanos, en un nimero equivalente, al menos, al dos
por ciento de los inscritos en la lista nominal de electores, en
los términos que determine la ley.

Con excepcidn de la hipodtesis prevista en el inciso c) anterior,
la peticidn deberd ser aprobada por la mayoria de cada Camara
del Congreso de la Unidn,

29, Cuando la participacion total corresponda, al menos, al
cuarenta por ciento de los ciudadanos inscritos en la lista
nominal de electores, el resultado sera vinculatorio para los
poderes Ejecutivo y Legislativo federales y para las autoridades
competentes;

30. No podran ser objeto de consulta popular la restriccién de
los derechos humanos reconocidos por esta Constitucion; los
principios consagrados en el articulo 40 de la misma; la materia
electoral; los ingresos y gastos del Estado; la seguridad
nacional y la organizacidn, funcionamiento y disciplina de la
Fuerza Armada permanente. La Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn resolverd, previo a la convocatoria que realice el
Congreso de la Unidn, sobre la constitucionalidad de la materia
de la consulta;

40. El Instituto Nacional Electoral tendrd a su cargo, en forma
directa, la verificacién del requisito establecido en el inciso c)
del apartado lo. de la presente fraccién, asi como la

VIIl. Votar en las consultas populares sobre temas de
trascendencia nacional o regional, las que se sujetaran a lo
siguiente:

a)yb)...

c) Para el caso de las consultas populares de temas de
trascendencia nacional, los ciudadanos, en un numero
equivalente, al menos, al dos por ciento de los inscritos
en la lista nominal de electores, en los términos que
determine la ley.

30. No podran ser objeto de consulta popular la restriccion
de los derechos humanos reconocidos por esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, ni las garantias para su
proteccidn; los principios consagrados en el articulo 40 de
la misma; la permanencia o continuidad en el cargo de los
servidores publicos de eleccion popular; la materia
electoral; el sistema financiero; ingresos, gastos y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion; las obras de
infraestructura en ejecucion; la seguridad nacional y la
organizacion, funcionamiento y disciplina de la Fuerza
Armada permanente. La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion resolvera, previo a la convocatoria que realice el
Congreso de la Unidn, sobre la constitucionalidad de la
materia de la consulta;

40. El Instituto Nacional Electoral tendra a su cargo, en
forma directa, la verificacion del requisito establecido en
el inciso c) del apartado 1o. de la presente fraccidn, asi




organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados;
Apartado reformado DOF 10-02-2014

50. La consulta popular se realizard el mismo dia de la jornada
electoral federal;

60. Las resoluciones del Instituto Nacional Electoral podran ser
impugnadas en los términos de lo dispuesto en la fraccion VI
del articulo 41, asi como de la fraccién lll del articulo 99 de esta
Constitucidn; y Apartado reformado DOF 10-02-2014

70. Las leyes estableceran lo conducente para hacer efectivo
lo dispuesto en la presente fraccion.

NO HAY CORRELATIVO

como la organizacién, difusion, desarrollo, computo y
declaracién de resultados;

El Instituto promovera la participacion de los ciudadanos
en las consultas populares y sera la tnica instancia a cargo
de la difusidon de las mismas. La promocion debera ser
imparcial y de ninguna manera podra estar dirigida a
influir en las preferencias de la ciudadania, sino que
debera enfocarse en promover la discusion informada y
la reflexion de los ciudadanos. Ninguna otra persona
fisica o moral, sea a titulo propio o por cuenta de terceros,
podra contratar propaganda en radio y television dirigida
a influir en la opinion de los ciudadanos sobre las
consultas populares.

Durante el tiempo que comprende el proceso de consulta
popular, desde la convocatoria y hasta la conclusion de la
jornada, debera suspenderse la difusion en medios de
comunicacion de toda propaganda gubernamental de
cualquier orden de gobierno, salvo aquellas que tengan
como fin difundir campafas de informacion de las
autoridades electorales, las relativas a los servicios
educativos y de salud, o las necesarias para la proteccion
civil en casos de emergencia;

Las consultas populares convocadas conforme a la
presente fraccion, se realizaran el primer domingo de
agosto;

62y 7e. ...

IX. Participar en los procesos de revocacion de mandato.

El que se refiere a la revocacion de mandato del
Presidente de la Republica, se llevara a cabo conforme a
lo siguiente:

12 Sera convocado por el Instituto Nacional Electoral a
peticion de los ciudadanos y ciudadanas, en un numero
equivalente, al menos, al tres por ciento de los inscritos
en la lista nominal de electores, siempre y cuando en la
solicitud correspondan a por lo menos diecisiete
entidades federativas y que representen, como minimo,
el tres por ciento de la lista nominal de electores de cada
una de ellas.




El Instituto, dentro de los siguientes treinta dias a que se
reciba la solicitud, verificara el requisito establecido en el
parrafo anterior y emitird inmediatamente Ia
convocatoria al proceso para la revocaciéon de mandato.

22, Se podra solicitar en una sola ocasion y durante los
tres meses posteriores a la conclusion del tercer afio del
periodo constitucional.

Los ciudadanos y ciudadanas podran recabar las firmas
para la solicitud de revocacion de mandato durante el
mes previo a la fecha prevista en el parrafo anterior. El
Instituto emitira, a partir de esta fecha, los formatos y
medios para la recopilacion de firmas, asi como los
lineamientos para las actividades relacionadas.

39, Se realizara mediante votacion libre, directa y secretar
de ciudadanos y ciudadanas inscritos en la lista nominal,
el domingo siguiente a los noventa dias posteriores a la
convocatoria y en fecha no coincidente con las jornadas
electorales, federal o locales.

42, Para que el proceso de revocacion de mandato sea
valido debera haber una participacion de, por lo menos,
el cuarenta por ciento de las personas inscritas en la lista
nominal de lectores. La revocacion de mandato soélo
procedera por mayoria absoluta.

59, El Instituto Nacional Electoral tendra a su cargo, en
forma directa, la organizacion, desarrollo y computo de la
votacion. Emitira los resultados de los procesos de
revocacion de mandato del titular del Poder Ejecutivo
Federal, los cuales podran ser impugnadas ante la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en los términos de lo dispuesto en la fraccién
VI del articulo 41, asi como en la fraccidon Il del articulo
99.

62 La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion realizard el cdmputo final del
proceso de revocacion de mandato, una vez resueltas las
impugnaciones que se hubieren interpuesto. En su caso,
emitird declaratoria de revocacion y se estara a lo
dispuesto en el articulo 84.

7°. Queda prohibido el uso de recursos publicos para la
recoleccion de firmas, asi como con fines de promocion y
propaganda relacionados con los procesos de revocacion
de mandato.

El Instituto y los organismos publicos locales, segun
corresponda, promoveran la participacion ciudadana y
seran la Unica instancia a cargo de la difusion de los




mismos. La promocidn sera objetiva, imparcial y con fines
informativos.

Ninguna otra persona fisica o moral, sea a titulo propio o
por cuenta de terceros, podra contratar propaganda en
radio y televisidn dirigida a influir en la opinion de los
ciudadanos y ciudadanas.

Durante el tiempo que comprende el proceso de
revocacion de mandato, desde la convocatoria y hasta la
conclusidn de la jornada, debera suspenderse la difusion
en los medios de comunicacion de toda propaganda
gubernamental de cualquier orden de gobierno.

Los poderes publicos, los drganos autonomos, las
dependencias y entidades de la administracion publica y
cualquier otro ente de los tres 6rdenes de gobierno, sélo
podran difundir las campafias de informacidn relativas a
los servicios educativos y de salud o las necesarias para la
proteccion civil.

82, El Congreso de la Union emitira la ley reglamentaria.

Articulo 36. Son obligaciones del ciudadano de la Republica:

I. Inscribirse en el catastro de la municipalidad, manifestando
la propiedad que el mismo ciudadano tenga, la industria,
profesion o trabajo de que subsista; asi como también
inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos, en los
términos que determinen las leyes.

La organizacion y el funcionamiento permanente del Registro
Nacional de Ciudadanos y la expedicion del documento que
acredite la ciudadania mexicana son servicios de interés
publico, y por tanto, responsabilidad que corresponde al
Estadoy a los ciudadanos en los términos que establezca la ley,
Fraccién reformada DOF 06-04-1990

Il. Formar parte de los cuerpos de reserva en términos de ley;
Fraccion reformada DOF 26-03-2019

Ill. Votar en las elecciones y en las consultas populares, en los
términos que sefiale la ley; Fraccion reformada DOF 22-08-
1996, 09-08-2012

IV. Desempefiar los cargos de eleccion popular de la
Federacion o de las entidades federativas, que en ningln caso
seran gratuitos; y Fraccion reformada DOF 29-01-2016

V. Desempefiar los cargos concejiles del municipio donde
resida, las funciones electorales y las de jurado.

Articulo 36. ...

Tyl ...

lll. Votar en las elecciones, las consultas populares y los
procesos de revocacion de mandato, en los términos que
seiiale la ley;

IVyV...

Articulo 41. El pueblo ejerce su soberania por medio de los
Poderes de la Unidn, en los casos de la competencia de éstos,
y por los de los Estados y la Ciudad de México, en lo que toca
a sus regimenes interiores, en los términos respectivamente

Articulo 41. ...




establecidos por la presente Constitucién Federal y las
particulares de cada Estado y de la Ciudad de México, las que
en ningun caso podran contravenir las estipulaciones del Pacto
Federal. Parrafo reformado DOF 29-01-2016

La ley determinara las formas y modalidades que
correspondan, para observar el principio de paridad de género
en los nombramientos de las personas titulares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de
los organismos autdnomos se observard el mismo principio.
Parrafo adicionado DOF 06-06-2019

La renovacién de los poderes Legislativo y Ejecutivo se
realizara mediante elecciones libres, auténticas y periddicas,
conforme a las siguientes bases:

I. Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley
determinara las normas y requisitos para su registro legal, las
formas especificas de su intervencién en el proceso electoral y
los derechos, obligaciones vy prerrogativas que les
corresponden. En la postulacién de sus candidaturas, se
observara el principio de paridad de género. Parrafo
reformado DOF 10-02-2014, 06-06-2019

Los partidos politicos tienen como fin promover la
participacion del pueblo en la vida democratica, fomentar el
principio de paridad de género, contribuir a la integracién de
los 6rganos de representacion politica, y como organizaciones
ciudadanas, hacer posible su acceso al ejercicio del poder
publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que
postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y
directo, asi como con las reglas que marque la ley electoral
para garantizar la paridad de género, en las candidaturas a los
distintos cargos de eleccién popular. Sélo los ciudadanos y
ciudadanas podrdn formar partidos politicos y afiliarse libre e
individualmente a ellos; por tanto, quedan prohibidas la
intervencion de organizaciones gremiales o con objeto social
diferente en la creacién de partidos y cualquier forma de
afiliacion corporativa. Parrafo reformado DOF 10-02-2014, 06-
06-2019

Las autoridades electorales solamente podran intervenir en los
asuntos internos de los partidos politicos en los términos que
sefialen esta Constitucidn y la ley.

Los partidos politicos nacionales tendran derecho a participar
en las elecciones de las entidades federativas y municipales. El
partido politico nacional que no obtenga, al menos, el tres por
ciento del total de la votacién vélida emitida en cualquiera de
las elecciones que se celebren para la renovacion del Poder
Ejecutivo o de las Camaras del Congreso de la Unidn, le serd
cancelado el registro. Parrafo adicionado DOF 10-02-2014

I alV...




Il. La ley garantizara que los partidos politicos nacionales
cuenten de manera equitativa con elementos para llevar a
cabo sus actividades y sefialara las reglas a que se sujetara el
financiamiento de los propios partidos y sus campafas
electorales, debiendo garantizar que los recursos publicos
prevalezcan sobre los de origen privado.

El financiamiento publico para los partidos politicos que
mantengan su registro después de cada eleccion, se
compondra de las ministraciones destinadas al sostenimiento
de sus actividades ordinarias permanentes, las tendientes a la
obtencion del voto durante los procesos electorales y las de
cardcter especifico. Se otorgara conforme a lo siguiente y a lo
que disponga la ley:

a) El financiamiento publico para el sostenimiento de sus
actividades ordinarias permanentes se fijara anualmente,
multiplicando el ndmero total de ciudadanos inscritos en el
padrén electoral por el sesenta y cinco por ciento del valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacién. El treinta por
ciento de la cantidad que resulte de acuerdo a lo sefialado
anteriormente, se distribuird entre los partidos politicos en
forma igualitaria y el setenta por ciento restante de acuerdo
con el porcentaje de votos que hubieren obtenido en la
elecciéon de diputados inmediata anterior. Inciso reformado
DOF 27-01-2016, 29-01-2016

b) El financiamiento publico para las actividades tendientes a
la obtencién del voto durante el afio en que se elijan
Presidente de la Republica, senadores y diputados federales,
equivaldra al cincuenta por ciento del financiamiento publico
que le corresponda a cada partido politico por actividades
ordinarias en ese mismo afio; cuando sdlo se elijan diputados
federales, equivaldrd al treinta por ciento de dicho
financiamiento por actividades ordinarias.

c) El financiamiento publico por actividades especificas,
relativas a la educacidén, capacitacién, investigacion
socioecondmica y politica, asi como a las tareas editoriales,
equivaldrd al tres por ciento del monto total del
financiamiento publico que corresponda en cada afio por
actividades ordinarias. El treinta por ciento de la cantidad que
resulte de acuerdo a lo sefialado anteriormente, se distribuira
entre los partidos politicos en forma igualitaria y el setenta por
ciento restante de acuerdo con el porcentaje de votos que
hubieren obtenido en la eleccion de diputados inmediata
anterior.

La ley fijara los limites a las erogaciones en los procesos
internos de seleccién de candidatos y en las campafias
electorales. La propia ley establecera el monto maximo que
tendran las aportaciones de sus militantes y simpatizantes;
ordenard los procedimientos para el control, fiscalizacion
oportuna y vigilancia, durante la campafia, del origen y uso de




todos los recursos con que cuenten; asimismo, dispondra las
sanciones que deban imponerse por el incumplimiento de
estas disposiciones.

De igual manera, la ley establecerd el procedimiento para la
liquidacién de las obligaciones de los partidos que pierdan su
registro y los supuestos en los que sus bienes y remanentes
seran adjudicados a la Federacion.

Ill. Los partidos politicos nacionales tendran derecho al uso de
manera permanente de los medios de comunicacién social. Los
candidatos independientes tendran derecho de acceso a
prerrogativas para las campafias electorales en los términos
que establezca la ley. Parrafo reformado DOF 10-02-2014

Apartado A. El Instituto Nacional Electoral sera autoridad Unica
para la administracion del tiempo que corresponda al Estado
en radio y televisidn destinado a sus propios fines y al ejercicio
del derecho de los partidos politicos nacionales, de acuerdo
con lo siguiente y a lo que establezcan las leyes: Parrafo
reformado DOF 10-02-2014

a) A partir del inicio de las precampafias y hasta el dia de la
jornada electoral quedaran a disposicion del Instituto Nacional
Electoral cuarenta y ocho minutos diarios, que seran
distribuidos en dos y hasta tres minutos por cada hora de
transmision en cada estacidn de radio y canal de television, en
el horario referido en el inciso d) de este apartado. En el
periodo comprendido entre el fin de las precampaias y el
inicio de las campanias, el cincuenta por ciento de los tiempos
en radio y televisién se destinard a los fines propios de las
autoridades electorales, y el resto a la difusion de mensajes
genéricos de los partidos politicos, conforme a lo que
establezca la ley; Inciso reformado DOF 10-02-2014

b) Durante sus precampainias, los partidos politicos dispondran
en conjunto de un minuto por cada hora de transmision en
cada estacion de radio y canal de television; el tiempo restante
se utilizard conforme a lo que determine la ley;

c) Durante las campafas electorales deberd destinarse para
cubrir el derecho de los partidos politicos y los candidatos al
menos el ochenta y cinco por ciento del tiempo total
disponible a que se refiere el inciso a) de este apartado; Inciso
reformado DOF 10-02-2014

d) Las transmisiones en cada estacion de radio y canal de
television se distribuirdn dentro del horario de programacion
comprendido entre las seis y las veinticuatro horas;

e) El tiempo establecido como derecho de los partidos politicos
Yy, en su caso, de los candidatos independientes, se distribuira
entre los mismos conforme a lo siguiente: el setenta por ciento
sera distribuido entre los partidos politicos de acuerdo a los




resultados de la eleccion para diputados federales inmediata
anterior y el treinta por ciento restante sera dividido en partes
iguales, de las cuales, hasta una de ellas podra ser asignada a
los candidatos independientes en su conjunto; Inciso
reformado DOF 10-02-2014

f) A cada partido politico nacional sin representacién en el
Congreso de la Unidn se le asignard para radio y television
solamente la parte correspondiente al porcentaje igualitario
establecido en el inciso anterior, y

g) Con independencia de lo dispuesto en los apartados Ay B
de esta base y fuera de los periodos de precampafias y
campanias electorales federales, al Instituto Nacional Electoral
le serd asignado hasta el doce por ciento del tiempo total de
que el Estado disponga en radio y televisién, conforme a las
leyes y bajo cualquier modalidad; del total asignado, el
Instituto distribuird entre los partidos politicos nacionales en
forma igualitaria un cincuenta por ciento; el tiempo restante lo
utilizard para fines propios o de otras autoridades electorales,
tanto federales como de las entidades federativas. Cada
partido politico nacional utilizard el tiempo que por este
concepto le corresponda en los formatos que establezca la ley.
En todo caso, las transmisiones a que se refiere este inciso se
haran en el horario que determine el Instituto conforme a lo
sefialado en el inciso d) del presente Apartado. En situaciones
especiales, el Instituto podra disponer de los tiempos
correspondientes a mensajes partidistas a favor de un partido
politico, cuando asi se justifique. Inciso reformado DOF 10-02-
2014

Los partidos politicos y los candidatos en ningin momento
podran contratar o adquirir, por si o por terceras personas,
tiempos en cualquier modalidad de radio y television. Parrafo
reformado DOF 10-02-2014

Ninguna otra persona fisica o moral, sea a titulo propio o por
cuenta de terceros, podra contratar propaganda en radio y
television dirigida a influir en las preferencias electorales de los
ciudadanos, ni a favor o en contra de partidos politicos o de
candidatos a cargos de eleccién popular. Queda prohibida la
transmision en territorio nacional de este tipo de mensajes
contratados en el extranjero.

Las disposiciones contenidas en los dos parrafos anteriores
deberan ser cumplidas en el ambito de las entidades
federativas conforme a la legislacion aplicable. Parrafo
reformado DOF 29-01-2016

Apartado B. Para fines electorales en las entidades federativas,
el Instituto Nacional Electoral administrara los tiempos que
correspondan al Estado en radio y televisidn en las estaciones
y canales de cobertura en la entidad de que se trate, conforme




a lo siguiente y a lo que determine la ley: Parrafo reformado
DOF 10-02-2014

a) Para los casos de los procesos electorales locales con
jornadas comiciales coincidentes con la federal, el tiempo
asignado en cada entidad federativa estara comprendido
dentro del total disponible conforme a los incisos a), b) y c) del
apartado A de esta base;

b) Para los demas procesos electorales, la asignacion se hara
en los términos de la ley, conforme a los criterios de esta base
constitucional, y

c) La distribucidn de los tiempos entre los partidos politicos,
incluyendo a los de registro local, y los candidatos
independientes se realizara de acuerdo con los criterios
sefialados en el apartado A de esta base y lo que determine la
legislacion aplicable. Inciso reformado DOF 10-02-2014

Cuando a juicio del Instituto Nacional Electoral el tiempo total
en radio y television a que se refieren este apartado y el
anterior fuese insuficiente para sus propios fines, los de otras
autoridades electorales o para los candidatos independientes,
determinard lo conducente para cubrir el tiempo faltante,
conforme a las facultades que la ley le confiera. Parrafo
reformado DOF 10-02-2014

Apartado C. En la propaganda politica o electoral que difundan
los partidos y candidatos deberan abstenerse de expresiones
que calumnien a las personas.

Durante el tiempo que comprendan las campafias electorales
federales y locales y hasta la conclusién de la respectiva
jornada comicial, deberd suspenderse la difusion en los medios
de comunicacién social de toda propaganda gubernamental,
tanto de los poderes federales, como de las entidades
federativas, asi como de los Municipios, de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y cualquier otro ente
publico. Las Unicas excepciones a lo anterior seran las
campanas de informacion de las autoridades electorales, las
relativas a servicios educativos y de salud, o las necesarias para
la proteccidn civil en casos de emergencia. Parrafo reformado
DOF 29-01-2016

Apartado D. El Instituto Nacional Electoral, mediante
procedimientos expeditos en los términos de la ley, investigara
las infracciones a lo dispuesto en esta base e integrara el
expediente para someterlo al conocimiento y resolucién del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon. En el
procedimiento, el Instituto podrd imponer, entre otras
medidas cautelares, la orden de suspender o cancelar de
manera inmediata las transmisiones en radio y television, de
conformidad con lo que disponga la ley. Apartado reformado
DOF 10-02-2014




IV. La ley establecerad los requisitos y las formas de realizacidn
de los procesos de seleccidon y postulacion de candidatos a
cargos de eleccién popular, asi como las reglas para las
precampanas y las campafias electorales. Parrafo reformado
DOF 10-02-2014

La duracién de las campafias en el afio de elecciones para
Presidente de la Republica, senadores y diputados federales
sera de noventa dias; en el afio en que sélo se elijan diputados
federales, las campafias duraran sesenta dias. En ningln caso
las precampafiias excederan las dos terceras partes del tiempo
previsto para las campafias electorales.

La violacidn a estas disposiciones por los partidos o cualquier
otra persona fisica o moral serad sancionada conforme a la ley.

V. La organizacién de las elecciones es una funcion estatal que
se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
organismos publicos locales, en los términos que establece
esta Constitucion.

Apartado A. El Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio
de esta funcidn estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

El Instituto Nacional Electoral serd autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, vy
profesional en su desempefio; contara en su estructura con
6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. El
Consejo General sera su érgano superior de direccién y se
integrard por un consejero Presidente y diez consejeros
electorales, y concurrirdn, con voz pero sin voto, los consejeros
del Poder Legislativo, los representantes de los partidos
politicos y un Secretario Ejecutivo; la ley determinara las reglas
para la organizacidon y funcionamiento de los drganos, las
relaciones de mando entre éstos, asi como la relacion con los
organismos publicos locales. Los érganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio
de sus atribuciones. Un érgano interno de control tendra a su
cargo, con autonomia técnica y de gestion, la fiscalizacidon de
todos los ingresos y egresos del Instituto. Las disposiciones de
la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el
Consejo General, regirdn las relaciones de trabajo con los
servidores del organismo publico. Los érganos de vigilancia del
padron electoral se integraran mayoritariamente por
representantes de los partidos politicos nacionales. Las mesas
directivas de casilla estaran integradas por ciudadanos. Parrafo
reformado DOF 27-05-2015

Apartado A. ...




Las sesiones de todos los organos colegiados de direccion
seran publicas en los términos que sefiale la ley.

El Instituto contara con una oficialia electoral investida de fé
publica para actos de naturaleza electoral, cuyas atribuciones
y funcionamiento seran reguladas por la ley.

El consejero Presidente y los consejeros electorales duraran en
su cargo nueve afios y no podran ser reelectos. Seran electos
por el voto de las dos terceras partes de los miembros
presentes de la Cadmara de Diputados, mediante el siguiente
procedimiento:

a) La Camara de Diputados emitira el acuerdo para la eleccién
del consejero Presidente y los consejeros electorales, que
contendrd la convocatoria publica, las etapas completas para
el procedimiento, sus fechas limites y plazos improrrogables,
asi como el proceso para la designacién de un comité técnico
de evaluacidn, integrado por siete personas de reconocido
prestigio, de las cuales tres seran nombradas por el 6rgano de
direccién politica de la Camara de Diputados, dos por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos y dos por el
organismo garante establecido en el articulo 60. de esta
Constitucion;

b) El comité recibira la lista completa de los aspirantes que
concurran a la convocatoria publica, evaluard el cumplimiento
de los requisitos constitucionales y legales, asi como su
idoneidad para desempefiar el cargo; seleccionara a los mejor
evaluados en una proporcion de cinco personas por cada cargo
vacante, y remitira la relacién correspondiente al érgano de
direccién politica de la CAmara de Diputados;

c) El érgano de direccidn politica impulsara la construccion de
los acuerdos para la eleccién del consejero Presidente y los
consejeros electorales, a fin de que una vez realizada la
votacidn por este érgano en los términos de la ley, se remita al
Pleno de la Camara la propuesta con las designaciones
correspondientes;

d) Vencido el plazo que para el efecto se establezca en el
acuerdo a que se refiere el inciso a), sin que el érgano de
direccién politica de la Camara haya realizado la votacién o
remision previstas en el inciso anterior, o habiéndolo hecho,
no se alcance la votacidn requerida en el Pleno, se deberd
convocar a éste a una sesidn en la que se realizara la eleccion
mediante insaculacion de la lista conformada por el comité de
evaluacion;

e) Al vencimiento del plazo fijado en el acuerdo referido en el
inciso a), sin que se hubiere concretado la eleccion en los
términos de los incisos c) y d), el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn realizard, en sesidn publica, la designacion
mediante insaculacidon de la lista conformada por el comité de
evaluacion.




De darse la falta absoluta del consejero Presidente o de
cualquiera de los consejeros electorales durante los primeros
seis afos de su encargo, se elegira un sustituto para concluir el
periodo de la vacante. Si la falta ocurriese dentro de los ultimos
tres afios, se elegird a un consejero para un nuevo periodo.

El consejero Presidente y los consejeros electorales no podran
tener otro empleo, cargo o comisidn, con excepcién de
aquellos en que actien en representacién del Consejo General
y los no remunerados que desempeifien en asociaciones
docentes, cientificas, culturales, de investigacion o de
beneficencia.

El titular del dérgano interno de control del Instituto sera
designado por la Camara de Diputados con el voto de las dos
terceras partes de sus miembros presentes a propuesta de
instituciones publicas de educacién superior, en la forma y
términos que determine la ley. Durara seis afios en el cargo y
podrd ser reelecto por una sola vez. Estara adscrito
administrativamente a la presidencia del Consejo General y
mantendrd la coordinacion técnica necesaria con la Auditoria
Superior de la Federacion. Parrafo reformado DOF 27-05-2015

El Secretario Ejecutivo serd nombrado con el voto de las dos
terceras partes del Consejo General a propuesta de su
Presidente.

La ley establecera los requisitos que deberdn reunir para su
designacion el consejero Presidente del Consejo General, los
consejeros electorales, el titular del drgano interno de control
y el Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral.
Quienes hayan fungido como consejero Presidente, consejeros
electorales y Secretario Ejecutivo no podran desempeiiar
cargos en los poderes publicos en cuya eleccion hayan
participado, de dirigencia partidista, ni ser postulados a cargos
de eleccidn popular, durante los dos afios siguientes a la fecha
de conclusion de su encargo. Parrafo reformado DOF 27-05-
2015

Los consejeros del Poder Legislativo serdn propuestos por los
grupos parlamentarios con afiliacién de partido en alguna de
las Camaras. Solo habrda un consejero por cada grupo
parlamentario no obstante su reconocimiento en ambas
Camaras del Congreso de la Union.

Apartado B. Corresponde al Instituto Nacional Electoral en los
términos que establecen esta Constitucion y las leyes:

a) Para los procesos electorales federales y locales:

1. La capacitacidn electoral;

Apartado B. ...

a)yb). ...




2. La geografia electoral, asi como el disefio y determinacién
de los distritos electorales y division del territorio en secciones
electorales;

3. El padrény la lista de electores;

4. La ubicacién de las casillas y la designacién de los
funcionarios de sus mesas directivas;

5. Las reglas, lineamientos, criterios y formatos en materia de
resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion;
observacidon electoral; conteos rdpidos; impresidon de
documentos y produccidon de materiales electorales;

6. La fiscalizacion de los ingresos y egresos de los partidos
politicos y candidatos, y

7. Las demas que determine la ley.
b) Para los procesos electorales federales:

1. Los derechos y el acceso a las prerrogativas de los
candidatos y partidos politicos;

2. La preparacion de la jornada electoral;

3. La impresion de documentos y la produccidn de materiales
electorales;

4. Los escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley;

5. La declaracién de validez y el otorgamiento de constancias
en las elecciones de diputados y senadores;

6. El computo de la eleccién de Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos en cada uno de los distritos electorales
uninominales, y

7. Las demas que determine la ley.

NO HAY CORRELATIVO

El Instituto Nacional Electoral asumira mediante convenio con
las autoridades competentes de las entidades federativas que
asi lo soliciten, la organizacion de procesos electorales locales,
en los términos que disponga la legislacién aplicable. A
peticion de los partidos politicos y con cargo a sus
prerrogativas, en los términos que establezca la ley, podra
organizar las elecciones de sus dirigentes.

c) Para los procesos de revocacién de mandato, en los
términos del articulo 35, fraccion IX, el instituto Nacional
Electoral debera realizar aquellas funciones que
correspondan para su debida implementacion.

El Instituto Nacional Electoral asumird mediante
convenio con las autoridades competentes de las
entidades federativas que asi lo soliciten la organizacién
de procesos electorales, de consulta popular y de
revocacion de mandato en el ambito de aquéllas, en los
términos que disponga su Constitucion y la legislacion
aplicable. A peticion de los partidos politicos y con cargo




La fiscalizacion de las finanzas de los partidos politicos y de las
campanas de los candidatos estara a cargo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral. La ley desarrollard las
atribuciones del Consejo para la realizacidn de dicha funcion,
asi como la definicion de los drganos técnicos dependientes
del mismo, responsables de realizar las revisiones e instruir los
procedimientos para la aplicacion de las sanciones
correspondientes. En el cumplimiento de sus atribuciones, el
Consejo General no estard limitado por los secretos bancario,
fiduciario y fiscal, y contard con el apoyo de las autoridades
federales y locales.

En caso de que el Instituto Nacional Electoral delegue la
funcién de fiscalizacidon, su drgano técnico sera el conducto
para superar la limitacion a que se refiere el parrafo anterior.

Apartado C. En las entidades federativas las elecciones locales
estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos

de esta Constitucion, que ejerceran funciones en las siguientes
materias:

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos;

2. Educacidn civica;
3. Preparacion de la jornada electoral;

4. Impresion de documentos y la produccién de materiales
electorales;

5. Escrutinios y computos en los términos que sefale la ley;

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en
las elecciones locales;

7. Computo de la eleccidn del titular del poder ejecutivo;
Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion;
observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los
lineamientos establecidos en el Apartado anterior;

9. Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacién ciudadana que
prevea la legislacion local;

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y

11. Las que determine la ley.

a sus prerrogativas, en los términos que establezca la ley,
podra organizar las elecciones de sus dirigentes.

Apartado C. En las entidades federativas las elecciones
locales y, en su caso las consultas populares y los procesos
de revocacion de mandato, estaran a cargo de organismos
publicos locales en los términos de esta Constitucion, que
ejerceran funciones en las siguientes materias:

1all...




En los supuestos que establezca la ley y con la aprobacién de
una mayoria de cuando menos ocho votos del Consejo
General, el Instituto Nacional Electoral podra:

a) Asumir directamente la realizacién de las actividades
propias de la funcidn electoral que corresponden a los 6rganos
electorales locales;

b) Delegar en dichos érganos electorales las atribuciones a que
se refiere el inciso a) del Apartado B de esta Base, sin perjuicio
de reasumir su ejercicio directo en cualquier momento, o

c) Atraer a su conocimiento cualquier asunto de |la
competencia de los 6rganos electorales locales, cuando su
trascendencia asi lo amerite o para sentar un criterio de
interpretacion.

Corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y remover
a los integrantes del drgano superior de direccién de los
organismos publicos locales, en los términos de esta
Constitucidn.

Apartado D. El Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, = promocién,  evaluacidn, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
drganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y
de los organismos publicos locales de las entidades federativas
en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.

VI. Para garantizar los principios de constitucionalidad y
legalidad de los actos y resoluciones electorales, se establecera
un sistema de medios de impugnacién en los términos que
sefialen esta Constituciéon y la ley. Dicho sistema dard
definitividad a las distintas etapas de los procesos electorales
y garantizara la proteccion de los derechos politicos de los
ciudadanos de votar, ser votados y de asociacién, en los
términos del articulo 99 de esta Constitucion.

En materia electoral la interposicion de los medios de
impugnacioén, constitucionales o legales, no producira efectos
suspensivos sobre la resolucion o el acto impugnado.

La ley establecerd el sistema de nulidades de las elecciones
federales o locales por violaciones graves, dolosas y
determinantes en los siguientes casos:

a) Se exceda el gasto de campafia en un cinco por ciento del
monto total autorizado;

Apartado D. ...

VI. Para garantizar los principios de constitucionalidad y
legalidad de los actos y resoluciones electorales, incluidos
los relativos a los procesos de consulta popular y
revocacion de mandato, se establecerd un sistema de
medios de impugnacién en los términos que sefialen esta
Constitucion y la ley. Dicho sistema dara definitividad a las
distintas etapas de los procesos electorales, de consulta
popular y de revocacion de mandato, y garantizara la
proteccién de los derechos politicos de los ciudadanos de
votar, ser votados y de asociacion, en los términos del
articulo 99 de esta Constitucion.




b) Se compre o adquiera cobertura informativa o tiempos en
radio y television, fuera de los supuestos previstos en la ley;

c) Se reciban o utilicen recursos de procedencia ilicita o
recursos publicos en las campafas. Parrafo con incisos
adicionado DOF 10-02-2014

Dichas violaciones deberan acreditarse de manera objetiva y
material. Se presumira que las violaciones son determinantes
cuando la diferencia entre la votaciéon obtenida entre el
primero y el segundo lugar sea menor al cinco por ciento.
Parrafo adicionado DOF 10-02-2014

En caso de nulidad de la eleccidn, se convocara a una eleccién
extraordinaria, en la que no podra participar la persona
sancionada.

Articulo 81. La eleccion del Presidente sera directa y en los
términos que disponga la ley electoral.

Articulo 81. La eleccidn del Presidente sera directa y en los
términos que disponga la ley electoral. El cargo de
presidente de los Estados Unidos Mexicanos puede ser
revocado en los términos establecidos en esta
Constitucion.

Articulo 84. En caso de falta absoluta del Presidente de la
Republica, en tanto el Congreso nombra al presidente interino
o substituto, lo que debera ocurrir en un término no mayor a
sesenta dias, el Secretario de Gobernacion asumira
provisionalmente la titularidad del Poder Ejecutivo. En este
caso no serd aplicable lo establecido en las fracciones I, 1l y VI
del articulo 82 de esta Constitucion.

Quien ocupe provisionalmente la Presidencia no podra
remover o designar a los Secretarios de Estado sin autorizacion
previa de la Camara de Senadores. Asimismo, entregara al
Congreso de la Unién un informe de labores en un plazo no
mayor a diez dias, contados a partir del momento en que
termine su encargo. Parrafo reformado DOF 10-02-2014

Cuando la falta absoluta del Presidente ocurriese en los dos
primeros afios del periodo respectivo, si el Congreso de la
Unidn se encontrase en sesiones y concurriendo, cuando
menos, las dos terceras partes del numero total de los
miembros de cada Camara, se constituira inmediatamente en
Colegio Electoral y nombrard en escrutinio secreto y por
mayoria absoluta de votos, un presidente interino, en los
términos que disponga la Ley del Congreso. El mismo Congreso
expedira, dentro de los diez dias siguientes a dicho
nombramiento, la convocatoria para la eleccion del Presidente
que deba concluir el periodo respectivo, debiendo mediar
entre la fecha de la convocatoria y la que se sefiale para la
realizacidn de la jornada electoral, un plazo no menor de siete
meses ni mayor de nueve. El asi electo iniciara su encargo y
rendira protesta ante el Congreso siete dias después de
concluido el proceso electoral.

Articulo 84. ...




Si el Congreso no estuviere en sesiones, la Comision
Permanente lo convocard inmediatamente a sesiones
extraordinarias para que se constituya en Colegio Electoral,
nombre un presidente interino y expida la convocatoria a
elecciones presidenciales en los términos del parrafo anterior.

Cuando la falta absoluta del Presidente ocurriese en los cuatro
ultimos afios del periodo respectivo, si el Congreso de la Unidn
se encontrase en sesiones, designara al presidente substituto
que deberd concluir el periodo, siguiendo, en lo conducente,
el mismo procedimiento que en el caso del presidente interino.

Si el Congreso no estuviere reunido, la Comisién Permanente
lo convocard inmediatamente a sesiones extraordinarias para
que se constituya en Colegio Electoral y nombre un presidente
substituto siguiendo, en lo conducente, el mismo
procedimiento que en el caso del presidente interino.

En caso de haberse revocado el mandato del Presidente
de la Republica, asumira provisionalmente la titularidad
del Poder Ejecutivo quien ocupe la presidencia del
Congreso; dentro de los treinta dias siguientes, el
Congreso nombrara a quien concluira el periodo
constitucional. En ese periodo, en lo conducente se
aplicara lo dispuesto en los parrafos primero, segundo,
quinto y sexto.

Articulo 99. El Tribunal Electoral serd, con excepcidn de lo
dispuesto en la fraccion Il del articulo 105 de esta Constitucion,
la maxima autoridad jurisdiccional en la materia y érgano
especializado del Poder Judicial de la Federacidn.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Tribunal funcionard en
forma permanente con una Sala Superior y salas regionales;
sus sesiones de resolucidn seran publicas, en los términos que
determine la ley. Contarda con el personal juridico vy
administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

La Sala Superior se integrara por siete Magistrados Electorales.
El Presidente del Tribunal serd elegido por la Sala Superior, de
entre sus miembros, para ejercer el cargo por cuatro afios.

Al Tribunal Electoral le corresponde resolver en forma
definitiva e inatacable, en los términos de esta Constitucion y
segun lo disponga la ley, sobre:

I. Las impugnaciones en las elecciones federales de diputados
y senadores;

Il. Las impugnaciones que se presenten sobre la eleccion de
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos que seran
resueltas en Unica instancia por la Sala Superior.

Articulo 99. ...

Tyl ...




Las salas Superior y regionales del Tribunal sélo podran
declarar la nulidad de una elecciéon por las causales que
expresamente se establezcan en las leyes.

La Sala Superior realizara el cdmputo final de la eleccién de
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, una vez resueltas
las impugnaciones que se hubieren interpuesto sobre la
misma, procediendo a formular, en su caso, la declaracién de
validez de la eleccion y la de Presidente Electo respecto del
candidato que hubiese obtenido el mayor nimero de votos.

Ill. Las impugnaciones de actos y resoluciones de la autoridad
electoral federal, distintas a las sefialadas en las dos fracciones
anteriores, que violen normas constitucionales o legales;

IV. Las impugnaciones de actos o resoluciones definitivos y
firmes de las autoridades competentes de las entidades
federativas para organizar y calificar los comicios o resolver las
controversias que surjan durante los mismos, que puedan
resultar determinantes para el desarrollo del proceso
respectivo o el resultado final de las elecciones. Esta via
procedera solamente cuando la reparacion solicitada sea
material y juridicamente posible dentro de los plazos
electorales y sea factible antes de la fecha constitucional o
legalmente fijada para la instalacidn de los 6rganos o la toma
de posesidn de los funcionarios elegidos;

V. Las impugnaciones de actos y resoluciones que violen los
derechos politico electorales de los ciudadanos de votar, ser
votado y de afiliacion libre y pacifica para tomar parte en los
asuntos politicos del pais, en los términos que sefialen esta
Constitucidn y las leyes. Para que un ciudadano pueda acudir a
la jurisdiccidn del Tribunal por violaciones a sus derechos por
el partido politico al que se encuentre afiliado, debera haber
agotado previamente las instancias de solucion de conflictos
previstas en sus normas internas, la ley establecerad las reglas y
plazos aplicables;

VI. Los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal y sus
servidores;

VIl. Los conflictos o diferencias laborales entre el Instituto
Nacional Electoral y sus servidores; Fraccién reformada DOF
10-02-2014

VIII. La determinacion e imposicidn de sanciones por parte del
Instituto Nacional Electoral a partidos o agrupaciones politicas
o personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que
infrinjan las disposiciones de esta Constitucion y las leyes;
Fraccion reformada DOF 10-02-2014

lll. Las impugnaciones de actos y resoluciones de la
autoridad electoral federal, distintas a las sefaladas en las
dos fracciones anteriores, que violen normas
constitucionales o legales, asi como en materia de
revocacion de mandato;

IVaX...




IX. Los asuntos que el Instituto Nacional Electoral someta a su
conocimiento por violaciones a lo previsto en la Base Il del
articulo 41 y parrafo octavo del articulo 134 de esta
Constitucién; a las normas sobre propaganda politica y
electoral, asi como por la realizacién de actos anticipados de
precampana o de campaifa, e imponer las sanciones que
correspondan, y Fraccién adicionada DOF 10-02-2014

X. Las demas que sefiale la ley.
Fraccién recorrida DOF 10-02-2014

Las salas del Tribunal Electoral haran uso de los medios de
apremio necesarios para hacer cumplir de manera expedita
sus sentencias y resoluciones, en los términos que fije la ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 105 de esta
Constitucidn, las salas del Tribunal Electoral podran resolver la
no aplicacidn de leyes sobre la materia electoral contrarias a la
presente Constitucidn. Las resoluciones que se dicten en el
ejercicio de esta facultad se limitaran al caso concreto sobre el
que verse el juicio. En tales casos la Sala Superior informara a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Cuando una sala del Tribunal Electoral sustente una tesis sobre
la inconstitucionalidad de algun acto o resolucion o sobre la
interpretacidon de un precepto de esta Constitucidn, y dicha
tesis pueda ser contradictoria con una sostenida por las salas
o el Pleno de la Suprema Corte de Justicia, cualquiera de los
Ministros, las salas o las partes, podran denunciar la
contradiccion en los términos que sefale la ley, para que el
pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion decida en
definitiva cudl tesis debe prevalecer. Las resoluciones que se
dicten en este supuesto no afectaran los asuntos ya resueltos.

La organizacion del Tribunal, la competencia de las salas, los
procedimientos para la resolucién de los asuntos de su
competencia, asi como los mecanismos para fijar criterios de
jurisprudencia obligatorios en la materia, serdn los que
determinen esta Constitucion y las leyes.

La Sala Superior podra, de oficio, a peticién de parte o de
alguna de las salas regionales, atraer los juicios de que
conozcan éstas; asimismo, podra enviar los asuntos de su
competencia a las salas regionales para su conocimiento y
resolucion. La ley sefialara las reglas y los procedimientos para
el ejercicio de tales facultades.

La administracidn, vigilancia y disciplina en el Tribunal Electoral
corresponderan, en los términos que sefale la ley, a una
Comision del Consejo de la Judicatura Federal, que se integrara
por el Presidente del Tribunal Electoral, quien la presidird; un
Magistrado Electoral de la Sala Superior designado por
insaculacién; y tres miembros del Consejo de la Judicatura
Federal. El Tribunal propondra su presupuesto al Presidente de




la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn para su inclusion en
el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de la Federacion.
Asimismo, el Tribunal expedira su Reglamento Interno y los
acuerdos generales para su adecuado funcionamiento.

Los Magistrados Electorales que integren las salas Superior y
regionales seran elegidos por el voto de las dos terceras partes
de los miembros presentes de la Camara de Senadores a
propuesta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. La
eleccién de quienes las integren sera escalonada, conforme a
las reglas y al procedimiento que sefale la ley.

Los Magistrados Electorales que integren la Sala Superior
deberdn satisfacer los requisitos que establezca la ley, que no
podran ser menores a los que se exigen para ser Ministro de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y duraran en su
encargo nueve afios improrrogables. Las renuncias, ausencias
y licencias de los Magistrados Electorales de la Sala Superior
serdn tramitadas, cubiertas y otorgadas por dicha Sala, segun
corresponda, en los términos del articulo 98 de esta
Constitucidn.

Los Magistrados Electorales que integren las salas regionales
deberan satisfacer los requisitos que sefiale la ley, que no
podran ser menores a los que se exige para ser Magistrado de
Tribunal Colegiado de Circuito. Duraran en su encargo nueve
afios improrrogables, salvo si son promovidos a cargos
superiores.

En caso de vacante definitiva se nombrarda a un nuevo
Magistrado por el tiempo restante al del nombramiento
original.

El personal del Tribunal regira sus relaciones de trabajo
conforme a las disposiciones aplicables al Poder Judicial de la
Federacion y a las reglas especiales y excepciones que sefiale
la ley.

Articulo 116. El poder publico de los estados se dividird, para
su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran
reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o
corporacion, ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

Los poderes de los Estados se organizardan conforme a la
Constitucidn de cada uno de ellos, con sujecidn a las siguientes
normas:

I. Los gobernadores de los Estados no podran durar en su
encargo mas de seis anos.

La eleccion de los gobernadores de los Estados y de las
Legislaturas Locales serd directa y en los términos que
dispongan las leyes electorales respectivas.

Articulo 116. ...

I. Los gobernadores de los Estados no podran durar en su
encargo mas de seis afios y su mandato podrad ser
revocado. Las Constituciones de los Estados estableceran
las normas relativas a los procesos de revocacion de
mandato del gobernador de la entidad.




Los gobernadores de los Estados, cuyo origen sea la eleccion
popular, ordinaria o extraordinaria, en ningln caso y por
ningln motivo podran volver a ocupar ese cargo, ni aun con el
caracter de interinos, provisionales, sustitutos o encargados
del despacho.

Nunca podran ser electos para el periodo inmediato:

a) El gobernador sustituto constitucional, o el designado para
concluir el periodo en caso de falta absoluta del constitucional,
aun cuando tenga distinta denominacion;

b) El gobernador interino, el provisional o el ciudadano que,
bajo cualquier denominacidn, supla las faltas temporales del
gobernador, siempre que desempeiie el cargo los dos ultimos
afos del periodo. Inciso reformado DOF 26-09-2008

Sélo podra ser gobernador constitucional de un Estado un
ciudadano mexicano por nacimiento y nativo de él, o con
residencia efectiva no menor de cinco afios inmediatamente
anteriores al dia de los comicios, y tener 30 afios cumplidos el
dia de la eleccion, o menos, si asi lo establece la Constitucion
Politica de la Entidad Federativa. Parrafo reformado DOF 26-
09-2008

Il. El ndmero de representantes en las legislaturas de los
Estados sera proporcional al de habitantes de cada uno; pero,
en todo caso, no podra ser menor de siete diputados en los
Estados cuya poblacion no llegue a 400 mil habitantes; de
nueve, en aquellos cuya poblacién exceda de este nimeroy no
llegue a 800 mil habitantes, y de 11 en los Estados cuya
poblacidn sea superior a esta ultima cifra.

Las Constituciones estatales deberan establecer la eleccidn
consecutiva de los diputados a las legislaturas de los Estados,
hasta por cuatro periodos consecutivos. La postulacion sélo
podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de
los partidos integrantes de la coalicion que los hubieren
postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia
antes de la mitad de su mandato. Parrafo reformado DOF 10-
02-2014

Las legislaturas de los Estados se integrardn con diputados
electos, segun los principios de mayoria relativa y de
representacidon proporcional, en los términos que sefialen sus
leyes. En ningln caso, un partido politico podra contar con un
numero de diputados por ambos principios que representen
un porcentaje del total de la legislatura que exceda en ocho
puntos su porcentaje de votacidon emitida. Esta base no se
aplicara al partido politico que por sus triunfos en distritos
uninominales obtenga un porcentaje de curules del total de la
legislatura, superior a la suma del porcentaje de su votacion
emitida mas el ocho por ciento. Asimismo, en la integracion de
la legislatura, el porcentaje de representacion de un partido

alx....




politico no podra ser menor al porcentaje de votacion que
hubiere recibido menos ocho puntos porcentuales. Parrafo
reformado DOF 22-08-1996, 10-02-2014

Corresponde a las legislaturas de los Estados la aprobacidn
anual del presupuesto de egresos correspondiente. Al sefialar
las remuneraciones de servidores publicos deberan sujetarse
a las bases previstas en el articulo 127 de esta Constitucion.
Pdrrafo adicionado DOF 24-08-2009

Los poderes estatales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como
los organismos con autonomia reconocida en sus
constituciones locales, deberan incluir dentro de sus proyectos
de presupuestos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores
publicos. Estas propuestas deberan observar el procedimiento
que para la aprobacién de los presupuestos de egresos de los
Estados, establezcan las disposiciones constitucionales y
legales aplicables. Parrafo adicionado DOF 24-08-2009

Las legislaturas de los estados contaran con entidades
estatales de fiscalizacion, las cuales seran odrganos con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus
atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna,
funcionamiento y resoluciones, en los términos que dispongan
sus leyes. La funcion de fiscalizacidn se desarrollard conforme
a los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad.
Asimismo, deberdn fiscalizar las acciones de Estados y
Municipios en materia de fondos, recursos locales y deuda
publica. Los informes de auditoria de las entidades estatales
de fiscalizacion tendran caracter publico. Parrafo adicionado
DOF 07-05-2008. Reformado DOF 26-05-2015, 27-05-2015

El titular de la entidad de fiscalizacion de las entidades
federativas sera electo por las dos terceras partes de los
miembros presentes en las legislaturas locales, por periodos
no menores a siete afios y debera contar con experiencia de
cinco afios en materia de control, auditoria financiera y de
responsabilidades. Parrafo adicionado DOF 07-05-2008

La cuenta publica del afio anterior debera ser enviada a la
Legislatura del Estado, a mas tardar el 30 de abril. Sélo se
podra ampliar el plazo de presentacion cuando medie solicitud
del Gobernador, suficientemente justificada a juicio de la
Legislatura. Parrafo adicionado DOF 27-05-2015

Las Legislaturas de los Estados regularan los términos para que
los ciudadanos puedan presentar iniciativas de ley ante el
respectivo Congreso. Parrafo adicionado DOF 09-08-2012

lll. El Poder Judicial de los Estados se ejercera por los
tribunales que establezcan las Constituciones respectivas.




La independencia de los magistrados y jueces en el ejercicio de
sus funciones debera estar garantizada por las Constituciones
y las Leyes Organicas de los Estados, las cuales estableceran las
condiciones para el ingreso, formacién y permanencia de
quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.

Los Magistrados integrantes de los Poderes Judiciales Locales,
deberan reunir los requisitos sefialados por las fracciones | a V
del articulo 95 de esta Constitucion. No podran ser
Magistrados las personas que hayan ocupado el cargo de
Secretario o su equivalente, Procurador de Justicia o Diputado
Local, en sus respectivos Estados, durante el afio previo al dia
de la designacidn.

Los nombramientos de los magistrados y jueces integrantes de
los Poderes Judiciales Locales seran hechos preferentemente
entre aquellas personas que hayan prestado sus servicios con
eficiencia y probidad en la administracion de justicia o que lo
merezcan por su honorabilidad, competencia y antecedentes
en otras ramas de la profesion juridica.

Los magistrados duraran en el ejercicio de su encargado (sic
DOF 17-03-1987) el tiempo que senalen las Constituciones
Locales, podran ser reelectos, y si lo fueren, sélo podran ser
privados de sus puestos en los términos que determinen las
Constituciones y las Leyes de Responsabilidades de los
Servidores Publicos de los Estados.

Los magistrados y los jueces percibirdn una remuneracion
adecuada e irrenunciable, la cual no podrd ser disminuida
durante su encargo. Reforma DOF 31-12-1994: Derogd de esta
fraccién el entonces parrafo quinto

IV. De conformidad con las bases establecidas en esta
Constituciéon y las leyes generales en la materia, las
Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral,
garantizaran que: Parrafo reformado DOF 10-02-2014

a) Las elecciones de los gobernadores, de los miembros de las
legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos
se realicen mediante sufragio universal, libre, secreto y
directo; y que la jornada comicial tenga lugar el primer
domingo de junio del afio que corresponda. Los Estados cuyas
jornadas electorales se celebren en el afio de los comicios
federales y no coincidan en la misma fecha de la jornada
federal, no estaran obligados por esta ultima disposicion;
Inciso reformado DOF 10-02-2014

b) En el ejercicio de la funcion electoral, a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad; Inciso reformado DOF 10-02-2014




c) Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las
controversias en la materia, gocen de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones, conforme
a lo siguiente y lo que determinen las leyes:

lo. Los organismos publicos locales electorales contardn con
un organo de direccidn superior integrado por un consejero
Presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y
voto; el Secretario Ejecutivo y los representantes de los
partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho
a voz; cada partido politico contard con un representante en
dicho drgano.

20. El consejero Presidente y los consejeros electorales seran
designados por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, en los términos previstos por la ley. Los consejeros
electorales estatales deberan ser originarios de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, y cumplir con los requisitos y el perfil que acredite
su idoneidad para el cargo que establezca la ley. En caso de
gue ocurra una vacante de consejero electoral estatal, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral hard la
designacion correspondiente en términos de este articulo y la
ley. Si la vacante se verifica durante los primeros cuatro afios
de su encargo, se elegira un sustituto para concluir el periodo.
Si la falta ocurriese dentro de los ultimos tres afios, se elegird
a un consejero para un nuevo periodo.

30. Los consejeros electorales estatales tendran un periodo de
desempefio de siete afios y no podran ser reelectos; percibiran
una remuneracion acorde con sus funciones y podrdn ser
removidos por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, por las causas graves que establezca la ley.

40. Los consejeros electorales estatales y demas servidores
publicos que establezca la ley, no podran tener otro empleo,
cargo o comision, con excepcién de los no remunerados en
actividades docentes, cientificas, culturales, de investigacién o
de beneficencia. Tampoco podran asumir un cargo publico en
los 6rganos emanados de las elecciones en cuya organizacion
y desarrollo hubieren participado, ni ser postulados para un
cargo de eleccidn popular o asumir un cargo de dirigencia
partidista, durante los dos afios posteriores al término de su
encargo.

50. Las autoridades electorales jurisdiccionales se integraran
por un numero impar de magistrados, quienes seran electos
por las dos terceras partes de los miembros presentes de la
Camara de Senadores, previa convocatoria publica, en los
términos que determine la ley.




60. Los organismos publicos locales electorales contaran con
servidores publicos investidos de fé publica para actos de
naturaleza electoral, cuyas atribuciones y funcionamiento
seran reguladas por la ley.

70. Las impugnaciones en contra de los actos que, conforme a
la base V del articulo 41 de esta Constitucion, realice el
Instituto Nacional Electoral con motivo de los procesos
electorales locales, seran resueltas por el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, conforme lo determine la ley.
Inciso reformado DOF 10-02-2014

d) Las autoridades electorales competentes de caracter
administrativo puedan convenir con el Instituto Nacional
Electoral se haga cargo de la organizacién de los procesos
electorales locales; Inciso reformado DOF 10-02-2014

e) Los partidos politicos sélo se constituyan por ciudadanos sin
intervencion de organizaciones gremiales, o con objeto social
diferente y sin que haya afiliacién corporativa. Asimismo
tengan reconocido el derecho para solicitar el registro de
candidatos a cargos de eleccién popular, con excepcion de lo
dispuesto en el articulo 2°., apartado A, fracciones lll y VII, de
esta Constitucién. Inciso reformado DOF 27-12-2013

f) Las autoridades electorales solamente puedan intervenir en
los asuntos internos de los partidos en los términos que
expresamente sefialen;

El partido politico local que no obtenga, al menos, el tres por
ciento del total de la votacién vélida emitida en cualquiera de
las elecciones que se celebren para la renovacion del Poder
Ejecutivo o Legislativo locales, le serd cancelado el registro.
Esta disposicidn no serd aplicable para los partidos politicos
nacionales que participen en las elecciones locales; Parrafo
adicionado DOF 10-02-2014

g) Los partidos politicos reciban, en forma equitativa,
financiamiento publico para sus actividades ordinarias
permanentes y las tendientes a la obtencion del voto durante
los procesos electorales. Del mismo modo se establezca el
procedimiento para la liquidacién de los partidos que pierdan
su registro y el destino de sus bienes y remanentes;

h) Se fijen los criterios para establecer los limites a las
erogaciones de los partidos politicos en sus precampafias y
campanas electorales, asi como los montos maximos que
tengan las aportaciones de sus militantes y simpatizantes;
Inciso reformado DOF 10-02-2014

i) Los partidos politicos accedan a la radio y la television,
conforme a las normas establecidas por el apartado B de la
base Il del articulo 41 de esta Constitucion;




j) Se fijen las reglas para las precampafias y las campanfias
electorales de los partidos politicos, asi como las sanciones
para quienes las infrinjan. En todo caso, la duracién de las
campanas sera de sesenta a noventa dias para la eleccién de
gobernador y de treinta a sesenta dias cuando sélo se elijan
diputados locales o ayuntamientos; las precampafias no
podran durar mas de las dos terceras partes de las respectivas
campanas electorales; Inciso reformado DOF 10-02-2014

k) Se regule el régimen aplicable a la postulacion, registro,
derechos y obligaciones de los candidatos independientes,
garantizando su derecho al financiamiento publico y al acceso
a la radio y la televisidn en los términos establecidos en esta
Constitucidn y en las leyes correspondientes; Inciso reformado
DOF 10-02-2014

I) Se establezca un sistema de medios de impugnacién para
que todos los actos y resoluciones electorales se sujeten
invariablemente al principio de legalidad. Igualmente, que se
sefialen los supuestos y las reglas para la realizacion, en los
ambitos administrativo y jurisdiccional, de recuentos totales o
parciales de votacion;

m) Se fijen las causales de nulidad de las elecciones de
gobernador, diputados locales y ayuntamientos, asi como los
plazos convenientes para el desahogo de todas las instancias
impugnativas, tomando en cuenta el principio de definitividad
de las etapas de los procesos electorales, y

n) Se verifique, al menos, una eleccién local en la misma fecha
en que tenga lugar alguna de las elecciones federales; Inciso
adicionado DOF 10-02-2014

o) Se tipifiquen los delitos y determinen las faltas en materia
electoral, asi como las sanciones que por ellos deban
imponerse. Inciso recorrido DOF 10-02-2014

p) Se fijen las bases y requisitos para que en las elecciones los
ciudadanos soliciten su registro como candidatos para poder
ser votados en forma independiente a todos los cargos de
eleccion popular, en los términos del articulo 35 de esta
Constitucidn. Inciso adicionado DOF 27-12-2013. Recorrido
DOF 10-02-2014 Fraccion adicionada DOF 22-08-1996.
Reformada DOF 13-11-2007

V. Las Constituciones y leyes de los Estados deberdn instituir
Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena
autonomia para dictar sus fallos y establecer su organizacion,
funcionamiento, procedimientosy, en su caso, recursos contra
sus resoluciones. Los Tribunales tendran a su cargo dirimir las
controversias que se susciten entre la administracion publica
local y municipal y los particulares; imponer, en los términos
que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos
locales y municipales por responsabilidad administrativa




grave, y a los particulares que incurran en actos vinculados con
faltas administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones
pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que afecten
a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al patrimonio de los
entes publicos locales o municipales.

Para la investigacién, substanciacion y sancion de las
responsabilidades administrativas de los miembros del Poder
Judicial de los Estados, se observara lo previsto en las
Constituciones respectivas, sin perjuicio de las atribuciones de
las entidades de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y
aplicacién de recursos publicos; Fraccidn recorrida y
reformada DOF 22-08-1996. Reformada DOF 27-05-2015

VI. Las relaciones de trabajo entre los estados y sus
trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las
legislaturas de los estados con base en lo dispuesto por el
Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias; y Fraccion
recorrida y reformada DOF 22-08-1996

VII. La Federaciény los Estados, en los términos de ley, podran
convenir la asuncion por parte de éstos del ejercicio de sus
funciones, la ejecucion y operacién de obras y la prestacion de
servicios publicos, cuando el desarrollo econémico y social lo
haga necesario.

Los Estados estaran facultados para celebrar esos convenios
con sus Municipios, a efecto de que éstos asuman la prestacion
de los servicios o la atencion de las funciones a las que se
refiere el parrafo anterior. Fraccidn recorrida DOF 22-08-1996

VIII. Las Constituciones de los Estados estableceran
organismos auténomos, especializados, imparciales y
colegiados, responsables de garantizar el derecho de acceso a
la informacion y de protecciéon de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y
bases establecidos por el articulo 60. de esta Constitucién vy la
ley general que emita el Congreso de la Unidn para establecer
las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio
de este derecho. Fraccién adicionada DOF 07-02-2014

IX. Las Constituciones de los Estados garantizaran que las
funciones de procuracién de justicia se realicen con base en los
principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad,
objetividad, profesionalismo, responsabilidad y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 122. La Ciudad de México es una entidad federativa
que goza de autonomia en todo lo concerniente a su régimen
interior y a su organizacidn politica y administrativa.

Articulo 122. ...




A. El gobierno de la Ciudad de México esta a cargo de sus
poderes locales, en los términos establecidos en la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México, la cual se ajustard
a lo dispuesto en la presente Constitucion y a las bases
siguientes:

I. La Ciudad de México adoptara para su régimen interior la
forma de gobierno republicano, representativo, democratico y
laico. El poder publico de la Ciudad de México se dividira para
su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y Judicial. No podran
reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o
corporacion ni depositarse el Legislativo en un solo individuo.

La Constitucion Politica de la Ciudad de México establecerad las
normas y las garantias para el goce y la proteccion de los
derechos humanos en los dambitos de su competencia,
conforme a lo dispuesto por el articulo lo. de esta
Constitucion.

Il. El ejercicio del Poder Legislativo se deposita en la
Legislatura de la Ciudad de México, la cual se integrara en los
términos que establezca la Constitucidn Politica de la entidad.
Sus integrantes deberan cumplir los requisitos que la misma
establezca y seran electos mediante sufragio universal, libre,
secreto y directo, segun los principios de mayoria relativa y de
representacidn proporcional, por un periodo de tres afios.

En ningun caso, un partido politico podrda contar con un
numero de diputados por ambos principios que representen
un porcentaje del total de la Legislatura que exceda en ocho
puntos su porcentaje de votacidon emitida. Esta base no se
aplicara al partido politico que por sus triunfos en distritos
uninominales obtenga un porcentaje de curules del total de la
Legislatura, superior a la suma del porcentaje de su votacion
emitida mas el ocho por ciento. Asimismo, en la integraciéon de
la Legislatura, el porcentaje de representacion de un partido
politico no podra ser menor al porcentaje de votacidon que
hubiere recibido menos ocho puntos porcentuales.

En la Constitucién Politica de la Ciudad de Meéxico se
establecerd que los diputados a la Legislatura podran ser
electos hasta por cuatro periodos consecutivos. La postulacidon
deberad ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de
los partidos integrantes de la coalicion que los hubieren
postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia
antes de la mitad de su mandato.

La Constitucidon Politica de la entidad establecera las normas
para garantizar el acceso de todos los grupos parlamentarios a
los o6rganos de gobierno del Congreso local y, a los de mayor
representacion, a la Presidencia de los mismos.
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Corresponde a la Legislatura aprobar las adiciones o reformas
a la Constitucion Politica de la Ciudad de México y ejercer las
facultades que la misma establezca. Para que las adiciones o
reformas lleguen a ser parte de la misma se requiere sean
aprobadas por las dos terceras partes de los diputados
presentes.

Asimismo, corresponde a la Legislatura de la Ciudad de México
revisar la cuenta publica del afio anterior, por conducto de su
entidad de fiscalizacién, la cual sera un érgano con autonomia
técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, y para
decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento vy
resoluciones, en los términos que disponga su ley. La funcién
de fiscalizacidn se desarrollara conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad y confiabilidad.

La cuenta publica del afio anterior debera ser enviada a la
Legislatura a mas tardar el 30 de abril del afio siguiente. Este
plazo solamente podra ser ampliado cuando se formule una
solicitud del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
suficientemente justificada a juicio de la Legislatura.

Los informes de auditoria de la entidad de fiscalizacion de la
Ciudad de México tendran caracter publico.

El titular de la entidad de fiscalizacion de la Ciudad de México
serd electo por las dos terceras partes de los miembros
presentes de la Legislatura por un periodo no menor de siete
afos y debera contar con experiencia de cinco afios en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades.

lll. El titular del Poder Ejecutivo se denominara lJefe de
Gobierno de la Ciudad de México y tendra a su cargo la
administracion publica de la entidad; serda electo por votacion
universal, libre, secreta y directa, y no podra durar en su
encargo mas de seis aflos. Quien haya ocupado la titularidad
del Ejecutivo local designado o electo, en ningln caso y por
ninglin motivo podrd volver a ocupar ese cargo, ni con el
caracter de interino, provisional, sustituto o encargado del
despacho.

La Constitucién Politica de la Ciudad de México establecera las
facultades del Jefe de Gobierno y los requisitos que deberd
reunir quien aspire a ocupar dicho encargo.

NO HAY CORRELATIVO

IV. El ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Tribunal

Superior de Justicia, el Consejo de la Judicatura y los juzgados
y tribunales que establezca la Constitucién Politica de la Ciudad

IIl. El titular del Poder Ejecutivo se denominard Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México y tendrd a su cargo la
administracion publica de la entidad; serda electo por
votacidn universal, libre, secreta y directa, y no podra
durar en su encargo mas de seis afios. Quien haya ocupado
la titularidad del Ejecutivo local designado o electo, en
ninguin caso y por ningln motivo podra volver a ocupar ese
cargo, ni con el caracter de interino, provisional, sustituto
o encargado del despacho.

La Constitucion Politica de la Ciudad de México establecera
las normas relativas al proceso para la revocacién de
mandato del Jefe de Gobierno.

IV aXl....




de Meéxico, la que garantizard la independencia de los
magistrados y jueces en el ejercicio de sus funciones. Las leyes
locales estableceran las condiciones para el ingreso,
formacion, permanencia y especializacién de quienes integren
el poder Judicial.

Los magistrados integrantes del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México deberan reunir como minimo los
requisitos establecidos en las fracciones | a V del articulo 95 de
esta Constitucion. No podran ser magistrados las personas que
hayan ocupado en el Gobierno de la Ciudad de México el cargo
de Secretario o equivalente o de Procurador General de
Justicia, o de integrante del Poder Legislativo local, durante el
afio previo al dia de la designacion.

Los magistrados duraran en el ejercicio de su encargo el
tiempo que establezca la Constitucidn Politica de la Ciudad de
México; podran ser reelectos vy, si lo fueren, sélo podran ser
privados de sus puestos en los términos que establecen esta
Constitucidn, asi como la Constitucion y las leyes de la Ciudad
de México. Los magistrados y los jueces percibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable, la cual no podra ser
disminuida durante su encargo.

V. La Administracion Publica de la Ciudad de México sera
centralizada y paraestatal. La hacienda publica de la Ciudad y
su administracién seran unitarias, incluyendo los tabuladores
de remuneraciones y percepciones de los servidores publicos.
El régimen patrimonial de la Administracién Publica
Centralizada también tendra caracter unitario.

La hacienda publica de la Ciudad de México se organizara
conforme a criterios de unidad presupuestaria y financiera.

Corresponde a la Legislatura la aprobacion anual del
presupuesto de egresos correspondiente. Al sefialar las
remuneraciones de servidores publicos deberdn sujetarse a las
bases previstas en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los
organismos con autonomia constitucional, deberan incluir
dentro de sus proyectos de presupuestos, los tabuladores
desglosados de las remuneraciones que se propone perciban
sus servidores publicos. Estas propuestas deberan observar el
procedimiento que para la aprobacion del presupuesto de
egresos establezcan la Constitucién Politica de la Ciudad de
México y las leyes locales.

Las leyes federales no limitaran la facultad de la Ciudad de
México para establecer las contribuciones sobre la propiedad
inmobiliaria, su fraccionamiento, divisién, consolidacion,
traslaciéon y mejora, asi como las que tengan por base el
cambio de valor de los inmuebles y las derivadas de la
prestacion de servicios publicos a su cargo, ni concederan




exenciones en relacién con las mismas. Las leyes de la Ciudad
de México no estableceran exenciones o subsidios en favor de
persona o institucion alguna respecto de dichas
contribuciones. Soélo estaran exentos los bienes del dominio
publico de la Federacidn, de las entidades federativas o de los
Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por
entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier
titulo, para propdsitos distintos a los de su objeto publico.

Corresponde al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
proponer al Poder Legislativo local las cuotas y tarifas
aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejorasy
las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que
sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre Ila
propiedad inmobiliaria.

VI. La division territorial de la Ciudad de México para efectos
de su organizacion politico administrativa, asi como el numero,
la denominaciéon y los limites de sus demarcaciones
territoriales, seran definidos con lo dispuesto en Ia
Constitucidn Politica local.

El gobierno de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México estara a cargo de las Alcaldias. Sujeto a las previsiones
de ingresos de la hacienda publica de la Ciudad de México, la
Legislatura aprobara el presupuesto de las Alcaldias, las cuales
lo ejerceran de manera auténoma en los supuestos y términos
que establezca la Constitucion Politica local.

La integracion, organizacion administrativa y facultades de las
Alcaldias se estableceran en la Constitucion Politica y leyes
locales, las que se sujetardn a los principios siguientes:

a) Las Alcaldias son dérganos politico administrativos que se
integran por un Alcalde y por un Concejo electos por votacién
universal, libre, secreta y directa, para un periodo de tres afios.
Los integrantes de la Alcaldia se elegiran por planillas de entre
siete y diez candidatos, segun corresponda, ordenadas en
forma progresiva, iniciando con el candidato a Alcalde y
después los Concejales con sus respectivos suplentes, en el
ndmero que para cada demarcacidn territorial determine la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México. En ningun caso el
numero de Concejales podrad ser menor de diez ni mayor de
quince. Los integrantes de los Concejos seran electos segun los
principios de mayoria relativa y de representacion
proporcional, en la proporcién de sesenta por ciento por el
primer principio y cuarenta por ciento por el segundo. Ningun
partido politico o coalicidn electoral podrd contar con mas del
sesenta por ciento de los concejales.

b) La Constitucion Politica de la Ciudad de México debera
establecer la eleccidén consecutiva para el mismo cargo de
Alcalde y Concejales por un periodo adicional. La postulacion
s6lo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera




de los partidos integrantes de la coalicion que los hubieren
postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia
antes de la mitad de su mandato.

¢) La administracidn publica de las demarcaciones territoriales
corresponde a los Alcaldes.

La Constitucién Politica de la Ciudad de México establecera la
competencia de las Alcaldias, dentro de sus respectivas
jurisdicciones.

Sujeto a las previsiones de ingresos de la hacienda publica de
la Ciudad de México, correspondera a los Concejos de las
Alcaldias aprobar el proyecto de presupuesto de egresos de
sus demarcaciones, que enviaran al Ejecutivo local para su
integracion al proyecto de presupuesto de la Ciudad de México
para ser remitido a la Legislatura. Asimismo, estaran
facultados para supervisar y evaluar las acciones de gobierno,
y controlar el ejercicio del gasto publico en la respectiva
demarcacion territorial.

Al aprobar el proyecto de presupuesto de egresos, los
Concejos de las Alcaldias deberan garantizar el gasto de
operacién de la demarcacién territorial y ajustar su gasto
corriente a las normas y montos maximos, asi como a los
tabuladores desglosados de remuneraciones de los servidores
publicos que establezca previamente Ila Legislatura,
sujetandose a lo establecido por el articulo 127 de esta
Constitucion.

d) La Constitucidn Politica de la Ciudad de México establecera
las bases para que la ley correspondiente prevea los criterios o
formulas para la asignacion del presupuesto de las
demarcaciones territoriales, el cual se compondrd, al menos,
de los montos que conforme a la ley les correspondan por
concepto de participaciones federales, impuestos locales que
recaude la hacienda de la Ciudad de México e ingresos
derivados de la prestacidn de servicios a su cargo.

e) Las demarcaciones territoriales no podran, en ningln caso,
contraer directa o indirectamente obligaciones o empréstitos.

f) Los Alcaldes y Concejales deberan reunir los requisitos que
establezca la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

VIl. La Ciudad de México contard con los organismos
constitucionales auténomos que esta Constitucion prevé para
las entidades federativas.

VIIl.  La Constitucion Politica de la Ciudad de México
establecera las normas para la organizacién y funcionamiento,
asi como las facultades del Tribunal de Justicia Administrativa,
dotado de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer




su organizacién, funcionamiento, procedimientos y, en su
€aso, recursos contra sus resoluciones.

El Tribunal tendrd a su cargo dirimir las controversias que se
susciten entre la Administracion Publica local y los
particulares; imponer, en los términos que disponga la ley, las
sanciones a los servidores publicos por responsabilidad
administrativa grave y a los particulares que incurran en actos
vinculados con faltas administrativas graves; asi como fincar a
los responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones
pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que afecten
a la Hacienda Publica de la Ciudad de México o al patrimonio
de sus entes publicos.

La ley establecera las normas para garantizar la transparencia
del proceso de nombramiento de sus magistrados.

La investigacion, substanciacion y sancién de las
responsabilidades administrativas de los miembros del
Tribunal Superior de Justicia, correspondera al Consejo de la
Judicatura local, sin perjuicio de las atribuciones de la entidad
de fiscalizacidon sobre el manejo, la custodia y aplicacion de
recursos publicos.

IX. La Constitucion vy las leyes de la Ciudad de México deberan
ajustarse a las reglas que en materia electoral establece la
fraccién IV del articulo 116 de esta Constitucion y las leyes
generales correspondientes.

X. La Constitucién Politica local garantizara que las funciones
de procuracidén de justicia en la Ciudad de México se realicen
con base en los principios de autonomia, eficiencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
responsabilidad y respeto a los derechos humanos.

XI. Las relaciones de trabajo entre la Ciudad de México y sus
trabajadores se regiran por la ley que expida la Legislatura
local, con base en lo dispuesto por el articulo 123 de esta
Constitucion y sus leyes reglamentarias.

B. Los poderes federales tendran respecto de la Ciudad de
México, exclusivamente las facultades que expresamente les
confiere esta Constitucion.

El Gobierno de la Ciudad de México, dado su caracter de
Capital de los Estados Unidos Mexicanos y sede de los Poderes
de la Unidn, garantizard, en todo tiempo y en los términos de
este articulo, las condiciones necesarias para el ejercicio de las
facultades constitucionales de los poderes federales.

El Congreso de la Unidn expedira las leyes que establezcan las
bases para la coordinacién entre los poderes federales y los
poderes locales de la Ciudad de México en virtud de su caracter
de Capital de los Estados Unidos Mexicanos, la cual contendra




las disposiciones necesarias que aseguren las condiciones para
el ejercicio de las facultades que esta Constitucidén confiere a
los Poderes de la Unidn.

La Cdmara de Diputados, al dictaminar el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, analizarda y
determinard los recursos que se requieran para apoyar a la
Ciudad de México en su caracter de Capital de los Estados
Unidos Mexicanos y las bases para su ejercicio.

Corresponde al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México la
direccion de las instituciones de seguridad publica de la
entidad, en los términos que establezca la Constitucion Politica
de la Ciudad de México y las leyes locales, asi como nombrary
remover libremente al servidor publico que ejerza el mando
directo de la fuerza publica.

En la Ciudad de México serd aplicable respecto del Presidente
de los Estados Unidos Mexicanos, lo dispuesto en el segundo
parrafo de la fraccion VIl del articulo 115 de esta Constitucion.
El Ejecutivo Federal podra remover al servidor publico que
ejerza el mando directo de la fuerza publica a que se refiere el
parrafo anterior, por causas graves que determine la ley que
expida el Congreso de la Unidn en los términos de esta Base.

Los bienes inmuebles de la Federacidn ubicados en la Ciudad
de México estaran exclusivamente bajo la jurisdiccién de los
poderes federales.

C. La Federacion, la Ciudad de México, asi como sus
demarcaciones territoriales, y los Estados y Municipios
conurbados en la Zona Metropolitana, estableceran
mecanismos de coordinacién administrativa en materia de
planeacidn del desarrollo y ejecucién de acciones regionales
para la prestacidn de servicios publicos, en términos de la ley
que emita el Congreso de la Unidn.

Para la eficaz coordinacidn a que se refiere el parrafo anterior,
dicha ley establecerd las bases para la organizacion y
funcionamiento del Consejo de Desarrollo Metropolitano, al
que correspondera acordar las acciones en materia de
asentamientos  humanos; protecciéon al ambiente;
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico;
transporte; transito; agua potable y drenaje; recoleccion,
tratamiento y disposicion de desechos sdlidos, y seguridad
publica.

La ley que emita el Congreso de la Unidén establecera la forma
en la que se tomaran las determinaciones del Consejo de
Desarrollo Metropolitano, mismas que podran comprender:

a) La delimitacion de los ambitos territoriales y las acciones de
coordinacién para la operacion y funcionamiento de obras y
servicios publicos de alcance metropolitano;




b) Los compromisos que asuma cada una de las partes para la
asignacion de recursos a los proyectos metropolitanos; y

c) La proyeccién conjunta y coordinada del desarrollo de las
zonas conurbadas y de prestacidn de servicios publicos.

D. Las prohibiciones y limitaciones que esta Constitucion
establece para los Estados aplicaran a la Ciudad de México.

SEXTA. Que los razonamientos por los que las dictaminadoras coinciden con la Minuta
Proyecto de Decreto que se analiza son:

e Instituir y regular el derecho de los ciudadanos a participar en los procesos de revocacion
de mandato, asi como de consulta popular, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Fortalecer la figura de la consulta popular, como instrumento de participacién democratica.
e Otorgar a las y los ciudadanos el derecho de ejercer una accion de término anticipado del
mandato del Presidente, particularmente cuando su actuacion o desempefio, es deficiente,
comete actos de corrupcién, afecta gravemente el erario publico, entre otros.

e Garantizar el derecho de las y los ciudadanos a la libre decision de mantener o cesar en su
cargo a un servidor publico electo democraticamente, antes de que termine su mandato.

e Establecer normas generales mediante las cuales es posible instaurar el procedimiento
para la revocacion de mandato del Presidente de la Republica, mediante la solicitud de los
ciudadanos ante el Instituto Nacional Electoral quien convocara al proceso para la revocacion.
e Incentivar la participacién de las y los ciudadanos en la vida democrética, asi como un

instrumento para ejercer dicho control.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Puntos Constitucionales, con fundamento en
lo establecido en los articulos, 135 parrafo primero, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 57 fraccion XLVIII, y 64, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 15 fraccion XXI, 84 fraccion |, 98 fraccion XV, y 113, de la Ley
Organica del Congreso del Estado de San Luis Potosi; 61, 62, 85, y 86, del Reglamento para
el Gobierno Interior del Congreso del Estado, emiten el siguiente

ACUERDO

UNICO. La Sexagésima Segunda Legislatura del Honorable Congreso del Estado de San Luis
Potosi, aprueba la Minuta con Proyecto de Decreto de Minuta Proyecto de Decreto que
reforma el primer parrafo, el apartado 1°. en su inciso c) y parrafo segundo, los apartados 3°.,
4° y 5°, de la fraccion VIII del articulo 35; la fraccion 1l del articulo 36; el segundo parrafo del
Apartado B de la fraccion V, el primer parrafo del apartado C, y el primer parrafo de la fraccion




VI, del articulo 41; el articulo 81; la fraccién Ill del parrafo cuarto del articulo 99; el primer
parrafo de la fraccion I, del parrafo segundo del articulo 116; la fraccion Il del Apartado A, del
articulo 122; se adicionan una fraccion I1X al articulo 35; un inciso c) al Apartado B de la fraccion
V del articulo 41; un parrafo séptimo al articulo 84; un tercer parrafo a la fraccion Il del
Apartado A del articulo 122 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
materia de consulta popular y revocacion de mandato.

Notifiguese a la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidén, para los efectos
previstos en el articulo 135 péarrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

D AD O EN LA SALA DE REUNIONES PREVIAS DEL EDIFICIO DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO. A LOS SIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.
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Dictamenes con

Proyecto de Decreto

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXII LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO,
PRESENTES.

Los integrantes de las comisiones de, Justicia; Derechos Humanos, Igualdad y Género;
Seguridad Publica, Prevencion y Reinsercién Social; y Hacienda del Estado; nos permitimos
elevar a la consideracion de esta Asamblea Legislativa, el presente instrumento parlamentario,
al tenor de los siguientes, antecedentes, y consideraciones:

ANTECEDENTES

1. El ocho de noviembre de dos mil dieciocho, la Diputada Beatriz Eugenia Benavente
Rodriguez, presentd iniciativa mediante la que plantea reformar los articulos, 2° en sus
fracciones, XVI, y XVII, y 3° en sus fracciones, Il, y VI; y adicionar al articulo 2° las fracciones,
XVIII, y XIX, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
San Luis Potosi.

En la fecha citada en el péarrafo anterior Directiva de este Poder Legislativo, turné con el
namero 511, la iniciativa mencionada, a las comisiones de Derechos Humanos, Igualdad y
Género; y Justicia.

2. El veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, la Diputada Laura Patricia Silva Celis, presento
iniciativa mediante la cual plantea reformar los articulos, 22 en su fraccion | el inciso b), y 29
en sus fracciones, lll, y IV, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de San Luis Potosi.

En la fecha mencionada en el paragrafo que antecede la Directiva turné con el nUmero 1363,
la iniciativa en comento, a la Comision de Derechos Humanos, Igualdad y Género.

3. El veintiuno de marzo de la presente anualidad, el Doctor Juan Manuel Carreras Lépez,
Gobernador Constitucional del Estado presentd iniciativa mediante la que plantea reformar los
articulos, 1°, 2° en su fraccion | BIS, 3° en sus fracciones, |, I, lll, V BIS, VI, y X, 4° en sus
fracciones, I, lll, IV, y V, 14 en sus fracciones Il, y XVI, 15 en su parrafo cuarto, 16 en sus
fracciones, VII, y XXI, 17 en sus fracciones, V, y XIV, 18 en su parrafo primero, y fraccién VI,
20 en su fraccion V, 21 en sus fracciones, Il, V, XIl, y XIX, 22 en su fraccion Il el inciso e), 25
en su fraccion XXII, 29 en sus fracciones, IV, VI, y IX, 31 en su parrafo primero, 32 en su
parrafo sexto, 33 en su fraccion Ill, 36 en su fraccion I, 43 en sus fracciones, VIII, y IX, y 47 en
su parrafo segundo, asi como en Titulo Cuarto denominacion del capitulo Il; y adicionar a los



articulos, 2° las fracciones, V BIS, VIII BIS, y X BIS, 4° la fraccion VI, 16 la fraccion VIII BIS,
17 una fraccion, ésta como XV, por lo que actual XV pasa a ser fraccion XVI, 21 una fraccion,
ésta como XX, por lo que actual XX pasa a ser fraccion XXI, el articulo 33 TER, y 43 las
fracciones, X, y Xl, asi como Titulo Décimo “De las Responsabilidades y Sanciones” con el
articulo 55, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
San Luis Potosi.

En le fecha mencionada en el parrafo que precede la Directiva turn6é con el nimero 1393 la
iniciativa en referencia a las comisiones de, Derechos Humanos, lgualdad y Género; y Justicia.

4. El veintiuno de marzo del afio en curso, la Diputada Beatriz Eugenia Benavente Rodriguez,
presento iniciativa mediante la que plantea expedir la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

En la fecha sefialada en el parrafo anterior la Directiva turno la iniciativa con el nimero 1509,
a las comisiones de, Justicia; Derechos Humanos, Igualdad y Género; y Seguridad Publica,
Prevencién y Reinsercion Social.

5. El veintiocho de marzo del afio que transcurre, la Diputada Alejandra Valdes Martinez,
presentod iniciativa mediante la que plantea reformar el articulo 14 en su fraccion XV; y
adicionar al mismo articulo 14 dos fracciones, éstas como XVI, y XVII, por lo que actual XVI
pasa a ser fraccion XVIII, en el Titulo Cuarto los capitulos, XIV “Secretaria de Finanzas”, y XV
“Oficialia Mayor", con los articulos, 29 Ter, y 29 Quéter, de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

En la fecha sefalada en el parrafo previo, la Directiva turné con el numero 1605, la iniciativa
mencionada, a las comisiones de, Derechos Humanos, Igualdad y Género; y Hacienda del
Estado.

Por lo que al guardar las iniciativas mencionadas un estrecho vinculo por tratarse de
propuestas de reformas, adiciones, e incluso expedicion de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San Luis Potosi, los integrantes de las
dictaminadoras, hemos resuelto atenderlas en este instrumento parlamentario.

En tal virtud, al entrar al andlisis de las iniciativas en comento para emitir el presente, las
dictaminadoras atienden a las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que la materia que atiende la iniciativa no es reservada para el Congreso de la
Union.

SEGUNDA. Que acorde a lo dispuesto con el articulo 57 fraccion I, de la Constitucion Politica
del Estado, es atribucién de esta Soberania dictar, derogar y abrogar leyes. Y en atencion a
lo que establecen los dispositivos, 98 fracciones, V, XIlI, XIlI, y XVIII, 103, 110, 111, y 115, de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, las comisiones de, Justicia; y Derechos
Humanos, Igualdad y Género, Hacienda del Estado; y Seguridad Publica, Prevencion y



Reinsercidon Social, son competentes para dictaminar las iniciativas mencionadas en el
preadmbulo.

TERCERA. Que con fundamento en el articulo 61, del Cdédigo Politico del Estado,
concomitante del numeral 130, de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de San
Luis Potosi, las iniciativas que se dictaminan fueron presentadas por quienes tienen atribucion
para ello.

CUARTA. Que en atencién a lo que sefiala el articulo 62, de la Carta Magna del Estado, las
iniciativas en cita colman los requisitos a los que aluden los numerales, 61, y 62, del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi.

QUINTA. Que por cuanto hace al periodo sefialado en el articulo 92 parrafo segundo, de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, respecto a la emision de dictamenes, luego de
gue respecto de las iniciativas que se analizan, no ha sido declarada la caducidad, en los
términos de los numerales, 11, y 157 fraccion I, del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado, se emite el presente instrumento parlamentario.

SEXTA. Que la iniciativa presentada por la Diputada Beatriz Eugenia Benavente Rodriguez,
turnada con el nimero 511, se sustenta en la siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras el trabajo realizado durante la pasada Legislatura, por parte de varias Comisiones de Dictamen,
y que dio como resultado una reforma a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de San Luis Potosi, misma que permiti6 incluir valiosas propuestas en la lucha por una vida
libre de violencia para las mujeres; se vuelve necesario continuar con la labor para adecuar los marcos
legislativos con ese mismo fin, ante las graves problematicas que se presentan en nuestro estado, y
para seguir sumando esfuerzos por no permitir que este tipo de violencia se vuelva algo cotidiano y
normal.

En este caso, el objeto de la presente iniciativa es adicionar a la Ley local de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, los conceptos de: hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como reformar
las definiciones de violencia docente y violencia laboral, para incluir elementos presentes en la Ley
General en la materia y adecuarlos a la Ley local.

Primeramente se plantea incluir las definiciones de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, que no estan
presentes en el articulo 2°, destinado a los conceptos en la Ley local de Acceso, a pesar de que esas
conductas son referidas reiteradamente en varios articulos de la misma. Las definiciones propuestas
son las siguientes y se toman de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia:

Hostigamiento sexual: ejercicio del poder en una relacion de sub ordinacion real de la victima frente al
agresor, en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos.

Acoso sexual: forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, se expresa en conductas



verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Como se puede apreciar, la diferencia entre ambas radica en la relacién de subordinacién inherente a
los ambitos laboral y educativo, que es propio del hostigamiento sexual; mientras que el acoso sexual,
no esta sujeto a una relacion estable de subordinacién, sino a un ejercicio de poder que bien puede
ser transitorio y temporal, y que coloca a la afectada en condicién de victima, ademas no tiene como
condicién gue se realice en ningn ambito especifico. Finalmente, en ambos casos, la reiteracion del
acto no es una condicion necesaria para que se acredite esta conducta, por lo que los actos aislados
también se prevén. Con lo anterior se busca proveer a nuestro marco juridico de definiciones
operativas.

Una vez planteado lo anterior, se vuelve necesario revisar y comparar los conceptos de violencia
laboral y violencia docente en la Ley de Acceso de las mujeres del Estado, con el fin de analizarlos a
la luz de la normatividad General, y de incorporar a ellos sustantivamente las conductas de
hostigamiento y acoso sexual. Primero se comparan las definiciones de violencia docente.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis Potosi

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se
ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o andlogo con la victima,
independientemente de la relacion jerdrquica,
consistente en un acto o una omision en abuso de
poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el daiio.
También incluye el acoso o el hostigamiento

ARTICULO 39. Para efecto de la aplicacién de los
programas y acciones del Estado y los municipios,
que deriven del cumplimiento de la presente Ley y
del Programa Estatal, asi como para la
interpretacion de este Ordenamiento, se entiende
que los tipos de violencia que se presentan contra
las mujeres son: ... Il. Violencia docente: las
conductas que dafien la autoestima de las alumnas
con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicion social, académica, limitaciones o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o
maestros;

sexual

De la comparacion se deriva que las definiciones de los tipos de violencia laboral y docente estan
unidas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia. En esa norma, el
sujeto activo que la ejerce son personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo,
independientemente de la relacién jerarquica, por lo que pueden aplicar las tipificaciones de
hostigamiento sexual y acoso sexual, las cuales se refieren expresamente. Comprende actos y
omisiones que van en contra de la autoestima, salud, integridad y otras caracteristicas de la victima,
ademas de atentar contra el bien general de la igualdad. Finalmente prevé que esta violencia puede
presentarse un solo evento o ser reiterado.

La definiciébn de violencia docente en la Ley Estatal de Acceso, se distingue de la General por su
especificidad; identifica al sujeto activo que la inflige como maestras o maestros, y a la victima como
alumnas, definiendo el vinculo entre ambos. La conducta tipificada comprende solamente actos,
especificamente de discriminacion, y la afectacién a la victima solo engloba la autoestima.

Respecto a la Norma General, la definicién de la Ley local, no contempla las omisiones como parte de
esta violencia, no engloba los dafios a la victima mas alla de su autoestima, de manera que no cubre
otras garantias como la libertad y la integridad, no plantea la inclusién del hostigamiento sexual como
parte de esta conducta, y no especifica que se incurre en ella sin menoscabo de ser de forma reiterada
o0 aislada.



Por lo tanto se propone reformar la definicién de violencia docente en nuestra Ley de Acceso, para
ampliarla en concordancia con la definicion de la Ley General, y que de esa forma pueda prever
diferentes hechos, incluyendo el hostigamiento sexual. No obstante, se considera que deberia
conservar caracteristicas especificas, como la identificacion del vinculo docente alumna, y la
discriminacién, de manera que se propone la siguiente definicion:

Violencia docente: los actos y omisiones infligidos por maestras o maestros, que dafien la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, impidan su desarrollo y atenten contra la igualdad
y el ejercicio de los derechos de las alumnas.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye actos de discriminacién, causados por cualquier motivo, y el hostigamiento sexual.

Es necesario hacer notar que la propia definicion de violencia docente, implica una relaciéon de
subordinacién, por lo que ésta no se alude directamente, ademas y por ese motivo, la figura que se
incluye es la de hostigamiento sexual.

Respecto al caso de la violencia laboral se considera lo siguiente:

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Vida Libre de Violencia Violencia del Estado de San Luis Potosi

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se | ARTICULO 3°. Para efecto de la aplicacién de los
ejerce por las personas que tienen un vinculo | programas y acciones del Estado y los municipios,
laboral, docente o andlogo con la victima, | que deriven del cumplimiento de la presente Ley y
independientemente de la relacion jerdrquica, | del Programa Estatal, asi como para la
consistente en un acto o una omision en abuso de | interpretacion de este Ordenamiento, se entiende
poder que daiia la autoestima, salud, integridad, | que los tipos de violencia que se presentan contra
libertad y seguridad de la victima, e impide su | las mujeres son: ... VI. Violencia laboral: la negativa
desarrollo y atenta contra la igualdad. ilegal a contratar a la victima, o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la
Puede consistir en un solo evento dafiino o en una | descalificacion del trabajo realizado, las amenazas,
serie de eventos cuya suma produce el dafio. | la intimidacidn, las humillaciones, la explotacion, el
También incluye el acoso o el hostigamiento | impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
sexual. periodo de lactancia previsto en la ley, y todo tipo
de discriminacion por condicion de género;

La definicion en la Ley local es mucho mas especifica que la proveniente de la Ley General; y se centra
en conductas concretas. No menciona el vinculo entre la victima y el perpetrador, pero al incluir la
negativa ilegal para la contratacion, un acto que se realizaria antes del establecimiento de las
obligaciones patrén-empleado, se aduce que el vinculo laboral no es una condicién obligatoria para
poder acreditar este tipo de violencia. Por otro lado, la parte general de esta definicion radica en las
conductas discriminatorias.

La diferencia de la definicion de la Ley Local con la General, en este caso es evidente. Sin embargo,
la propuesta aqui es que la nueva definicion mantenga sus caracteristicas concretas, al referirse a
situaciones de alta incidencia en lo laboral para las mujeres, situaciones que deben ser prevenidas y
atendidas. Por lo tanto, en vez de cambiar la estructura y orientacién del concepto, se considera
agregar elementos al mismo; se busca adicionar: actos y omisiones como formas de conducta, el dafio
gue la victima pueda sufrir en sus derechos, e incluir el hostigamiento sexual y el acoso sexual como
parte de esa violencia. Se debe mencionar que en estricto apego a las definiciones de éstos dos ultimos
actos, el hostigamiento aplica para casos donde exista una relacion de poder, es decir con el patrén, y
el acoso no contempla ese vinculo, por lo que esta figura aplicaria para casos relacionados a
comparieros de trabajo. La definicion propuesta es como sigue:



Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley, asi como todo tipo de actos y omisiones que resulten discriminatorios realizados por
motivos de género.

Puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Con lo anterior, se busca mejorar la Ley, incluyendo dos conceptos que se usan a lo largo de la misma
pero que carecian de definicién, e incorpordndolos operativamente a las definiciones de violencia
laboral y docente, en atencion a las conductas que lesionan los derechos de las mujeres."

SEPTIMA. Que el articulo 86 fraccién Il del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, establece la obligacion de que en el dictamen
se plasme comparativo entre las leyes vigentes y la propuesta, por lo que las modificaciones
planteadas con la iniciativa turnada con el nimero 511 se aprecian en el siguiente cuadro:

LEY DE ACCESO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRE PROPUESTA DE REFORMA

DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ARTICULO 22. Para efectos de la interpretaciéon de | ARTICULO 29. ...
la presente Ley, se entiende por:

laXV....

I. Acciones afirmativas: las medidas especiales de
caracter temporal, correctivo, compensatorio y de
promocion, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en
tanto subsista la discriminacién, desigualdad de
trato y oportunidades de las mujeres respecto a los
hombres;

| BIS. Agravio Comparado: el dafio, menoscabo, no
reconocimiento, impedimento de goce o ejercicio
de los derechos de las mujeres, a causa de la sola
vigencia o aplicacién de una norma o politica
publica, que transgrede sus derechos humanos, que
puede actualizarse cuando un ordenamiento
juridico vigente y/o politica publica contenga alguno
de los siguientes supuestos:

a) Que contenga distinciones, restricciones o
disposiciones especificas que discriminen a las
mujeres y las nifias, siempre y cuando no cumplan
con los principios de igualdad, legalidad, idoneidad,
necesidad y proporcionalidad.

b) Que propicie o incremente la brecha de
desigualdad entre mujeres y hombres, al brindar un
trato desigual frente al acceso y ejercicio de los
derechos humanos universales.




¢) Que contravenga o no cumpla con los estandares
establecidos en el derecho internacional de los
derechos humanos.

d) Que el resultado discrimine o profundice la
desigualdad entre mujeres y hombres;

Il. Agresor: la persona que inflige cualquier tipo de
violencia contra las mujeres;

IIl. Derechos humanos de las mujeres: los derechos
que son parte inalienable, integrante e indivisible de
los derechos humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacidn contra la Mujer; la
Convencidon sobre los Derechos de la Nifiez; la
Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, y
demas instrumentos internacionales en la materia;

IV. Empoderamiento: el proceso mediante el cual
las mujeres transitan de cualquier situacién de
opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién
o exclusion, a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, que se manifiesta
en el ejercicio del poder democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades;

V. Equidad: el principio que busca alcanzar la justicia
social con responsabilidad, mediante la valoracién
de la individualidad, considerando las diferencias
existentes entre personas y grupos, para establecer
mecanismos que les permitan alcanzar la igualdad,
desde sus diversas circunstancias y caracteristicas;

VI. Igualdad: el principio que establece el acceso a
las garantias, oportunidades, bienes, servicios y
demas derechos constitucionales y legales, sin
discriminacion por condiciones de sexo, edad,
estado civil, religion, idioma, raza, preferencia
sexual, estado de salud, o cualesquiera otra
situacion de las personas;

VII. Instituto: el Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi;

VIII. Ley General: la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

IX. Mujeres en condicion de vulnerabilidad: aquéllas
en mayor situacion de riesgo de ser victimas de
violencia en atencion a su raza, origen étnico, edad,
discapacidad, condicidon social, econdémica, de
salud, embarazo, lengua, idioma, religidn,
opiniones, orientacion sexual, estado civil; cuando




tengan la calidad de migrante, refugiada,
desplazada o privadas de la libertad por mandato
judicial; sea victima de trata de personas, turismo
sexual, prostitucion, pornografia, privacién de la
libertad o cualquier otra condicién que anule o
menoscabe su derecho a una vida libre de violencia;

X. No discriminacion: el derecho de toda persona a
ser tratada de manera equitativa, sin exclusion,
distincion o restriccion arbitrarias, de tal modo que
se le haga imposible el aprovechamiento de sus
derechos y libertades fundamentales, y el libre
acceso a las oportunidades socialmente
disponibles;

Xl. Perspectiva de género: la visidon cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,
que propone eliminar las causas de la opresidn de
género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada en el género,
y promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos, y a la
representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones;

XIl. Programa: el Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

XIl. Sistema Estatal: el Sistema Estatal para la
Prevencidn, Atencion, Sancidn y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres;

XIV. Sistema Nacional: el Sistema Nacional de
Prevencidn, Atencion, Sancidn y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres;

XV. Victima: la mujer de cualquier edad a quien se
le inflige cualquier tipo de violencia;

XVI. Victima indirecta: familiares de la victima y/o
personas que tengan o hayan tenido relacién o
convivencia con la misma y que sufran, hayan
sufrido o se encuentren en situacion de riesgo por
motivo de la violencia ejercida contra las mujeres, y

XVII. Violencia contra las Mujeres: cualquier accidon
u omisién no accidental que perjudique a las
mujeres, basada en su género, que les cause dafio

XVI. Victima indirecta: familiares de la victima y/o
personas que tengan o hayan tenido relaciéon o
convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido o
se encuentren en situacion de riesgo por motivo de la
violencia ejercida contra las mujeres;

XVII. Violencia contra las Mujeres: cualquier accién u
omision no accidental que perjudique a las mujeres,
basada en su género, que les cause dafio psicoldgico,
fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte:

XVIII. Hostigamiento sexual: ejercicio del poder en una
relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor, en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos, y

XIX. Acoso sexual: forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacidn, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.




psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o
la muerte.

NO HAY CORRELATIVO

NO HAY CORRELATIVO

ARTICULO 39. Para efecto de la aplicacién de los
programas y acciones del Estado y los municipios,
que deriven del cumplimiento de la presente Ley y
del Programa Estatal, asi como para |la
interpretacion de este Ordenamiento, se entiende
que los tipos de violencia que se presentan contra
las mujeres son:

I. Violencia contra los derechos reproductivos: toda
accion u omisién que limite o vulnere el derecho de
las mujeres a decidir libre y voluntariamente sobre
su funcién reproductiva, en relacién con el nimero
y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos
anticonceptivos de su eleccidn, acceso a una
maternidad elegida y segura, a servicios de atencidn
prenatal, asi como a servicios obstétricos de
emergencia;

Il. Violencia docente: las conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de
discriminacion por su sexo, edad, condicidn social,
académica, limitaciones o caracteristicas fisicas,
que les infligen maestras o maestros;

ARTiCULO 3e. ...

Il. Violencia docente: los actos y omisiones infligidos
por maestras o maestros, que dafnen la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima,
impidan su desarrollo y atenten contra la igualdad y el
ejercicio de los derechos de las alumnas.

Puede consistir en un solo evento daiiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio. También
incluye actos de discriminacion, causados por
cualquier motivo, y el hostigamiento sexual.




Ill. Violencia econdmica: toda accién u omisién del
agresor que afecta la situacion econdémica de la
victima;

IV. Violencia feminicida: es la forma extrema de
violencia de género contra las mujeres, producto de
la violacion de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas miséginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado, y puede
culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres;

V. Violencia fisica: cualquier acto material, no
accidental, que inflige dafio a la mujer a través del
uso de la fuerza fisica, sustancias, armas u objetos,
y que puede provocar o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas;

V. BIS. Violencia Institucional: actos u omisiones de
las y los servidores publicos de cualquier orden de
gobierno que discriminen, o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia. El estado y los
municipios tienen la obligacién de organizar el
aparato gubernamental en el ambito de sus
competencias, de manera tal que sean capaces de
asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Para cumplir con su obligacion de garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
el estado y los municipios deben prevenir, atender,
investigar, sancionar y reparar el dafio que les
inflige;

VI. Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a
la victima, o a respetar su permanencia, sus
oportunidades de ascenso o condiciones generales
de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la
solicitud o requerimiento de presentar certificado
médico de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo o para el
ejercicio o disfrute de cualquier otro derecho
laboral, la explotacién y todo tipo de discriminacion
por condicion de género;

No hay correlativo

I aVvBIs....

VL. Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la
victima, o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificaciéon del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las
mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley, asi como todo tipo de actos y
omisiones que resulten discriminatorios realizados por
motivos de género.

Puede consistir en un solo evento daiiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio. También
incluye el acoso o el hostigamiento sexual.




VII. Violencia obstétrica: es todo abuso, accién u
omision intencional, negligente y dolosa que lleve a
cabo el personal de salud, de manera directa o
indirecta, que dafe, denigre, discrimine, o de un
trato deshumanizado a las mujeres durante el
embarazo, parto o puerperio; que tenga como
consecuencia la pérdida de autonomia y capacidad
de decidir libremente sobre su cuerpo y sexualidad.
Puede expresarse en:

a) Practicas que no cuenten con el consentimiento
informado de la mujer, como la esterilizacidn
forzada.

b) Omisién de una atencion oportuna y eficaz en
urgencias obstétricas.

c) No propiciar el apego precoz del nifio con la
madre, sin causa médica justificada.

d) Alterar el proceso natural de parto de bajo riesgo,
mediante su patologizacién, abuso de medicacion,
uso de técnicas de aceleracidn, sin que ellas sean
necesarias.

e) Practicar el parto via cesarea sin autorizacion de
la madre cuando existan condiciones para el parto
natural;

VIII. Violencia patrimonial: cualquier acto u omision
que afecta la situacion patrimonial de la victima. Se
manifiesta en la transformacién, sustraccion,
destruccion, limitacion, retencién o distraccién de
objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdmicos
destinados a satisfacer sus necesidades, y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de
la victima;

IX. Violencia politica: cualquier accién u omisién
cometida por una o varias personas, o servidores
publicos, por si o0 a través de terceros, que causen
dafio fisico, psicolégico, econdmico, o sexual, en
contra de una o varias mujeres, y/o de su familia,
para acotar, restringir, suspender, o impedir el
ejercicio de sus derechos ciudadanos y politico-
electorales, o inducirla a tomar decisiones en contra
de su voluntad. Puede expresarse en:

a) La imposicién por estereotipos de género y la
realizacion de actividades y tareas ajenas a las
funciones y atribuciones de su cargo.

Vila XIV. ...




b) La asignacion de responsabilidades que tengan
como resultado la limitacion del ejercicio de la
funcién politico-publica.

c) Proporcionar a las mujeres candidatas, o
autoridades electas o designadas, informacidn
falsa, errada, o imprecisa que ocasione una
competencia desigual, o induzca al inadecuado
ejercicio de sus funciones politico-publicas.

d) Evitar por cualquier medio que las mujeres
electas, titulares o suplentes, o designadas a una
funcidn publica, asistan a la toma de protesta de su
encargo, asi como a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, o a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones, impidiendo o
suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de
condicion que los hombres.

e) Proporcionar al Instituto Nacional Electoral,
datos falsos o informacién incompleta de Ia
identidad, o sexo de la persona candidata.

f) Divulgar o revelar informacion personal y privada
de las mujeres candidatas, electas, designadas, o en
ejercicio de sus funciones politico-publicas, con el
objetivo de menoscabar su dignidad como seres
humanos, y utilizar la misma para obtener contra su
voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que
ejercen o postulan.

g) Cualquier conducta que implique amenazas,
difamacion, desprestigio, burlas, ofensas, insultos,
descalificacion, calumnias, hostigamiento, acoso,
hostigamiento sexual, acoso sexual, presion,
persecucidn, coaccidén, vejacion, discriminacion, o
privacion de la libertad, sin importar el medio
utilizado, encaminada a la limitacion o restriccion
del ejercicio de la funcién politico-publica, o del
ejercicio de derechos ciudadanos para ocupar
cargos publicos y/o ejercer funciones publicas.

h) Ocultar informaciéon o documentacién con el
objeto de limitar o impedir el ejercicio de sus
derechos politico-electorales, o inducir al ejercicio
indebido de sus atribuciones.

i) Impedir u obstaculizar los derechos de asociacidon
y afiliaciéon en los partidos politicos en razén de
género.

j) Difundir informacion falsa relativa a las funciones
politico-publicas, con el objetivo de desprestigiar su
gestidn y obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.




k) Impedir o restringir su reincorporacién al cargo
tras hacer uso de licencia justificada.

[) Restringir o impedir el uso de acciones
constitucionales y legales para proteger sus
derechos frente a los actos, o evitar el cumplimiento
de las resoluciones correspondientes.

m) Imponer sanciones injustificadas, impidiendo o
restringiendo sus derechos politicos.

n) Discriminar a las mujeres electas, designadas o en
el ejercicio de la funcion politico-publica, por
encontrarse en estado de embarazo, impidiendo o
negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus
derechos sociales reconocidos por ley o los que le
correspondan.

fi) Presionar o inducir a las mujeres en el ejercicio
de la funcidn politico-publica a renunciar a su
encargo;

X. Violencia psicoldgica: todo acto u omisién que
dafia la estabilidad psicoldgica y que conlleva a la
victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio;

XI. Violencia sexual: cualquier acto que degrada o
dafia el cuerpo o la sexualidad de la victima, o
ambas, que atenta contra su libertad, dignidad,
seguridad sexual e integridad fisica, que implica el
abuso de poder y la supremacia masculina sobre la
mujer, al denigrarla y concebirla como objeto;

XIl. Violencia en el noviazgo: todo acto u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar
o dafar a las mujeres, durante o después de una
relacion de noviazgo. Para los efectos de esta
fraccién por noviazgo se entiende: la relacion
sentimental voluntaria entre dos personas por
tiempo indefinido, mas alla de la amistad;

XIlIl. Violencia contra el derecho a la libre eleccidn
de cényuge o pareja: toda accidn u omision, sea o
no por conveniencia, tradicidon, costumbre, o
practica cultural, que limite, vulnere o restrinja el
derecho de las mujeres a elegir libre, informada y
voluntariamente a su cényuge o pareja, y

XIV. Cualquier otra forma analoga que lesione o sea
susceptible de dafar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.




De lo anterior se colige que los propdsitos de la iniciativa en estudio son definir, de conformidad
con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el acoso sexual,
y el hostigamiento sexual; propuesta con la que coinciden los integrantes de las
dictaminadoras, ya que no se ha de dejar a la suposicion la definicion de tales conceptos, pues
ello iria en perjuicio de la victima que busca la sancién para tan infamantes conductas.

Ademas, se propone con la iniciativa en comento redefinir la violencia docente, y la violencia
laboral, sin embargo, no se consideran procedentes tales propuestas, en virtud de que se
menciona que incluye el acoso sexual, y el hostigamiento sexual, lo que no es acertado, pues
estas conductas son un subtipo de la violencia sexual.

OCTAVA. Que respecto a la iniciativa presentada por la Diputada Laura Patricia Silva Celis,
turnada con el nUmero 1363, se soporta la propuesta en la siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

Un aspecto fundamental en cuanto a la erradicacion de la violencia contra la mujer es mantener al
personal de las diferentes dependencias que tienen contacto con las victimas de violencia capacitado
y actualizado, pues en la medida que esto ocurra sera posible contar una mejor atencién y garantizar
un servicio integral en favor de quienes han pasado por una situacién que les ha causado afectacion
de diversos tipos.

En este sentido es importante sefalar, que en diversas normas se establece de manera literal la
obligacién de “capacitar”, pero esto no implica realmente la profesionalizaciéon ya que muchas veces
se ofrecen al interior de las diversas instancias.

Ahora bien, el Instituto Nacional de las Mujeres mediante el Catalogo de Capacitacién 20181 sefiala
la importancia de profesionalizar al personal gubernamental que tiene contacto con las victimas del
delito y de manera puntual se plantea que “los cursos de alineacion proponen: ¢ Facilitar que las
personas que realizan funciones relacionadas con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres sean evaluadas exitosamente, adecuando sus conocimientos, habilidades y aptitudes a los
parametros de calidad establecidos en dichos estandares para obtener un certificado emitido por el
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (Conocer)
dependiendo del estandar en el que se certifique la persona— o bien un certificado de competencia
emitido por la Secretaria de la Funcién Pablica e Inmujeres y avalado por la Secretaria de Educacion
Pablica (SEP)”, y avalado por la -

1 Catalogo de capacitacion 2018. Disponible en:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/linea/catalogocursosinmujeres.pdf

Secretaria de Educacion Publica (SEP)”, lo anterior, debido principalmente a que las personas que
tienen contacto de manera directa una vez que han sido vulneradas requieren atencién
especificamente dirigida al caso particular, aspecto que no es posible comprender o proyectar
mediante una simple capacitacién, razon por lo que resulta pertinente se plasme en este mismo sentido
en la Ley sustantiva de la materia en la entidad, con la finalidad de que las mujeres que han sido
victimas de violencia puedan contar con una atencion profesional que garantice el trato adecuado y
sobretodo que se evite la revictimizacion, paradigma fundamental que a la fecha precisamente por falta
de sensibilidad y profesionalizacién se sigue presentando en las diferentes instituciones publicas,
donde se abordan los casos de violencia en contra de las mujeres.”



NOVENA. Que el articulo 86 fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, establece la obligacion de que en el dictamen
se plasme comparativo entre las leyes vigentes y la propuesta, por lo que las modificaciones
planteadas con la iniciativa turnada con el nimero 1363 se aprecian en el siguiente cuadro:

LEY DE ACCESO DE LA MUIJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 22. Competen a las autoridades
sanitarias del Estado las siguientes facultades:

I. A la Secretaria de Salud:

a) Disefiar, en el marco de la politica de salud
integral de las mujeres, con perspectiva de género,
la politica de prevencidn, atencién y erradicacion de
la violencia en su contra.

b) Crear programas de capacitacién para el personal
que corresponda, de los servicios de salud, respecto
de la violencia contra las mujeres, y se garantice la
atencidn a las victimas.

c) Participar activamente en la ejecucién del
Programa Estatal, en el disefio de nuevos modelos
de prevencién, atencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, en colaboracion con
las demas autoridades encargadas de la aplicacion
de la presente Ley.

d) Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar
investigaciones en materia de violencia contra las
mujeres, proporcionando la siguiente informacion:

1. La relativa al nimero de victimas que se atiendan
en los centros y servicios hospitalarios. 2. La
referente a las situaciones de violencia que sufren
las mujeres. 3. El tipo de violencia por la cual se
atendid a la victima. 4. Los efectos causados por la
violencia en las mujeres. 5. Los recursos erogados
en la atencidn de las victimas. 6. La demds que sea
necesaria para la elaboracién de estadisticas.

En todos los casos deberd reservarse de
proporcionar los nombres, domicilios y demas datos
personales de las victimas.

ARTiCULO 22. ...

a)...

b) Certificar al personal que corresponda, de los
servicios de salud, respecto de la violencia contra las
mujeres, y se garantice la atencion a las victimas a
través del Consejo Nacional de Normalizaciéon y
Certificacion de Competencias Laborales (Conocer)
dependiendo del estandar en el que se certifique la
persona— o bien un certificado de competencia
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y el
Instituto Nacional de las Mujeres, avalado por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

c)ae)...




e) Las demas previstas para el cumplimiento de la
presente Ley, y

1. A los Servicios de Salud en el Estado:

a) Brindar por medio de las unidades médicas de los
Servicios de Salud, la atencion médica y psicoldgica
integral e interdisciplinaria con perspectiva de
género a las victimas. Aquellas unidades que no
cuenten con el personal necesario, brindaran la
atencién de emergencia que se requiera, Yy
canalizaran a las mujeres victimas a las unidades
que puedan otorgar la atencién necesaria.

b) Garantizar el cumplimiento e implementacion de
la Norma Oficial Mexicana “046-SSA2-2005.
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion”, asi como
de las demds normas oficiales vigentes en materia
de violencia contra las mujeres, y la instalacidn de
mecanismos de supervision y evaluacion de su
efectividad.

c) Establecer programas y servicios profesionales
eficaces en las unidades de segundo nivel de
atencidon médica, con horario de veinticuatro horas,
para la atencidn de la violencia contra las mujeres.

d) Brindar servicios reeducativos integrales a las
victimas y a los agresores, a fin de que logren estar
en condiciones de participar plenamente en la vida
publica, social y privada, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado y el
DIF Estatal, y con la asesoria del Instituto.

e) Difundir en las unidades de los Servicios de Salud,
material referente a la prevencién y atencion de la
violencia contra las mujeres.

f) Canalizar a las victimas a las instituciones que
prestan atencion y proteccidn a las mujeres.

g) Mejorar la calidad de la atencidn que se preste a
las mujeres victimas de violencia.

h) Asegurar que en la prestacion de los servicios de
salud sean respetados los derechos humanos de las
mujeres.

i) Capacitar al personal de los servicios de salud con
la finalidad de que detecten la violencia contra las
mujeres.




j)  Implementar acciones de sensibilizacion,
capacitacion y actualizacion, dirigidas al personal
médico, administrativo y de salud, para identificar y
canalizar a las mujeres con discapacidad victimas de
violencia.

k) Las demas previstas para el cumplimiento de la
presente Ley.

ARTICULO 29. Corresponde a los municipios ejercer
con perspectiva de género, las siguientes
atribuciones:

I. Incluir en sus planes de Desarrollo Municipal, los
programas y acciones necesarias para instrumentar
y articular, en concordancia con la politica nacional
y estatal, la politica municipal orientada a erradicar
la violencia contra las mujeres;

Il. Coadyuvar con el Sistema Estatal, aportando la
informacion relativa a indicadores de violencia de
género en sus respectivas jurisdicciones, asi como
sobre la problematica especifica de las mujeres que
habitan en su territorio;

IIl. Capacitar a su personal para atender los casos de
violencia contra las mujeres, especialmente al de
policia preventiva y de transito;

IV. Promover, en coordinacién con las instancias
estatales competentes, cursos de capacitacion a las
personas que atienden a victimas;

V. Apoyar y promover la creacion de programas de
reeducacion integral para los agresores;

VI. Crear programas educativos sobre la igualdad
entre los géneros, para eliminar la violencia contra
las mujeres;

VII. Apoyar y promover la creacion de refugios
seguros para las victimas;

VIIl. Participar y coadyuvar en la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

ARTICULO 29.

lyll ...

lll. Certificar a su personal para atender los casos de
violencia contra las mujeres, especialmente al de
policia preventiva y de transito, a través del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (Conocer) dependiendo del
estandar en el que se certifique la persona— o bien un
certificado de competencia emitido por la Secretaria
de la Funcion Publica y el Instituto Nacional de las
Mujeres, avalado por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).;

IV. Promover, en coordinacién con las instancias
estatales competentes, la certificacion de las personas
gue atienden a victimas;

VaxXil....




IX. Llevar a cabo, en coordinacion con el Sistema
Estatal, programas de informacién a la poblacion
respecto de la violencia contra las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion
y concertacion en la materia, y

XI. Los demas asuntos que, en materia de violencia
contra las mujeres, les conceda esta Ley u otros
ordenamientos legales.

Propdsitos con los que coinciden los integrantes de las dictaminadoras, y valoran procedente
la iniciativa que se analiza, luego de que el verbo rector en el tema de la capacitacion al
personal que corresponda de los servicios de salud, asi como a los adscritos del municipio,
debe ser certificar, y la autoridad competente para ello es el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) ya que la Secretaria
de la Funcién Publica, el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Educacién Publica,
no tienen la atribucioén para expedir la certificacion en la materia.

DECIMA. Que el Doctor Juan Manuel Carreras Lopez, Gobernador Constitucional del Estado,
sustentd la iniciativa turnada con el numero 1393, al tenor de la siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado mexicano ha signado y ratificado diversas Convenciones con el objetivo de erradicar toda
forma de violencia contra la mujer. Particularmente, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard) establecen la
obligacién de los Estados Parte de tomar todas las medidas necesarias, incluyendo las de tipo
legislativo, de coordinacion, presupuestal y administrativo, para garantizar a las mujeres el ejercicio
pleno de su derecho a una vida libre de violencia.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi fue
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 17 de septiembre de 2016 con el objeto de regular las
acciones tendentes a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en
concordancia con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

De acuerdo con el articulo primero de la Constitucion Federal y siete de la Constitucién local, las
normas de derechos humanos deberan interpretarse conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de la materia procurando
en todo momento la proteccién mas amplia a la persona. En este sentido, se propone establecer que
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi configura
sus objetivos atendiendo a los principios vigentes en la Constitucion Federal, la Estatal, las Leyes
Generales, los Tratados Internacionales y las recomendaciones de los organismos encargados de
supervisar su aplicacion.

Segun los datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) elaborada por INEGI en 2016, el 66.1% de las mujeres han enfrentado al menos un
incidente de violencia en su vida. En San Luis Potosi el 39.2% han sufrido violencia de pareja durante
su actual o ultima relacién. De acuerdo con datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 3 de
cada 10 adolescentes denuncian que sufren violencia en el noviazgo y en el pais y 9 de cada 10
mexicanas, de entre 12 y 19 afios, han sido agredidas durante esta etapa.



Lenore. E. A. Walker en su libro “El sindrome de la mujer maltratada’, explica que es una situacién que
se mantiene en silencio porque la gran mayoria considera que son conductas enmascaradas de carifio
y afecto. El maltrato inicia con la violencia psicolégica, después se pasa a la fisica y luego a la sexual.
Puede darse durante la duracién del noviazgo y después de concluido éste. En la mayoria de los casos,
la violencia continda en caso de union a través del matrimonio o concubinato.

Al respecto, se propone considerar que la violencia contra las mujeres se presenta también en el &mbito
del noviazgo, reforzando el marco para prevenir, atender, sancionar y erradicar actos de violencia
durante o después del mismo.

Con referencia a los derechos reproductivos, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)
ha manifestado que, para mantener la salud sexual y reproductiva, las personas necesitan tener
acceso a informacion veraz y a una educacién que les permita estar informadas y empoderadas sobre
sus derechos sexuales y reproductivos. En el mismo sentido, el Comité para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer ha recomendado al Estado mexicano que garantice el
acceso universal a servicios de atencion de salud y a informacién y educacién sobre salud y derechos
sexuales y reproductivos, en particular para las adolescentes, a fin de prevenir los embarazos no
deseados y de adolescentes (CEDAW/C/MEX/CO/6/2006). Asi, esta propuesta incluye la accion u
omision tendente a limitar o vulnerar el derecho de las mujeres a obtener informacién y educacion
sobre salud y derechos sexuales y reproductivos, como parte de las manifestaciones de la violencia
contra los derechos reproductivos.

La violencia contra la mujer también se presenta en el ambito institucional, econémico y psicoldgico.
De acuerdo con la ENDIREH, 2016, estos son los tipos de violencia que con mayor frecuencia
denuncian las mujeres. Sin embargo, cuentan con muchas modalidades, algunas dificiles de identificar.
Por ello, se agregan los actos u omisiones que pueden derivar en violencia institucional, econémica y
psicolégica, en concordancia con la Ley General, con el objetivo de que las mujeres victimas de estos
tipos de violencia puedan identificar sus manifestaciones y fortalecer su capacidad de denuncia.

La ENDIREH, 2016, muestra que en violencia escolar la prevalencia nacional es de 25.3%, mientras
gue para SLP es el 21.2%. Por su parte, en el ambito laboral, 27 de cada 100 mujeres ha
experimentado algun acto violento en sus lugares de trabajo a nivel nacional, principalmente de tipo
sexual y de discriminacion por razones de género o por embarazo. En San Luis Potosi el porcentaje
es de 22.9%. La CEDAW establece que la igualdad en el empleo puede verse seriamente perjudicada
cuando se somete a las mujeres a hostigamiento sexual en el lugar de trabajo. Este tipo de conducta
puede ser humillante y puede constituir un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando
la mujer tiene motivos suficientes para creer que su negativa podria causarle problemas en el trabajo,
en la contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil. En ese sentido ha
recomendado a México que incluya en sus informes datos sobre las medidas adoptadas para proteger
a la mujer del hostigamiento sexual y de otras formas de violencia o coaccién en el lugar de trabajo,
instituciones educativas o cualquier otro lugar.

Con ese antecedente y en concordancia a la Ley General, en esta propuesta se incluye el acoso y
hostigamiento sexual como parte de las acciones que derivan en violencia laboral y docente, asi como
la necesidad de promover mecanismos administrativos para denunciar, sancionar e inhibir su comision,
guardando en todo momento el anonimato de la o las victimas.

El 21 de junio de 2017 se emitio la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) para seis municipios de San Luis Potosi, la cual consiste en un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de
un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.



El Comité CEDAW recomendd a México en el afio 2012, “acelerar la aplicacién de las 6rdenes de
proteccion en el plano estatal, garantizar que las autoridades pertinentes sean conscientes de la
importancia de emitir rdenes de proteccidn para las mujeres que se enfrentan a riesgos y adoptar las
medidas necesarias para mantener la duracién de las érdenes de proteccion hasta que la victima de
la violencia deje de estar expuesta al riesgo”.

En este contexto, esta propuesta pone especial énfasis en el caracter urgente de las 6rdenes de
proteccion reguladas por esta Ley y sugiere la posibilidad de reexpedicién en caso de no cesar la
violencia que las origin6 o para salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y
nifias en situacion de violencia, asi como de las victimas indirectas en situacion de riesgo. Por otra
parte, en concordancia con la Ley General, se explica en qué consisten las érdenes de proteccion
preventivas.

Esta propuesta alinea las reformas de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en junio de 2017 y abril de 2018. De igual
forma, se armonizan las disposiciones relacionadas con los instrumentos internacionales y con las
recomendaciones de 2012 y 2018 hechas a México por el Comité para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, particularmente lo que se refiere a la armonizacién
coherente de definiciones y términos entre marcos juridicos federal, estatal y municipal; a la
participacién de organizaciones no gubernamentales, organizaciones de mujeres, personas expertas
del mundo académico y defensores de la perspectiva de género y los derechos humanos, asi como
los lineamientos para promover el uso de un lenguaje incluyente y una imagen de las mujeres libre de
prejuicios y estereotipos en las campafias publicitarias y en toda aquella informacion que difundan los
organismos gubernamentales o institucionales.

Finalmente se afinan criterios tendentes a fortalecer la coordinacion interinstitucional entre autoridades
estatales y municipales para el logro de los objetivos de la Ley, y se propone la inclusion de un titulo
gue refiera a las responsabilidades y sanciones por el incumplimiento de la misma".

DECIMA PRIMERA. Que el articulo 86 fraccion |l del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, establece la obligacion de que en
el dictamen se plasme comparativo entre las leyes vigentes y la propuesta, por lo que las
modificaciones planteadas con la iniciativa turnada con el nimero 1393 se aprecian en el
siguiente cuadro:

LEY DE ACCESO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE PROPUESTA DE REFORMA
VIOLENCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ARTICULO 12. La presente Ley es de orden publico, interés | ARTICULO 12. La presente Ley es de orden publico, interés
social y observancia general. Tiene por objeto regular las | social y observancia general. Tiene por objeto regular las
acciones de coordinacion del Estado con la Federacidn, y los | acciones de coordinacién interinstitucional, del Estado con la
municipios, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la | Federaciéon, y los municipios, para prevenir, atender,
violencia contra las mujeres, en concordancia a lo dispuesto | sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre | concordancia a lo dispuesto en la Ley General de Acceso de
de Violencia, y la competencia y atribuciones que la misma | las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y la competencia y
le otorga, asi como establecer los principios y criterios que, | atribuciones que la misma le otorga, asi como establecer los
desde la perspectiva de género, orienten las politicas | principios y criterios que, desde la perspectiva de género,
publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el | orienten la elaboracion de presupuestos publicos, las
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. politicas publicas y las medidas administrativas necesarias
para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar, de conformidad con los principios de
igualdad y de no discriminacion establecidos en Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la




Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi y en los Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado
mexicano.

ARTICULO 2°. Para efectos de la interpretacién de la
presente Ley, se entiende por:

I. Acciones afirmativas: las medidas especiales de caracter
temporal, correctivo, compensatorio y de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la
discriminacién, desigualdad de trato y oportunidades de las
mujeres respecto a los hombres;

| BIS. Alerta de violencia de género: Es el conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar
y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la
propia comunidad;

ITERaV....

NO EXISTE CORRELATIVO

Via VI ...

NO EXISTE CORRELATIVO

IXaX...

NO EXISTE CORRELATIVO

Xl a XVIL. ...

ARTICULO 22. Para efectos de la interpretacién de la presente
Ley, se entiende por:

| BIS. Acoso sexual: es una forma de violencia en la que
existe una subordinacion de género que deriva en un
ejercicio abusivo de poder que la asedia, acosa, o le
demanda actos de naturaleza sexual con fines lascivos, y que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos;

ITER.a V...

V BIS. Hostigamiento Sexual: es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacion real de la victima frente a la
persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales o no verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva;

VI a VIl

VIl BIS. Misoginia: Son conductas de odio contra la mujer
que se manifiestan en actos violentos y crueles contra ella
por el hecho de ser mujer;

IX. a X......

X BIS. Noviazgo: Es un acto de voluntad transitorio entre dos
personas que mantienen una relacion sentimental por
tiempo indefinido mas alla de la amistad, el cual les brinda
la oportunidad del conocimiento mutuo y que presuponen
el propésito de tener una relacion permanente o legalmente
constituida;

Xl a XVIL. ...

ARTICULO 32. ...

I. Violencia contra los derechos reproductivos: toda accion
u omisién que limite o vulnere el derecho de las mujeres a
decidir libre y voluntariamente sobre su funcion
reproductiva, en relacién con el nimero y espaciamiento de
los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su eleccion,
acceso a una maternidad elegida y segura, a servicios de
atencién prenatal, asi como a servicios obstétricos de
emergencia;

ARTICULO 32. ...

I. Violencia contra los derechos reproductivos: toda accién u
omision que limite o vulnere el derecho de las mujeres a
obtener informacion y educacion sobre salud y derechos
sexuales y reproductivos, a decidir libre y voluntariamente
sobre su funcion reproductiva, en relacién con el nimero y
espaciamiento de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos
de su eleccion, acceso a una maternidad elegida y segura, a
servicios de atenciéon prenatal, asi como a servicios
obstétricos de emergencia;




Il. Violencia docente: las conductas que dafen la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por
su sexo, edad, condicidn social, académica, limitaciones o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros;

lll. Violencia econdmica: toda accidn u omision del agresor
que afecta la situacién econdmica de la victima;

IVaVv...

V. BIS. Violencia Institucional: actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que
discriminen, o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar vy
erradicar los diferentes tipos de violencia. El estado y los
municipios tienen la obligacion de organizar el aparato
gubernamental en el ambito de sus competencias, de
manera tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de
sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Para cumplir con su obligacion de garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, el
estado y los municipios deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que les inflige;

VI. Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la
victima, o a respetar su permanencia, sus oportunidades de
ascenso o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la solicitud o requerimiento
de presentar certificado médico de no embarazo para el
ingreso, permanencia o ascenso en el empleo o para el
ejercicio o disfrute de cualquier otro derecho laboral, la
explotacién y todo tipo de discriminacion por condicion de
género;

Vil alX. ...

X. Violencia psicolégica: todo acto u omisiéon que dafa la
estabilidad psicoldgica y que conlleva a la victima a la

Il. Violencia docente: las conductas que dafien la autoestima
de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicién social, étnica, académica, limitaciones o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.
Lo es también la estigmatizacion y sexismo al orientar a las
alumnas a elegir y cursar carreras con base en estereotipos
de género; asi como el hostigamiento y acoso sexual;

lll. Violencia econdmica: toda accién u omision del agresor
que afecta la situacién econdmica de la victima. Se manifiesta
a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de sus percepciones econémicas, en la restriccion, limitacion
y/o negacién injustificada para obtener recursos
econémicos, asi como en percepcion de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

IV.aV...

V. BIS. Violencia Institucional: actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que
discriminen, o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas
a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia. También constituira violencia
institucional cuando los odrganos de procuracion y
administracion de justicia emitan resoluciones o que
contengan prejuicios basados en el género, patrones
estereotipados de comportamiento o practicas sociales y
culturales fundadas en conceptos de inferioridad de las
mujeres o de subordinacién a los hombres. El estado y los
municipios tienen la obligacion de organizar el aparato
gubernamental en el ambito de sus competencias, de manera
tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de sus
funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Para cumplir con su obligacién de garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, el estado
y los municipios deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que les inflige;

VL. Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima,
0 a respetar su permanencia, sus oportunidades de ascenso,
la posibilidad de mejorar su sueldo, de obtener igual salario
por igual trabajo o las condiciones generales de trabajo; la
descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, el acoso u hostigamiento
sexual, la imposicidon de requisitos sexistas en la forma de
vestir, la exclusidn de género en ciertos cargos por la edad,
la solicitud o requerimiento de presentar certificado médico
de no embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo o para el ejercicio o disfrute de cualquier otro
derecho laboral, el impedimento a las mujeres de llevar a
cabo el periodo de lactancia previsto en la ley, la explotaciéon
y todo tipo de discriminacidn por condicion de género;

VilaIX. ...
X. Violencia psicoldgica: todo acto u omisidon que dafia la

estabilidad  psicolégica que puede consistir en:
prohibiciones, coacciones, condicionamientos,




depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima
e incluso al suicidio;

Xl.a XIv. ...

intimidaciones, desdén, negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, chantaje,
devaluacién, marginacion, indiferencia, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion,
amenazas, o cualquier otra que conlleva a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacidn de su autoestima
e incluso al suicidio;

Xl.a XIv. ...

ARTICULO 42. Para llevar a cabo las acciones y programas
que deriven del cumplimiento de esta Ley, las diversas
autoridades e instituciones obligadas, deberan considerar
que la violencia contra las mujeres se presenta en los
siguientes ambitos:

I. De las instituciones publicas: los actos u omisiones de las
y los servidores publicos que discriminen o tengan como fin
o resultado dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso a las politicas publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia;

Il. Laboral y docente: todo acto u omisién ejercida en abuso
de poder por personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente de
la relacion jerarquica, que dafia su autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad, que impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad;

VyV...

VI. En el noviazgo: todo acto abusivo de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o
agredir a las mujeres de cualquier edad, mediante la
relacion de uno o varios tipos de violencia, durante o
después de una relacidn de noviazgo, una relacion afectiva
o de hecho o una relacion sexual.

ARTICULO 4¢. ...

I. De las instituciones publicas: los actos u omisiones de las y
los servidores publicos de cualquier orden de gobierno, que
discriminen o tengan como fin o resultado dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso a las politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar
y erradicar los diferentes tipos de violencia;

Ill. Laboral y docente: todo acto u omision ejercida en abuso
de poder por personas que tienen un vinculo laboral, docente
o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerdrquica, que dafia su autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad, que impide su desarrollo y atenta contra
la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en
una serie de eventos cuya suma produce el dafo. También
incluye el acoso o el hostigamiento sexual;

Se suprime por haberse definido subtipos de violencia.

VyV...

VI. En el noviazgo: todo acto abusivo de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir
a las mujeres de cualquier edad, mediante la relacién de uno
o varios tipos de violencia, durante o después de una
relacién de noviazgo, una relacion afectiva o de hecho o una
relacion sexual.

ARTICULO 14. El Sistema Estatal se conformara por las
siguientes titularidades:

Il. Procuraduria General de Justicia del Estado;
I a XV. ...

XVI. Las personas que representen las organizaciones civiles
estatales relacionadas con la materia, que se integraran al
mismo por invitacién del propio Sistema. En ningun caso,
las organizaciones invitadas podran rebasar la mitad del
numero de dependencias, entidades e instituciones
publicas integrantes del Sistema.

ARTICULO 14. ...

I ...
1. Fiscalia General del Estado;
Ila XV. ...

XVI. Las personas que representen a organizaciones civiles,
organizaciones de mujeres, instituciones académicas y de
investigacion estatales destacadas por sus logros y objetivos
relacionados con la materia, que se integraran al mismo, por
invitacion del propio Sistema. En ningun caso, las
organizaciones e instituciones invitadas podran rebasar la
mitad del nimero de dependencias, entidades e instituciones




publicas integrantes del Sistema.

ARTICULO 15. ...

A dichas reuniones podra convocarse a, especialistas,
organizaciones y miembros de la sociedad civil organizada
que tengan relacidén con la materia de la presente Ley,
quienes tendran voz, pero no voto. Asi mismo, se invitara a
las reuniones a quienes presidan los ayuntamientos que
representen las cuatro regiones de la Entidad, en términos
de la Ley de Planeacién del Estado.

ARTICULO 15. ...

A dichas reuniones podra convocarse a personas
especialistas o integrantes de organizaciones civiles,
organizaciones de mujeres, instituciones académicas y de
investigacion que tengan relacidon con la materia de la
presente Ley, quienes tendran voz, pero no voto. Asi mismo,
se invitard a las reuniones a quienes presidan los
ayuntamientos que representen las cuatro regiones de la
Entidad, en términos de la Ley de Planeacion del Estado.

ARTICULO 16. Corresponde al Sistema Estatal:
laVl....

VII. Constituir un Banco de Datos sobre Ordenes de
Proteccidon y Personas Sujetas a ellas, que estara a cargo del
Instituto de las Mujeres del Estado, en coordinacién con la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, para apoyar las
acciones de politica criminal que correspondan, y faciliten
el intercambio de informacidn entre las instancias, y
determinar de manera anual la informacion y los
indicadores que los entes obligados deberan reportar al
mismo. Al efecto, las autoridades jurisdiccionales y
administrativas que generen o6rdenes y/o medidas de
proteccion, deberan reportar la informacién conducente a
dicho Banco, con el fin de que se genere la informacidn
estadistica correspondiente;

Viil. ...

NO EXISTE CORRELATIVO

IX. a XX. ...

XXI. Difundir por todos los medios de comunicacion el
contenido de esta Ley, y

ARTICULO 16. ...
laVl...

VII. Constituir un Banco de Datos sobre Ordenes de
Proteccidon y Personas Sujetas a ellas, que estarda a cargo del
Instituto de las Mujeres del Estado, quien podra crear una
comision especifica en coordinacidn y con la participacion de
por lo menos la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
la Fiscalia General del Estado, el Poder Judicial del Estado, el
Centro de Justicia para las Mujeres de la Entidad y los
Refugios para las Victimas de Violencia en el Estado, con el
fin de apoyar las acciones de politica criminal y otras que
correspondan, asi como facilitar el intercambio de
informacidn entre las instancias y determinar de manera
anual la informacidn y los indicadores que los entes obligados
deberdn reportar al mismo. Al efecto, las autoridades
jurisdiccionales y administrativas que generen y ejecuten
ordenes y/o medidas de proteccion, deberan reportar la
informacién conducente a dicho Banco, con el fin de que se
genere la informacidn estadistica correspondiente;

ViIl. ...

VIIl. Bis. Coadyuvar en la adopcion y consolidacion del
Sistema Nacional, colaborando a través de su Presidente,
con las autoridades federales competentes para la
implementacion de acciones de gobierno en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

IX. a XX. ...

XXI. Difundir por todos los medios de comunicacion el
contenido de esta Ley. El contenido de los medios de
comunicacion y de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las campafias a
que se refiere este articulo, estara desprovisto de
estereotipos discriminatorios establecidos en funcién del
sexo de las personas, incorporara un lenguaje incluyente y
transmitira una imagen igualitaria, plural y no estereotipada
de mujeres y hombres en la sociedad, y




XXILI. ...

XXII. ...

ARTICULO 17. Corresponde a la Secretaria General de
Gobierno:

lalll. ...
Il BIS. Coordinar las acciones derivadas de la Declaratoria

de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, dar
seguimiento y evaluar el resultado de las mismas;

Iv.

V. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de gobierno
en materia de prevencion, atencidn, sancién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres;

ViaXiIll. ...

XIV. Establecer las acciones y medidas que se deberan
tomar para la reeducacién y reinsercion social del agresor,
y

XV. Las demds previstas para el cumplimiento de la
presente Ley.

ARTICULO 17. ...

lalll. ...

11 BIS. Coordinar las acciones derivadas de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, dar
seguimiento, evaluar e informar anualmente el resultado de
las mismas;

V. ...

V. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de gobierno
federales, estatales y municipales en materia de prevencion,
atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Vi, a XIll. ...

XIV. Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar
para la reeducacion y reinsercion social del agresor;

XV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y
concertacion en la materia, y

XVI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente
Ley.

CAPITULO Il
Procuraduria General de Justicia del Estado

ARTICULO 18. Corresponde a la Fiscalia General del Estado:
l.aV...

VI. Llevar a cabo programas de difusidn para dar a conocer
y concientizar a la sociedad, sobre los tipos de violencia que
se presentan contra las mujeres y que se constituyen en
delitos que sanciona el codigo penal, tales como el
feminicidio, la trata de personas, el hostigamiento sexual,
el acoso sexual y demds clases de violencia sexual, la
violencia familiar, por sefialar algunos; y realizar campanas
para la prevencion de estas conductas;

Vil. a XIV. ...

CAPITULO Il
Fiscalia General del Estado

ARTICULO 18. Corresponde a la Fiscalia General del Estado:

l.aV...

VI. Llevar a cabo programas de difusion para dar a conocer y
concientizar a la sociedad, sobre el hecho de que el
feminicidio, el hostigamiento sexual, el acoso sexual y las
demas clases de violencia sexual son delitos que sanciona la
ley penal; y efectuar campaiias dirigidas a la prevencion de
estas conductas. El contenido de los medios de
comunicacion y de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las campaiias a
que se refiere este articulo, estara desprovisto de
estereotipos discriminatorios establecidos en funcién del
sexo de las personas, incorporara un lenguaje incluyente y
transmitira una imagen igualitaria, plural y no estereotipada
de mujeres y hombres en la sociedad, y

Vil. a XIV. ...

ARTICULO 20. Corresponde a la Secretaria de Desarrollo
Social y Regional:

l.Lalv...

ARTICULO 20. ...

l.alVv...




V. Promover politicas de igualdad de condiciones vy
oportunidades entre mujeres y hombres, para Ia
eliminacion de las brechas y desventajas de género, y

VL. ...

V. Promover politicas de igualdad de condiciones vy
oportunidades entre mujeres y hombres, para lograr el
adelanto de las mujeres, su empoderamiento y Ia
eliminacion de las brechas y desventajas de género, y

VL. ...

ARTICULO 21. Corresponde a la Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado:

Il. Aplicar en todos los niveles de la instruccidn, los
contenidos educativos orientados a modificar los modelos
de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios,
y que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de uno de los sexos, y en funciones
estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;

. alv...

V. Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacién
de conductas de hostigamiento, acoso sexual y otras que
constituyan violencia contra las mujeres, en escuelas,
centros e instituciones educativas publicas y privadas;

ViaXil....

XIl. Proporcionar acciones formativas a todo el personal de
los centros educativos, en materia de derechos humanos de
las nifias y las mujeres, y politicas de prevencién, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

XIll. a XViil. ...

XIX. Realizar, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres
del Estado, campafias de prevencion de la violencia en el
noviazgo, entre la poblacion de adolescentes y jévenes
estudiantes de la Entidad, y

NO EXISTE CORRELATIVO

ARTICULO 21. ...

Il. Aplicar en todos los niveles de la instruccion, los contenidos
educativos orientados a modificar los modelos de conducta
sociales y culturales que impliquen prejuicios, y que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de
los sexos, y en funciones estereotipadas asignadas a las
mujeres y a los hombres; asi como la comprensién adecuada
del derecho al ejercicio de una paternidad y maternidad
libre, responsable e informada, como funcién social y el
reconocimiento de la responsabilidad compartida de
hombres y mujeres en cuanto a la educacion y el desarrollo
de sus hijos;

. alv...

V  Establecer mecanismos que favorezcan la
erradicaciéon de conductas de hostigamiento, acoso
sexual y otras que constituyan violencia contra las
mujeres, en escuelas, centros e instituciones educativas
publicas y privadas. Para efectos de esta fraccion, se
promoveran procedimientos administrativos claros
y precisos en las escuelas y centros educativos
publicos y privados, para denunciar y sancionar el
acoso y hostigamiento sexual e inhibir su comisién.
De la misma forma, para las y los superiores
jerarquicos de la persona hostigadora o acosadora
cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una
gueja. Deberdn sumarse las quejas anteriores que
sean sobre la misma persona hostigadora o
acosadora, pero en ningln caso se hara publico el
nombre de la o las victimas. Esto con el fin de evitar
algun tipo de sobrevictimizacibn, o que sean
boletinadas o presionadas para abandonar la
escuela;

ViaXil. ...

Xll. Proporcionar acciones formativas a todo el personal
docente y administrativo de los centros educativos, en
materia de derechos humanos de las nifias y las mujeres, y
politicas de prevencidn, atencion, sancidn y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

XIll. a XVIil. ...

XIX. Realizar, en coordinacién con el Instituto de las Mujeres
del Estado, campaiias de prevencion de la violencia en el
noviazgo, entre la poblacion de adolescentes y jovenes
estudiantes de la Entidad;

XX. Establecer programas preventivos anuales para la
revision del estado de salud psicoemocional de docentes y




XX. Las demas previstas para el cumplimiento de la
presente Ley.

personal que tenga contacto con las y los estudiantes en los
planteles educativos publicos y privados, con el fin de
evaluar riesgos y salvaguardar la integridad fisica, emocional
o sexual de las nifias, niiios y adolescentes. Para tal efecto
podran celebrar convenios con universidades publicas y
privadas que impartan la carrera de psicologia o afines, asi
como con las instituciones del sector salud, y

XXI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente
Ley.

ARTICULO 22. Competen a las autoridades sanitarias del
Estado las siguientes facultades:

a)ad)
e) Difundir en las unidades de los Servicios de Salud,

material referente a la prevencidn y atencidn de la violencia
contra las mujeres.

f)ak)...

ARTICULO 22. ...

a)ad)...

e) Difundir en las unidades de los Servicios de Salud, material
referente a la prevencidn y atencion de la violencia contra las
mujeres que esté desprovisto de estereotipos
discriminatorios establecidos en funcion del sexo de las
personas e incorpore un lenguaje incluyente;

f)ak)...

ARTICULO 25. Corresponde al Instituto de las Mujeres del
Estado:

Ia XX. ..

XXI. Impulsar mecanismos de promocion, proteccién, vy
respeto de los derechos politico-electorales de las mujeres;

XXIl. Colaborar en la rendicion de informes sobre la
situacién que guardan los derechos humanos de las nifias y
mujeres en la Entidad, cuando asi lo soliciten las
autoridades federales u organismos internacionales, y

XXIlI. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.

ARTICULO 25. Corresponde al Instituto de las Mujeres del
Estado:

I a XX. ..

XXI. Impulsar mecanismos de promocion, proteccién y
respeto de los derechos politico electorales de las mujeres;

XXII. Vigilar que el contenido de los medios de comunicacion
y de la publicidad gubernamental o institucional a través de
la cual se difundan las campafias a que se refiere este
articulo, estara desprovisto de estereotipos discriminatorios
establecidos en funcion del sexo de las personas,
incorporara un lenguaje incluyente y transmitira una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres
en la sociedad, y

XXIlI. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.

ARTICULO 29. Corresponde a los municipios ejercer con
perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

lalll. ...
IV. Promover, en coordinacidn con las instancias estatales

competentes, cursos de capacitacion a las personas que
atienden a victimas;

VyVi....

ARTICULO 29. ...

lalll. ...

IV. Promover, en coordinacion con las instancias estatales
competentes, cursos de formacién, capacitacion vy
actualizacién constante sobre la violencia de género y
derechos humanos de las mujeres, a las personas que
atienden a mujeres victimas de violencia;

VyVi. ...
la creacion,

VII. Apoyar y promover operacion o el




VII. Apoyar y promover la creacion de refugios seguros para
las victimas;

VIIL. ...
IX. Llevar a cabo, en coordinacion con el Sistema Estatal,

programas de informacidn a la poblacidn respecto de la
violencia contra las mujeres;

XyXL. ...

fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e
hijos de acuerdo con las condiciones establecidas en la
presente Ley;

VIIl. ...

IX. Llevar a cabo, en coordinaciéon con el Sistema Estatal,
programas de informacidn a la poblacién respecto de la
violencia contra las mujeres, vigilando que el contenido de
los medios de comunicacion y de la publicidad
gubernamental o institucional a través de la cual se difundan
las campafias a que se refiere este articulo, esté desprovisto
de estereotipos discriminatorios establecidos en funcion del
sexo de las personas, y que incorpore un lenguaje incluyente
y transmitira una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y

XyX. ...

ARTICULO 31. Las 6rdenes de proteccién son actos
orientados a la salvaguarda de la victima en funcién de su
interés superior, y son fundamentalmente, precautorias y
cautelares; deben otorgarse por la autoridad competente,
inmediatamente que conozcan de hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que impliquen
violencia contra las mujeres.

laVl....

ARTICULO 31. Las érdenes de proteccidn son actos de
urgente aplicacion, orientados a la salvaguarda de la victima
en funcién de su interés superior, y son fundamentalmente,
precautorias y cautelares; deben otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente que conozcan de hechos
probablemente constitutivos de infracciones o delitos que
impliquen violencia contra las mujeres.

laVl....

ARTICULO 32. Las 6rdenes de proteccién que consagra la
presente Ley son personalisimas e intransferibles, y podran
ser:

lalv....

Las ordenes de proteccion de emergencia y preventivas
tendran una duracién maxima de sesenta dias naturales,
prorrogables hasta por treinta dias mas, y deberan
expedirse de manera inmediata al conocimiento de los
hechos que las generan. Trascurrida su vigencia, se podran
expedir inmediatamente nuevas érdenes, en caso de no
cesar la violencia, para salvaguardar la vida, integridad,
libertad y seguridad de las mujeres y nifias en situacion de
violencia, asi como de las victimas indirectas en situacién
de riesgo.

ARTICULO 32. ...

lalv...

Las drdenes de proteccion de emergencia y preventivas
tendran una duracion mdaxima de sesenta dias naturales,
prorrogables hasta por treinta dias, y deberan expedirse de
manera inmediata al conocimiento de los hechos que las
generan. Trascurrida su vigencia, se podrdn expedir
inmediatamente nuevas drdenes, en caso de no cesar la
violencia, para salvaguardar la vida, integridad, libertad y
seguridad de las mujeres y nifias en situacion de violencia,
asi como de las victimas indirectas en situacion de riesgo.

ARTICULO 33. Son 6rdenes de proteccion de emergencia,
las siguientes:

Iyl ...

Ill. Prohibicién inmediata al probable responsable de
acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del

ARTiCULO 33. ...

yll....

Ill. Prohibicion inmediata al probable responsable de
acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del




domicilio de las y los ascendientes y descendientes, o
cualquier otro que frecuente la victima, y

domicilio de las y los ascendientes y descendientes, o
cualquier otro que frecuente la victima, y

Iv. ... Iv. ...
NO EXISTE CORRELATIVO ARTICULO 33 TER. Son 6rdenes de proteccién preventivas

las siguientes:

I. Retencion y aseguramiento de armas de propiedad o en
posesion del agresor;

Il. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad comtin, incluyendo los implementos de trabajo
de la victima;

lll. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el
inmueble que sirva de domicilio de la victima;

IV. Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas
o de personas que auxilien a la Victima a tomar sus
pertenencias personales y las de sus hijas e hijos;

V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y
documentos de identidad de la victima y de sus hijas e hijos;

VI. Brindar servicios reeducativos integrales especializados y
gratuitos, con perspectiva de género al agresor en
instituciones publicas; o en privadas.

ARTICULO 36. Son 6rdenes de proteccidon cautelares de
naturaleza civil, las siguientes:

I. La desocupacion del agresor del domicilio conyugal o
donde habite la victima, independientemente de la
acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aun en
los casos de arrendamiento del mismo;

llaVil. ...

ARTICULO 36. ...

I. La desocupacion inmediata por el agresor del domicilio
conyugal o donde habite la victima, independientemente de
la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aun en
los casos de arrendamiento del mismo;

llaVil. ...

ARTICULO 43. Las victimas de cualquier tipo de violencia
tendrdn los siguientes derechos:

laViIl ...
VIII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de
comportamiento, y practicas sociales y culturales basadas

en conceptos de inferioridad o subordinacién, y

IX. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan
hijas o hijos podran acudir a los refugios con éstos.

ARTICULO 43. ...

laVil. ...

VIII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de
comportamiento, y practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacién;

IX. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan
hijas o hijos podran acudir a los refugios con éstos;

X. Las mujeres indigenas seran asistidas gratuitamente en
todo tiempo por intérpretes y defensores de oficio que
tengan conocimiento de su lengua y cultura, y

XI. La victima no sera obligada a participar en mecanismos
de conciliacion con su agresor.

ARTICULO 47. Queda estrictamente  prohibido
proporcionar la ubicacién de los refugios, y el acceso a
personas no autorizadas. Ninguna persona o servidor
publico relacionado con los refugios, o que tenga

ARTICULO 47. ...




conocimiento sobre su ubicacion, podra proporcionar a
terceros informacién sobre los mismos y sobre las mujeres
que se encuentren en ellos.

Los servidores publicos que infrinjan esta norma, serdn | Lasy los servidores publicos que infrinjan esta norma, seran
sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades de los | sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis | Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Potosi.

TITULO DECIMO.
NO EXISTE CORRELATIVO DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 55. Sera causa de responsabilidad administrativa
el incumplimiento de esta Ley, y se sancionara conforme a
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi y en su caso, por las leyes aplicables que
regulen la materia, sin perjuicio de las penas que resulten
aplicables por la comision de algun delito previsto por el
Codigo Penal del Estado.

Propdsitos con los que coinciden los integrantes de las dictaminadoras. Ello es asi porque en
la propuesta del articulo 1° se debe asentar que la ley regula acciones de coordinacion
interinstitucional, del Estado, tanto con la Federacion como con los municipios. Y establecer
criterios que desde la perspectiva de género orienten la elaboracion de presupuestos publicos,
politicas publicas, y las medidas administrativas necesarias; que implemente acciones que
favorezcan el desarrollo y bienestar de las mujeres, observando los principios de igualdad y
no discriminacion que se estipulan tanto en la Constitucibn General, como en tratados
internacionales.

La Ley establece los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten las
politicas publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia. En este sentido, la coordinacion interinstitucional es una
estrategia fundamental para que la Federacion, Estado y municipios se encarguen en el ambito
de su competencia y atribuciones, de las acciones tendientes a prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

Es decir, el objetivo de esta Ley NO es sancionar, sino establecer las bases para generar una
coordinacion interinstitucional efectiva con el propdésito de que cada entidad realice las
acciones de prevencién, atencién, sancién y erradicacién que les correspondan en el marco
de los ordenamientos juridicos aplicables.

Asi, cada una de las dependencias, entidades, e instituciones cuentan con las atribuciones
inherentes a su propia naturaleza, y aquellas que se refieren a sancionar se pueden ubicar en
diversa disposicion, como en el que se refiere a la competencia de la Fiscalia General del
Estado.

Con ello se atiende a los mecanismos que establecen, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convencién de Belem Do Para”,



en su articulo 7%, lo que se plasma en los numerales, 1, 2, y 5 fraccion VIIl, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia?

En el articulo 2° se incorpora la definicion de acoso sexual, y de hostigamiento sexual,
conceptos que consideramos que, aun y cuando se deben definir para visibilizarlos, son
subtipos de la violencia sexual, y en consecuencia han de ubicarse en este tipo de violencia.
Se considera imperante conceptualizar en este ordenamiento a la misoginia, por lo que se
valora procedente la propuesta. Al igual que noviazgo, que es una relacion sentimental en la
gue incluso puede presentarse conductas que perjudican a las mujeres.

En el articulo 3°, plantea modificar la fraccion |, para integrar a la violencia contra los derechos
reproductivos, la accion que limite el derecho de las mujeres de obtener informacion y
educacion sobre salud y derechos reproductivos, para decidir y determinar su vida
reproductiva.

En la fraccidn Il respecto a la violencia docente, se considera procedente la propuesta de
incluir en este tipo de violencia, al estigmatizar al orientar a las alumnas a elegir y cursar
carreras en base a estereotipos de género.

L Articulo 7 Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. abstenerse de cualquier accidn o practica de violencia contra la mujer y velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

c. incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer
de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar
practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacidn justos y eficaces, y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer efectiva esta Convencién.

2 ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacidn, las entidades federativas, el Distrito Federal y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar
la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Las disposiciones de esta ley son de orden publico, interés social y de observancia general en la Republica Mexicana.

ARTICULO 2. La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran
las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado
mexicano.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizaran la prevencién, la atencién, la sancién y la erradicacién de todos los
tipos de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su plena participacidn en todas las esferas de
la vida.

ARTICULO 5.- Para los efectos de la presente ley se entendera por:

VIII. Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencidn sobre los Derechos
de la Nifiez, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos
internacionales en la materia;



Se considera procedente la reforma a la fraccion lll, ya que es necesario ademas de definir
gué es la violencia econdmica, precisar como se lleva a cabo dicha conducta.

La comisiones coinciden con la propuesta de la fraccion V, pues la violencia institucional se
da en un &mbito en el que se revictimiza a las mujeres, y éste es en la procuracion e imparticion
de justicia, por lo que se debe evitar la emision de resoluciones que contengan prejuicios
basados en el género.

Por cuanto hace a la propuesta de reforma a la fraccion VI, se es coincidente con ésta, porque
debe considerarse violencia laboral, a la conducta que niegue la posibilidad de mejorar el
sueldo de la mujer, o que obtenga igual salario por igual trabajo; o el hecho de que se le
impongan requisitos sexistas en la forma de vestir, 0 que se le excluya de asumir algin
encargo aduciendo la edad, o impedirles llevar a cabo el periodo de lactancia.

Los integrantes de las dictaminadoras coinciden también con la propuesta de la fraccién X, ya
gue si bien es cierto ya se define qué es la violencia psicologica, se ha de precisar cdmo se
lleva a cabo, como son prohibiciones, condicionamientos, intimidaciones, desdén, negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, por mencionar algunas
conductas.

Por cuanto hace a la violencia sexual, Es cierto que en el acoso sexual no existe una relacién
de subordinacion real, puesto que se manifiesta entre iguales. Sin embargo, el acoso sexual
si es una manifestacion abusiva de poder que deriva de una subordinacién de género,
entendida ésta como un modo de dominacion estructural de naturaleza socio-cultural e
histérica que normaliza y justifica la explotacion, opresion, humillaciéon y uso de la mujer por
los hombres en ejercicio de su poder.

La redaccion propuesta para el hostigamiento sexual obedece a que la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIRE 2016), muestra que 27 de
cada 100 mujeres ha experimentado algun acto violento a nivel nacional, principalmente de
tipo sexual y de discriminacion por razones de género o por embarazo. En San Luis Potosi el
porcentaje es de 22.9%. El Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer
(CEDAWSY establece que la igualdad en el empleo puede verse seriamente perjudicada
cuando se somete a las mujeres a hostigamiento sexual en el lugar de trabajo. Este tipo de
conducta puede ser humillante y puede constituir un problema de salud y de seguridad; es
discriminatoria cuando la mujer tiene motivos suficientes para creer que su negativa podria
causarle problemas en el trabajo, en la contratacién o el ascenso inclusive, o cuando crea un
medio de trabajo hostil. En ese sentido ha recomendado a México que incluya en sus informes
datos sobre las medidas adoptadas para proteger a la mujer del hostigamiento sexual y de
otras formas de violencia o coaccion en el lugar de trabajo, instituciones educativas o cualquier
otro lugar.

Con ese antecedente y en concordancia a la Ley General, en la propuesta que se analiza, se
incluyé el acoso y hostigamiento sexual como parte de las acciones que derivan en violencia
laboral y docente, asi como la necesidad de promover mecanismos administrativos para
denunciar, sancionar e inhibir su comision, guardando en todo momento el anonimato de la o
las victimas.



Cabe destacar que esta Ley no define tipos penales, pues la creacion de ellos parte de una
construccion distinta, es diferente construir un tipo penal, que definir una conducta.

El acoso, y el hostigamiento, se definen en el articulo 13 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia®.

Se comulga con las propuestas de reforma al articulo 4° en el que se definen los &mbitos en
los que se presenta la violencia contra las mujeres, en la fraccion |, se precisa que en las
instituciones publicas de cualquier orden de gobierno; y que en la violencia laboral y docente,
puede ser un solo evento dafino o una serie de eventos. Y en lo tocante a la propuesta de la
fraccion VI, ésta fue adicionada con el Decreto Legislativo numero 52, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado "Plan de San Luis", el ocho de enero de esta
anualidad.

Para que haya una participacion abierta e incluyente de instituciones que conocen de la
problematica de la violencia contra las mujeres, se considera procedente la propuesta de
reformar la fraccién XV del articulo 14, para integrar al Sistema Estatal a organizaciones de
mujeres, instituciones académicas y de investigacion.

Concomitante con la reforma del articulo 14, se valora procedente la modificacion del arabigo
15 en su parrafo cuarto, para que se invite a las reuniones del Sistema Estatal, a personas
especialistas o integrantes de organizaciones civiles, organizaciones de mujeres, instituciones
académicas y de investigacion.

Ademas, se valora procedente la reforma al numeral 16 en la fraccién VII, ya que en ésta se
otorga la atribucion al Sistema Estatal de crear un Banco de Datos sobre Ordenes de
Proteccién y Personas Sujetas a Ella, el cual esta a cargo del Instituto de las Mujeres, no
obstante, al ser una tarea que requiere de participacion interinstitucional, por lo que con esta
modificacién se da facultad al Instituto de las Mujeres, para crear una comision especifica con
la Secretaria de Seguridad Publica, la Fiscalia General del Estado, el Poder Judicial del
Estado, el Centro de Mujeres de la Entidad, y los Refugios para las Victimas de Violencia en
el Estado.

Consideramos ademas procedente que la publicidad gubernamental esté desprovista de
estereotipos discriminatorios, que se incorpore un lenguaje incluyente.

Por cuanto hace al articulo 18, se considera procedente que las titularidades que conformaran
el Sistema Estatal para la Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, mismo que sera presidido por la Secretaria General de Gobierno, lleven a cabo
acciones de coordinacion e informacion involucran a los miembros competentes del Sistema
Estatal, y a los municipios en donde se ha decretado la alerta de violencia de género,
informando ademas anualmente al Sistema Estatal del resultado de las mismas.

3 ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.



También valoramos procedente se modifique el arabigo 20, respecto al nombre de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, por el de Fiscalia General del Estado, asi como
adicionar en sus atribuciones que los programas de difusion que lleve a cabo para dar a
conocer el hecho de que el feminicidio, el hostigamiento sexual, el acoso sexual, y las demas
clases de violencia sexual, son delitos que sanciona la ley penal.

En el dispositivo 21, se considera procedente que dentro de las facultades de la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado, se incorpore en los contenidos educativos la comprension
adecuada al ejercicio de la paternidad y maternidad libre, responsable e informada, y el
reconocimiento de la responsabilidad compartida de hombres y mujeres en cuanto a la
educacion y desarrollo de los hijos.

Con el propdsito de inhibir la comision del acoso sexual y el hostigamiento sexual, se considera
procedente reformar la fraccion VI, para que la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado, promueva procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y centros
educativos publicos y privados, para denunciar y sancionar las mencionadas conductas.

Al ser prioritario salvaguardar la integridad de las y los estudiantes, se considera procedente
establecer programas preventivos anuales que revisen el estado de salud psicoemocional de
docentes y personal que tenga contacto con éstos.

Se considera procedente que el articulo 22 se reforme, ya que se alinea con las disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion en junio de dos mil diecisiete, y abril de dos mil dieciocho De
igual forma, se armonizan las disposiciones relacionadas con los instrumentos internacionales
y con las recomendaciones de dos mil doce, y dos mil dieciocho, que se hicieron a México por
el Comité para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
particularmente lo que se refiere a los lineamientos para promover el uso de un lenguaje
incluyente y una imagen de las mujeres libre de prejuicios y estereotipos en las campafas
publicitarias y en toda aquella informacion que difundan los organismos gubernamentales o
institucionales.

En lo tocante a la propuesta de adicionar al articulo 25 la fraccion XXII, para que el Instituto
de las Mujeres para que sea el encargado de vigilar que el contenido de los medios de
comunicaciéon y publicidad gubernamental o institucional esté desprovisto de estereotipos
discriminatorios, que incorpore lenguaje incluyente.

Un tema prioritario con el que los que integramos las dictaminadoras coincidimos, es la urgente
aplicacién de las 6rdenes de proteccion, por lo que valoramos procedente modificar el articulo
31 en su primer parrafo. Y dentro de las 6rdenes de proteccion de emergencia, a la que alude
la fraccion Il del numeral 33, la inmediatez de prohibir que el probable responsable se acerque
al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, o cualquier otro que frecuente la victima.

Al ser la prevencion un acto que advierte un dafo, riesgo o peligro, se valora procedente la
propuesta de adicionar el articulo 33 Ter, para establecer medidas de proteccidon preventivas.



Ademas, en el articulo 43, se valora procedente que se adicionen dos fracciones, para que las
mujeres indigenas sean asistidas gratuitamente en todo tiempo por intérpretes y defensores
publicos, pero ademas, por asesores juridicos, o abogados victimales, que tengan
conocimiento de su lengua y cultura, y que la victima no sea obligada a participar en
mecanismos de mediacion o conciliacion con el agresor.

Con laimplementacién del Sistema Estatal Anticorrupcion, se debe atender a las disposiciones
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y a los
procedimientos relativos, por lo que se valora procedente la adicion del Titulo Décimo que asi
lo atienda, precisando que las responsabilidades seran en las que incurran las o los servidores
publicos.

DECIMA SEGUNDA. Que la Diputada Beatriz Eugenia Benavente Rodriguez, sostiene la
iniciativa turnada con el numero 1509, con la siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida de Violencia tutela en general las prerrogativas minimas
para que las mujeres puedan acceder a los medios de justicia y atencion minimos para garantizar la
vigencia de sus derechos humanos.

En este sentido, un aspecto fundamental es la armonizacion legislativa, razén por la que se plantea
mediante la presente iniciativa realizar modificaciones atinentes a homologar nuestra ley sustantiva
estatal con la general, ello a efecto de contar con normas actuales y gue consideren todas las premisas
gue pudieran presentarse en los diferentes ambitos de la vida las mujeres.

Por ello, resulta de primordial atencion, la armonizacion legislativa en dicho sentido, puesto que
aspectos torales como lo es la definicion de los tipos de violencia asi como las atribuciones de cada
uno de los érganos encargados de la aplicacion de la ley.

Asimismo del estudio de la legislacion actual se advierte que no es eficiente respecto a los
procedimientos de proteccion y las sanciones a efecto de garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres en un entorno libre de violencia."

DECIMA TERCERA. Que el articulo 86 fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, establece la obligacién de que
en el dictamen se plasme comparativo entre las leyes vigentes y la propuesta, por lo que al
plantear en la iniciativa turnada con el numero 1509, en el articulo 2° una disposicion diversa
a la contenida en la ley vigente, se recorren los subsecuentes, es decir, que el actual 2° pasa
a ser 3°, y asi sucesivamente:

LEY DE ACCESO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE PROPUESTA DE REFORMA
VIOLENCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 22. Los principios rectores para el acceso de todas
POR LO QUE SE RECORREN LOS SUBSECUENTES, ES DECIR, | las mujeres a una vida libre de violencia que deberan ser
EL 22, PASA A SER 32, y ASI SUCESIVAMENTE. observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas
publicas son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

1. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;




11l La no discriminacion, y

IV. La libertad de las mujeres.

ARTICULO 2°. Para efectos de la interpretacién de la
presente Ley, se entiende por:

I. Acciones afirmativas: las medidas especiales de caracter
temporal, correctivo, compensatorio y de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la
discriminacién, desigualdad de trato y oportunidades de las
mujeres respecto a los hombres;

I BIS. Alerta de violencia de género: Es el conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y
erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad;

| TER. Agravio Comparado: el dafio, menoscabo, no
reconocimiento, impedimento de goce o ejercicio de los
derechos de las mujeres, a causa de la sola vigencia o
aplicacion de una norma o politica publica, que transgrede
sus derechos humanos, que puede actualizarse cuando un
ordenamiento juridico vigente y/o politica publica contenga
alguno de los siguientes supuestos:

a) Que contenga distinciones, restricciones o disposiciones
especificas que discriminen a las mujeres y las nifas,
siempre y cuando no cumplan con los principios de
igualdad, legalidad, idoneidad, necesidad y
proporcionalidad.

b) Que propicie o incremente la brecha de desigualdad
entre mujeresy hombres, al brindar un trato desigual frente
al acceso y ejercicio de los derechos humanos universales.

c) Que contravenga o no cumpla con los estdndares
establecidos en el derecho internacional de los derechos
humanos.

d) Que el resultado discrimine o profundice la desigualdad
entre mujeres y hombres;

Il. Agresor: la persona que inflige cualquier tipo de violencia
contra las mujeres;

lll. Derechos humanos de las mujeres: los derechos que son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales contenidos en la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra
la Mujer; la Convencidn sobre los Derechos de la Nifiez; la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer, y demas
instrumentos internacionales en la materia;

IV. Empoderamiento: el proceso mediante el cual las
mujeres transitan de cualquier situacién de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusion, a un
estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia, que

ARTICULO 32. Para efectos de la interpretacion de la presente
Ley, se entiende por:

I. Acciones afirmativas: las medidas especiales de caracter
temporal, correctivo, compensatorio y de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacién,
desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto
a los hombres;

Il. Agravio Comparado: el dafio, menoscabo, no
reconocimiento, impedimento de goce o ejercicio de los
derechos de las mujeres, a causa de la sola vigencia o
aplicacidon de una norma o politica publica, que transgrede
sus derechos humanos, que puede actualizarse cuando un
ordenamiento juridico vigente y/o politica publica contenga
alguno de los siguientes supuestos:

a) Contenga distinciones, restricciones o disposiciones
especificas que discriminen a las mujeres y las nifias, siempre
y cuando no cumplan con los principios de igualdad,
legalidad, idoneidad, necesidad y proporcionalidad;

b) Propicie o incremente la brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres, al brindar

un trato desigual frente al acceso y ejercicio de los derechos
humanos universales;

c) Contravenga o no cumpla con los estandares establecidos
en el derecho internacional de los derechos humanos, y

d) Que el resultado discrimine o profundice la desigualdad
entre mujeres y hombres;

IIl. Agresor: la persona que inflige cualquier tipo de violencia
contra las mujeres;

IV. Derechos humanos de las mujeres: los derechos que son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales contenidos en la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer; la Convenciéon sobre los Derechos de la Nifez; la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer, y demas instrumentos
internacionales en la materia;

V. Empoderamiento: el proceso mediante el cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion, a un estado de
conciencia, autodeterminacién y autonomia, que se




se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que
emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

V. Equidad: el principio que busca alcanzar la justicia social
con responsabilidad, mediante la valoracion de |Ia
individualidad, considerando las diferencias existentes
entre personas y grupos, para establecer mecanismos que
les permitan alcanzar la igualdad, desde sus diversas
circunstancias y caracteristicas;

VI. lgualdad: el principio que establece el acceso a las
garantias, oportunidades, bienes, servicios y demas
derechos constitucionales y legales, sin discriminacion por
condiciones de sexo, edad, estado civil, religién, idioma,
raza, preferencia sexual, estado de salud, o cualesquiera
otra situacién de las personas;

VII. Instituto: el Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi;

VIIl. Ley General: la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia;

IX. Mujeres en condicion de vulnerabilidad: aquéllas en
mavyor situacion de riesgo de ser victimas de violencia en
atencidén a su raza, origen étnico, edad, discapacidad,
condicién social, econdmica, de salud, embarazo, lengua,
idioma, religidn, opiniones, orientacion sexual, estado civil;
cuando tengan la calidad de migrante, refugiada,
desplazada o privadas de la libertad por mandato judicial;
sea victima de trata de personas, turismo sexual,
prostitucidon, pornografia, privacion de la libertad o
cualquier otra condicién que anule o menoscabe su
derecho a una vida libre de violencia;

X. No discriminacion: el derecho de toda persona a ser
tratada de manera equitativa, sin exclusidn, distincién o
restriccion arbitrarias, de tal modo que se le haga imposible
el aprovechamiento de sus derechos y libertades
fundamentales, y el libre acceso a las oportunidades
socialmente disponibles;

XI. Perspectiva de género: la vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres, que propone
eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género, y promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos, y a la representacién politica y social
en los dmbitos de toma de decisiones;

manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana
del goce pleno de sus derechos y libertades;

VI. Equidad: el principio que busca alcanzar la justicia social
con responsabilidad, mediante la valoracion de Ia
individualidad, considerando las diferencias existentes entre
personas y grupos, para establecer mecanismos que les
permitan alcanzar la igualdad, desde sus diversas
circunstancias y caracteristicas;

VII. lgualdad: el principio que establece el acceso a las
garantias, oportunidades, bienes, servicios y demdas derechos
constitucionales y legales, sin discriminacion por condiciones
de sexo, edad, estado civil, religion, idioma, raza, preferencia
sexual, estado de salud, o cualesquiera otra situacién de las
personas;

VIII. Instituto: el Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi;

IX. Ley General: la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia;

X. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se
manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el
hecho de ser mujer.

XI. Mujeres en condicién de vulnerabilidad: aquéllas en mayor
situacion de riesgo de ser victimas de violencia en atencidn a
su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicion social,
econdmica, de salud, embarazo, lengua, idioma, religion,
opiniones, orientacién sexual, estado civil; cuando tengan la
calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la
libertad por mandato judicial; sea victima de trata de
personas, turismo sexual, prostitucion, pornografia, privacion
de la libertad o cualquier otra condicién que anule o
menoscabe su derecho a una vida libre de violencia;

XIl. No discriminacion: el derecho de toda persona a ser
tratada de manera equitativa, sin exclusién, distinciéon o
restriccion arbitrarias, de tal modo que se le haga imposible
el aprovechamiento de sus derechos vy libertades
fundamentales, y el libre acceso a las oportunidades
socialmente disponibles;

XIll. Perspectiva de género: la vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres, que propone
eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género, y promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos, y a la representacién politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;




XIl. Programa: el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XIIl. Sistema Estatal: el Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencidn, Sancidn y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres;

XIV. Sistema Nacional: el Sistema Nacional de Prevencion,
Atencidn, Sancidn y Erradicaciéon de la Violencia contra las
Mujeres;

XV. Victima: la mujer de cualquier edad a quien se le inflige
cualquier tipo de violencia;

XVI. Victima indirecta: familiares de la victima y/o personas
que tengan o hayan tenido relacion o convivencia con la
misma y que sufran, hayan sufrido o se encuentren en
situacién de riesgo por motivo de la violencia ejercida
contra las mujeres, y

XVII. Violencia contra las Mujeres: cualquier accién u
omision no accidental que perjudique a las mujeres, basada
en su género, que les cause dafo psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte.

XIV. Programa: el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XV. Sistema Estatal: el Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencidn, Sancidn y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres;

XVI. Sistema Nacional: el Sistema Nacional de Prevencion,
Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres;

XVII. Victima: la mujer de cualquier edad a quien se le inflige
cualquier tipo de violencia;

XVIII. Victima indirecta: familiares de la victima y/o personas
que tengan o hayan tenido relaciéon o convivencia con la
misma y que sufran, hayan sufrido o se encuentren en
situacién de riesgo por motivo de la violencia ejercida contra
las mujeres, y

XIX. Violencia contra las Mujeres: cualquier accién u omisién
no accidental que perjudique a las mujeres, basada en su
género, que les cause dafio psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte.

NO EXISTE CORRELATIVO

TiTULO DECIMO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 59. Como consecuencia de las violaciones a las
disposiciones de la presente ley, se aplicaran las siguientes
sanciones:

I. Independientemente de la gravedad o reincidencia, de
tenerse por acreditada la violencia de género, de manera
indistinta y complementaria a las sanciones subsecuentes,
al responsable se impondra la obligacién de brindar una
disculpa publica a la victima, debiendo publicarse, a costa
del agresor, en el periédico de mayor circulacion en la
entidad.

Il. Atendiendo a la gravedad de la infraccion y, de no existir
dolo ni agresion fisica en el despliegue de la accion de
violencia de género, se impondra amonestacion privada.

Ill. Atendiendo a la gravedad de la infraccién y, de existir
dolo o agresion fisica en el despliegue de la accién de
violencia de género, se impondra amonestacion publica.

IV. En caso de reincidencia, ademds de las sanciones que se
determinan por la autoridad competente, se vinculara al
responsable para adoptar un curso de sensibilizacion en
materia de género, impartido por el Instituto de la Mujer del
Estado de San Luis Potosi.

V. Si el acto de violencia de género es efectuado por un
servidor publico en el ejercicio de funciones, asi como en los
casos en que exista agresion fisica, se aplicarda una muita
correspondiente a cien Unidades de Medida y Actualizacion
vigente al momento de cometida la falta.




VI. Tratdandose de servidores publicos en el ejercicio del
cargo, en caso de reincidencia, se procedera a la destitucion
del cargo, bajo el procedimiento de responsabilidad que a
cada institucion corresponda.

NO EXISTE CORRELATIVO ARTICULO 60. Cuando se tenga conocimiento de la posible
comision de actos de violencia de género al interior de las
Instituciones Publicas de Gobierno del Estado, la Secretaria
General de Gobierno, llevara a cabo las acciones que
resulten necesarias para procurar la proteccion provisional
de la victima, hasta en tanto se resuelva el procedimiento de
sancion correspondiente.

NO EXISTE CORRELATIVO ARTICULO 61. Cuando en la comisién de un delito, éste se
haya perpetrado haciendo uso de violencia por caracter de
género se aplicara, ademas de las penas a que refiera el
Cddigo Penal del Estado, las sanciones previstas en la
presente Ley.

NO EXISTE CORRELATIVO ARTICULO 62. El Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana conocera y aplicara las sanciones previstas en la
ley de la materia. esta Ley mediante el procedimiento
sancionador especial, cuando el acto de violencia de género
denunciado, tenga lugar dentro de un proceso electoral y
como consecuencia del mismo.

NO EXISTE CORRELATIVO ARTICULO 63. El Tribunal Electoral del Estado, es
competente para aplicar las sanciones previstas en la ley de
la materia. en esta ley, cuando la violencia de género sea
desplegada por funcionarios electorales, precandidatos,
candidatos, candidatos electos y funcionarios electos
mediante sufragio; cuando la violencia se efectue en el
ambito politico-electoral o con la intencion de inhibir o
menoscabar los derechos politico-electorales de la victima,
incluyendo su vertiente de ejercicio del cargo.

Por lo que al considerarse pertinente el integrar la disposicion contenida en el articulo 2°, y en
consecuencia recorrerse los subsecuentes, se modificaria en su totalidad la Ley que nos
ocupa, integrando las reformas y adiciones de las iniciativas que se han analizado, inclusive
la que se menciona en la Consideracién Décima Cuarta. Ello es asi de conformidad con lo
establecido en el articulo 63 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Y por cuanto hace al Titulo Décimo, De las Sanciones, luego de que la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, en la cual se establecen
los procedimientos correspondientes, valoramos que lo correcto es hacer la remision a este
Ordenamiento, y los demas aplicables, sin perjuicio de las conductas que se tipifiquen como
delito en el Cédigo Penal del Estado.

DECIMA CUARTA. Que la Legisladora Alejandra Valdes Martinez, plantea la propuesta
turnada con el numero 1605, con los argumentos vertidos en la siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

México ha firmado y ratificado diversas convenciones y tratados internacionales que lo obligan a llevar
a cabo acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres. Dos de ellos incorporan, explicita
o implicitamente, disposiciones relativas a la asignacion de recursos publicos para garantizar el goce
y ejercicio de los derechos de las mujeres:



« Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturalesl (1966). Obliga a los Estados
Partes a adoptar medidas, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos de
gue disponga, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos contenidos en el Pacto
(art. 2), entre ellos el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en el ejercicio de los derechos
econdmicos, sociales y culturales (art. 3).

» Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer2 (1975.
CEDAW, por sus siglas en inglés): Obliga a los Estados Partes a asegurar que su contenido y alcance
se cumplan en todos los ambitos de gobierno, incluyendo la asignacion de los recursos publicos. La
CEDAW no incluye disposiciones especificas sobre los presupuestos. Sin embargo, los Estados estan
positivamente obligados a financiar las “medidas apropiadas’”, mencionadas repetidamente en la
Convencion, encaminadas a eliminar la discriminacion contra la mujer (art. 2) y garantizarle la igualdad
de trato y condiciones que el hombre en distintos ambitos (art. 3)

En particular, la CEDAW:

o Insta a los Estados Partes a adoptar “medidas especiales de caracter temporal” encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer, como la asignacion o reasignaciéon de los
recursos publicos (art. 4).

o Obliga a los Estados a asegurar la participacién de las mujeres, en igualdad de condiciones que los
hombres, en la toma de decisiones de la formulacion y ejecucion de las politicas gubernamentales.
Esto incluye todo el ciclo de politica publica y de los presupuestos publicos (art. 7).

La asignacién adecuada de los recursos publicos y el desarrollo de presupuestos con perspectiva de

género han sido motivo recurrente de preocupacién de diversos compromisos internacionales y

regionales relacionados con los derechos y el empoderamiento de las mujeres, y la igualdad de
A 4

género”.

Dicho lo anterior, resulta fundamental que, como parte del Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres se incorpore a la Secretaria de
Finanzas de Gobierno del Estado a fin de que colabore en la asesoria a las dependencias integrantes
del Sistema para asegurar la transversalidad de género, en la elaboracion de las partidas
presupuestales destinadas al cumplimiento de las atribuciones derivadas de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado.

En 2011 se elevaron a rango constitucional los tratados y convenios internacionales en materia de
derechos humanos, incluida la CEDAW. La Ley de Planeacion y la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria incluyen, hoy dia, la perspectiva de género en los presupuestos publicos
como un criterio central para el disefio, desarrollo y evaluacion de las acciones publicas. Estas reformas
han constituido un importante avance para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

En este sentido, el Estado mexicano cuenta con un marco normativo federal avanzado, que permite el
desarrollo de acciones publicas encaminadas a la igualdad entre mujeres y hombres. Dicho marco esta
en linea con los ordenamientos y disposiciones de los tratados internacionales ratificados México, asi
como con los compromisos politicos asumidos por el pais.

No obstante los avances, en el ambito local el progreso ha sido desigual y solamente algunas entidades
federativas han realizado cambios sustantivos para incorporar la perspectiva de género en sus
procesos de planeacion y presupuestacion. Por lo tanto, el primer paso para lograr la igualdad

4 Presupuestos con perspectiva de género en el nivel federal y estatal en México



sustantiva entre mujeres y hombres en las entidades federativas consiste en armonizar las leyes
estatales con la legislacion nacional, asi como con los compromisos internacionales asumidos por
México en acato del articulo 1 constitucional.

Ademas, una de las razones por las que las acciones para lograr el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, se deben principalmente a la falta de recurso etiquetados para este ambito.
Asimismo, la falta de planeacion, y difusién de las actividades en las diversas areas del Gobierno
Estatal, dificultan la implementacion de la politica publica de género."

DECIMA QUINTA. Que el articulo 86 fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, establece la obligacion de que en
el dictamen se plasme comparativo entre las leyes vigentes y la propuesta, por lo que las
modificaciones planteadas con la iniciativa turnada con el numero 1605 se aprecian en el
siguiente cuadro:

LEY DE ACCESO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE PROPUESTA DE REFORMA
VIOLENCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ARTICULO 14. El Sistema Estatal se conformarad por las | ARTICULO 14.
siguientes titularidades:

I. Secretaria General de Gobierno, quien lo presidira; I aXVv...
Il. Procuraduria General de Justicia del Estado;

Il. Secretaria de Cultura;

IV. Secretaria de Desarrollo Social y Regional;

V. Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado;

VI. Secretaria de Salud;

VII. Secretaria de Seguridad Pubica;

VIII. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;

IX. Instituto de las Mujeres del Estado, quien ocupara la
Secretaria Ejecutiva del Sistema; X. Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia;

XI. Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas;

XIl. Centro de Atenciodn Integral a Victimas;

XIlI. Centro de Justicia para las Mujeres;

XIV. Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana;

XV. Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos
y Comunidades Indigenas del Estado, y

NO EXISTE CORRELATIVO
XVI. Secretaria de Finanzas;
NO EXISTE CORRELATIVO
XVII. Oficialia Mayor;
XVI. Las personas que representen las organizaciones civiles
estatales relacionadas con la materia, que se integraran al




mismo por invitacién del propio Sistema. En ningun caso,
las organizaciones invitadas podran rebasar la mitad del
nimero de dependencias, entidades e instituciones
publicas integrantes del Sistema.

XVIIl. Las personas que representen las organizaciones
civiles estatales relacionadas con la materia, que se
integraran al mismo por invitacién del propio Sistema. En
ningun caso, las organizaciones invitadas podran rebasar la
mitad del numero de dependencias, entidades e
instituciones publicas integrantes del Sistema.

Capitulo XIV
Secretaria de Finanzas

ARTICULO 29 TER. Corresponde a la Secretaria de Finanzas:

I. Etiquetar, en el Presupuesto de Egresos del Estado,
recursos para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
y del Programa previstos en esta Ley;

Il. Acompaiiar a las dependencias integrantes del Sistema
para asegurar la transversalidad de género, en la
elaboracion de las partidas presupuestales destinadas al
cumplimiento de las atribuciones derivadas de esta Ley;

lll. Conformar desde la perspectiva de género, las normas y
lineamientos de caracter técnico-presupuestal en la
formulacion de los programas y acciones;

IV. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente
Ley.

Capitulo XV
Oficialia Mayor

Articulo 29 Quater. Son atribuciones de la Oficialia Mayor,
dentro del ambito de sus respectivas competencias:

I. Implementar politicas transversales con perspectiva de
género que garanticen el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia en sus relaciones laborales y eliminar la
discriminacion por razones de género;

Il. Instituir mecanismos para erradicar el hostigamiento
sexual a las mujeres en los centros laborales, y aplicar
procedimientos administrativos para sancionar al agresor;

lll. Vigilar de forma permanente que las condiciones de
trabajo no expongan a las mujeres a la Violencia Laboral;

IV. Implementar programas y acciones afirmativas para
prevenir la violencia contra las mujeres, dirigidas
especialmente a aquellas que, por su edad, condicidn social,
preferencia sexual, identidad y/o expresion de género,
condicion de salud, discapacidad, étnica, condicion
econdmica, educativa y cualquier otra, hayan tenido menos
acceso a oportunidades de empleo;

V. Crear mecanismos internos de denuncia para las victimas
de violencia laboral, con independencia de cualquier otro
procedimiento juridico que inicien ante una instancia
diversa;

VI. Consignar a la Contraloria General del Estado las
denuncias escritas de las victimas en contra de los servidores




publicos a quienes les imputen la agresion, para los fines
legales conducentes;

VII. Disefar y ejecutar programas especiales de formacion y
capacitacion para las victimas de violencia laboral;

VIIl. Las demas previstas para el cumplimiento de la
presente Ley.

Los integrantes de las comisiones que dictaminan coinciden parcialmente con la propuesta
gue se analiza, por cuanto se refiere a la adicion al Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencioén, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, de la Secretaria de
Finanzas, ya que efectivamente es ésta dependencia la que debe atender a la elaboracion del
presupuesto de egresos con perspectiva de género.

Sin embargo, por cuanto hace a la integracion de la Oficialia Mayor, al Sistema Estatal, se
valora improcedente, ya que las facultades que se le pretenden atribuir, corresponden al propio
Sistema; ademas de que la propuesta es viable para considerar su integracion en la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.

Por lo expuesto, los integrantes de las comisiones que suscriben, con fundamento en los
articulos, 85, y 86, del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, nos
permitimos elevar a la consideracién de esta Asamblea Legislativa, el siguiente

DICTAMEN

UNICO. Son de aprobarse y, se aprueban con modificaciones, las iniciativas citadas en el
proemio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia contra las mujeres, es un quebranto a sus derechos humanos, un obstaculo para
gue alcancen la igualdad y la justicia, por lo que visibilizarla impactaria en el mejoramiento de
su calidad de vida.

El Estado mexicano ha signado y ratificado diversas Convenciones con el objetivo de erradicar
toda forma de violencia contra la mujer. Particularmente, la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
de Belém do Para) establecen la obligacién de los Estados Parte de tomar todas las medidas
necesarias, incluyendo las de tipo legislativo, de coordinacion, presupuestal y administrativo,
para garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de su derecho a una vida libre de violencia.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi
fue publicada en el Periddico Oficial del Estado el 17 de septiembre de 2016 con el objeto de
regular las acciones tendentes a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, en concordancia con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.



La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer
prescribe en su articulo 3: "Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular
en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con el hombre."

Por lo que en aras de armonizar la legislacion estatal con la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la que constituye el modelo minimo de regulacién que
las entidades federativas pueden desarrollar a partir de principios y bases constitucionales, se
expide la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San
Luis Potosi.

De acuerdo con el articulo primero de la Constitucion Federal y siete de la Constitucion local,
las normas de derechos humanos deberan interpretarse conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de la
materia procurando en todo momento la proteccibn mas amplia a la persona. En este sentido,
se propone establecer que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de San Luis Potosi configura sus objetivos atendiendo a los principios vigentes en la
Constitucion Federal, la Estatal, las Leyes Generales, los Tratados Internacionales y las
recomendaciones de los organismos encargados de supervisar su aplicacion.

En este Ordenamiento se establece en el objeto de la ley que los principios y criterios que
desde la perspectiva de género orientaran la elaboracién de presupuestos publicos, las
politicas publicas para reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar.

Se agregan al glosario la definicién de conceptos como misoginia, y noviazgo.

El acoso y el hostigamiento sexual, son formas concretas de violencia sexual, que no
necesariamente han de ser definidos como se tipifican los delitos; porque se trata de politica
para la prevencion y la atencion; no estamos hablando de politica criminal. Son definiciones a
partir de las cuales se crean protocolos administrativos y las politicas de cultura institucional
de los poderes, estas definiciones, no son tipos penales.

Con este Ley se establecen los tipos de violencia; y los @mbitos en los que ocurre.

Respecto a la violencia obstétrica, se trata de prevenirla, sin que antes accione en otro
instrumento que capacite a los médicos, a las enfermeras, parteras, y personal de salud que
las atienda en el parto y el puerperio.

La definicion de violencia docente identifica al sujeto activo que la inflige como el personal
docente o el administrativo, y cubre otros derechos como la libertad y la integridad.

Un aspecto fundamental en cuanto a la erradicacion de la violencia contra la mujer es
mantener al personal de las diferentes dependencias que tienen contacto con las victimas de
violencia capacitado y actualizado, pues en la medida que esto ocurra sera posible contar
una mejor atencion y garantizar un servicio integral en favor de quienes han pasado por una
situacion que les ha causado afectacion de diversos tipos.



En este sentido es importante sefialar, que en diversas normas se establece de manera literal
la obligaciéon de “capacitar”, pero esto no implica realmente la profesionalizacion ya que
muchas veces se ofrecen al interior de las diversas instancias.

Ahora bien, el Instituto Nacional de las Mujeres mediante el Catalogo de Capacitacion 20181
sefala la importancia de profesionalizar al personal gubernamental que tiene contacto con las
victimas del delito y de manera puntual se plantea que “los cursos de alineacion faciliten que
las personas que realizan funciones relacionadas con la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres sean evaluadas exitosamente, adecuando sus conocimientos, habilidades
y aptitudes a los parametros de calidad establecidos en dichos estandares para obtener un
certificado emitido por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) dependiendo del estandar en el que se certifique la persona— o bien
un certificado de competencia emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, el Instituto
Nacional de las Mujeres, y avalado por la Secretaria de Educacién Publica (SEP)®, lo anterior,
debido principalmente a que las personas que tienen contacto de manera directa una vez que
han sido vulneradas requieren atencidén especificamente dirigida al caso particular, aspecto
gue no es posible comprender o proyectar mediante una simple capacitacion, por lo que con
la finalidad de que las mujeres que han sido victimas de violencia puedan contar con una
atencién profesional que garantice el trato adecuado y sobretodo que se evite la
revictimizacion.

Segun los datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) elaborada por Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
en 2016, el 66.1% de las mujeres han enfrentado al menos un incidente de violencia en su
vida. En San Luis Potosi el 39.2% han sufrido violencia de pareja durante su actual o Ultima
relacion. De acuerdo con datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 3 de cada 10
adolescentes denuncian que sufren violencia en el noviazgo y en el pais y 9 de cada 10
mexicanas, de entre 12 y 19 afos, han sido agredidas durante esta etapa.

Lenore. E. A. Walker en su libro “El sindrome de la mujer maltratada”®, explica que es una
situacién que se mantiene en silencio porque la gran mayoria considera que son conductas
enmascaradas de carifio y afecto. EI maltrato inicia con la violencia psicolégica, después se
pasa a la fisica y luego a la sexual. Puede darse durante la duracién del noviazgo y después
de concluido éste. En la mayoria de los casos, la violencia continta en caso de union a través
del matrimonio o concubinato, por ello se integra en los &mbitos la violencia en el ambito del
noviazgo, reforzando el marco para prevenir, atender, sancionar y erradicar actos de violencia
durante o después del mismo.

Con referencia a los derechos reproductivos, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) ha manifestado que, para mantener la salud sexual y reproductiva, las personas
necesitan tener acceso a informacion veraz y a una educacion que les permita estar
informadas y empoderadas sobre sus derechos sexuales y reproductivos. En el mismo
sentido, el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
ha recomendado al Estado mexicano que garantice el acceso universal a servicios de atencién
de salud y a informacion y educacion sobre salud y derechos sexuales y reproductivos, en

5 Catalogo de capacitacidon 2018. Disponible en: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/linea/catalogocursosinmujeres.pdf
6 El Sindrome de la Mujer Maltratada. Biblioteca De Psicologia Desclée De Brouwer. Francia. 2012.



particular para las adolescentes, a fin de prevenir los embarazos no deseados y de
adolescentes (CEDAW/C/MEX/CQO/6/2006), por lo que se considera la acciéon u omision de
limitar o vulnerar el derecho de las mujeres a obtener informacion y educacion sobre salud y
derechos sexuales y reproductivos, como parte de las manifestaciones de la violencia contra
los derechos reproductivos.

La violencia contra la mujer también se presenta en el ambito institucional, econémico y
psicologico. De acuerdo con la ENDIREH, 2016, estos son los tipos de violencia que con
mayor frecuencia denuncian las mujeres. Sin embargo, cuentan con muchas modalidades,
algunas dificiles de identificar. Por ello, se agregan los actos u omisiones que pueden derivar
en violencia institucional, econdmica y psicoldgica, en concordancia con la Ley General, con
el objetivo de que las mujeres victimas de estos tipos de violencia puedan identificar sus
manifestaciones y fortalecer su capacidad de denuncia.

La ENDIREH, 2016, muestra que en violencia escolar la prevalencia nacional es de 25.3%,
mientras que para San Luis Potosi es el 21.2%. Por su parte, en el ambito laboral, 27 de cada
100 mujeres ha experimentado algun acto violento en sus lugares de trabajo a nivel nacional,
principalmente de tipo sexual y de discriminacién por razones de género o por embarazo. En
San Luis Potosi el porcentaje es de 22.9%. La CEDAW establece que la igualdad en el empleo
puede verse seriamente perjudicada cuando se somete a las mujeres a hostigamiento sexual
en el lugar de trabajo. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede constituir un
problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando la mujer tiene motivos suficientes
para creer que su negativa podria causarle problemas en el trabajo, en la contratacién o el
ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil. En ese sentido ha recomendado
a México que incluya en sus informes datos sobre las medidas adoptadas para proteger a la
mujer del hostigamiento sexual y de otras formas de violencia o coaccion en el lugar de trabajo,
instituciones educativas o cualquier otro lugar.

El veintiuno de junio de dos mil diecisiete, se emitid la "Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres" (AVGM) para seis municipios de San Luis Potosi, la cual consiste
en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno
de los derechos humanos de las mujeres.

El Comité CEDAW recomendd a México en el afio 2012, “acelerar la aplicacion de las 6rdenes
de proteccion en el plano estatal, garantizar que las autoridades pertinentes sean conscientes
de la importancia de emitir érdenes de proteccion para las mujeres que se enfrentan a riesgos
y adoptar las medidas necesarias para mantener la duracion de las 6rdenes de proteccion
hasta que la victima de la violencia deje de estar expuesta al riesgo”.

En este contexto, se pone especial énfasis en el caracter urgente de las 6rdenes de proteccion
reguladas por esta Ley y sugiere la posibilidad de reexpedicién en caso de no cesar la violencia
gue las origin6 o para salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y
nifias en situacién de violencia, asi como de las victimas indirectas en situacién de riesgo. Por
otra parte, en concordancia con la Ley General, se establece en qué consisten las 6rdenes de
proteccion preventivas.



Este Ordenamiento se armoniza con las reformas de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en junio de
diecisiete y abril de dos mil dieciocho. Ademas se homologan las disposiciones relacionadas
con los instrumentos internacionales y con las recomendaciones de dos mil doce y dos mil
dieciocho hechas a México por el Comité para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, particularmente lo que se refiere a la armonizacion coherente
de definiciones y términos entre marcos juridicos federal, estatal y municipal; a la participacion
de organizaciones no gubernamentales, organizaciones de mujeres, personas expertas del
mundo académico y defensores de la perspectiva de género y los derechos humanos, asi
como los lineamientos para promover el uso de un lenguaje incluyente y una imagen de las
mujeres libre de prejuicios y estereotipos en las campafas publicitarias y en toda aquella
informacion que difundan los organismos gubernamentales o institucionales.

Como ya se menciond, nuestro pais ha suscrito y ratificado diversas convenciones y tratados
internacionales que lo obligan a llevar a cabo acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres
y hombres. Dos de ellos incorporan, explicita o implicitamente, disposiciones relativas a la
asignacion de recursos publicos para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
mujeres:

« Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966). Obliga a los
Estados Partes a adoptar medidas, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el maximo
de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente la plena efectividad de los
derechos contenidos en el Pacto (art. 2), entre ellos el derecho a la igualdad entre hombres y
mujeres en el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales (art. 3).

« Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer2
(1975. CEDAW, por sus siglas en inglés): Obliga a los Estados Partes a asegurar que su
contenido y alcance se cumplan en todos los ambitos de gobierno, incluyendo la asignacion
de los recursos publicos. La CEDAW no incluye disposiciones especificas sobre los
presupuestos. Sin embargo, los Estados estan positivamente obligados a financiar las
“‘medidas apropiadas”, mencionadas repetidamente en la Convencidn, encaminadas a eliminar
la discriminacion contra la mujer (art. 2) y garantizarle la igualdad de trato y condiciones que
el hombre en distintos &mbitos (art. 3)

En particular, la CEDAW:

o Insta a los Estados Partes a adoptar “medidas especiales de caracter temporal”
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer, como la asignacion o
reasignacion de los recursos publicos (art. 4).

o Obliga a los Estados a asegurar la participacion de las mujeres, en igualdad de condiciones
gue los hombres, en la toma de decisiones de la formulacién y ejecucién de las politicas
gubernamentales. Esto incluye todo el ciclo de politica publica y de los presupuestos publicos
(art. 7).

La asignacion adecuada de los recursos publicos y el desarrollo de presupuestos con
perspectiva de género han sido motivo recurrente de preocupacion de diversos compromisos



internacionales y regionales relacionados con los derechos y el empoderamiento de las
mujeres, y la igualdad de género’.

Por ello, es imponderable que se integre al Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, a la Secretaria de Finanzas de
Gobierno del Estado, para que colabore en la asesoria a las dependencias integrantes del
Sistema para asegurar la transversalidad de género, en la elaboracion de las partidas
presupuestales destinadas al cumplimiento de las atribuciones derivadas de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado, y que esta Secretaria asigne con
base en el proyecto que presente el Sistema, recursos para el cumplimiento de los objetivos
y del Programa que esta Ley preve.

En dos mil once se elevaron a rango constitucional los tratados y convenios internacionales
en materia de derechos humanos, incluida la CEDAW. La Ley de Planeacion, y la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria incluyen, hoy dia, la perspectiva de género en
los presupuestos publicos como un criterio central para el disefio, desarrollo y evaluacion de
las acciones publicas. Estas reformas han constituido un importante avance para el logro de
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

En este sentido, el Estado mexicano cuenta con un marco normativo federal avanzado, que
permite el desarrollo de acciones publicas encaminadas a la igualdad entre mujeres y
hombres. Dicho marco esta en linea con los ordenamientos y disposiciones de los tratados
internacionales ratificados México, asi como con los compromisos politicos asumidos por el
pais.

No obstante los avances, en el ambito local el progreso ha sido desigual y solamente algunas
entidades federativas han realizado cambios sustantivos para incorporar la perspectiva de
género en sus procesos de planeacion y presupuestacion. Por lo tanto, el primer paso para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en consiste en armonizar las leyes
estatales con la legislacidén nacional, asi como con los compromisos internacionales asumidos
por México en acato del articulo 1° constitucional.

Ademas, una de las razones por las que las acciones para lograr el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, se deben principalmente a la falta de recurso etiquetados para este
ambito. Asimismo, la falta de planeacion, y difusion de las actividades en las diversas areas
del Gobierno Estatal, dificultan la implementacién de la politica publica de género.

PROYECTO
DE
DECRETO

UNICO. Se EXPIDE la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

7 Presupuestos con perspectiva de género en el nivel federal y estatal en México



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general.
Tiene por objeto regular las acciones de coordinacion interinstitucional, del Estado con la
Federacion, y los municipios, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, en concordancia a lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, y la competencia y atribuciones que la misma le otorga, asi como
establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten la
elaboracion de presupuestos publicos, las politicas publicas y las medidas
administrativas necesarias para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, de
conformidad con los principios de igualdad y de no discriminacion establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y en los Tratados Internacionales en
Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

ARTICULO 2°. Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida
libre de violencia que deberdn ser observados en la elaboracion y ejecucién de las
politicas publicas son:

|. Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;

Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

lll. La no discriminacion, y

IV. La libertad de las mujeres.

ARTICULO 3°. Para efectos de la interpretacion de la presente Ley, se entiende por:

I. Acciones afirmativas: las medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad de trato y
oportunidades de las mujeres respecto a los hombres;

Il. Agravio Comparado: el dafio, menoscabo, no reconocimiento, impedimento de goce o
ejercicio de los derechos de las mujeres, a causa de la sola vigencia o aplicacién de una norma
0 politica publica, que transgrede sus derechos humanos, que puede actualizarse cuando un
ordenamiento juridico vigente y/o politica publica contenga alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que contenga distinciones, restricciones o disposiciones especificas que discriminen a las
mujeres y las nifias, siempre y cuando no cumplan con los principios de igualdad, legalidad,
idoneidad, necesidad y proporcionalidad.



b) Que propicie o incremente la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, al brindar
un trato desigual frente al acceso y ejercicio de los derechos humanos universales.

c) Que contravenga o no cumpla con los estandares establecidos en el derecho internacional
de los derechos humanos.

d) Que el resultado discrimine o profundice la desigualdad entre mujeres y hombres;

lll. Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia
para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida
por individuos o por la propia comunidad;

I\V. Derechos humanos de las mujeres: los derechos que son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; la Convencién sobre los
Derechos de la Nifiez; la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, y demas instrumentos internacionales en la materia;

V. Empoderamiento: el proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier situacién
de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion, a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, que se manifiesta en el ejercicio del poder democrético que
emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

VI. Equidad: el principio que busca alcanzar la justicia social con responsabilidad, mediante la
valoracion de la individualidad, considerando las diferencias existentes entre personas y
grupos, para establecer mecanismos que les permitan alcanzar la igualdad, desde sus
diversas circunstancias y caracteristicas;

VII. Igualdad: el principio que establece el acceso a las garantias, oportunidades, bienes,
servicios y demas derechos constitucionales y legales, sin discriminacion por condiciones de
sexo, edad, estado civil, religion, idioma, raza, preferencia sexual, estado de salud, o
cualesquiera otra situacion de las personas;

VIII. Instituto: el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi;
IX. Ley General: la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

X. Misoginia: son conductas de odio contra la mujer que se manifiestan en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

XI. Mujeres en condicion de vulnerabilidad: aquéllas en mayor situacion de riesgo de ser
victimas de violencia en atencion a su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicion
social, economica, de salud, embarazo, lengua, idioma, religion, opiniones, orientacion sexual,
estado civil; cuando tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la
libertad por mandato judicial; sea victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucion,
pornografia, privacién de la libertad o cualquier otra condiciébn que anule o menoscabe su
derecho a una vida libre de violencia;



XIl. No discriminacion: el derecho de toda persona a ser tratada de manera equitativa, sin
exclusion, distincion o restriccion arbitrarias, de tal modo que se le haga imposible el
aprovechamiento de sus derechos y libertades fundamentales, y el libre acceso a las
oportunidades socialmente disponibles;

XIll. Noviazgo: Es un acto de voluntad transitorio entre dos personas que mantienen
unarelacion sentimental por tiempo indefinido mas alla de la amistad, el cual les brinda
la oportunidad del conocimiento mutuo y que presuponen el propdésito de tener una
relacion permanente o legalmente constituida;

XIV. Perspectiva de género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género, y promueve la igualdad
entre los géneros a traveés de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos, y a la
representacion politica y social en los @mbitos de toma de decisiones;

XV. Programa: el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

XVI. Sistema Estatal: el Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres;

XVII. Sistema Nacional: el Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres;

XVIII. Victima: la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

XIX. Victima indirecta: familiares de la victima y/o personas que tengan o hayan tenido relaciéon
o convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido o se encuentren en situacion de riesgo
por motivo de la violencia ejercida contra las mujeres, y

XX. Violencia contra las Mujeres: cualquier accion u omisién no accidental que perjudique a
las mujeres, basada en su género, que les cause dafo psicoldgico, fisico, patrimonial,
econOmico, sexual o la muerte.

ARTICULO 4°. Para efecto de la aplicacion de los programas y acciones del Estado y los
municipios, que deriven del cumplimiento de la presente Ley y del Programa Estatal, asi como
para la interpretacion de este Ordenamiento, se entiende que los tipos de violencia que se
presentan contra las mujeres son:

l. Violencia contra el derecho a la libre eleccion de conyuge o pareja: toda acciéon u omision,
sea 0 no por conveniencia, tradicion, costumbre, o practica cultural, que limite, vulnere o
restrinja el derecho de las mujeres a elegir libre, informada y voluntariamente a su conyuge o
pareja,;



Il. Violencia contra los derechos reproductivos: toda accién u omision que limite o vulnere el
derecho de las mujeres a obtener informacién y educacion sobre salud y derechos
sexuales y reproductivos, a decidir libre y voluntariamente sobre su funcion reproductiva, en
relacion con el nUmero y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su
eleccién, acceso a una maternidad elegida y segura, a servicios de atencion prenatal, asi
COmMo a servicios obstétricos de emergencia;

lll. Violencia docente: las conductas que dafien la autoestima de las alumnas con actos de
discriminacion por su sexo, edad, condicion social, étnica, académica, limitaciones o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros. Lo es también la
estigmatizacion y sexismo al orientar a las alumnas a elegir y cursar carreras con base
en estereotipos de género;

IV. Violencia econdémica: toda accion u omision del agresor que afecta la situaciéon econdémica
de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de sus percepciones econdémicas, en larestriccion, limitacion y/o negacién injustificada
para obtener recursos econdémicos;

V. Violencia en el noviazgo: el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir a las mujeres de cualquier edad, mediante la realizacién de uno
0 varios tipos de violencia, durante o después de una relacidon de noviazgo, una relacién
afectiva o de hecho o una relacion sexual ;

VI. Violencia feminicida: es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacibn de sus derechos humanos, en los ambitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y
del Estado, y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres;

VII. Violencia fisica: cualquier acto material, no accidental, que inflige dafio a la mujer a través
del uso de la fuerza fisica, sustancias, armas u objetos, y que puede provocar o no lesiones,
ya sean internas, externas o ambas;

VIII. Violencia Institucional: actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier
orden de gobierno que discriminen, o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos
de violencia. También constituird violencia institucional cuando los 6rganos de
procuracién y administracion de justicia emitan resoluciones o que contengan
prejuicios basados en el género, patrones estereotipados de comportamiento o
practicas sociales y culturales fundadas en conceptos de inferioridad de las mujeres o
de subordinacion a los hombres;

IX. Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su permanencia,
sus oportunidades de ascenso, la posibilidad de mejorar su sueldo, de obtener igual
salario por igual trabajo o las condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la imposicién de requisitos
sexistas en la forma de vestir, la exclusion de género en ciertos cargos por la edad, la
solicitud o requerimiento de presentar certificado médico de no embarazo para el ingreso,



permanencia 0 ascenso en el empleo o para el ejercicio o disfrute de cualquier otro derecho
laboral, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto
en la ley, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicién de género;

X. Violencia obstétrica: es todo abuso, acciéon u omision intencional, negligente y dolosa que
lleve a cabo el personal de salud, de manera directa o indirecta, que darfie, denigre, discrimine,
o de un trato deshumanizado a las mujeres durante el embarazo, parto o puerperio; que tenga
como consecuencia la pérdida de autonomia y capacidad de decidir libremente sobre su
cuerpo y sexualidad. Puede expresarse en:

a) Practicas que no cuenten con el consentimiento informado de la mujer, como la
esterilizacion forzada.

b) Omision de una atencién oportuna y eficaz en urgencias obstétricas.
c) No propiciar el apego precoz del nifio con la madre, sin causa médica justificada.

d) Alterar el proceso natural de parto de bajo riesgo, mediante su patologizacion, abuso de
medicacion, uso de técnicas de aceleracion, sin que ellas sean necesarias.

e) Practicar el parto via cesérea sin autorizacion de la madre cuando existan condiciones para
el parto natural;

XI. Violencia patrimonial: cualquier acto u omision que afecta la situacion patrimonial de la
victima. Se manifiesta en la transformacion, sustraccion, destruccion, limitacion, retencién o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades, y puede abarcar los dafios a
los bienes comunes o propios de la victima;

XIl. Violencia politica: cualquier accion u omision cometida por una o varias personas, O
servidores publicos, por si 0 a través de terceros, que causen dafo fisico, psicoldgico,
econdémico, o sexual, en contra de una o varias mujeres, y/o de su familia, para acotar,
restringir, suspender, o impedir el ejercicio de sus derechos ciudadanos y politico-electorales,
o inducirla a tomar decisiones en contra de su voluntad. Puede expresarse en:

a) Imponer por estereotipos de género y la realizacién de actividades y tareas ajenas a las
funciones y atribuciones de su cargo.

b) Asignar responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la
funcién politico-publica.

c) Proporcionar a las mujeres candidatas, o autoridades electas o designadas, informacién
falsa, errada, o imprecisa que ocasione una competencia desigual, o induzca al inadecuado
ejercicio de sus funciones politico-publicas.

d) Evitar por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o designadas a
una funcion publica, asistan a la toma de protesta de su encargo, asi como a las sesiones



ordinarias o extraordinarias, o a cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones,
impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de condicion que los hombres.

e) Proporcionar al Instituto Nacional Electoral, datos falsos o informacién incompleta de la
identidad, o sexo de la persona candidata.

f) Divulgar o revelar informacién personal y privada de las mujeres candidatas, electas,
designadas, o en ejercicio de sus funciones politico-publicas, con el objetivo de menoscabar
su dignidad como seres humanos, y utilizar la misma para obtener contra su voluntad la
renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

g) Cometer cualquier conducta que impligue amenazas, difamacion, desprestigio, burlas,
ofensas, insultos, descalificacion, calumnias, hostigamiento, acoso, hostigamiento sexual,
acoso sexual, presion, persecucion, coaccion, vejacion, discriminacion, o privacion de la
libertad, sin importar el medio utilizado, encaminada a la limitacién o restriccion del ejercicio
de la funcién politico-publica, o del ejercicio de derechos ciudadanos para ocupar cargos
publicos y/o ejercer funciones publicas.

h) Ocultar informaciéon o documentacion con el objeto de limitar o impedir el ejercicio de sus
derechos politico-electorales, o inducir al ejercicio indebido de sus atribuciones.

i) Impedir u obstaculizar los derechos de asociacion y afiliacion en los partidos politicos en
razon de género.

j) Difundir informacion falsa relativa a las funciones politico-publicas, con el objetivo de
desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que
ejercen o postulan.

k) Impedir o restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de licencia justificada.

I) Restringir o impedir el uso de acciones constitucionales y legales para proteger sus derechos
frente a los actos, o evitar el cumplimiento de las resoluciones correspondientes.

m) Imponer sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo sus derechos politicos.

n) Discriminar a las mujeres electas, designadas o en el ejercicio de la funcidn politico-publica,
por encontrarse en estado de embarazo, impidiendo o negando el ejercicio de su mandato o
el goce de sus derechos sociales reconocidos por ley o los que le correspondan.

f) Presionar o inducir a las mujeres en el ejercicio de la funcion politico-publica a renunciar a
Su encargo;

XIlI. Violencia psicoldgica: todo acto u omision que dafa la estabilidad psicoldgica que puede
consistir en: prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones, desdén,
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, chantaje,
devaluaciéon, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion a la autodeterminacion, amenazas, o cualquier otra que conlleva a la victima
a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio;



XIV. Violencia sexual: cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo o la sexualidad de la
victima, o ambas, que atenta contra su libertad, dignidad, seguridad sexual e integridad fisica,
gue implica el abuso de poder y la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto. Puede expresarse en:

a) Acoso sexual: es una forma de violencia en la que existe una subordinacion de género
gue deriva en un ejercicio abusivo de poder que la asedia, acosa, 0 le demanda actos
de naturaleza sexual con fines lascivos, y que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

b) Hostigamiento sexual: es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
de lavictima frente ala persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales o no verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva, y

XV. Cualquier otra forma analoga que lesione o sea susceptible de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

ARTICULO 5°. Para llevar a cabo las acciones y programas que deriven del cumplimiento de
esta Ley, las diversas autoridades e instituciones obligadas, deberan considerar que la
violencia contra las mujeres se presenta en los siguientes ambitos:

I. Comunitario: los actos u omisiones, individuales o colectivos, que transgreden o limiten los
derechos fundamentales de las mujeres, sobre todo aquellas en condicién de vulnerabilidad,
y que propician su denigracién, discriminacion, marginacion o exclusiéon en lugares publicos o
de acceso publico;

Il. De las instituciones publicas: los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno, que discriminen o tengan como fin o resultado dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como
su acceso a las politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia;

lll. Familiar: todos aquéllos actos abusivos de poder u omisién intencional dirigidos a dominar,
controlar o agredir de manera fisica, psicolégica, patrimonial, econémica o sexual, dentro o
fuera del domicilio familiar, realizadas por el agresor que tiene o ha tenido algin vinculo de
indole familiar con la victima, parentesco por consanguinidad, afinidad o civil; tutela o curatela;
concubinato, o bien, que haya tenido o tenga alguna relacién afectiva o sentimental de hecho
con ésta;

IV. Laboral y docente: todo acto u omisién ejercida en abuso de poder por personas gue tienen
un vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacidon
jerarquica, que dafia su autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad, que impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio, y



V. Mediatico o publicitario: toda publicacién de mensajes e imagenes estereotipados que, a
través de cualquier medio de comunicacion o publicidad, ya sea impresos, o electronicos, de
manera directa o indirecta, promuevan la explotacion de mujeres, nifias y adolescentes,
atenten contra su dignidad y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres, por lo que se
prohibe la difusion de dichas publicaciones. La observancia de la presente disposicion sera
vigilada por las autoridades competentes.

ARTICULO 6°. La proteccion y asistencia a las mujeres victimas o en situacion de riesgo de
violencia, tiene por objeto promover su desarrollo integral, empoderamiento y participacion en
todos los niveles de la vida privada, econdmica, politica, laboral, profesional, académica,
cultural y social.

ARTICULO 7°. Los derechos de las mujeres, protegidos por esta Ley son:

l. La vida;

Il. La libertad;

lll. La igualdad;

IV. La equidad;

V. La no discriminacion;

VI. La privacidad;

VII. La integridad fisica, psicoemocional y sexual, y

VIII. El patrimonio.

ARTICULO 8°. Las mujeres victimas de violencia tendran derecho a:

|. Ser tratadas con respeto a su integridad y derechos humanos;

Il. Gozar del ejercicio pleno de sus derechos;

lll. Contar con proteccién inmediata y efectiva por parte de las autoridades cuando se
encuentre en riesgo su integridad fisica o psicologica, su libertad o seguridad o la de las
victimas indirectas, en los términos de la Ley General de Victimas; Ley de Atencién a Victimas
para el Estado de San Luis Potosi; Ley para la Proteccién de Personas que Intervienen en el
Proceso Penal en el Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones legales aplicables;
IV. Ser informadas cuando su agresor, encontrandose en prision preventiva o compurgando
una pena, alcance su libertad; lo anterior a efecto de contar con las medidas de proteccion

correspondientes;

V. Recibir las medidas de proteccion que procedan cuando se trate de asuntos del orden penal
y que contempla la Ley de Proteccion a Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal;



VI. Recibir la reparacion por el dafio que se les haya ocasionado, en términos de lo previsto
en la Ley de Victimas para el Estado, y demas disposiciones legales aplicables;

VII. Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion;

VIII. Recibir asesoria y representacion juridica gratuita y expedita;
IX. Recibir informacion, atencion y acompafiamiento médico, juridico, y psicoldgico;

X. Acudir y ser recibidas con sus hijas e hijos, en los casos de violencia familiar, en los refugios
destinados para tal fin. Cuando se trate de victimas de trata de personas, las mujeres recibiran
atencion integral con sus hijas e hijos en refugios especializados;

Xl. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion;

XIl. Acceder a procedimientos expeditos y accesibles de procuracion e imparticion de justicia;
XIll. No ser revictimizadas;

XIV. Acceder a la atencion integral, multidiciplinaria, trasversal y bajo el mismo techo en los
centros de justicia para las mujeres;

XV. Recibir informacién en su idioma o lengua materna sobre sus derechos y el progreso de
los tramites judiciales y administrativos, y

XVI. Ser protegidas en su identidad, la de su familia y sus datos personales.

ARTICULO 9°. El Congreso del Estado al aprobar el Presupuesto de Egresos del Estado,
verificara la asignacion de recursos a las partidas y programas e instituciones publicas, cuyo
objeto sea garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Asimismo,
observara que dicho presupuesto se asigne con perspectiva de género.

ARTICULO 10. El Ejecutivo Estatal y los ayuntamientos de la Entidad incluiran en sus
respectivos presupuestos de egresos, una partida para garantizar el cumplimiento de esta Ley,
asi como para el desarrollo de las acciones que a su cargo establece la Ley General. El
Ejecutivo del Estado considerara ademas el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal,
y del Programa Estatal.

ARTICULO 11. El Poder Judicial del Estado facilitara, a través de sus areas competentes, a
las instituciones encargadas de elaborar investigaciones y estadisticas en materia de violencia
de género, los indicadores que permitan conocer los indices de violencia contra las mujeres
en el ambito civil, familiar y penal, y faciliten el monitoreo de las tendencias socio-juridicas del
fendmeno de la violencia de género.



Asimismo, establecera un programa de capacitaciéon permanente al personal que lleva a cabo
labores jurisdiccionales, sobre el derecho con perspectiva de género en la administracion e
imparticion de justicia, promoviendo la certificacion de competencias de dicho personal.

ARTICULO 12. Para el disefio, elaboracion y ejecucion de las politicas publicas en la materia
gue regula la presente Ley, el Estado y los municipios deberan considerar los principios de
igualdad juridica entre la mujer y el hombre, el respeto a la dignidad humana de las mujeres,
la no discriminacion, y la libertad de las mujeres.

Asimismo, a través de sus areas competentes, difundiran en los diversos medios de
comunicacion, los derechos de las mujeres comprendidos en la presente Ley y en las demas
del Estado.

TITULO SEGUNDO
MODELOS DE ATENCION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 13. Los modelos de atencion, prevencion y sancion que establezcan el Estado y
los municipios, consistentes en las medidas y acciones para proteger a las victimas de
violencia familiar, deberan orientarse a garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos.

Al efecto, el Estado y los municipios, a través de sus dependencias y entidades competentes,
tendran las siguientes atribuciones:

|. Proporcionar atencion, asesoria juridica y tratamiento psicolégico especializado y gratuito a
las victimas, que favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio causado por dicha
violencia,

[l. Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos al agresor, para
erradicar las conductas violentas, a través de una educacién que elimine los estereotipos de
supremacia masculina, y los patrones machistas que generaron su violencia;

lll. Evitar que la atencion que reciban la victima y el agresor sea proporcionada por la misma
persona, y en el mismo espacio fisico y tiempo. En ningun caso podran brindar atencién
aquéllas personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia;

IV. Evitar aplicar procedimientos de mediaciébn por ser inviables en una relacion de
sometimiento entre el agresor y la victima;

V. Favorecer la separacion y alejamiento del agresor con respecto a la victima, y
VI. Procurar la instalacion y el mantenimiento de refugios para las victimas y sus hijas e hijos;
la informacion sobre su ubicacion sera secreta. En ningun caso podran laborar en los refugios

personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo violencia.

TITULO TERCERO



SISTEMA ESTATAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO UNICO
ARTICULO 14. El Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales y de las organizaciones de la sociedad civil
para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Todas las acciones y programas que lleven a cabo el Poder Ejecutivo y los municipios del
Estado deberan efectuarse sin discriminacion alguna; por ello, para que las mujeres puedan
tener acceso a las politicas publicas en la materia, en condiciones de igualdad, se considerara
cualquier condicion que coloque a las mujeres en estado de desigualdad o diferencia respecto
al resto de la poblacion.
ARTICULO 15. El Sistema Estatal se conformaréa por las siguientes titularidades:
|. Secretaria General de Gobierno, quien lo presidir;
Il. Fiscalia General del Estado;
lll. Secretaria de Finanzas;
IV. Secretaria de Cultura;
V. Secretaria de Desarrollo Social y Regional;
VI. Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado;
VII. Secretaria de Salud,
VIII. Secretaria de Seguridad Pubica;
IX. Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
X. Instituto de las Mujeres del Estado, quien ocupara la Secretaria Ejecutiva del Sistema,;
Xl. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIl. Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas;
XIll. Centro de Justicia para las Mujeres;

XIV. Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

XV. Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado;



XVI. Las personas que representen las organizaciones civiles estatales relacionadas con la
materia, que se integraran al mismo por invitacion del propio Sistema. En ningln caso, las
organizaciones invitadas podran rebasar la mitad del nUmero de dependencias, entidades e
instituciones publicas integrantes del Sistema, y

XVII. Las personas que representen a organizaciones civiles, organizaciones de mujeres,
instituciones académicas y de investigacion estatales destacadas por sus logros y
objetivos relacionados con la materia, que se integraran al mismo, por invitacion del
propio Sistema. En ningun caso, las organizaciones e instituciones invitadas podran rebasar
la mitad del numero de dependencias, entidades e instituciones publicas integrantes del
Sistema.

Las dependencias, y entidades integrantes del Sistema Estatal, coadyuvaran con el
mismo en el establecimiento, utilizacion, supervisién, y mantenimiento de todos los
instrumentos y acciones encaminados al mejoramiento de éste y del Programa.

ARTICULO 16. Las personas que integran el Sistema Estatal se reunirdn cuando menos
cuatro veces al afio. En su primera reunion deberan analizar, discutir, modificar, en su caso, y
aprobar el proyecto de Programa Estatal que les proponga el Instituto, que contenga las
propuestas de las diversas dependencias, entidades y organizaciones integrantes del mismo;
en las reuniones subsecuentes deberan evaluar el desarrollo de los proyectos y acciones que
el Programa establezca, y dictaran las medidas tendientes a mejorar las inconsistencias y
lograr su cabal cumplimiento.

Quienes integren el Sistema contardn con voz y voto. En caso de que por causa justificada no
puedan acudir personalmente, podran nombrar para asistir a dichas reuniones a una o un
representante, quien deberd contar con facultades decisorias para ejercer el voto en los
asuntos que se traten en las mismas.

Las y los representantes que, en su caso, designen los integrantes del Sistema, deberan tener
conocimiento en materia de violencia de género, manteniendo continuidad en su participacion,
a efecto de lograr una permanente representatividad que permita dar puntual seguimiento a
las acciones desarrolladas por el mismo.

A dichas reuniones podra convocarse a personas especialistas o0 integrantes de
organizaciones civiles, organizaciones de mujeres, instituciones académicas y de
investigacion que tengan relacién con la materia de la presente Ley, quienes tendran voz, pero
no voto. Asi mismo, se invitara a las reuniones a quienes presidan los ayuntamientos que
representen las cuatro regiones de la Entidad, en términos de la Ley de Planeacién del Estado.
La organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal se regira por su Reglamento respectivo.
ARTICULO 17. Corresponde al Sistema Estatal:

|. Diseflar con perspectiva de género y transversalidad la politica integral en la materia, y
proponer al titular del Ejecutivo del Estado su inclusion en el Plan Estatal de Desarrollo;

[I. Promover la cultura del respeto a los derechos humanos de las mujeres;



lll. Elaborar, aprobar y evaluar el Programa, que incluya los mecanismos para prevenir,
atender, investigar, sancionar y reparar el dafio que se inflige a las mujeres victimas de
violencia,

IV. Disefar un sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la
sociedad contra las mujeres;

V. Establecer un Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres, que
integre la informacién y estadisticas de todas las instituciones, dependencias, entidades y
organismos relacionados con la materia. Este Banco sera operado por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

VI. Llevar un registro administrativo de las sentencias condenatorias sobre hostigamiento o
acoso sexual, con los nombres de los agresores, guardando el anonimato de la o las quejosas,
con la informacion que le hagan llegar las instancias que reciban dichas quejas o denuncias;

VII. Constituir un Banco de Datos sobre Ordenes de Proteccién y Personas Sujetas a ellas,
gue estara a cargo del Instituto de las Mujeres del Estado, quien podra crear una comision
especifica en coordinacion y con la participacién de por lo menos la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, la Fiscalia General del Estado, el Poder Judicial del
Estado, el Centro de Justicia para las Mujeres de la Entidad y los Refugios para las
Victimas de Violencia en el Estado, con el fin de apoyar las acciones de politica criminal
y otras que correspondan, asi como facilitar el intercambio de informacion entre las
instancias y determinar de manera anual la informacién y los indicadores que los entes
obligados deberan reportar al mismo. Al efecto, las autoridades jurisdiccionales y
administrativas que generen y ejecuten érdenes y/o medidas de proteccion, deberan reportar
la informacién conducente a dicho Banco, con el fin de que se genere la informacién
estadistica correspondiente;

VIII. Participar, a través de su Presidente, en la elaboracién del Programa Nacional Integral
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

IX. Coadyuvar en la adopcién y consolidacién del Sistema Nacional, colaborando a
través de su Presidente, con las autoridades federales competentes para la
implementacién de acciones de gobierno en materia de prevencion, atencidn, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

X. Contribuir en las acciones, programas y proyectos que promueva la Federacion, para la
atencién, educacion, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos de las
mujeres y de la no violencia;

XI. Impulsar programas para el adelanto y desarrollo de las mujeres cuyo objeto sea mejorar
su calidad de vida y contribuir al logro de la igualdad sustantiva;

XIl. Presentar de manera anual y oportunamente al Ejecutivo Estatal, el proyecto relativo a los
recursos presupuestarios, humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de los
programas y acciones que establece la presente Ley;



XIll. Fomentar e impulsar la creacién de refugios para las victimas, conforme al modelo de
atencion disefiado en la presente Ley;

XIV. Promover programas de informacion y prevencion en la materia, en todas las regiones
del Estado, considerando las caracteristicas de los grupos de desventaja, asi como las
variables socioculturales;

XV. Impulsar programas reeducativos integrales de los agresores, y canalizarlos a los centros
de rehabilitacion para agresores a que se refiere esta Ley, en los casos en que sea necesario;

XVI. Rendir un informe anual sobre los avances en la materia;

XVII. Promover investigaciones sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra
las mujeres, y elaborar estadisticas e indicadores con base en los resultados que arroje el
Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres, y el Banco de Datos sobre
Ordenes de Proteccion y Personas Sujetas a ellas;

XVIIl. Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las politicas publicas y los programas
estatales, con base en los resultados de las investigaciones previstas en la fraccion anterior
y, emitir, en su caso, las recomendaciones conducentes a las instancias que corresponda,;

XIX. Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocion y
defensa de los derechos humanos de las mujeres, en la ejecucion de los programas estatales;

XX. Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones sobre la
prevencion, atencion y sancién de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar los
mecanismos para su erradicacion;

XXI. Proporcionar al Banco Estatal de Indicadores de Género a cargo del Instituto de las
Mujeres, la informacién con que cuente, desagregada por sexo, especificamente la relativa a
los programas, obras y acciones que emprenda el Sistema, y en lo particular, las instituciones
gue lo integran, en relacion con la prevencion, sancion, y erradicacion de la violencia contra
las mujeres; asi como a las demas instancias encargadas de la elaboracion de las estadisticas
en la materia, la informacion con que cuente;

XXII. Difundir por todos los medios de comunicacion el contenido de esta Ley, y

XXIIl. Las demas aplicables a la materia, que le atribuya esta Ley y los deméas ordenamientos.

TITULO CUARTO
COMPETENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y MUNICIPIOS

CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULO 18. Corresponde a la Secretaria General de Gobierno:

|. Presidir el Sistema Estatal;



[I. Emitir la convocatoria para la celebracion de todo tipo de sesiones;

lll. Colaborar con las autoridades federales competentes para la implementacion de acciones
de gobierno en materia de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

IV. Coordinar con los miembros competentes del Sistema Estatal, y con los municipios
correspondientes, las acciones derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, dar seguimiento, evaluar, e informar al Sistema Estatal
anualmente el resultado de las mismas;

V. Promover politicas de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;

VI. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de gobierno, federales, estatales y
municipales, en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

VII. Publicar y difundir el informe anual que apruebe el Sistema Estatal sobre los avances del
Programa;

VIIl. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema Estatal y del Programa,;

IX. Impulsar la formulacion y actualizacion de acuerdos de coordinacion entre las diferentes
instancias de gobierno, para lograr la asistencia integral de las victimas de violencia, con
apego a lo establecido en sus respectivos reglamentos internos;

X. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de promocion y defensa de los derechos
humanos de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal;

Xl. Coordinar la ejecucién del Programa y dar seguimiento a las acciones del mismo, con la
finalidad de evaluar su eficacia y redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la
eliminacion de la violencia contra las mujeres;

XIl. Promover que los medios de comunicacion favorezcan la erradicacion de todos los tipos
de violencia; se fortalezca la dignidad de las mujeres; se evite el uso de estereotipos sobre
hombres y mujeres; y guarden estricta reserva sobre los datos personales de las victimas en
caso de difusion;

XIlll. Realizar acciones programaticas de caracter afirmativo, para el logro de la igualdad de
condiciones y oportunidades entre hombres y mujeres, y la eliminacion de brechas y
desventajas de género, sobre todo para aquéllas mujeres que se encuentren en condiciones
de exclusiéon y pobreza;

XIV. Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacion y
reinsercion social del agresor;



XV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y
XVI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO Il
SECRETARIA DE FINANZAS

ARTICULO 19. Corresponde a la Secretaria de Finanzas:

|. Asignar, con base en el proyecto que presente el Sistema, en el Presupuesto de
Egresos del Estado, recursos para el cumplimiento de los objetivos del mismo, y del
Programa previstos en esta Ley;

Il. Asesorar a las dependencias y entidades, integrantes del Sistema para asegurar la
transversalidad de género, en la elaboracién del proyecto de presupuesto destinado al
cumplimiento de las atribuciones derivadas de esta Ley;,

lll. Disefiar con perspectiva de género, las normas y lineamientos de caracter técnico-
presupuestal en la formulacion de los programas y acciones;

IV. Coordinar con el Instituto de las Mujeres, la capacitacidn alas areas competentes de
las dependencias y entidades, para la elaboracidén de presupuestos con perspectiva de
género, y

V. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO IlI
SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO 20. Corresponde a la Secretaria de Cultura:

|. Promover y apoyar por si, y a través de todos los organismos sectorizados a la Secretaria,
programas, acciones y proyectos culturales cuyo objeto sea la comprension, sensibilizacién
social, denuncia o combate al fendbmeno de la violencia contra las mujeres, la promocion de la
igualdad de género, o la vision de cualquier tematica con perspectiva de género;

Il. Promover, a través de proyectos artisticos inductivos y de comunicacion, el desarrollo de
nuevos patrones culturales que propicien la igualdad entre hombres y mujeres;

lll. Llevar a cabo en coordinacién con la Secretaria de Educacién, acciones y programas que,
a través de la literatura, el teatro, el cine, la pintura, la musica y demas manifestaciones
artisticas, propongan la erradicacion de conductas discriminatorias y violentas contra las nifias
y mujeres, y promuevan los valores de igualdad, justicia, solidaridad y respeto a los derechos
humanos de las mujeres;

IV. Apoyar, a través de acciones, programas y proyectos culturales, a las victimas directas e
indirectas que se encuentren en los refugios, y



V. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

) CAPITULO IV
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

ARTICULO 21. Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional:

|. Formular la politica de desarrollo social del Estado, considerando el adelanto de las mujeres
y su plena participacién en todos los ambitos de la vida;

Il. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias, que
se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza;

lll. Fomentar el desarrollo social con perspectiva de género, para contribuir a una vida libre de
violencia;

IV. Coadyuvar en la promocion de los derechos humanos de las mujeres;

V. Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres,
paralograr el adelanto de las mujeres, su empoderamiento y la eliminacion de las brechas
y desventajas de género, y

VI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

) CAPITULO V
SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARTICULO 22. Corresponde a la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado:

I. Difundir en los diversos niveles escolares, la comprension y aprendizaje de los principios de
igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres, y el respeto pleno a los derechos
humanos;

Il. Aplicar en todos los niveles de la instruccion, los contenidos educativos orientados a
erradicar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios, y que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos, y en funciones
estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres; asi como la comprension
adecuada del derecho al ejercicio de una paternidad y maternidad libre, responsable e
informada, como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad compartida
de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y el desarrollo de sus hijos;

lll. Fomentar la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto
a su dignidad;

IV. Evitar la aplicacion de contenidos educativos y materiales que hagan apologia de la
violencia contra las mujeres, o contribuyan a la promocion de estereotipos que discriminen y
fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;



V. Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion de conductas de hostigamiento,
acoso sexual y otras que constituyan violencia contra las mujeres, en escuelas, centros e
instituciones educativas publicas y privadas;

VI. Promover procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y
centros educativos publicos y privados, para denunciar y sancionar el acoso y
hostigamiento sexual e inhibir su comision.

VII. Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en todas
las etapas del proceso educativo;

VIIl. Garantizar el derecho de las nifias y a las mujeres a la educacion a la alfabetizacion, y al
acceso, permanencia y terminacion de estudios en todos los niveles, y generar facilidades en
la obtencion de becas, créditos educativos y otras subvenciones, aplicando medidas
extraordinarias para lograr la igualdad sustantiva

IX. Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccion de la
violencia contra las mujeres, en los centros educativos;

X. Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de los problemas de
violencia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera respuesta
urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia;

XI. Establecer entre los requisitos de contratacion de todo el personal de la Secretaria, el de
no contar con algun antecedente de violencia contra las mujeres, y aplicar, previo a su
contratacion, examenes psicométricos;

XIll. Disefiar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencién y atencion de la
violencia contra las mujeres;

XIll. Proporcionar acciones formativas a todo el personal docente y administrativo de los
centros educativos, en materia de derechos humanos de las nifias y las mujeres, y politicas
de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

XIV. Participar en el disefio y ejecucion del Programa, con una vision transversal, de la politica
integral con perspectiva de género y en la elaboracién de modelos de prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y la familia;

XV. Regular, con perspectiva de género, las directrices de acciones y programas educativos
en el Estado;

XVI. Proponer a la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, la incorporacién
en todos los programas educativos de temas relativos al respeto de los derechos humanos, la
proteccion especial a personas vulnerables, la igualdad sustantiva, no discriminacion, asi
como contenidos tendientes a modificar los modelos de conducta que impliquen prejuicios
basados en la idea de la inferioridad o superioridad, y en roles estereotipados asignados a
cada uno de los sexos;



XVII. Promover acciones que garanticen la equidad de género y la igualdad sustantiva en
todas las etapas del proceso educativo;

XVIII. Garantizar, mediante acciones, que la educacion que se imparte en el Estado cumpla
con la prohibicion de discriminar por razén de género y evitar que las alumnas embarazadas
sean expulsadas o sufran menoscabo en su derecho a la educacion en los centros educativos,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Educacion del Estado;

XIX. Desarrollar modelos de intervencién para detectar la violencia contra las alumnas en
albergues y centros educativos;

XX. Realizar, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Estado, camparfas de
prevencion de la violencia en el noviazgo, entre la poblacién de adolescentes y jévenes
estudiantes de la Entidad,;

XXI. Establecer programas preventivos anuales para la revision del estado de salud
psicoemocional de docentes y personal que tenga contacto con las y los estudiantes
en los planteles educativos publicos y privados, con el fin de evaluar riesgos y
salvaguardar laintegridad fisica, emocional o sexual de las nifias, nifios y adolescentes.
Para tal efecto podran celebrar convenios con universidades publicas y privadas que
impartan la carrera de psicologia o afines, asi como con las instituciones del sector
salud, y

XXII. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 23. Competen a las autoridades sanitarias del Estado las siguientes facultades:
l. A la Secretaria de Salud:

a) Disefiar, en el marco de la politica de salud integral de las mujeres, con perspectiva de
género, la politica de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia en su contra.

b) Disefiar, y aplicar sistematicamente, programas de capacitaciéon para el personal que
corresponda, en materia de derechos humanos de las mujeres; violencia obstétrica;
derechos sexuales y reproductivos, y temas afines, para garantizar la atencion en salud
con perspectiva de género.

c) Certificar, en la medida de sus posibilidades presupuestales, al personal que corresponda,
a través del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) en materia de violencia contra las mujeres, para garantizar su debida atencion

d) Participar activamente en la ejecucion del Programa Estatal, en el disefio de nuevos
modelos de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en
colaboracion con las demas autoridades encargadas de la aplicacion de la presente Ley.



e) Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia
contra las mujeres, proporcionando la siguiente informacion:

1. La relativa al nimero de victimas que se atiendan en los centros y servicios hospitalarios.
2. La referente a las situaciones de violencia que sufren las mujeres.

3. El tipo de violencia por la cual se atendio a la victima.

4. Los efectos causados por la violencia en las mujeres.

5. Los recursos erogados en la atencion de las victimas.

6. Las demas que sean necesarias para la elaboraciéon de estadisticas.

En todos los casos debera reservarse de proporcionar los nombres, domicilios y demas datos
personales de las victimas.

f) Las demés previstas para el cumplimiento de la presente Ley, y
Il. A los Servicios de Salud en el Estado:

a) Brindar por medio de las unidades médicas de los Servicios de Salud, la atencién médica y
psicoldgica integral e interdisciplinaria con perspectiva de género a las victimas. Aquellas
unidades que no cuenten con el personal necesario, brindaran la atencion de emergencia que
se requiera, y canalizardn a las mujeres victimas a las unidades que puedan otorgar la
atencion necesaria.

b) Garantizar el cumplimiento e implementacién de la Norma Oficial Mexicana “046-SSA2-
2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion”,
asi como de las deméas normas oficiales vigentes en materia de violencia contra las mujeres,
y la instalacion de mecanismos de supervision y evaluacion de su efectividad.

c) Establecer programas y servicios profesionales eficaces en las unidades de segundo nivel
de atencién médica, con horario de veinticuatro horas, para la atencién de la violencia contra
las mujeres.

d) Brindar servicios reeducativos integrales a las victimas y a los agresores, a fin de que logren
estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y privada, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado y el DIF Estatal, y con la
asesoria del Instituto.

e) Difundir en las unidades de los Servicios de Salud, material referente a la prevencion
y atencion de la violencia contra las mujeres que esté desprovisto de estereotipos
discriminatorios establecidos en funcién del sexo de las personas e incorpore un
lenguaje incluyente;

f) Canalizar a las victimas a las instituciones que prestan atencién y proteccion a las mujeres.



g) Mejorar la calidad de la atencidon que se preste a las mujeres victimas de violencia.

h) Asegurar que en la prestacion de los servicios de salud sean respetados los derechos
humanos de las mujeres.

i) Capacitar al personal de los servicios de salud con la finalidad de que detecten la violencia
contra las mujeres.

) Implementar acciones de sensibilizacion, capacitacion y actualizacion, dirigidas al personal
médico, administrativo y de salud, para identificar y canalizar a las mujeres con discapacidad
victimas de violencia.

k) Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO VII
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 24. Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado:

|. Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Estatal, y en el disefio de nuevos
modelos de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y dar seguimiento a
las acciones del Programa que le correspondan;

Il. Disefiar, bajo los principios de transversalidad, y perspectiva de género, la politica integral
para la atencién de delitos violentos contra las mujeres, en los ambitos publico y privado;

lll. Capacitar a los cuerpos de seguridad de su dependencia y demas personal, para atender,
con perspectiva de género, respeto a los derechos humanos de las mujeres y de conformidad
con los protocolos estandarizados a las normas aplicables, los casos de violencia contra las
mujeres;

IV. Formular las bases para la coordinacion del Sistema Estatal con los Sistemas Nacional y
Estatal de Seguridad Publica, para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

V. Desarrollar acciones y programas orientados a fomentar la cultura del respeto a la igualdad
y los derechos humanos de las mujeres;

VI. Disefiar, con una vision transversal y con perspectiva de género, la politica integral en
materia de seguridad publica orientada a la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y

VII. Las demds previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO VI
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL



ARTICULO 25. Corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

|. Diseflar, con una vision transversal, la politica integral con perspectiva de género
orientada ala prevencion, atencion, sancion y erradicacion de laviolencialaboral contra
las mujeres;

Il. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres en el @mbito laboral;

lll. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituciones que prestan atencion y
proteccion a las mujeres;

IV. Establecer programas y desarrollar acciones, que promuevan y fortalezcan el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la no discriminacion contra las mujeres,
apegandose a las facultades que le atribuyen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a la materia laboral;

V. Brindar asesoria juridica a las mujeres victimas de acoso u hostigamiento sexual en su
trabajo, o cualquier otra clase de violencia laboral, para la presentacion de las denuncias
respectivas ante las autoridades competentes;

VI. Disponer las medidas necesarias para que, en ningun caso, se haga publico, el nombre de
la victima que haya presentado denuncias de acoso u hostigamiento sexual en su trabajo,
para evitar algun tipo de sobrevictimizacion, o que sea boletinada o presionada para
abandonar su empleo;

VII. Canalizar a las mujeres victimas de acoso, hostigamiento sexual o cualquier otro tipo de
violencia, que deseen recibir apoyo psicolégico gratuito, ante las instancias publicas
competentes;

VIIl. Promover campafas para que las empresas, sindicatos y centros laborales, implementen
procedimientos administrativos claros y precisos, para proteger los derechos de las
trabajadoras en materia de acoso y hostigamiento sexual;

IX. Implementar mecanismos que favorezcan la erradicacion de conductas de hostigamiento
y acoso sexual en centros laborales privados y publicos, mediante acuerdos y convenios con
las empresas y sindicatos;

X. Disefiar politicas y programas con perspectiva de género de caracter integral enfocadas en
la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia laboral contra las mujeres, asi
como el respeto y observancia de los derechos humanos, y

Xl. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO IX
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO

ARTICULO 26. Corresponde al Instituto de las Mujeres del Estado:



|. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema, a través de su titular;
Il. Conducir, en ausencia de quien preside, las sesiones del Sistema;

lll. Proponer para su aprobacion al Sistema Estatal, el disefio del Programa, con una vision
transversal que contenga la politica integral orientada a la prevencion, atencion, sancion,
erradicacion de los delitos y conductas violentas contra las mujeres;

IV. Realizar considerando la informacion, indicadores y estadisticas del Banco Estatal de
Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres, y el Banco de Datos sobre Ordenes de
Proteccion y Personas Sujetas a ellas, un diagnostico estatal y estudios complementarios de
manera periddica, con perspectiva de género, sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres por rangos de edad y en todos los &mbitos, que proporcione informacién objetiva para
la elaboracion de politicas gubernamentales en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y presentarlas al Sistema a fin de que éste
realice las recomendaciones necesarias a las instancias que deban reorientar sus politicas
publicas, programas, obras o acciones;

V. Integrar al Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres, las
investigaciones promovidas por las dependencias de la administracion publica estatal y, en su
caso, municipales, sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia en contra
de las mujeres, para tomar las medidas pertinentes hacia la erradicacion de la violencia;

VI. Evaluar las medidas de prevencion, atencion y erradicacion, con base en la informacién
derivada a cada una de las instituciones encargadas de promover los derechos humanos de
las mujeres en el Estado y municipios;

VII. Llevar a cabo de manera sistematica y permanente, campafas de concientizacion y
sensibilizacion social, tendientes a reivindicar la dignidad e igualdad de las mujeres en todos
los @mbitos de la vida;

VIII. Ejecutar campafias para la prevencion de la violencia en el noviazgo, el hostigamiento y
acoso sexual, asi como de otras conductas que constituyan violencia contra las mujeres, tales
como la trata de personas, la corrupcién de menores, y la violacién, entre otras;

IX. Promover la reeducacion libre de estereotipos, y la informacién de alerta sobre el estado
de riesgo que enfrentan las mujeres en una sociedad desigual y discriminatoria, a través de
mecanismos de difusion en medios de comunicacién masiva;

X. Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de la presente Ley, los programas,
las medidas y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de erradicar la violencia
contra las mujeres;

Xl. Colaborar con las instituciones del Sistema Estatal en el disefio y evaluacion del modelo
de atencion a victimas en los refugios;

XIl. Impulsar la creacion de unidades de atencion y proteccion a las mujeres victimas de
violencia;



XIlll. Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan participar
activamente en la vida publica, privada y social;

XIV. Promover que la atencion ofrecida en las diversas instituciones publicas o privadas, sea
proporcionada por especialistas en la materia, sin prejuicios, ni discriminacion alguna;

XV. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y promover que las
instancias de prevencién, procuracion y administracion de justicia, garanticen la integridad
fisica de quienes denuncian;

XVI. Establecer una linea de atencion telefonica que sirva de medio de informacion, atencion
y canalizacion para atender a las mujeres victimas de violencia;

XVII. Elaborar una guia de recomendaciones dirigida a los medios de comunicacion, para el
manejo adecuado de la informacion sobre violencia contra las mujeres y ofrecer a los mismos,
capacitacion sobre el tema;

XVIII. Exhortar a los medios de comunicacion para que realicen jornadas de cero tolerancia a
la violencia contra las mujeres;

XIX. Fomentar, a través de los mecanismos y medios iddéneos, y atendiendo a las
caracteristicas regionales, la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

XX. Coadyuvar en la formacion de liderazgos politicos de las mujeres;

XXI. Impulsar mecanismos de promocion, proteccion, y respeto de los derechos
politico-electorales de las mujeres;

XXIl. Vigilar que el contenido de los medios de comunicacién y de la publicidad
gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campafias a que se
refiere este articulo, estard desprovisto de estereotipos discriminatorios establecidos
en funcién del sexo de las personas, incorporarda un lenguaje incluyente y transmitira
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad,

y

XXIII. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.

CAPITULO X
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO

ARTICULO 27. Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia:

|. Disefar y ofrecer programas que brinden servicios reeducativos en torno a modelos de
relaciones libres de violencia para victimas y agresores, a través de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, en coordinacién con el Instituto, la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado, y con el apoyo de los colegios de profesionistas, asi como
de universidades publicas y privadas;



Il. Proporcionar, a través de la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes,
atencién psicologica y la representacion en suplencia o en coadyuvancia de forma gratuita, a
las nifias y adolescentes que lo requieran;

lll. Brindar a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, a las
nifias y adolescentes el resguardo y proteccién como una medida especial, que sera de ultimo
recurso y por el menor tiempo posible, hasta en tanto se lleva a cabo su reintegracion al medio
socio-familiar, en los centros de Asistencia Social publicos y/o privados;

IV. Desarrollar modelos de intervencién para detectar la violencia en contra de mujeres en
todas las oficinas a su cargo;

V. Capacitar al personal a su cargo sobre la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, y
la prevencién de la violencia ejercida contra las mujeres;

VI. Instruir y sensibilizar al personal a su cargo a fin de que otorguen atencion urgente a las
personas victimas de violencia, asi como capacitarlos sobre la obligacion de informar y
canalizar a las instancias competentes los casos que ocurrieran en esos lugares, donde
mujeres fueren victimas de violencia;

VII. Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa, y en el disefio de huevos modelos
de prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VIIl. Promover la participacion de los sectores social y privado en la asistencia a las victimas
de violencia, para lo cual se auxiliara de los patronatos, asociaciones o fundaciones y de las
personas particulares interesadas;

IX. Registrar la informacién estadistica en materia de violencia contra las mujeres y reportarla
al Banco Estatal de Informacion sobre Violencia contra las Mujeres;

X. Desarrollar programas de intervencion temprana para prevenir la violencia contra las
mujeres en las regiones del Estado que reporten mayor incidencia, en coordinaciéon con el
Instituto, la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, con los sistemas municipales
DIF y demas instituciones que se requiera;

XI. Impulsar, a través de la Direccion de Bienestar Familiar, la formacién de promotoras y
promotores comunitarios para la aplicacion de programas preventivos, y

XIll. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO XI
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS; CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS: Y CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

ARTICULO 28. La Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas; y el Centro de Atencion
Integral a Victimas, garantizaran que la atencién, asesoria, acompafiamiento y reparacion que
se otorgue a mujeres victimas de violencia, se preste bajo los principios de igualdad sustantiva,



perspectiva de género y transversalidad, en apego a las atribuciones que les confiere la ley
de la materia.

ARTICULO 29. El Centro de Justicia para las Mujeres llevara a cabo las funciones que le
corresponden conforme a su decreto de creacion, aportando al Sistema Estatal, la experiencia
y resultados que en el mismo se generen, para el disefio de politicas publicas en la materia.

CAPITULO Xl
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ARTICULO 30. Corresponde a la Fiscalia General del Estado:

|. Capacitar a la Policia Investigadora, fiscales del Ministerio Publico, peritos, y a todo el
personal encargado de la procuracion de justicia para atender, con perspectiva de género, con
pleno respeto a los derechos humanos de las mujeres, y de conformidad con los protocolos
especializados, los casos de violencia contra las mujeres;

Il. Establecer un area especifica especializada en la atencion de delitos que impliquen
violencia contra las mujeres;

lll. Proporcionar a la victima orientacion juridica; e informarla de los derechos que a su favor
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la legislacion estatal, asi
como de manera integral sobre las instituciones publicas o privadas encargadas de su
atencion;

IV. Dictar las medidas necesarias para que las mujeres victimas de violencia reciban atencion
médica y psicologica de urgencia; debiendo, en su caso, dar la atencion especializada cuando
se trate de mujeres victimas de violencia que se encuentren embarazadas, con alguna
discapacidad o que sean menores de edad, migrantes indigenas, o en cualquiera otra
condicion que requiera atencidn especializada;

V. Informar en caso de considerarlo necesario, a las mujeres victimas de violencia, sobre la
posibilidad de obtener proteccion en un refugio o enlace de los mismos;

VI. Llevar a cabo programas de difusion para dar a conocer y concientizar a la sociedad, sobre
el hecho de que el feminicidio, el hostigamiento sexual, el acoso sexual y las demas clases de
violencia sexual son delitos que sanciona la ley penal; y efectuar campafas dirigidas a la
prevencion de estas conductas. El contenido de los medios de comunicacion y de la
publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campafas
a que se refiere este articulo, estara desprovisto de estereotipos discriminatorios
establecidos en funcién del sexo de las personas, incorporara un lenguaje incluyente y
transmitir4 una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en
la sociedad, y

VII. Integrar en el &mbito de su competencia, informacion estadistica sobre casos de violencia
contra las mujeres, y proporcionar al Sistema Estatal y a las instancias encargadas de realizar
estadisticas, las referencias sobre el niumero de victimas atendidas;



VIII. Proporcionar a las victimas informacién objetiva que les permita reconocer su situacion;

IX. Promover la cultura de respeto a la dignidad y los derechos humanos de las mujeres, y
dictar las medidas que tiendan a garantizar la seguridad de quienes denuncian;

X. Realizar ante hechos presumiblemente delictivos, los examenes necesarios a las mujeres
victimas de violencia para determinar las alteraciones producidas en su estado de salud fisico
y emocional, asi como su causa probable. Para tal fin, se aplicara el protocolo respectivo y se
auxiliara por especialistas del sector salud,

XI. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia
contra las mujeres, proporcionando la siguiente informacion:

a) La relativa al nimero de denuncias que impliquen violencia contra las mujeres que se
reciban en las agencias del ministerio publico del Estado.

b) El tipo de violencia por la cual se atendio a la victima.

c) Los casos en que se consignd a la persona denunciada y el tipo penal que se haya
actualizado.

d) Las demas que sea necesaria para la elaboracién de estadisticas.

En todos los casos debera reservarse de proporcionar los nombres, domicilios y demas datos
personales de las victimas;

XIl. Proporcionar al Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres,
informacion sobre edad, género y namero de victimas, causas y dafos derivados de la
violencia contra las mujeres asi como a las demas instancias encargadas de realizar
estadisticas;

XIll. Promover, a través de la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Electorales, el respeto de los derechos humanos politico-electorales de las mujeres;

XIV. Garantizar la proteccion de victimas, ofendidos, testigos y, en general, todos los
sujetos que intervengan en el proceso; y solicitar las medidas cautelares y providencias
necesarias para la proteccidon y restitucion de los derechos de las victimas, de
conformidad con las leyes aplicables;

XV. Solicitar en todos los procesos penales, la reparacion integral del dafio a favor de
las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, y

XVI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO XIIl
ATRIBUCION DE LOS MUNICIPIOS



ARTICULO 31. Corresponde a los municipios ejercer con perspectiva de género, las
siguientes atribuciones:

l. Incluir en sus planes de Desarrollo Municipal, los programas y acciones necesarias para
instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal
orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

ll. Coadyuvar con el Sistema Estatal, aportando la informacion relativa a indicadores de
violencia de género en sus respectivas jurisdicciones, asi como sobre la problematica
especifica de las mujeres que habitan en su territorio;

lll. Certificar a su personal para atender los casos de violencia contra las mujeres,
especialmente al de policia preventiva y de transito, a través del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) dependiendo del
estdndar en el que se certifique la persona, o bien un certificado de competencia
emitido por la Secretaria de la Funcién Puablica y el Instituto Nacional de las Mujeres,
avalado por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP);

IV. Promover, en coordinacién con las instancias estatales competentes, la certificacion de las
personas que atienden a mujeres victimas de violencia, mediante cursos de formacién,
capacitacion, y actualizacion constante, sobre la violencia de género y derechos
humanos de las mujeres;

V. Apoyar y promover la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

VI. Crear programas educativos sobre la igualdad entre los géneros, para eliminar la violencia
contra las mujeres;

VII. Apoyar y promover la creacion de refugios seguros para las victimas;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

IX. Llevar a cabo, en coordinacion con el Sistema Estatal, programas de informacién a la
poblacion respecto de la violencia contra las mujeres, vigilando que el contenido de los
medios de comunicacion y de la publicidad gubernamental o institucional a través de la
cual se difundan las campafas a que se refiere este articulo, esté desprovisto de
estereotipos discriminatorios establecidos en funcién del sexo de las personas, y que
incorpore un lenguaje incluyente y transmitird una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad,;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

Xl. Los demas asuntos que, en materia de violencia contra las mujeres, les conceda esta Ley
u otros ordenamientos legales.

TITULO QUINTO
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA



CAPITULO UNICO

ARTICULO 32. Corresponde al Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en el
ambito de sus atribuciones:

l. Prevenir, atender, sancionar y, en su caso, erradicar la violencia politica contra las mujeres;

Il. Garantizar la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres;

[1l. Realizar la difusion en los medios de comunicacién de las conductas, acciones u omisiones
gue conllevan a la violencia politica en razon de género; la prevencion, formas de denuncia y
conciencia sobre la erradicacion de ésta;

IV. Capacitar a todo su personal, asi como al que labora en las comisiones distritales y comités
municipales, e integrantes de mesas directivas de casilla, para preveniry, en su caso, erradicar
la violencia politica en razén de género, y

V. Las demas que establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.

TITULO SEXTO
PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 33. El Programa Estatal contendra de manera especifica y programatica, las
acciones con perspectiva de género para:

l. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres;

ll. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluyendo la
formulacién de programas y acciones de educacion formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccién, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las
conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;

lll. Educar y capacitar en materia de derechos humanos y atencion a victimas de violencia, al
personal encargado de la procuracion de justicia, policias y demas funcionarios encargados
de las politicas de prevencién, atencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres;

IV. llustrar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres, al
personal encargado de la imparticion de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les
permita juzgar con perspectiva de género;

V. Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a las victimas,
por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;



VI. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a concientizar a
la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

VII. Disefiar programas de atencion y capacitacion a victimas, que les permita participar
plenamente en todos los ambitos de la vida;

VIII. Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las mujeres, y
gue favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia para fortalecer el respeto a los
derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

IX. Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagnésticos estadisticos sobre las causas,
la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo
de violencia;

X. Promover la inclusién prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo, de las medidas y las
politicas publicas para erradicar la violencia contra las mujeres;

Xl. Fomentar la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres, en el marco de la
eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad;

XIl. Impulsar la creacion y el fortalecimiento de refugios para mujeres victimas de violencia y
sus menores hijos, y

XIll. Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos de las mujeres, que deberan
instrumentar las instituciones, los centros de atencién y los refugios que atiendan a victimas.

El programa deber& ser evaluado anualmente, con base en los indicadores que el Sistema
Estatal emita.

TITULO SEPTIMO
MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO |
ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 34. Las 6rdenes de proteccion son actos de urgente aplicacion, orientados a la
salvaguarda de la victima en funcién de su interés superior, y son fundamentalmente,
precautorias y cautelares; deben otorgarse por la autoridad competente, inmediatamente que
conozcan de hechos probablemente constitutivos de infracciones o delitos que impliquen
violencia contra las mujeres.

Son autoridades competentes, conforme al ambito de atribuciones que establecen los
ordenamientos que los regulan:

|. El Ministerio Publico;

Il. Los jueces de primera instancia,;



lll. Los jueces familiares;

IV. Los jueces menores;

V. El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, y
VI. El Tribunal Electoral del Estado.

Los jueces auxiliares podran dictar en auxilio de las victimas, las medidas de emergencia y
preventivas que establece esta Ley, de manera provisional, debiendo dar aviso de las mismas
de manera inmediata al Juez menor, familiar o de primera instancia més cercano a su
comunidad, a efecto de que ratifique o revoque las mismas.

ARTICULO 35. Corresponde a las autoridades jurisdiccionales competentes, valorar las
ordenes y la determinacion de medidas similares en sus resoluciones o0 sentencias. Lo
anterior, con motivo de los juicios o procesos que, en materia civil, familiar, penal o electoral,
se estén ventilando en los tribunales competentes.

ARTICULO 36. Las 6rdenes de proteccion que consagra la presente Ley son personalisimas
e intransferibles, y podran ser:

|. De emergencia;

Il. Preventivas;

lll. De naturaleza civil, familiar, y
IV. De naturaleza politico-electoral.

Las 6rdenes de proteccion de emergencia y preventivas tendran una duracion maxima de
sesenta dias naturales, prorrogables hasta por treinta dias mas, y deberan expedirse de
manera inmediata al conocimiento de los hechos que las generan. Trascurrida su vigencia, se
podran expedir inmediatamente nuevas 6rdenes, en caso de no cesar la violencia, para
salvaguardar lavida, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y nifias en situacion
de violencia, asi como de las victimas indirectas en situacion de riesgo.

Todas las érdenes que se dicten atenderan a los principios de proteccion de la victima, de
aplicacién general, de urgencia, de accesibilidad, integralidad, y de utilidad procesal; deberan
ser fundadas y motivadas, y una vez dictadas se dara en todo caso a la parte a la que se
notifica, garantia de audiencia.

El Ministerio Publico, bajo su mas estricta responsabilidad, ordenara la aplicacion de las
medidas de proteccion de emergencia y preventivas idoneas, cuando estime que el imputado
representa un riesgo inminente en contra de la seguridad de la victima u ofendido.

Cuando hubiere desaparecido la causa que dio origen a la medida decretada, el imputado, su
defensor o0, en su caso, el Ministerio Publico, podran solicitar al Juez de Control que la deje



sin efectos. Lo anterior atendiendo a lo sefialado en el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales.

ARTICULO 37. Son 6rdenes de proteccion de emergencia, las siguientes:

I. Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima, con autorizacion expresa de
ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de solicitar el
auxilio;

Il. El depdsito de la victima y de sus hijas e hijos, en un refugio o domicilio que garantice su
integridad personal, en cuyo caso debera contarse con la anuencia de la persona que asuma
tal responsabilidad;

lll. Prohibicion inmediata al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo,
de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes, o cualquier otro que
frecuente la victima, y

IV. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su familia.

Tratandose de mujeres embarazadas, con alguna discapacidad, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres migrantes, indigenas o integrantes de un grupo étnico, o en cualquiera otra situacion
de vulnerabilidad o desventaja que requiera atencién especializada, se deberan de tomar
inmediatamente las medidas conducentes para asegurar su integridad fisica y psicoldgica.

ARTICULO 38. Son medidas de proteccion de naturaleza politico electoral, en forma
enunciativa y no limitativa, las siguientes:

I. Ordenar la entrega de documentos de identidad o que acrediten el estatus de aspirante,
precandidata, candidata o electa a un cargo de eleccion popular, o designada para el ejercicio
de un cargo publico;

Il. Ordenar la entrega de los recursos a que se tenga derecho para el financiamiento de
camparias electorales;

lll. Ordenar se permita el acceso y permanencia en el domicilio donde deba rendirse protesta
al cargo publico, sea de eleccién popular o de designacion, asi como al lugar donde deba
desempeiiarse la funcién publica;

IV. Ordenar al agresor abstenerse de cometer actos de violencia politica y de género,
encaminados a afectar el pleno ejercicio del cargo publico de la victima;

V. Ordenar la incorporacion o reincorporacion de la victima a su cargo;
VI. Ordenar la separacion temporal del agresor de su cargo hasta en tanto la autoridad

competente, no determine o declare la inexistencia de los actos de violencia politica
denunciados;



VII. Ordenar la entrega a la victima de documentos solicitados en tiempo y forma, y éstos le
hayan sido negados sin causa justificada, y

VIII. Ordenar la entrega de recursos a los que la victima tenga derecho, cuando éstos no le
hayan sido ministrados en tiempo y forma sin causa justificada.

ARTICULO 39. Son 6rdenes de proteccion preventivas las siguientes:
|. Retencion y aseguramiento de armas de propiedad o en posesion del agresor;

Il. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los
implementos de trabajo de la victima;

lll. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de
domicilio de la victima;

IV. Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que auxilien
a la Victima a tomar sus pertenencias personales y las de sus hijas e hijos;

V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la
victima y de sus hijas e hijos, y

VI. Brindar servicios reeducativos integrales especializados y gratuitos, con
perspectiva de género al agresor en instituciones publicas; o en privadas.

ARTICULO 40. Cuando las agresiones contra las mujeres se presenten en el ambito
laboral, ademés de la aplicacion de las 6rdenes de proteccion establecidas en esta Ley,
se otorgaran alguna o algunas de las siguientes:

I. Implementar medidas para salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de la
victima;

Il. Solicitar al superior jerarquico la amonestacion privada al agresor, exhortandolo a
gue cese cualquier tipo de conducta que oprobie a la victima.

Tratandose de servidores publicos, requerir al 6rgano de control interno, o Visitaduria
a fin de que inicie de oficio la investigacion correspondiente respecto de la conducta
sefialada por la victima, y

lll. Reubicar al agresor en otras areas de trabajo cuando esto sea posible, y de continuar
esa conducta determinar la separacion definitiva, de conformidad a la ley aplicable.

Cuando se tenga conocimiento de la posible comision de actos de violencia de género por
funcionarios de primer nivel, al interior de las instituciones publicas de Gobierno del Estado,
la Secretaria General de Gobierno, llevara a cabo las acciones que resulten necesarias para
procurar la proteccién provisional de la victima, hasta en tanto se resuelva el procedimiento
de sancion correspondiente.



ARTICULO 41. Son 6rdenes de proteccion cautelares de naturaleza civil, las siguientes:

l. La desocupacion inmediata por el agresor del domicilio conyugal o donde habite la victima,
independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aun en los
casos de arrendamiento del mismo;

Il. El reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;
lll. La posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvio de domicilio;

IV. La suspension temporal al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus
descendientes;

V. La prohibicién al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su propiedad cuando se trate
del domicilio conyugal; y, en cualquier caso, cuando se trate de bienes de la sociedad
conyugal;

VI. El embargo preventivo de bienes del agresor, que debera inscribirse con caracter temporal
en el Registro Publico de la Propiedad, a efecto de garantizar las obligaciones alimentarias, y

VII. La obligacién de proporcionar alimentos de manera provisional e inmediata.

Estas 6rdenes seran tramitadas ante los juzgados de lo familiar, y en los lugares en que no
los hubiere, ante los juzgados civiles de primera instancia, mixtos o menores.

ARTICULO 42. Las personas menores de dieciocho afios de edad podran solicitar a las
autoridades competentes que los representen en sus solicitudes y acciones, a efecto de que
las autoridades correspondientes puedan de manera oficiosa dar el otorgamiento de las
ordenes.

Atendiendo al interés superior de la nifiez, las 6rdenes de proteccion preventivas podran ser
solicitadas por cualquier persona que tenga conocimiento del riesgo en que éste se encuentre;
y, en caso de estar en riesgo su integridad fisica o psicolégica, la autoridad las emitira de
oficio.

CAPITULO Il
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 43. La Alerta de Violencia de Género es el conjunto de acciones gubernamentales
de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado,
ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad. El Ejecutivo del Estado podra solicitar
al Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Gobernacion, que se emita dicha
declaratoria, cuando:

l. Los delitos del orden comun contra la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las
mujeres, perturben la paz social en el territorio del Estado, o en algn municipio en lo particular,
y la sociedad asi lo reclame;



Il. Exista un agravio comparado equiparable a los supuestos de la fraccién anterior, que impida
el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, y

lll. Los organismos de derechos humanos, los organismos de la sociedad civil o los
organismos internacionales asi lo soliciten expresamente, de manera fundada y motivada.

El Ejecutivo del Estado podra adherirse a la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de
género contra las mujeres, que soliciten los organismos referidos en el articulo 24 fraccion lll,
de la Ley General.

Todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de su
competencia brindaran, el apoyo que les corresponda, al Grupo Interinstitucional sefialado en
el articulo 23 fraccion | de la Ley General.

ARTICULO 44. Una vez decretada por la autoridad federal competente la alerta de violencia
de género contra las mujeres, ésta tendra como objetivo fundamental, garantizar la seguridad
de las mismas y el cese de la violencia en su contra, debiendo, en consecuencia el Estado:

|. Establecer, a través del Instituto, un grupo interinstitucional y multidisciplinario con
perspectiva de género, que dé el seguimiento respectivo;

Il. Implementar, a través de la Fiscalia General del Estado, y las dependencias de seguridad
publica, estatal, y municipales que correspondan, las acciones preventivas, de seguridad y
justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida;

lll. Elaborar, a través del Instituto, reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de
los indicadores de la violencia contra las mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de
alerta de violencia de género contra las mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico, a través de las instancias de comunicacion competentes,
el motivo de la alerta de violencia de género contra las mujeres y la zona territorial que abarcan
las medidas a implementar.

ARTICULO 45. Ante la violencia feminicida, el Estado debera atender:

|. El derecho a la justicia pronta, expedita e imparcial, investigando las violaciones a los
derechos de las mujeres y sancionando a los responsables;

ll. La rehabilitacién, garantizando la prestacion de servicios juridicos, meédicos y psicologicos
especializados y gratuitos, para la recuperacion de las victimas directas o indirectas, y

lll. La satisfaccion, mediante la implementacién de las medidas que buscan una reparacién
orientada a la prevencion de violaciones, entre las que se encuentran:



a) La aceptaciéon del Estado de su responsabilidad ante el dafio causado, cuando la violencia
se haya cometido en el ambito de la funcion publica, y su compromiso de repararlo en términos
de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

b) La investigacion y sancion de los actos de autoridades omisas o negligentes, que llevaron
la violacién de los derechos humanos de las victimas o a la impunidad.

c) El disefio e instrumentacion de politicas publicas que eviten la comision de delitos contra
las mujeres.

d) La verificacion de los hechos y la publicidad de la verdad.

) TITULO OCTAVO
ATENCION A LAS VICTIMAS Y DE LOS REFUGIOS

CAPITULO |
ATENCION A LAS VICTIMAS

ARTICULO 46. Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan prestar atencién a las victimas, consistente en:

|. Fomentar la adopcion y aplicacidén de acciones y programas por medio de los cuales se les
brinde proteccion;

Il. Promover la atencion a victimas por parte de las diversas instituciones del sector salud,
tanto publicas, como privadas, asi como de atencion y de servicio;

lIl. Proporcionar a las victimas la atencién médica, psicologica y juridica, de manera integral,
gratuita y expedita;

IV. Proporcionar un refugio seguro a las victimas;

V. Informar a la autoridad competente de los casos de violencia que ocurran en los centros
educativos;

VI. De manera especifica brindar la atencion, asesoria, acompafiamiento, proteccion y
reparacion que establece la Ley de Victimas del Estado;

VII. Realizar las acciones tendientes a garantizar a las victimas el derecho a la justicia.

Los servidores publicos adscritos a las instituciones municipales, o estatales
obligadas, que nieguen u omitan sin justa causa, la realizacion de las acciones de
atencioén a las victimas, seran sancionados de acuerdo a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, sin menoscabo de lo aplicable por
esta Ley.

ARTICULO 47. Las victimas de cualquier tipo de violencia tendran los siguientes derechos:
|. Ser tratadas con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos;



Il. Recibir proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;
lll. Obtener asesoria juridica gratuita y expedita;

IV. Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion;

V. Recibir atencion médica de urgencia;
V1. Recibir atencion psicologica de primer nivel de forma gratuita;
VII. Contar con un refugio, mientras lo necesite;

VIIl. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento, y practicas sociales
y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién;

IX. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan hijas o hijos podran acudir a los
refugios con éstos;

X. Ser asistidas, tratandose de mujeres indigenas, gratuitamente en todo tiempo por
intérprete, defensor publico, asesor juridico, y/o abogado victimal, que tengan
conocimiento de su lenguay cultura;

XI. Ser asistidas, tratdndose de mujeres con discapacidad, gratuitamente en todo
tiempo, por defensores de oficio, peritos especializados, apoyo de intérpretes en lengua
de sefias mexicana, en términos de la Ley para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y

Xll. Lavictimano seraobligadaa participar en mecanismos de mediacién o conciliacién
con su agresor

ARTICULO 48. Quien haya ejercido violencia contra las mujeres debera participar
obligatoriamente en los programas de reeducacion integral, cuando se le determine por
mandato de autoridad competente. En todos los demas casos en que no exista mandato de
autoridad, se procurara sensibilizar y orientar al agresor, para que acuda a instituciones que
presten servicios reeducativos en la materia.

CAPITULO Il
REFUGIOS PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 49. Corresponde a los refugios, desde la perspectiva de género:

|. Aplicar el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

Il. Garantizar la integridad fisica y salvaguarda de las mujeres y de sus hijos e hijas menores,
gue se encuentren en ellos;



lll. Dar informaciéon a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar
asesoria juridica gratuita,

IV. Brindar a las victimas la informacion necesaria que les permita decidir sobre las
opciones de atencioén;

V. Proporcionar a las mujeres victimas de violencia y a sus menores hijas e hijos, la atencion
integral para su recuperacion fisica y psicoldgica, asi como las herramientas necesarias que
les permitan participar en igualdad de oportunidades, en la vida publica, social y privada;

VI. Otorgar la atencion legal necesaria, tanto de informacion sobre sus derechos y opciones
de atencion y asistencia, y dar seguimiento a los tramites legales que se inicien, con pleno
respeto a la voluntad de las mujeres victimas de violencia;

VIl. Contar con el personal debidamente capacitado, especializado en la materia y
remunerado, y

VIIl. Todas aquéllas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las personas que se
encuentren en ellos.

ARTICULO 50. Los refugios deberan contar con las medidas estrictas de seguridad, para la
salvaguarda de la integridad fisica de las mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos.

Los refugios deberan tener un espacio externo de primer contacto, distinto de su domicilio,
que permita la confidencialidad y la seguridad, tanto de la usuaria como de la ubicacion del
refugio, y debera contar con medidas de seguridad apropiadas, asi como con personal
especializado.

Los refugios deberan contar con una infraestructura adecuada, asi como con un modelo de
atencion y un manual operativo, que permita el desarrollo de los servicios especializados y
gratuitos.

ARTICULO 51. Queda estrictamente prohibido proporcionar la ubicacién de los refugios, y el
acceso a personas no autorizadas. Ninguna persona o servidor publico relacionado con los
refugios, 0 que tenga conocimiento sobre su ubicacién, podra proporcionar a terceros
informacion sobre los mismos y sobre las mujeres que se encuentren en ellos.

Las y los servidores publicos gue infrinjan esta norma, seran sancionados conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 52. Los refugios deberan prestar a las victimas y, en su caso, a sus hijas e hijos,
los siguientes servicios especializados y gratuitos:

|. Asistencia Social:
a) Casa.

b) Alimentacién.



c) Vestido y calzado, y

ll. Asistencia Especializada:

a) Atencion a la salud: general y especializada.

b) Apoyo psicoldgico de adulto y de menores.

c¢) Servicios legales: informacion, asesoria, asistencia y seguimiento de casos.
d) Educacion:

1. Programas reeducativos integrales para las victimas, que permitan la toma de decisiones
en igualdad de oportunidades, de manera sana y productiva, tanto en la vida social, publica 'y
privada.

2. Seguimiento de contenidos académicos para las y los menores, informacién de sus
derechos, y apoyos educativos, para una reintegracion al sistema escolar.

3. Capacitacion para que adquieran y desarrollen conocimientos habilidades y destrezas, para
el desempefio de una actividad laboral que les permita alcanzar su independencia econémica.

e) Trabajo Social, apoyo directo a las mujeres y sus hijos e hijas durante su estancia en el
refugio, y a través de su proceso de reintegracion social, de forma sana y productiva.

f) Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral remunerada,
en caso de que lo soliciten.

ARTICULO 53. La permanencia de las victimas en los refugios no podra ser mayor a tres
meses, a menos de que persista su inestabilidad fisica, psicoldgica o su situacién de riesgo.
Para tal efecto, el personal médico, psicoldgico y juridico del refugio, evaluara la condicién de
las victimas.

En ningln caso se podra mantener a las victimas en los refugios en contra de su voluntad.

TITULO NOVENO
DEL BANCO ESTATAL DE INFORMACION SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 54. El Banco Estatal de Informacién sobre la Violencia contra las Mujeres es un
instrumento de caracter estratégico, para el acopio, sistematizacion y analisis de informacién
documental, técnica, de investigacion, y especialmente estadistica, que permite al Sistema
Estatal contar con elementos que posibiliten medir y evaluar la magnitud de la violencia contra
las mujeres y los avances que se generen en materia de prevencién, sancién y erradicacion
de la misma, asi como proponer la reorientacion de politicas publicas en la materia, a las
dependencias, entidades e instituciones que las apliquen en el Estado y los municipios.



ARTICULO 55. El Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres, estara
a cargo del Instituto en su caracter de Secretaria Técnica del Sistema, de manera conjunta
con la Secretaria de Seguridad Publica; ambas instituciones deberan coordinarse con las
distintas dependencias, entidades y organismos publicos y privados que generen informacion
sobre la materia para disponer los mecanismos a través de los cuales alimentaran la
informacion de dicho Banco.

ARTICULO 56. Todas las dependencias, entidades, instituciones, y organismos publicos y
privados que prevengan, atiendan, presten servicios, 0 estén relacionadas directa o
indirectamente con la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el Estado y los municipios de la Entidad, estan obligadas a entregar la informacion
con la que cuenten al Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres, y a
atender las recomendaciones y propuestas que les haga el Sistema Estatal, para reorientar
sus politicas, programas, obras y acciones en la materia.

ARTICULO 57. El Instituto, y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, presupuestaran
en tiempo y forma los recursos necesarios para la operacién y funcionamiento del Banco
Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 58. El Instituto publicara trimestralmente la informacion general y estadistica
actualizada sobre los casos de violencia contra las mujeres, contenida en el Banco Estatal de
Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres.

TITULO DECIMO
CENTROS DE REHABILITACION PARA AGRESORES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 59. Los agresores podran acudir de forma voluntaria a un centro de rehabilitacion
estatal, para obtener la asistencia adecuada que les permita convivir de forma arménica y libre
de violencia con su familia y con la sociedad. Estaran obligados a asistir a dichos centros
cuando esta situacidon sea ordenada por determinacion jurisdiccional.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

CAPITULO UNICO

ARTICULO 60. Seréa causa de responsabilidad administrativa el incumplimiento de esta
Ley, por parte de la o el servidor publico, y se sancionara conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosiy, en su caso, por
las leyes aplicables que regulen la materia, sin perjuicio de las penas que resulten
aplicables por la comision de algun delito previsto por el Cédigo Penal del Estado.

ARTICULO 61. El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana conocera y, en su
caso, aplicara las sanciones previstas en la ley de la materia.



ARTICULO 62. El Tribunal Electoral del Estado, es competente para aplicar las sanciones
previstas en la ley de la materia. en esta ley, cuando la violencia de género sea desplegada
por funcionarios electorales, precandidatos, candidatos, candidatos electos y funcionarios
electos mediante sufragio; cuando la violencia se efectie en el ambito politico-electoral o con
la intencion de inhibir o menoscabar los derechos politico-electorales de la victima, incluyendo
su vertiente de ejercicio del cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Periddico
Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. A la entrada en vigor de este Ordenamiento, se abroga la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, publicada en el Periédico
Oficial del Estado el diecisiete de septiembre de dos mil dieciséis, Decreto Legislativo nimero
384.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
D A D O EN EL AUDITORIO "LIC. MANUEL GOMEZ MORIN” DEL EDIFICIO

"PRESIDENTE JUAREZ'" DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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DIP. EDSON DE JESUS QUINTANAR SANCHEZ

VOCAL

DIP. ANGELICA MENDOZA CAMACHO
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septiembre 19, 2019

Oficio No. 253

Asunto: devolucion

Honorable Congreso del Estado

Comision de Justicia, ,—giarreo oeL ESTADO-

; % \ LXM L m:‘*Lf‘«‘-UW‘ (" H CONGRESO DEL ESTADO )
Presidente | g, 8 RN E LXNl LEGISLATURA
Diputado P

¥, SEP 2
r) Ruben Guajardo Barrer
d}' / l - l
o Presente. __,DP RUBEN GUAJARDO BARRERA

VNN

I\€U Oi o

En virtud de su expresa solicitud de retirar el instrumento con

) Proyecto de Decreto, que EXPIDE la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San
Luis Potosi; le devuelvo a la primera comision el original y
archivo recibidos.
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L DiP MARTIN JUAREZ CORDOVA

General de Servicios Parlamentarios

c.c. Dip. Pedro César Carrizales Becerra, Presidente de la Comision de Derechos Humanos, Igualdad y Género, para conocimiento.
Presente.
c.c. Dip. Beatriz Eugenia Benavente Rodriguez, Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, Prevencion y Reinsercion Social,
similar proposito. Presente.

™  cc Dip.Ricardo Villarreal Lo, Presidente de la Comision de Hacienda del Estado, idéntico fin. Presente.
c.c. Dip. Martin Juérez Cérdova, Presidente de la Directiva, igual finalidad. Presente.
c.c. Expediente.
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2019, “Afio del Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguifiaga”



CC. DIPUTADOS SECRETARIOS

LXII LEGISLATURA

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
PRESENTES.

A la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica le fue turnada, para su analisis y
elaboracion del dictamen respectivo, iniciativa con proyecto de decreto que promueve modificar
diversas disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
San Luis Potosi.

A fin de cumplir con lo dispuesto en los articulos 85 y 86 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de San Luis Potosi, esta comision dictaminadora atendio a los siguientes

CONSIDERANDOS

Constitucionalidad

PRIMERO. Que conforme a lo dispuesto por los numerales, 116 fraccién Il de la Constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 57 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi; 15 fraccion |, 84 fraccion |, 92, y 98 fraccion XX de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del
Estado, compete al Congreso del Estado por conducto de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, emitir el presente dictamen.

Antecedentes.

SEGUNDO. Que en la sesion ordinaria celebrada el 11 de abril de 2019, el diputado Rolando Hervert
Lara, del Grupo Parlamentario del partido Accién Nacional, presentd iniciativa que promueve
REFORMAR los articulos 38, 39, 40 y 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi.

En la misma fecha, la Directiva del Honorable Congreso del Estado de San Luis Potosi turné dicha
iniciativa con el nimero 1801, para su andlisis y dictamen, a la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Estructura Juridica.
TERCERO. Que la iniciativa en estudio propone modificar dispositivos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica para quedar estructurados de la forma siguiente:

“ARTICULO 38. El Organo Interno de Control, contara con las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, ejecutar y coordinar auditorias internas de caracter financiero, operacional y
administrativo, a fin de comprobar el cumplimiento de la normatividad, criterios y procedimientos
establecidos.

Il. Fiscalizar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos de la Comisién;
[l. Vigilar que los sistemas de control internos establecidos, operen eficientemente.

IV. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas, conforme a la Ley de Entrega-
Recepcion;

V. Presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, en caso de detectar conductas
presumiblemente constitutivas de delito, imputables a los servidores publicos de la Comision;

VI. Dictaminar los estados financieros del area administrativa, y verificar que los informes sean remitidos
en tiempo al Pleno;

VII. Realizar los inventarios generales de los bienes muebles e inmuebles de la Comisién;

VIII. Informar oportunamente a los servidores publicos de la obligacion de realizar sus declaraciones
patrimonial, fiscal y de intereses, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas.



IX. Llevar el registro y analisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos d la Comision;

X. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones de los servidores publicos;
XI. Conocer, investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas de actos u omisiones de los
servidores publicos, en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas;

XIl. En los casos de faltas graves en términos de la ley, promover la imposicién de sanciones ante el
Tribunal; conocer y resolver el recurso que interpongan los servidores publicos sancionados por faltas
no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas; y realizar la
defensa juridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales e
interponer los medios de defensa que procedan.

ARTICULO 39. Para ser titular del 6rgano interno de control se deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos; y tener treinta afios
cumplidos al dia de su hombramiento;

Il. Contar con titulo y cédula profesional como Licenciado en Derecho o Abogado, Contador Publico,
Administrador Pablico, Economista o cualquier otra relacionada con actividades de fiscalizacion;

[ll. Acreditar una experiencia de cinco afios en el control, manejo o fiscalizacién de recursos;

IV. No haber sido condenado por delito que haya ameritado pena privativa de libertad; y no estar
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

V. No haber desempefiado cualquier cargo de eleccién popular durante los tres afios anteriores a su
nombramiento.

VI. No desempefar o haber desempefiado algun cargo de direccion en un partido politico durante los
ultimos cinco afos; y no ser pariente por afinidad o consanguinidad en cualquier grado respecto de los
funcionarios o empleados de la Comisién.

ARTICULO 40. El titular del Organo Interno de Control, durara en su encargo cuatro afios, y podra ser
reelecto por una sola vez; sera electo y removido por el Congreso del Estado, con el voto por cédula
de la mayoria de sus miembros presentes; previa convocatoria publica emitida por la Comisién de
Vigilancia del Congreso.

ARTICULO 41. Para la designacion, la Comision debera emitir una convocatoria firmada por su
Presidente o Vicepresidente, en un diario de circulacion en el estado y en la pagina web del Congreso,
a fin de que los interesados en patrticipar en el proceso de seleccion comparezcan de acuerdo con lo
siguiente:

a) Los interesados deberan comparecer por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
de la publicacién de la convocatoria, manifestando su deseo de participar en la seleccién, sefialando
teléfono y correo electrénico, para efecto de cualquier comunicacion.

b) Anexar curriculum vitae y copia certificada de titulo y cédula profesional en los términos del articulo
39.

c) Escrito en el que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que no han sido condenados por
sentencia ejecutoriada relacionada con delitos patrimoniales; que no han desempefiado ningin cargo
de eleccion popular durante los tres afios anteriores; asi como tampoco desempefiar o haber
desempefiado algin cargo de direccion en un partido politico durante los ultimos cinco afios; y, no ser
pariente por afinidad o consanguineidad en cualquier grado respecto de los funcionarios o empleados
de la Auditoria.

d) Concluido el plazo fijado en la convocatoria, la comisién turnara al Pleno del Congreso un dictamen
con los nombres y expediente de quienes procederd a revisar quienes hayan acreditado los requisitos
y la documentacion requerida, a fin de que el Congreso proceda a la designacién en los términos del
articulo 85 Bis.

e) Efectuada la eleccion, se citara a la persona electa para que rinda la protesta de ley, ante el Pleno
del Congreso.”



Justificacion y Pertinencia.

CUARTO. Que el que promueve justifica la iniciativa en razén de los argumentos que vierte en la
exposicion de motivos que se transcribe a continuacion.

“El 6rgano interno de control es la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como de la investigacion,
substanciacion y, en su caso, de sancionar las faltas administrativas que le competan en los términos
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

De igual manera, se encargaran de implementar mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por
el Sistema Estatal Anticorrupcion®.

Por lo que, es necesario alinear las atribuciones del titular del érgano interno de control de los
organismos auténomos, asi como su hombramiento y los requisitos que deben reunir las personas que
aspiren a ser designadas para ocupar dicho cargo; ademas, el tiempo que durard en su encargo y la
forma de eleccién, que en todos los casos es facultad del Pleno del Congreso.

Por dltimo, y por la naturaleza del cargo de titular del Organo Interno de Control, es la Comision de
Vigilancia la adecuada para instrumentar la convocatoria, el andlisis de los aspirantes y la que emitira
el dictamen de idoneidad de los mismos.”

Cuadro Comparativo
QUINTO. Que con la finalidad de apreciar las diferencias y coincidencias de la propuesta con los
enunciados normativos vigentes, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

Ley de Transparencia y Acceso a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi Potosi
Vigente Propuesta
ARTICULO 38. La Contraloria Interna contara | ARTICULO 38.El Organo Interno de Control,

con las siguientes atribuciones: contara con las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar y coordinar el | lll. Vigilar que los sistemas de control internos

sistema de control y evaluacion; establecidos, operen eficientemente

Il. Fiscalizar el ingreso y gasto publico, asi | Il. Fiscalizar el ingreso, egreso, manejo,

como su congruencia con el presupuesto de | custodia y aplicacion de los recursos

egresos; publicos de la Comisién;

lll. Establecer la calendarizacién y las bases | |I. Planear, organizar, ejecutar y coordinar

generales reglamentarias para la realizacion de | auditorias internas de carécter financiero,

auditorias internas e inspecciones; operacional y administrativo, a fin de
comprobar el cumplimiento de la
normatividad, criterios y procedimientos
establecidos.

'El Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado, que es la instancia de coordinacion de las autoridades estatales y municipales que tiene por
objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos en la prevencién, deteccion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.



IV. Participar en la entrega recepcion de las
unidades administrativas;

V. Dictaminar los estados financieros del area
administrativa, y verificar que los informes sean
remitidos en tiempo al pleno;

VI. Realizar los inventarios generales de bienes
muebles e inmuebles de la CEGAIP;

VII. Informar oportunamente a los servidores
publicos acerca de la obligacién de realizar sus
declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses
en los casos en que corresponda; verificando
que tal declaracion se presente en los términos
de ley;

No corresponde a ninguna

VIII. Vigilar el cumplimiento de las normas y
disposiciones establecidas en la Ley General
de Contabilidad, Responsabilidad Hacendaria
del Estado, y todas aquellas tendientes a la
fiscalizacién y ejercicio del presupuesto y gasto
publico, en su caso;

IX. Llevar a cabo los procedimientos que la Ley
de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi sefiala.

ARTICULO 39. Para ser titular del o6rgano
interno de control se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y preferentemente
potosino en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

IV. Participar en la entrega-recepcién de las
unidades administrativas, conforme ala Ley
de Entrega-Recepcion;

VI. Dictaminar los estados financieros del
area administrativa, y verificar que los
informes sean remitidos en tiempo al Pleno;

VII. Realizar los inventarios generales de los
bienes e inmuebles de la Comision;

VIll.  Informar oportunamente a los
servidores publicos de la obligacion de
realizar sus declaraciones patrimonial,
fiscal y de intereses, en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas.

V. Presentar denuncias o querellas ante la
autoridad competente, en caso de detectar
conductas presumiblemente constitutivas
de delito, imputables a los servidores
publicos de la Comisién;

X. Implementar los mecanismos internos
gue prevengan actos u omisiones de los
servidores publicos;

XI. Conocer, investigar, substanciar vy
calificar las faltas administrativas de actos u
omisiones de los servidores publicos, en los
términos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

Xll. En los casos de faltas graves en
términos de la ley, promover la imposicion
de sanciones ante el Tribunal; conocer y
resolver el recurso que interpongan los
servidores publicos sancionados por faltas
no graves, conforme a lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades Administrativas;
y realizar la defensa juridica de las
resoluciones que se emitan ante las

diversas instancias jurisdiccionales e
interponer los medios de defensa que
procedan.

ARTICULO 39. Para ser titular del 6rgano
interno de control se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de
sus derechos civiles y politicos; y tener




Il. Tener por lo menos treinta afios cumplidos el
dia de la designacion;

[ll. Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito que haya ameritado pena
privativa de libertad de mas de un afio; pero, si
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso
de confianza u otro que lastime seriamente la
buena fama en el concepto publico, inhabilitara
para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. No haber sido gobernador del Estado, titular
de alguna de las dependencias y entidades que
conforman la administracién publica del Estado,
Fiscal o Procurador General de Justicia del
Estado, senador, diputado federal o local,
presidente municipal, o dirigente de un partido
politico o asociacion religiosa, durante el afio
previo al dia de su eleccion;

V. Contar al momento de su designaciéon con
una experiencia de al menos cinco afos en el
control, manejo o fiscalizacioén de recursos;

VI. Contar al dia de su designacién, con
antigiiedad minima de cinco afios, con titulo
profesional relacionado con las actividades de
fiscalizacién, expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

VII. No pertenecer o haber pertenecido en los
cuatro aflos anteriores a su designacion, a
despachos que hubieren prestado sus servicios
a la CEGAIP o haber fungido como consultor o
auditor externo de la CEGAIP en lo individual
durante ese periodo, y

VIII. No estar inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

ARTICULO 40. La persona titular de la
Contraloria Interna sera designada, previa
convocatoria publica, por el Congreso del
Estado, con el voto de la mayoria de sus
miembros presentes. Durara en su encargo
cuatro afios, y no podra ser reelecta; asi mismo,
no podra ser removida sino por los casos y
causas que establezcan las leyes de la materia.

treinta afios cumplidos al dia de su

nombramiento;

No corresponde ninguna

IV. No haber sido condenado por delito que
haya ameritado pena privativa de libertad; y
no estar inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

V. No haber desempefiado cualquier cargo
de eleccidon popular durante los tres afios
anteriores a su nombramiento.

VI. No desempefiar o haber desempefiado
algun cargo de direccion en un partido
politico durante los Gltimos cinco afios; y no
ser pariente por afinidad o consanguinidad
en cualquier grado respecto de los
funcionarios o empleados de la Comision.

[ll. Acreditar una experiencia de cinco afios
en el control, manejo o fiscalizacibn de
recursos;

II. Contar con titulo y cédula profesional
como Licenciado en Derecho o Abogado,
Contador Publico, Administrador Publico,
Economista o cualquier otra relacionada
con actividades de fiscalizacion;

No corresponde a ninguna

No corresponde a ninguna

ARTICULO 40. El titular del Organo Interno
de Control, durard en su encargo cuatro
afos, y podra ser reelecto por una solavez;
sera electo y removido por el Congreso del
Estado, con el voto por cédula de la mayoria
de sus miembros presentes; previa
convocatoria publica emitida por la
Comision de Vigilancia del Congreso.




ARTICULO 41. En la designacion la persona
titular de la Contraloria Interna, el Congreso del
Estado se sujetara a lo siguiente:

I. Nombrara una comision especial de cinco
legisladores, encargada de sustanciar el
procedimiento en los términos del presente
articulo;

II. La comisibn especial emitirA una
convocatoria publica, en la que se estableceran
las bases a que se sujetara la eleccién la
persona titular de la Contraloria Interna, y los
requisitos que deberan cubrir las personas que
aspiren a ejercer ese encargo misma que
debera ser publicada en el Periédico Oficial del
Estado, y cuando menos en uno de los diarios
locales de mayor circulacion en la Entidad;

lll. La comisién integrara una lista no menor de
tres aspirantes, que presentarda a la
consideracion del Pleno del Congreso del
Estado;

IV. El Pleno del Congreso por mayoria de sus
miembros presentes, de la lista presentada por
la comision especial, elegird en votacién por
cédula, a quien debera fungir como persona
titular de la Contraloria Interna de la Comision,

V. Efectuada la eleccion, se citara a la persona
electa para que rinda la protesta de ley, ante el
Pleno del Congreso.

No corresponde a ninguna

No corresponde a ninguna

No corresponde a ninguna

ARTICULO 41. Para la designacion, la
Comision debera emitir una convocatoria
firmada por su Presidente o Vicepresidente,
en un diario de circulacion en el estado y en
la paginaweb del Congreso, afin de que los
interesados en participar en el proceso de
seleccién comparezcan de acuerdo con lo
siguiente:

No corresponde a ninguna

No corresponde a ninguna

No corresponde a ninguna

No corresponde a ninguna

a) Los interesados deberan comparecer por
escrito dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la fecha de la publicacién de la
convocatoria, manifestando su deseo de
participar en la seleccion, sefialando
teléfono y correo electrénico, para efecto de
cualquier comunicacion.

b) Anexar curriculum vitae y copia
certificada de titulo y cédula profesional en
los términos del articulo 39.

c) Escrito en el que manifiesten bajo
protesta de decir verdad, que no han sido




condenados por sentencia ejecutoriada
relacionada con delitos patrimoniales; que
no han desempefiado ningin cargo de
eleccion popular durante los tres afios
anteriores; asi como tampoco desempenfar
o haber desempefiado algun cargo de
direccion en un partido politico durante los
altimos cinco afios; y, no ser pariente por
afinidad o consanguineidad en cualquier
grado respecto de los funcionarios o
empleados de la Comisién.

No corresponde a ninguna d) Concluido el plazo fijado en la
convocatoria, la comisién turnara al Pleno

del Congreso un dictamen con los nombres
y expediente de quienes procedera arevisar
guienes hayan acreditado los requisitos y la
documentacién requerida, a fin de que el
Congreso proceda a la designacion.

No corresponde a ninguna e) Efectuada la eleccion, se citard a la
persona electa para que rinda la protesta de
ley, ante el Pleno del Congreso.

Valoracion Técnico-Juridica
SEXTO. Que la dictaminadora realizé un andlisis a la procedencia legal de la iniciativa en razén de lo
siguiente

I. Valoraciéon Técnica

La iniciativa cumple con los requisitos estipulados en los articulos, 61 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado; 61 y 62 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, por lo que es
procedente su andlisis y correspondiente dictamen.

Il. Valoracién Juridica

a) Materia de la Iniciativa

Busca reformar atribuciones, requisitos para acceder al cargo y forma de eleccién del titular del 6rgano
interno de control de la CEGAIP.

b) Estudio del marco legal de la materia.

1. A efecto de contar con mayores elementos para resolver lo conducente, los integrantes de la
dictaminadora solicitaron la opinion de la Comisiéon Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi, misma que respondié mediante el oficio que se anexa a
continuaciéon
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LXII LEGISLATURA DEL ESTADQO DE SAN LUIS POTOSI.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

DIPUTADA MARIA ISABEL GONZALEZ TOVAR
PRESENTE.

Que en atencién al oficio sin numero del dia nueve de mayo de este
afio y recibido el dia veintiuno de ese mes en esta Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica que represento v, en donde
usted de manera muy atenta solicité la intervencion de la suscrita con la
finalidad de que vertiera las consideraciones respecto de la iniciativa de

reformar los articulos ahi mencionados, atentamente expongo.

El 6rgano interno de control de esta Comisién tiene establecidas ”su's :

atribuciones y funcionamiento en los numerales 37, 38, 39, 40 y 41 de la

Ley de Transparencia vigente en el Estado, de ahi que, si bien es cierto gue o

ain con las citadas atribuciones, éstas son efectivas y funcioxfa’ies,
también, las mismas tienen que adaptarse a las modificaciones en Ia
legislacién aplicable para dicho drgano de control, ya que derivado de la
implementacién del Sistema Nacional Anticorrupcién v la publicacion de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado, se han ampliado
las facultades de la contraloria interna y, evidentemente lo anterior es para
un manejo mas transparente de los recursos publicos en cuanto a las

atribuciones de fiscalizacidén, asi como, dicha iniciativa, sienta las bases
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para una correcta valoracion de las faltas administrativas v el consiguiente
procedimiente de responsabilidad mismo que se encuentra estipulado con
la maxima observancia y respeto a las normas generales de derechos

humanos.

A razdn de lo anterior, la iniciativa presentada concatena las
atribuciones contenidas en la Ley de Transparencia con la citada
legislacién de responsabilidades administrativas, ya gue, en un marco de
legalidad, se busca que los Grganos internos de control tengan las
atribuciones afines con los lineamientos vigentes no sclo de conformidad
con la Ley de Transparencia, sino con la normatividad contable vigente, lo
anterior con la finalidad de evitar los vacios legales y los conflictos gque se
llegasen a presentar por la aplicacién de la Ley, de modo que la propuesta
presenta una evolucion de manera significativa para realizar una debida

vigilancia de la funcién publica.

Por otra parte y, en lo referente al cuerpo de la iniciativa cabe
resaltar la modificacién que se pretende a su fraccién primera, la cual a la

letra versa actualmente lo siguiente:

ARTICULO 38. La Contraloria Interna contara con las siguientes atribuciones:

1. Planear, programmar, organizar vy coordinar el sistema de control v

evaluacidén;...

Ahora, dicho precepto se encuentra en contraposicién al numeral 79
de ia Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria ya que este

ordenarmiento sefiala que el 6rgano de control interno se encargara de



Cornision Bstat

formecion |

verificar al menos cada trimestre los resultados de la ejecucién de los
programas y presupuestos, con base en ¢l sistemma de evaluacién del
desempefio, es por ello, que la modificacién que se pretende elimina una
contraposicion entre ambas normativas, para dar pasoc a la certidumbre en

cuestiones de evaluacidn en este 6rgano garante.

En 1o concerniente al articulo 39 de la Ley de Transparencia, es
menester senalar que entre los requisitos para contender al cargo se marca
el énfasis para tener un perfil afin a las actividades de fiscalizacién en aras
de la profesionalizacién del titular; finalmente en la reforma al articulo 41
de la legislacion de gue se trata, se busca hacer de una manera eficiente el
procesc de seleccion a fin de darle continuidad al trabajo del 6rganc
interno de control, ya que al no estar designado el titular dichas funciones
se corre el riesgo de entorpecer tanto en las cuestiones de fiscalizacién
como en el supuesto del cumplimiento de las atribuciones en materia de

responsabilidad administrativa

Asl pues, como dije ent un principio, lo anterior es con la finalidad de
la intervencién de la suscrita en la gue vertiera las consideraciones
respecto de la iniciativa de la adicién de que se trata, sin que para nada, se

entienda que invade atribucion alguna del poder legislativo.

Atentamente, .

Pailina $dnkhiez Pérez del P
Presidente de la Comisiéon Estatal de Garantia Accesoa la
Informacién Piiblica del Estado de Sdit 'Luis Potosi

Lo
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2. Que existen diversos ordenamientos en el Estado que asignan diversas atribuciones a los 6rganos
internos de control de los 6rganos constitucionales autonomos de la Entidad. El proponente justifica su



iniciativa con la necesidad de alinear la Ley de Transparencia del Estado con los preceptos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, para lo que
presenta su propuesta de modificacion a los articulos, 38 (atribuciones del 6rgano interno de control);
39 (requisitos para acceder al cargo); 40 (duracion del cargo y eleccion via convocatoria publica), y 41
(generalidades para la eleccion).

En revisién de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, los que dictaminan sefialan que no se encuentra disposicion alguna que establezca la obligacién
de armonizar dicho ordenamiento con el marco juridico del Estado; que dicho ordenamiento establece
reglas de caracter general aplicables a todos los érganos internos de control de los 6rganos
constitucionales autbnomos, en materia de responsabilidades administrativas; que dicho ordenamiento
no sefiala requisitos especificos que deberan cubrir los titulares de los érganos internos de control, ni
su duracion en el cargo. En cuanto a la forma de eleccion establece de forma general lo que sefiala el
articulo 19, que a la letra estipula:

“ARTICULO 19. Para la seleccion de los integrantes de los 6rganos internos de control se deberan
observar los requisitos establecidos para su nombramiento, asi como un sistema que garantice la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el mérito, y los mecanismos
mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Los titulares de los 6rganos internos de control de los 6rganos constitucionales autbnomos, asi como
de las unidades especializadas que los conformen, seran nombrados en términos de sus respectivas
leyes.”

2.1 Articulo 38.

Por lo anterior, los que dictaminan consideran innecesario replicar total o parcialmente disposiciones
de la Ley de Responsabilidades Administrativas, dentro de la Ley de Transparencia Estatal; empero,
sefialan procedente hacer una correcta denominacion de dicha area en razon del establecimiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion, y fortalecer su redaccion bajo los preceptos propuestos. Asimismo,
hacer la remision adecuada de manera enunciativa y no limitativa, a los diversos ordenamientos que
otorgan atribuciones y obligaciones a los 6rganos internos de control.

En suma se aprueban modificaciones al articulo 38 para quedar como sigue:
“ARTICULO 38. El Organo Interno de Control contara con las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo el cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi; la Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas normativa vigente aplicable a los 6rganos
internos de control;

Il. Planear, organizar, ejecutar y coordinar auditorias internas de carécter financiero, operacional
y administrativo, a fin de comprobar el cumplimiento de la normatividad, criterios y
procedimientos establecidos;

[ll. Dictaminar los estados financieros del area administrativa, y verificar que los informes sean
remitidos en tiempo al Pleno;



IV. Realizar los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles de la CEGAIP;

V. Presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, en caso de detectar conductas
presumiblemente constitutivas de delito, imputables a los servidores publicos de la CEGAIP;
VI. Informar oportunamente a los servidores publicos acerca de la obligaciéon de realizar sus
declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses en los casos en que corresponda; verificando
gue tales declaraciones se presenten en los términos de la ley de la materia.

2.2 Articulo 39

Que como se sefalé anteriormente, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, no sefiala requisitos especificos que deberan cubrir los titulares de los
organos internos de control, por lo que se estima inviable, aunado a que de la misma no se desprende
argumento o motivo alguno que justifique la propuesta.

2.3 Articulo 40

Respecto a la propuesta para que el titular del érgano interno de control pueda reelegirse, ésta se
estima improcedente, toda vez que de la misma no se desprende argumento 0 motivo alguno que la
justifique. En cuanto a que la eleccion del titular de esta area sea electo mediante convocatoria publica
qgue expida la Comisién de Vigilancia, dicha propuesta se estima improcedente debido a que es el
Congreso del Estado, en Pleno, el encargado de aprobar las mismas como se establece en el articulo
84 Bis del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado. En este sentido se modifica
Unicamente lo pertinente respecto a la denominacién de dicha area.

2.4 Articulo 41.

En cuanto a la eleccién del titular del 6rgano interno de control, los que dictaminan consideran
procedente Unicamente hacer las modificaciones pertinentes, a efecto de que el Congreso del Estado
observe lo que establece el articulo 19 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, y emita la respectiva convocatoria de seleccion, que garantice la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el mérito, y los mecanismos
mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

“ARTICULO 41. En la designacion la persona titular del Organo Interno de Control, el Congreso del
Estado se sujetara a lo siguiente:

I. Nombrara una comisién especial de cinco legisladores, encargada de sustanciar el procedimiento en
los términos del presente articulo;

Il. La comisi6on especial emitirA una convocatoria publica que debera ser publicada en el
Periodico Oficial del Estado, y cuando menos en uno de los diarios locales de mayor circulacion
en la Entidad, y que deberé observar los requisitos establecidos para su nombramiento, asi
como un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidén puablica
con base en el mérito, y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

[ll. La comisién integrara una lista no menor de tres aspirantes, que presentara a la consideracion del
Pleno del Congreso del Estado;

IV. El Pleno del Congreso por mayoria de sus miembros presentes, de la lista presentada por la
comision especial, elegir4 en votacion por cédula, a quien debera fungir como persona titular de la
Contraloria Interna de la Comision,

V. Efectuada la eleccion, se citara a la persona electa para que rinda la protesta de ley, ante el Pleno
del Congreso.”



c) Conclusion y Resolucion.

Por lo anterior, una vez analizada la iniciativa materia del presente dictamen, realizada la valoracion
técnica-juridica correspondiente, y bajo los argumentos sefialados en el considerando SEXTO, la
diputada y los diputados integrantes de la comisién dictaminadora determinan procedente con
modificaciones la iniciativa en analisis y se aprueba.

Por lo expuesto, ponemos a consideracién del Honorable Pleno, el siguiente
DICTAMEN

UNICO. Es de aprobarse y, se aprueba, con modificaciones, la iniciativa citada en el considerando
SEGUNDO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el establecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, y la publicacion de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, se identifica
especificamente dentro de los érganos constitucionales autbnomos, a las unidades administrativas a
cargo de promover, evaluar y fortalecer su buen funcionamiento del control interno, y competentes para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores publicos, como Organos Internos de
Control. En este sentido modifica la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, para su correcta denominacion. Asimismo, se actualizan las atribuciones de dicha
area a efecto de que, por una parte, cuente con la de llevar a cabo el cumplimiento de las normas y
disposiciones establecidas en, la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas normativa vigente aplicable a los érganos internos
de control; y por otra, se fortalezcan las atribuciones que esta area tiene respecto al interior de la
CEGAIP.

Por otra parte se hacen las adecuaciones necesarias a efecto de que en la eleccién del titular del 6rgano
interno de Control de la CEGAIP, se observen los requisitos establecidos para su nombramiento, asi
como un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base
en el mérito, y los mecanismos idéneos y eficientes para su adecuada profesionalizacién, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se REFORMA los articulos, 38,40, y 41 en su parrafo primero, y en sus fracciones, II, y IV, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, para quedar
como sigue

ARTICULO 38. El Organo Interno de Control, contara con las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo el cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en las leyes: General de
Contabilidad Gubernamental; de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi, de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; de Entrega-
Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas normativa
vigente aplicable a los érganos internos de control;



Il. Planear, organizar, ejecutar y coordinar auditorias internas de caracter financiero, operacional y
administrativo, a fin de comprobar el cumplimiento de la normatividad, criterios y procedimientos
establecidos;

[ll. Dictaminar los estados financieros del &rea administrativa, y verificar que los informes sean remitidos
en tiempo al Pleno;

IV. Realizar los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles de la CEGAIP; y

V. Presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, en caso de detectar conductas
presumiblemente constitutivas de delito, imputables a los servidores publicos de la CEGAIP;

VI. Informar oportunamente a los servidores publicos acerca de la obligacibn de realizar sus
declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses en los casos en que corresponda; verificando que tales
declaraciones se presenten en los términos de la ley de la materia.

ARTICULO 40. La persona titular del Organo Interno de Control, sera elegida, previa convocatoria
publica, por el Congreso del Estado, con el voto de la mayoria de sus miembros presentes. Durara en
Su encargo cuatro afos, y no podra ser reelecta; asi mismo, no podra ser removida sino por los casos
y causas que establezcan las leyes de la materia.

ARTICULO 41. En la eleccién de la persona titular del Organo Interno de Control, el Congreso del
Estado se sujetara a lo siguiente:

Il. La comision especial emitira una convocatoria publica que debera ser difundida en el Periédico Oficial
del Estado, y cuando menos en uno de los diarios locales de mayor circulacién en la Entidad, y que
deber& observar los requisitos establecidos para su eleccion, asi como un sistema que garantice la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el mérito, y los mecanismos
mas idoneos y eficientes para su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

. ...
IV. El Pleno del Congreso por mayoria de sus miembros presentes, de la lista presentada por la
comision especial, elegira en votacion por cédula, a quien debera fungir como persona titular del érgano
Interno de Control de la CEGAIP; y
V. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
DADO EN LA SALA “LIC. LUIS DONALDO COLOSIO MURRIETA”, DEL HONORABLE

CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.



‘% G-:;- (.,:1.,/:9%

e
HONORABLE CONGRESQ DEL ESTADO
SAN LUIS POTOS]

LXIT LEGISLATURA

“2019, “Afio del centenario del natalicio de

Rafael Montejano y Aguifiaga”
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Presidenta

Dip. Maria Isabel Gonzélez Tovar

Vicepresidente

Dip. Ricardo Villarreal Loo

Secretario

Dip. Oscar Carlos Vera Fabregat
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Dip. Eugenio Guadalupe Govea

Dictamen que aprueba con modiﬁcaciqnég, iniciativa que promueve REFORMAR los articulos

38, 38, 40y 41 de la Ley de Tranqucehcia ¥ Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San

Luis Potosi, presentada por el Dip. Rolando Hervert Lara (Turno 1807).
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Coordinador General de Servicios Parlamentarios

Del Honorable Congreso del Estado

Presente.

| QBT YE A
COORDINACION GENERAL DE

San Luis Potosi, S.L.P., a 25 de octubre del 2019

En atencién a su oficio No.135, recibido el dia 21 de octubre del presente afo, por
medio del que adjunta fotocopia de instrumento parlamentario con observaciones, que
REFORMA los articulos, 38,40,y 41 en su parrafo primero, y en sus fracciones, Il, y
IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi, y por coincidir con las mismas adjunto las correcciones en cita, para que
conforme al articulo117 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, se incluya en la Gaceta Parlamentaria
de la Sesion Ordinaria que corresponda.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Dip. Maria Isabel

onzalez Tovar

Presidenta de la Comision de Transparencia y

ccp. Archivo

Acceso a la Informacion Publica.



P,(Q/ Diputada™ K, /

“ Presente.

“"H. CONGRESO DEL ESTADG
LXN LEGISLATURA |

1] ekl | octubre 21, 2019
¥ zm
i Oficio No135
" DIP. MARIA |SABELGONZALEZTOVAR !

Asunto: devolucion dictamen

chl)\ (‘e\)D\JC\O'\ 00839
éC (.‘ icTamen (onN ”\'ul 0
Comision de Transparencfé"? A?‘c‘éfo & la Tnformacion F Pubhca

T CONGRESO DEL ESTADO
Presidenta A LEGISLATURA

ia [sabel Gonzélez Tovar,

DP MARTIN JUAREZ CORDOVA
PRESIDENCIA DE LA DIRECTIVA

Con certeza plena de los limites que a esta Coor resamente impone el
articulo 117 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, de Unicamente revisar el texto de los dictimenes
“en cuanto a redaccion y estilo”; no obstante, para los efectos a que alude parte
relativa de los dispositivos, 87, y 117, del Reglamento en cita, respetuosamente
pongo a su consideracion observaciones de indole diversa que pudieran trascender
el sentido del dictamen que adelante refiero, a fin de que se tomen las medidas
pertinentes al respecto; en tal virtud, adjunto fotocopia de instrumento
parlamentario que REFORMA los articulos, 38, 40, y 41 en su parrafo primero, y en
sus fracciones, I, y IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de San Luis Potosi, a fin de que resuelto lo procedente en via
similar a ésta instruya lo que corresponda.

Asimismo, con apoyo en la parte aplicable del articulo 143 del precitado
Reglamento, devuelvo el original del instrumento legislativo en comento.

Pablo Colunga Lopez
Coordinador General de Servicios Parlamentarios

/CrDiputado Martin Juérez Cérdova, Presidente de la Directiva, para conocimiento. Presente.
c
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2019, “Afio del Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguifiaga” e



Dictamen con Proyecto

de Resolucion

DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXII LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTES.

A las Comisiones de Desarrollo Territorial Sustentable, y Derechos Humanos Igualdad y
Género, le fue turnada en Sesion Ordinaria de fecha 29 de junio de 2019, bajo el turno No.
2363 iniciativa presentada por la diputada Beatriz Eugenia Benavente Rodriguez, que plantea
reformar el articulo 151 en su fraccion |, de la Ley del Registro Publico de la Propiedad y del
Catastro para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Al efectuar el estudio y andlisis de la iniciativa, la dictaminadora llegé a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que acorde a lo dispuesto con el articulo 57 fraccion | de la Constitucion Politica
del Estado, es atribucién de esta Soberania dictar, derogar y abrogar leyes y de conformidad
con lo dispuesto por los articulos, 98 fracciones V y VIII, y 103 y 106, de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado, las precitadas comisiones son de dictamen legislativo, por lo que
resultan competentes para emitir el presente.

SEGUNDO. Que de la iniciativa con proyecto de decreto se advierte que, al momento de la
presentacion de la misma, la promovente lo hace en su caracter de Diputada de la LXII
Legislatura del Congreso del Estado de San Luis Potosi, motivo por el cual tiene el derecho
de iniciar leyes, de conformidad con los articulos 61 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; y 130 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado; aunado a lo anterior, y respecto de los requisitos de forma que deben cumplir las
iniciativas que se presentan ante el Poder Legislativo del Estado, las dictaminadoras
consideran que ésta cumple cabalmente con las formalidades que necesariamente habran de
plasmarse en la presentacién de iniciativas de ley, segun lo disponen los articulos, 131 de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi; 61, 62, 65 y 66, del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi; por lo
anterior, se procede a entrar al fondo de la propuesta planteada por la legisladora.

TERCERO. El promovente expuso los motivos siguientes:



“De a acuerdo a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se declar6 la inconstitucionalidad de los
anuncios de trabajo que establecian una edad determinada para acceder al mismo con base en los
siguientes criterios:

a) Los empleadores no deben discriminar al seleccionar el personal o al distribuir el tiempo de trabajo;
b) la edad avanzada no implica necesariamente una menor productividad laboral, sino un estereotipo
social;

b) Las habilidades y aptitudes no pueden generalizarse a partir de un rango de edad, sino que tales
aspectos dependen de pruebas individuales;

c) En distintas ocasiones, “la fijacion de un determinado limite de edad en una oferta de trabajo, va
dirigida a la obtencion de una imagen comercial sexista”;

e) La edad para otorgar un puesto de trabajo solamente se justifica cuando, en razén a la naturaleza de
la actividad o el contexto bajo el que se desarrolla, ello sea esencial y determinante para su realizacion,

y

d) En el caso concreto, los rangos establecidos en las convocatorias no se justifican debido a que no
existe razén suficiente para considerar que solamente las personas que tienen dicha edad pueden
desempefiar las actividades laborales. Ademas, la Corte dispuso que, en algunas ocasiones, los actos
discriminatorios pueden generar unaindemnizacién o medidas reparatorias en contra de las empresas.

Ahora bien, existen criterios que refuerzan lo anterior, tal como se plantea en las siguientes tesis
jurisprudenciales.

DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. PECULIARIDADES Y CARACTERISTICAS CUANDO SE
PRODUCE POR RAZON DE EDAD.

Al igual que el sexo, laraza, lareligion o la discapacidad, la edad se ha considerado como un factor que
puede contribuir a efectuar diferenciaciones arbitrarias en el actuar social. Como es sabido, la
discriminacion representa una explicita interdiccion de determinadas diferencias histéricamente muy
arraigadas y que han situado, tanto por la accion de los poderes publicos como por la préctica social, a
sectores de la poblacién en posiciones no s6lo desventajosas sino contrarias aladignidad de la persona.
El concepto de discriminacion, aunque manifestaciéon del principio de igualdad, tiene un contenido mas
especifico y se refiere a la llamada tutela antidiscriminatoria, que impone una paridad de trato, evitando
o suprimiendo ciertas diferencias de trato socialmente existentes, cuyo caracter odioso se reconoce
como contrario aladignidad humana. La discriminacién opera, en ultima instancia, como un instrumento
de segregacién social en la medida en que dicho comportamiento supone mantener al grupo
discriminado a distancia y le reserva espacios propios, que Unicamente pueden abandonar en
determinadas condiciones, mas o menos restrictivas. Asi, a consideracién de esta Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la incorporacién de la edad al elenco de categorias
discriminatorias ofrece peculiaridades muy especificas. A diferencia de los restantes tipos
discriminatorios, la edad no permite juicios homogéneos sobre la categoria de sujetos afectados:
juventud, madurez o vejez ofrecen entre las personas susceptibles de quedar subsumidas en alguno de
dichos colectivos caracteres variables. La edad es un fendmeno altamente individualizado que depende
de la singularidad y peculiaridad de cada sujeto por lo que, a priori, no existe una unidad de categoria
entre las personas que poseen una misma edad. En las sociedades occidentales contemporaneas, se ha
venido relacionando la edad con el desarrollo de determinadas habilidades fisicas o mentales y se ha
sustentado en el erréneo parecer de que aquéllas con laedad, y por ese Ginico hecho, tienden a disminuir,
siendo éste el principal pivote sobre el que se sustenta el apartamiento de los trabajadores del mundo
laboral y sin tomar en cuenta que, en primer término, no se trata de una realidad universal para todas las
personas y, en segundo lugar, que ciertas capacidades en el trabajo precisamente se consolidan con la
edad. En otras ocasiones se considera que las funciones encomendadas a un trabajador no seran
realizadas igual que si se tuviera otra edad (menor o mayor). Por otro lado, se instituye laidea de que la
edad avanzada supone menor productividad laboral y las edades més jovenes en el empleo se asocian
mas a la impericia. El diferente trato otorgado a los empleados mas jévenes se suele vincular con la
eventualidad del trabajo que desarrollan, la alta temporalidad de sus contrataciones y la consustancial
precariedad de sus condiciones laborales. En definitiva, la discriminacion se suele apoyar en



estereotipos o estigmas asociados a la edad, para los jovenes: inexperiencia o la poca destreza o falta
de pericia, para los mayores: la menor productividad, la falta de adaptacién a los cambios, la dificultad
de ajustarse a decisiones flexibles o la menor capacidad de reaccioén.

Amparo directo en revision 992/2014. Rosario del Carmen Pacheco Mena y otros. 12 de noviembre de
2014. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
quien reservo su derecho para formular voto concurrente, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien reservo su derecho para
formular voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.
Nota: Por ejecutoria del 7 de enero de 2016, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién declaré
inexistente la contradiccién de tesis 200/2015 derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio
contenido en esta tesis, al estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la denuncia
respectiva.

Epoca: Décima Epoca; Registro: 2008092; Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 13, Diciembre de
2014, Tomo |, Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 1la. CDXXXIV/2014 (10a.); Pagina: 225
DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. ELEMENTOS PARA DETERMINAR
SI UNA OFERTA DE TRABAJO ES DISCRIMINATORIA.

El concepto de discriminaciéon no implica, necesariamente, una conducta intencional especificamente
orientada a producir discriminacion. Esto es asi porque las desigualdades en razén de edad, como
también sucede con las de género, no son sélo producto de actos deliberados de discriminacidn, sino
mas bien el resultado de dindmicas sociales que funcionan de manera automatica reproduciendo las
desigualdades de partida. Asi, a consideracidon de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, algunos elementos que permiten determinar si una oferta de trabajo es discriminatoria por
razén de edad -principalmente en supuestos de discriminacion multiple que conllevan diferenciaciones
de género e imagen-, son la nomenclatura de los puestos, la asighacion de las funciones y la definicion
del salario para trabajos de igual valor y nivel de responsabilidad. En lo que hace a la nomenclatura de
los puestos de trabajo, existen categorias profesionales o puestos de trabajo con denominacion en
femenino o masculino, y mas concretamente, que exaltan un ideal de juventud en detrimento de la
madurez. En estos casos subyace la consideracién del puesto en relacion directa a la asignacion
tradicional de roles y no en relacion alas caracteristicas profesionales. En lo que respecta ala asignacién
de las funciones, no siempre estan definidas de forma precisa y clara, lo que lleva, en la practica
profesional cotidiana, a la asignacion de otras funciones que no estan incluidas en la descripcion del
puesto de trabajo. En estos casos, el intérprete deberéa analizar si en la reasignacion de funciones puede
haber sesgos de discriminacion por edad o género, recayendo sobre las personas mas jovenes tareas
para las que se les presupone mas "capacitadas" sin que exista ningun criterio objetivo. Asi, habra que
preguntarse silaasignacion de funciones esta definida de forma claray precisa, respondiendo a criterios
objetivos y transparentes, relacionados con las caracteristicas del puesto a desempefar o, si por el
contrario, las funciones responden a lo que "cabe esperar" de jévenes y maduros, con la consiguiente
valoracién desigual de las tareas desarrolladas por jévenes y por maduros. Por Gltimo, en lo que respecta
ala determinacién del salario para trabajos de igual valor y nivel de responsabilidad, implica cuestionar
los actuales sistemas de remuneracién y explicitar los criterios sobre los que valoramos mas unas
funciones que otras. Esta desigual valoracion salarial esta marcada por la desigual valoracion que se
hace de las tareas que tradicionalmente han desempefiado hombres y mujeres y, a su vez, mujeres
jovenes y mujeres maduras, lo cual se traslada al ambito laboral.

Amparo directo en revision 992/2014. Rosario del Carmen Pacheco Mena y otros. 12 de noviembre de
2014. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz,
guien reservl su derecho para formular voto concurrente, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien reservé su derecho para
formular voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.
Esta tesis se publicé el viernes 05 de diciembre de 2014 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la
Federacién.

En ese orden de ideas, y de acuerdo alo planteado en las tesis sefialadas, resulta claro que el establecer
un limite de edad sin un criterio definido que fundamente tal precision resulta en un elemento
discriminatorio y atodas luces inconstitucional.”



Que, para efectos ilustrativos se inserta comparativo que transcribe el articulo 151 de la Ley
del Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi vigente, en su parte relativa, y el proyecto de decreto de la iniciativa, a saber:

LEY DEL REGISTRO PUBLICO DE LA

PROPIEDAD Y DEL CATASTRO PARA EL PROPUESTA

ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS
POTOSI

ARTICULO 151. El o la titular de la | ARTICULO 151. ...
Direccion General, sera designado vy
removido por la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente de la misma.

Para ser Director General del Instituto se
requiere:

|. Ser mexicano por nacimiento, y contar | I. Ser mexicano por nacimiento.
con cuando menos veintiocho afios de
edad cumplidos a la fecha de su
nombramiento;

. . .aVv....
Il. Ser abogado o licenciado en derecho
con titulo debidamente registrado, y contar
con cédula profesional expedida por la
autoridad competente;

lll. Encontrarse en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

IV. Gozar de buena reputacién, y no haber
sido condenado por delito que haya
ameritado pena privativa de libertad de
mas de un afio, pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza u
otro que lastime seriamente la buena fama
en el concepto publico, inhabilitara para el
cargo, cualquiera que haya sido la pena, y

V. Contar con experiencia profesional en la
materia de cuando menos tres afios.

CUARTO. En principio se debe sefialar que la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
para el Estado de San Luis Potosi tiene como objetivo prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion, que se ejerza o se pretenda ejercer en contra cualquier persona que se
encuentre dentro del territorio del Estado; asi como promover la igualdad de oportunidades y
de trato, a efecto de que éstas sean reales, efectivas y permanentes, y que bajo el principio
de la dignidad de todo ser humano, se regule el derecho de las personas a no ser
discriminadas en razén de su origen étnico, nacional o regional, género, edad, discapacidades,
condicion social o economica, condiciones de salud, embarazo, opiniones, preferencias,



estado civil, trabajo desempefiado, costumbres, raza, ideologias, creencias religiosas,
migracion o cualquier, otra caracteristica que atente contra su dignidad y tenga por objeto
anular o menoscabar sus derechos y libertades.

La Ley del Registro Pubico de la Propiedad y del Catastro, en el articulo 151 menciona los
requisitos para ser Director del Instituto Registral y Catastral del Estado, dentro de los cuales
se encuentra el contar con cuando menos veintiocho afios de edad cumplidos a la fecha de
Ssu nombramiento.

En este tenor y entrando al estudio de la iniciativa en comento, de acuerdo a la propia
exposicién de motivos que la impulsora presenta en donde menciona que; “la edad para
otorgar un puesto de trabajo solamente se justifica cuando, en razén a la naturaleza de la
actividad o el contexto bajo el que se desarrolla, ello sea esencial y determinante para su
realizacion”, por lo que es importante sefialar que segun el articulo 152 este puesto en
especifico de; Director General del Instituto Registral y Catastral del Estado, tiene dentro de
algunas de sus atribuciones, las siguientes:

|. Dirigir la administracién del Instituto, apoyandose en las estructuras administrativas que
disponga su Reglamento Interno;

Il. Encabezar la administracion del Instituto, estando facultado para nombrar y remover,
libremente, a sus integrantes;

lll. Proponer, a la Junta la estructura que deba adoptar la administracién, a fin de que se
proponga al Ejecutivo del Estado la expedicion de la normatividad respectiva, para que se
pueda cumplir con las funciones inherentes al objeto del Instituto;

IV. Crear los manuales operativos de la administracién, con base en la legislacién y la
normatividad propia del Instituto;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, de acuerdo con lo
establecido en las normas legales aplicables, y

VI. Administrar y prestar los servicios inherentes a la integracion electrénica de la informacion
de las bases de datos del Registro Publico de la Propiedad y del Catastro del Estado.

VII. Organizar, integrar y administrar el Registro Publico de la Propiedad y la prestacién de los
servicios inherentes al mismo y al efecto:

a) Ser depositario de la fe publica registral de la propiedad en el Estado, autorizando con su
firma autografa o electrénica los registros, anotaciones o certificaciones que se practiquen,
para cuyo pleno ejercicio se auxiliara de los directores, subdirectores, registradores y demas
funcionarios del Registro a su cargo.

b) Permitir la consulta de los asientos registrales que obren en el Registro, asi como expedir
las certificaciones que le soliciten.



c) Operar el programa informatico del sistema registral automatizado, conforme a lo previsto
en esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

d) Ordenar, en su caso, la reposicion o restauracion de libros, documentos, folios registrales,
destruidos o extraviados, de acuerdo con las constancias existentes en el Registro, y las que
proporcionen las autoridades, los notarios o quien tenga facultad para solicitarlo.

e) Designar de entre los funcionarios envestidos de fe publica registral, a quien
provisionalmente supla las ausencias temporales de los directores y subdirectores en los
casos previstos por esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

f) Designar de entre los directores y subdirectores de las oficinas registrales, a quienes daran
apoyo con su firma autégrafa o electronica en los diversos distritos.

VIIl. Organizar, integrar y administrar el Catastro Estatal y la prestacion de los servicios
inherentes al mismo;

IX. Implementar el Sistema Estatal de Informacién Estadistica y Geografica;

X. Representar al Instituto, en toda clase de actos juridicos, con todas las facultades generales
y especiales, que requieran clausula especial, que correspondan a un apoderado general
para: actos de administracion, pleitos y cobranzas, pleitos y cobranzas y actos de
administracion en materia laboral individual y colectiva, actos cambiarios y actos de dominio
limitado exclusivamente a bienes muebles. No obstante lo anterior, en los casos en que por la
realizacion de los actos juridicos, el Instituto ha de contraer deuda, el Director General debera
contar con autorizacién de la Junta Directiva. En todos los casos, para realizar actos de
dominio sobre bienes inmuebles, el Director General se sujetara al acuerdo previo de la Junta,
en el que se especificaran los términos en que debera celebrarse el acto juridico que
corresponda.

Asi mismo, podra otorgar, delegar, sustituir y revocar poderes para pleitos y cobranzas, en
general, y para actos de administracidon en materia laboral y colectiva, sin que por ello se
considere sustituido o restringido en sus poderes

XI. Proponer, a la Junta, el Programa Operativo Anual;
XIl. Proponer, a la Junta el Plan Institucional de Largo Plazo;

XIll. Formular los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, y proponerlos,
para su consideracioén, a la Junta Directiva;

XIV. Informar sobre el ejercicio financiero y administrativo del periodo anual anterior, a la Junta,
en la primera sesion ordinaria del afio posterior al que refiera el informe.

El Director General debera poner a disposicion de la Junta, desde el mes de abril de cada afio
posterior al que se hubiere ejercido, los informes referidos y sus anexos, asi como cualquiera
de los expedientes administrativos que requieran, para que pueda realizar los trabajos de
evaluacion de la gestion;



XV. Rendir informes especiales a la Junta Directiva,

XVI. Proponer las cuotas, precios y tarifas de los servicios que preste el Instituto, para que,
por conducto del Ejecutivo del Estado, se solicite al Congreso su inclusién en las leyes
respectivas;

XVII. Proponer el precio de los bienes que genere el Instituto, para su venta al publico en
general;

XVIII. Por si o por medio de las estructuras administrativas de apoyo con que cuente: fiscalizar,
determinar, liquidar, cobrar y administrar las contribuciones y demas créditos fiscales, civiles
o comerciales a favor del Instituto, procediendo, en el caso de los que sean de naturaleza
fiscal, inclusive a ejercitar la facultad econdmico coactiva, de ser necesario;

XIX. Formular iniciativa de propuesta de normatividad, en las materias de competencia del
Instituto, a fin de que sea discutida y, en su caso, aprobada por la Junta y, en este caso, se
envie como propuesta al Ejecutivo del Estado, para su expedicion;

XX. Asistir y participar en las sesiones de la Junta Directiva y, en su caso, del Consejo
Consultivo en los términos que establezca el Reglamento Interior del Instituto;

XXI. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta proveyendo, en la esfera administrativa,
lo necesario, a su exacta observancia,

XXII. Tramitar y resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de los
actos administrativos que realicen las estructuras administrativas de apoyo a la Direccion
General del Instituto;

XXIII. Tramitar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados en
contra de los titulares de las distintas estructuras administrativas que lo apoyen.

XXIV. Determinar, calificar e imponer las sanciones que procedan, por infracciones a las
disposiciones administrativas y fiscales relacionadas con el objeto del Instituto, y

XXV. Las deméas que le atribuyan otras disposiciones legales.

Responsabilidades por las que la persona que esté en este puesto requiere cuente con una
experiencia minima que le haga posible asumir las responsabilidades de esa encomienda, ya
gue en ellas se comprenden decisiones trascendentes relacionadas con la buena marcha del
propio Instituto; de ahi que, en el caso que nos ocupa, si se justifica establecer una edad
minima.

Es por ello que la edad que se indica para un puesto publico como en este caso, guarda una
relacion proporcional con la categoria del puesto y en este tipo de cargos es aun mas
importante ya que cuanto mayor es la categoria profesional, mas edad media se solicita en
las ofertas. Resulta significativo que son las ofertas relacionadas con puestos directivos unas
de las que mas indican la edad como requisito de seleccion, esto porque como ya se menciono
la edad representa en nuestra sociedad madurez y experiencia.



Con la experiencia pasa algo muy parecido, como sucede con el requisito de la edad, la
categoria profesional esta también muy relacionada con la experiencia, ya que una vez
obtenido un titulo y cedula profesional significa ya un desempefio en su actividad de por lo
menos tres afios una vez concluidos los estudios.

Al indagar en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se encuentran los
siguientes ejemplos en donde por la envergadura e importancia del cargo publico también se
establece una edad minima para los candidatos:

El articulo 55 menciona los requisitos para ser diputado, estableciendo en su fraccion Il el
requisito de contar con veintian afios cumplidos el dia de la eleccion.

En caso de los senadores, el articulo 58 establece una edad de 25 afios cumplidos el dia de
la eleccion.

De igual forma, para el cargo de Presidente de la Republica, el articulo 82, establece una edad
de 35 afios cumplidos al tiempo de la eleccion.

Por ello que quienes integramos la dictaminadora, consideramos pertinente que permanezca
vigente la edad minima para ocupar el cargo de Director General del Instituto Registral y
Catastral ya que ésta, como se ha expresado en los argumentos contenidos en supra lineas,
son una excepcion adecuada vy justificada en relacion con el cargo publico que se ha de
ejercer.

Por lo anteriormente expuesto, las Comisiones de Desarrollo Territorial Sustentable y
Derechos Humanos Igualdad y Género, con fundamento en los articulos, 57 fraccién I; 60, 61,
y 64, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 15 fraccion
I; 84 fraccion |; 98 fracciones V y VIII, y 103 y 106, de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado; 61, 62, 85, y 86, del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado,
emite el siguiente

DICTAMEN

UNICO. Por los argumentos logico juridicos expresados en el presente dictamen y en
particular los contenidos en el considerando CUARTO de este instrumento legislativo, se
desecha por improcedente la iniciativa con proyecto de decreto que propone reformar el
articulo 151 en su fraccion |, de la Ley del Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Notifiqguese; y archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

DADO POR LA COMISION DE DESARROLLO TERRITORIAL SUSTENTABLE EN LA
SALA DE PREVIAS DEL CONGRESO DEL ESTADO, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES
DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

DADO POR LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS IGUALDAD Y GENERO EN LA
SALA “JAIME NUNO” DEL CONGRESO DEL ESTADO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.



Afio del Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguifiaga”

POR LA COMISION DE DESARROLLC

TERRITORIAL SUSTENTABLE

INTEGRANTE SENTIDO DEL VOTO

AFAVOR | ENCONTRA | ABSTENCION

DIP. ROLANDO HERVERT LARA
Presidente

DIP. MARITE HERNANDEZ
CORREA.
Vicepresidente

DIP. HECTOR MAURICIO
RAMIREZ KONISHI
Secretario

DIP. JESUS EMMANUEL RAMOS
HERNANDEZ
Vocal

DIP. SONIA MENDOZA Dj
Vocal

Firmas del Dictamen en donde{se desecha pogffmprocedente la iniciativa con proyecte de decreto que propone
reformar el articulo 151 en su fraccién |, fe Ley del Registro Pdblico de la Propiedad y del Catastro para el
Estado y Municipios de San Lui i. {Turno 2363).




“2019, Aiio del Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguifivga”

POR LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS IGUALDAD Y GENERO

INTEGRANTE SENTIDO DEL VOTO

AFAVOR | ENCONTRA | ABSTENCION

DIP. PEDRO CESAR
CARRIZALES BECERRA.
Presidente

]
DIP. ALEJANDRA '\p\&\/
VALDES MARTINEZ
Vicepresidenta w&
vty

DIP. MARTHA
BARAJAS GARCIA
Secretario

DIP. EDSON DE JESUS
QUINTANAR SANCHEZ
Vocal

DIP. ANGELICA
MENDOZA CAMACHO
Vocal

DIP. MARIA ISABEL
GONZALEZ TOVAR
Vocal

DIP. ROLANDO
HERVERT LARA
Vocal

Firmas del Dictamen en donde se desecha por improcedente la iniciativa con proyecto de decreto que propone
reformar el articulo 151 en su fraccién |, de la Ley del Registro Piblico de la Propiedad y del Catastro para ¢l Estado
y Municipios de San Luis Potosi. (Turno 2363).




