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Diario de los Debates
Sesién Ordinaria No. 47
22 de septiembre 2025

Directiva
Directiva
Presidenta Primera Secretaria Segunda Secretaria
Diputada Diputada Diputada
Ma. Sara Nancy Jeanine Diana
Rocha Medina Garcia Martinez Ruelas Gaitan

Inicia: 11:05 hrs.

Presidenta: buenos dias sehoras y senores diputados, quienes falten de pasar
su lista de asistencia, seforas y sefiores diputados si fueran tan amables en
ocupar sus curules, solicito a la Primera Secretaria informe el resultado del
computo de asistencia de las y los diputados, mismas que se registr6 a través
de las tabletas de sus curules.

Registro de asistencia via electrénicamente.

“Martha Patricia Aradillas Aradillas; Carlos Artemio Arreola Mallol; Frinné
Azuara Yarzabal; Cuauhtli Fernando Badillo Moreno (retardo); Luis Felipe
Castro Barron; Marco Antonio Gama Basarte; Luis Fernando Gamez Macias;
José Roberto Garcia Castillo; Nancy Jeanine Garcia Martinez; Rubén
Guajardo Barrera; Roxanna Hernandez Ramirez; Jacquelinn Jauregui
Mendoza; César Arturo Lara Rocha; Jessica Gabriela Lépez Torres;
Cris6égono Pérez Lopez; Maria Aranzazu Puente Bustindui; Marcelino Rivera
Hernandez; Maria Dolores Robles Chairez; Ma. Sara Rocha Medina; Luis
Emilio Rosas Montiel; Diana Ruelas Gaitan; Dulcelina Sanchez De Lira;
Brisseire Sanchez Lopez; Héctor Serrano Cortés; Mireya Vancini Villanueva,
Maria Leticia Vazquez Hernandez; Tomas Zavala Gonzalez”.

Primera Secretaria: claro presidenta; 25 diputados y diputadas en asistencia.

Presidenta: existe quérum, y se declaran validos los acuerdos que se tomen;
inicia nuestra Sesion Ordinaria nGmero cuarenta y siete.
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Segunda Secretaria solicité a usted de lectura al Orden del Dia por favor.
Secretaria: Sesion Ordinaria niimero 47, 22 de septiembre del 2025.

l. Diecinueve Asuntos de Correspondencia.

II.  Seis Iniciativas.

lll.  Treinta y dos Dictamenes; quince con Proyecto de Decreto; vy
diecisiete con Proyecto de Resolucion.

IV. Puntos de Acuerdo.

V. Asuntos Generales.

Es cuanto.
Presidenta: a consideracion el Orden del Dia.

Al no haber discusion, le pido a la Segunda Secretaria proceda a la votacion
econdémica si fuera tan amable.

Secretaria: a votacion el orden del dia; quienes estén por la afirmativa, favor
de manifestarlo, gracias; quienes estén por la negativa, favor de
manifestarlo; abstenciones; por la afirmativa presidenta.

Presidente: aprobado el orden del dia.

Continuamos; ruego a la Primera Secretaria lea la correspondencia de
ayuntamientos; y organismos paramunicipales, si fuera tan amable, por
favor.

Secretaria: oficio No. 78, ayuntamiento de Alaquines, 10 de septiembre del
presente ano, recibido el 17 del mismo mes y ano, informe financiero 2do
trimestre.

Presidenta: se turna a la Comision de Vigilancia de la Funcion de
Fiscalizacion

Secretaria: oficio No. 12, direccion de agua potable, alcantarillado y
saneamiento de Tanquian de Escobedo, 9 de septiembre del aho en curso,
recibido el 17 del mismo mes y afo, estados financieros 2do trimestre.
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Presidenta: se turna a la Comision de Vigilancia de la Funciéon de
Fiscalizacion

Secretaria: oficio No. 207, presidente municipal de Salinas, 15 de
septiembre del presente afo, recibido el 17 del mismo mes y ano,
certificacion actas cabildo aprobacién minutas que modifican los articulos,
114; 57, y 80, de la Constitucion Local.

Presidenta: agréguense.

Secretaria: oficio No. 155, ayuntamiento de San Martin Chalchicuautla, 12
de septiembre del afo en curso, recibido el 17 del mismo mes y afo,
informe financiero agosto.

Presidenta: se turna a la Comision de Vigilancia de la Funcion de
Fiscalizacion

Secretaria: oficio No. 1059, ayuntamiento de San Martin Chalchicuautla, 10
de septiembre del presente afo, recibido el 17 del mismo mes y afo,
certificacion acta cabildo aprobacion minutas que modifican los articulos,
114; 57,y 80, de la Constituciéon Local.

Presidenta: agréguense.

Secretaria: oficio No. 1057, ayuntamiento de San Martin Chalchicuautla, 10
de septiembre del afo en curso, recibido el 17 del mismo mes y afo,
certificacion acta cabildo No. 37, sesion ordinaria del 10 de septiembre,
aprobacion cuenta publica y estados financieros agosto.

Presidenta: se turna a la Comisiéon de Vigilancia de la Funciéon de
Fiscalizacion.

Secretaria: oficio No. 99, sistema municipal DIF de Villa de Reyes, 17 de
septiembre del afo en curso, comunican que durante el ejercicio fiscal 2024
concluy6é con balance presupuestario negativo, mismo que origind
incremento en gasto de varias partidas.
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Presidenta: se turna a la Comisiéon de Vigilancia de la Funciéon de
Fiscalizacion.

Secretaria: oficio No. 98, sistema municipal DIF de Villa de Reyes, 17 de
septiembre del presente ano, recibido el 18 del mismo mes y afo, acta junta
de gobierno novena reunioén ordinaria; y codigo de ética.

Presidenta: se turna a la Comisién de Vigilancia de la Funciéon de
Fiscalizacion.

Secretaria: oficio No. 259, presidenta municipal de Alaquines, 18 de
septiembre del afo en curso, solicita copia de acuse de presentacion ante
esta Soberania, de su ley de ingresos ejercicio fiscal 2024.

Presidenta: se otorga

Secretaria: oficio No. 258, presidente municipal de Alaquines, 17 de
septiembre del presente ano, recibido el 18 del mismo mes y ano,
certificacion acta cabildo aprobaciéon minuta que modifica el articulo 61 de
la Constitucion Local.

Presidenta: archivese.

Secretaria: oficio No. 119, presidenta municipal de Alaquines, 17 de
septiembre del afo en curso, recibido el 18 del mismo mes y afo,
certificacion acta cabildo aprobaciéon minuta que modifica el articulo 114
de la Constitucion Local.

Presidenta: agréguese.

Secretaria: oficio No. 119, presidenta municipal de Alaquines, 17 de
septiembre del presente afo, recibido el 18 del mismo mes y afo,
certificacion acta cabildo aprobacién minutas que modifican los articulos,
57,y 80 de la Constitucion Local.

Presidenta: agréguese.

Secretaria: oficio No. 190, ayuntamiento de Ray6n, 18 de septiembre del
ano en curso, informe financiero 2do trimestre.
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Presidenta: se turna a la Comisiéon de Vigilancia de la Funciéon de
Fiscalizacion.

Secretaria: oficio No. 372, presidente municipal de Armadillo de los Infante,
27 de agosto del presente ano, recibido el 18 de septiembre del mismo afo,
estados financieros ler trimestre.

Presidenta: se turna a la Comision de Vigilancia de la Funcion de
Fiscalizacion.

Secretaria: oficio No. 373, presidente municipal de Armadillo de los Infante,
27 de agosto del aio en curso, recibido el 18 de septiembre del mismo ano,
estados financieros 2do trimestre.

Presidenta: se turna a la Comision de Vigilancia de la Funcion de
Fiscalizacion.

Segunda Secretaria detalle la correspondencia de Poderes de otras entidades
del pais.

Secretaria: circular No. 13, Congreso de Hidalgo, 5 de septiembre del
presente ano, recibida el 17 del mismo mes y ano, directiva septiembre;
clausura 2do receso ler afo de ejercicio; y apertura periodo ordinario de
sesiones 2do ano de ejercicio.

Presidenta: archivese.

Secretaria: oficio No. 392, Congreso de Chihuahua, 1 de septiembre del afo
en curso, recibido el 17 del mismo mes y afno, mesa directiva septiembre
2025-agosto 2026; e inicio ler periodo ordinario 2do ano de ejercicio.

Presidenta: archivese.

Secretaria: oficio No. 395, Congreso de Chihuahua, 2 de septiembre del
presente ano, recibido el 17 del mismo mes y ano, resultado del proceso
electoral 2024-2025 para la eleccién de personas juzgadoras del Poder
Judicial de esa Entidad.

Presidenta: archivese.
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Primera Secretaria finalice con la correspondencia de particulares.

Secretaria: escrito, Ciudadanamartha erika Tapia Gone), San Luis Potosi, 18 de
septiembre del afo en curso, hace ajuste en nombre por error involuntario
en procedimiento que tramita ante esta Soberania.

Presidenta: se turna a las comisiones de, Gobernacién; y Primera de Justicia.
En el apartado de iniciativas, Segunda Secretaria lea la primera en agenda.

PRIMERA INICIATIVA

DIPUTADAS Y DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXIV LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTES.

Quienes suscriben, Barbara Irazamy Portillo Vazquez, Julie Carrillo
Saucedo, Adrian Barrios Mufioz, Jeus Paul Ibarra Collazo y Francisco Olvera
Herrera, en
el ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 61 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 15,
fraccion |, 130y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
San Luis Potosi; asi como 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi, sometemos a la
consideracion de esta Soberania la presente Iniciativa Ciudadana con
Proyecto de Decreto, que reforma y adiciona el articulo 131 Bis de la Ley
de Educacion del Estado de San Luis Potosi; el articulo 17 Bis de la Ley para
el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de San Luis Potosi; los articulos
2, parrafo tercero, 21, parrafo tercero, 22 Bis, 22 Ter y 51, fraccién XVI de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi; y la fraccion XXVII del articulo 41 de la Ley Organica de
la Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi; que se somete a la
consideracion de este Honorable Congreso con fundamento en lo dispuesto
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por el articulo 61, fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando que la discriminacion es un fenébmeno social que vulnera la
dignidad, los Derechos Humanos y las libertades fundamentales de las
personas, por ello el legislativo estableci6 en el articulo 1o de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que:

V4

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

A nivel local, el articulo 8¢ de la Constitucion del Estado de San Luis Potosi
dispone de manera similar que:

4

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, /a
condicion de migrante en retorno, o binacional en transito; el estado civil,
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

En el afno 2022, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
realiz6 la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género
(ENDISEG). El INEGI desarroll6é la ENDISEG con el fin de conocer las
caracteristicas sexuales, orientacion sexual e identidad de género de la
poblacion de 15 anos y mas. Ademas, para identificar a la poblacion
LGBTI+; es decir, a todas las personas con orientacion sexual y/ o identidad
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de género no normativa o no convencionall. La finalidad fue generar
informacion estadistica sobre la poblacion LGBTI+ para conocer aspectos
relevantes sobre esta poblaciéon y que sean de utilidad para quienes toman
decisiones de politica publica. Entre los datos mas importantes de la
ENDISEG se encuentran los siguientes:

N En México, la poblacion LGBTTIQ+ asciende a cinco millones de
personas (5.1 % de la poblacion de 15 afos y mas), lo que significa que una
de cada 20 personas se identifica como poblacion LGBTTIQ+.

N La poblaciéon Gay, Lesbiana, Bisexual o de otra orientacion sexual
LGBTTIQ+ asciende a 4.6 millones, lo que representa 4.8 % de las personas
de 15 afos y mas.

N La poblacion Transgénero, Transexual o de otra identidad de género
que no coincida con el sexo asignado al nacer es de 909 mil: 0.9 % de las
personas de 15 afos y mas.

N El Estado de México concentra la mayor cantidad de poblacién
LGBTTIQ+ con 490 mil personas, seguido de la Ciudad de México, con 311
mil personas y Veracruz, con 308 mil.

La ENDISEG 2021 también indagé sobre la auto identificacion de las
personas de acuerdo con su identidad de género. La “identidad de género”
se define como la manera en que cada persona, a partir de su forma de ser,
pensar, sentir y actuar, se considera a si misma como hombre, mujer u otro
género, y puede corresponder o no con su sexo de nacimiento. De la
poblacion de 15 anos y mas, 96.3 millones (99.1%) se identificaron con una
identidad normativa o cisgénero (esto es, cuando la identidad de género de
la persona se alinea o coincide con el sexo asignado al nacer) y 909 mil
(0.9%) lo hicieron con una identidad de género no normativa T+
(transgénero, transexual, no binario, género fluido, agénero, entre otros); es
decir, como una persona cuya vivencia interna e individual del género no
corresponde necesariamente con el sexo asignado al nacer. Para el caso de
los hombres, el 0.8% se identificé con una identidad de género T+, mientras
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que para las mujeres lo hizo el 1.0%. Del total de personas con identidad
de género no normativa T+, 34.8% se identific6 como transexual o
transgénero y el restante 65.2% con una identidad de género diversa".

(1)INEGI, Encuesta endiseg_2021_nota_tecnica.pdf

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) define identidad de género
como la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (que podria involucrar la modificaciéon de la apariencia o la funcién
corporal a través de medios médicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre
que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.?

El Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, del
Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (CONAPRED)
define “trans” como un término paraguas utilizado para describir diferentes
variantes de transgresion/transicion/reafirmacion de la identidad y/o
expresiones de género. (Incluyendo personas transexuales, transgénero,
travestis, drags, entre otras), cuyo denominador comin es que el sexo
asignado al nacer no concuerda con la identidad y/o expresiones de género
de la persona®.

(2)OACNUD, Orientacion sexual e identidad de género en el derecho internacional de los derechos humanos, disponible
en: http://acnudh.org/wpcontent/uploads/2013/11/orentaci%C3%B3n-sexual-e-identidad-de-
£%C3%A9nero2.pdf, consultado el 14 de noviembre de 2022.

(3)Glosario_TDSyG_WEB.pdf (conapred.org.mx)

El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas ha expresado su
“grave preocupacion por los actos de violencia y discriminacién, en todas
las regiones del mundo, cometidos contra personas a causa de su
orientacion sexual e identidad de género”. El 17 de julio de 2011, esta
preocupacion se materializ6 en la realizaciéon de un estudio documentando
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las leyes y practicas discriminatorias de actos de violencia cometidos contra
las personas por su orientacion sexual e identidad de género. Ademas, la
resolucion 17/19 crea el mandato del Experto Independiente sobre la
proteccion contra la violencia y la discriminaciéon por orientacion sexual e
identidad de género con el objetivo de atender esta preocupacion.

El experto independiente, Victor Madrigal-Borloz®, present6 a la Asamblea
General, de conformidad con la resoluciéon 32/2 del Consejo de Derechos
Humanos, el informe A/73/152 “Informe del Experto Independiente sobre
proteccion contra la violencia y la discriminacion por motivos de
orientacion sexual e identidad de género”. En el informe, el Experto
Independiente examina el proceso de abandono de la tipificacion de ciertas
formas de género como patologia y el alcance pleno del deber del Estado
de respetar y promover el respeto del reconocimiento de género como
componente de la identidad. También destaca algunas medidas efectivas
para garantizar el respeto de la identidad de género y brinda orientacién a
los Estados sobre como abordar la violencia y la discriminacién basadas en
la identidad de género.

(4)OHCHR | Victor Madrigal-Borloz

En dicho informe, se ha hecho evidente la violencia y la discriminaciéon que
viven las personas trans, al negarse la rectificacion de sus documentos de
identidad juridica acordes con su identidad social. Por esta razén se hace el
[lamado para que los Estados partes realicen adecuaciones a su
normatividad interna para garantizar plenamente los derechos humanos de
las personas tras. Las personas trans son especialmente vulnerables a las
violaciones de los derechos humanos cuando los datos de su nombre y sexo
que figuran en los documentos oficiales no coinciden con su identidad o
expresion de género.

El experto independiente insta a los Estados, entre otras recomendaciones,
a medidas legislativas:
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N Revise las leyes y politicas que exacerban el abuso y el acoso policial,
la extorsion y los actos de violencia contra las personas por su identidad de
género, en particular, las leyes basadas en la decencia publica, la moral, la
salud y la seguridad, incluidas las relativas a la mendicidad y la vagancia, y
las leyes que tipifican como delito las conductas vistas como “indecentes”
o “provocativas”, incluidas las leyes que penalizan el trabajo sexual;

En relacion con las politicas publicas, la Experta Independiente exhorta a
los Estados a:

N Adopte medidas para mejorar la salud y el bienestar de las personas
trans y garantice su acceso a servicios de atenciéon de la salud e informacion
relacionada con la salud de buena calidad, lo que incluye considerar la
posibilidad de establecer la prestacion de atencion que afirme el género
como una obligaciéon del Estado no depender de un diagnéstico, teniendo
en cuenta las mejores practicas identificadas en el presente informe; Adopte
todas las medidas necesarias para eliminar el estigma social asociado con
la diversidad de género, incluyendo el desarrollo, implementacion y
evaluacién de una campana de educacion y sensibilizacion, y en particular,
todas las medidas necesarias para proteger a los nifos trans y género-
diversos de todas las formas de la discriminacion y la violencia, incluido el
acoso escolar, mediante la sensibilizacion del puablico y la aplicacion de
medidas de seguridad y apoyo;

N Capacitar a los agentes del Estado en todos los sectores, incluyendo
salud, educacion vy justicia, sobre los protocolos apropiados a adoptar y las
respuestas a proporcionar en las interacciones y la prestacion de servicios a
personas trans y de género diverso, para lo cual existen abundantes buenas
practicas a nivel internacional como base para actividades de cooperacion
bilateral y multilateral;

N Elimine los requisitos abusivos como requisitos previos para el cambio
de nombre, sexo legal o género, incluida la esterilizacion forzada, bajo
coaccion o involuntaria; procedimientos médicos relacionados con la
transicion, incluidas cirugias y terapias hormonales; someterse a
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diagnosticos médicos, evaluaciones psicolégicas u otros procedimientos o
tratamientos médicos o psicosociales; requisitos relacionados con la
situacion econdémica; salud; estado civil, familiar o parental; y cualquier
opinion de terceros. Esto debe extenderse a garantizar que los antecedentes
penales, el estatus migratorio u otro estatus de una persona no se utilicen
para evitar un cambio de nombre, sexo legal o género;

N Promulgue sistemas de reconocimiento de género en relaciéon con los
derechos de las personas trans a cambiar su nombre y las marcas de género
en los documentos de identificacion. El procedimiento implicado debe
asegurar el debido respeto a la eleccién libre e informada y a la autonomia
corporal.

N En particular, teniendo en cuenta las mejores practicas identificadas,
los procesos deberian:

1)  Basarse en la autodeterminacion del solicitante;
2)  Ser un tramite administrativo sencillo;
3)  Ser confidencial;

4)  Basarse Uunicamente en el consentimiento libre e informado del
solicitante sin requisitos tales como certificaciones médicas y/o psicolégicas
u otras que puedan ser irrazonables o patologizantes;

5) Reconocer las identidades no binarias, como las identidades de
género que no son ni "hombre" ni "mujer" y ofrecen una multiplicidad de
opciones de marcadores de género;

6) Ser accesibles y, en la medida de lo posible, gratuitos vy;

7)  Examinar los requisitos aparentemente neutrales que son
requisitos previos para el cambio de nombre, sexo legal o género para
efectos desproporcionados potenciales o reales a la luz de las realidades de
las poblaciones trans en cada contexto.
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En nuestro pais, a nivel de las entidades federativas, en materia de
reconocimiento de la identidad y expresion de género, se han realizado
reformas a los Cédigos Civiles y Familiares los estados donde se reconoce
el cambio de identidad y expresion de género como un tramite
administrativo, son los siguientes: Ciudad de México, Michoacan, Coahuila,
Colima, Hidalgo, Nayarit, Chihuahua, Oaxaca, Tlaxcala, San Luis Potosi,
Sonora, Jalisco, Quintana Roo, Puebla, Estado de México, Baja California
Sur, Morelos, Baja California y Sinaloa.

El cambio del acta de nacimiento es el primer paso, para lograr el pleno
reconocimiento y ejercicio de derechos humanos de las personas trans. A
nivel federal, la Secretaria de Gobernacion, a través del Registro Nacional
de Poblacién, realiza el cambio de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) y el Instituto Nacional Electoral (INE) actualmente expide todas las
credenciales electorales a las personas trans que han realizado su tramite de
cambio de acta; también la Secretaria de Relaciones Exteriores realiza el
cambio de pasaporte.

Estos dos tramites sin duda son un avance importante; sin embargo, existen
vacios legales que dificultan dichos cambios en el ambito de la educacioén,
la salud, cuestiones fiscales y seguridad social.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a la consideracion de
esta Honorable Asamblea el siguiente:

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
No existe correlativo. Articulo 131 Bis. Las
instituciones educativas

estatales deberan contar con un
procedimiento formal para la
correccion de certificados,
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constancias, diplomas, titulos o
grados académicos de nivel
basico, medio superior 'y
superior, cuando las personas
hayan realizado su cambio de
nombre y/o género mediante

resolucion de autoridad
administrativa y copia
certificada del acta de
nacimiento. Dicho

procedimiento debera ser agil,
gratuito y respetuoso de la
confidencialidad de la persona
solicitante.

LEY PARA EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES
EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 17.- La Direccion
Estatal de Profesiones tendra las
siguientes atribuciones:

Llevar y disponer el
registro y control de los
titulos, sus equivalentes,
asi como de los grados

académicos, de las
personas que en el
territorio del Estado se

Articulo 17.- (...)

. ala XIV

XV. Realizar rectificaciones
rapidas, administrativas y
preferentemente gratuitas
de cédulas profesionales
de las personas que hayan
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encuentren ejerciendo
una profesién, asi como
de aquéllas que
ostentandola, no la
ejerzan;

Gestionar el registro de los
titulos y grados
académicos, asi como
gestionar cuando asi se
solicite, la expedicion de
cédulas profesionales y las

autorizaciones para
ejercer cualquier
especialidad, ante la
Direccion  General de
Profesiones de la

Secretaria de Educaciéon
Pablica;

Llevar el registro del
cumplimiento del servicio
social obligatorio a que se
refiere la Ley de
Educacion del Estado;

Registrar y expedir
autorizacion a los
Colegios de Profesionistas
constituidos  legalmente
en el Estado, de
conformidad  con lo
establecido en la presente
Ley;

realizado su cambio por
identidad de género,
previo cumplimiento de
los requisitos.
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V. Llevar la hoja de registro
que contenga los datos
especificos del
profesionista y su titulo,
anotando en el expediente
las sanciones que en su
caso se impongan al
mismo, en el desempeno
de alglin cargo o que
implique la suspension o
inhabilitacion del
ejercicio profesional; en
los términos previstos en
el articulo 43 de |la
presente Ley;

VI. Llevar el registro de las
instituciones  educativas
del Estado que cumplan
los requisitos que
establece la presente Ley;

VIl. Publicar en el Periédico
Oficial del Estado y en
alguno de los diarios de
mayor circulacién en la
Entidad, las resoluciones
de registro de titulos y de
colegios de profesionistas;

VIIl. Convenir con los colegios
de profesionistas la sede y
forma en que éstos desean
cumplir el servicio social
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profesional de sus
integrantes, sugiriendo la
distribucion de los

profesionistas conforme a
las necesidades de cada
localidad;

IX. Proporcionar informes en
asuntos de la competencia
de la Direccién, siempre y
cuando lo soliciten por
escrito los interesados vy
acrediten su interés en el
asunto;

X. Aplicar en los casos en
que proceda, las
sanciones previstas en la
presente Ley y substanciar
y resolver los recursos que
en su caso se interpongan,
llevando a cabo el
procedimiento
administrativo establecido
en la Ley de Educacion del
Estado;

Xl.  En virtud de mandamiento
de autoridad judicial
competente, y una vez
que haya causado
ejecutoria la resolucion
pronunciada, procedera a
anexar a la copia del
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expediente respectivo, el
auto que ordene la
inhabilitacion temporal o

permanente del
profesionista de que se
trate;

Xll. Efectuar por hechos o
circunstancias de

conocimiento propio, o
por el comunicado que
reciba por parte de
autoridad competente, la
investigacion
correspondiente respecto
a las personas que se
ostenten, actden o
intervengan con el
caracter de profesionistas,
sin acreditarlo o serlo;

XlIll. Denunciar ante las
autoridades competentes,
en virtud de presunta
responsabilidad, a las
personas que se atribuyan
el caracter de
profesionistas sin tener
titulo, o el que posean no
sea legal; asi como a las
que se ostenten, ofrezcan
sus servicios, actien o
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intervengan como
profesionistas, sin serlo, y

XIV. Las demas que le otorguen
la Ley y el Reglamento
respectivo.

XVI. Las demas que le otorguen
la Ley y el Reglamento
respectivo.

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 2.- El trabajo es un | ARTICULO 2.- (...)
derecho y un deber social, y ha
de efectuarse en condiciones de
equidad e igualdad entre
mujeres y hombres, que
aseguren la integridad fisica y
mental, asi como un nivel
econémico decoroso para las
personas trabajadoras y su
familia, en un marco de libertad
y dignidad, no discriminacién y
libre de violencia.

No podran establecerse

distinciones entre las personas
trabajadoras del servicio
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publico por motivo de origen
étnico, nacional o regional,
sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social,
econémica o) de salud,
apariencia fisica, por embarazo,
opiniones, preferencias
sexuales, pertenecer a grupos
y/o comunidades de diversidad
sexual o de género, politicas o
culturales, estado civil, por
tener tatuajes o modificaciones
corporales, costumbres, raza,
ideologias, creencias religiosas,
migracion o cualquier oftra
condicion que dé origen a
conductas que atenten contra la
dignidad humana o que tengan
por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las
personas.

El Estado garantizara la
adopcién de medidas de accién
positiva orientadas a la
inclusion  laboral de las
personas trans y no binarias, a
fin de asegurar la igualdad real
de oportunidades.

ARTICULO 21.- Sera facultad | ARTICULO 21.- (...)
de los titulares de las entidades
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publicas respectivas, establecer
las condiciones generales de
trabajo, con acuerdo del
sindicato correspondiente, a
través de su directiva.

Las condiciones de trabajo ..)
estaran  basadas  en los
principios de no
discriminaciéon, y de igualdad
sustantiva, en ningdn caso
podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia
de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o
exclusiones por motivo de sexo,
edad, raza, nacionalidad, algin
tipo de discapacidad, condicién
social, condiciones de salud,
religion, opiniones,
preferencias sexuales,
condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o
estado civil y/o cualquier otra
que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas.
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Las entidades publicas y las
organizaciones sindicales
deberan incorporar en las
condiciones  generales de
trabajo medidas de accién
positiva que aseguren la
inclusion  laboral de las
personas trans y no binarias.

No existe correlativo. Articulo 22 Bis.- Derecho a la
rectificacion de datos laborales.

l. Las personas
trabajadoras al servicio
de las instituciones
publicas  del Estado
podran  solicitar, en
cualquier momento, la
correccion y

actualizacion de  sus
datos personales en los
expedientes  laborales,
néminas, credenciales,
gafetes, certificados de
servicio y cualquier otro
registro  administrativo
relativo a su relacion
laboral por motivo de su
identidad de género.

lIl. El procedimiento sera
sencillo, gratuito,
confidencial y debera
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tramitarse  dentro de
plazos razonables; no
podra exigirse a la
persona solicitante la
presentacion de
requisitos médicos,
quirdrgicos, valoraciones
psicologicas, informes de

terceros, antecedentes
penales u otros
condicionamientos que
impliquen

patologizacion o invadan
la  privacidad o la
autonomia corporal.

. La dependencia o
entidad responsable
actualizard de oficio,
cuando  proceda, la
informacion para fines de
némina, seguridad
social, prestaciones,

expedientes 'y demas
registros administrativos;
notificara a los o6rganos
internos o externos que
correspondan para
efectos de regularizacion
de derechos y
obligaciones, siempre
bajo estrictas medidas de
proteccion de  datos
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personales y
confidencialidad.

No existe correlativo. Articulo 22 Ter.- Acciones
afirmativas en la
Administracion Publica Estatal.

. Con el objeto de
promover la igualdad
sustantiva y el acceso
efectivo al empleo
publico, las dependencias
y entidades de la
Administracion  Pudblica
Estatal deberan destinar,
de manera progresiva, al
menos el 3% de las plazas
de ingreso anual a la
contratacion de personas
trans 'y no binarias,
elegidas mediante
procesos de seleccion
publicos, transparentes e
incluyentes que
garanticen igualdad de
oportunidades.

. La Oficialia Mayor, en
coordinacioén con la
Secretaria de Finanzas vy la
Secretaria de la Funcién
Puablica del Estado, o la
unidad que haga sus
veces, establecera los
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mecanismos, criterios y

programas de
reclutamiento, seleccién
acompanamiento y
seguimiento para la
implementacion de la
cuota prevista,

garantizando el respeto a
los principios de igualdad
y no discriminacion.

lll.  Las  dependencias vy
entidades deberan incluir

en sus condiciones
generales de trabajo, y en
su caso en las

convocatorias de ingreso,
clausulas que garanticen
procesos incluyentes vy
medidas de
acompanamiento para las
y los trabajadores
beneficiarios de la accion
afirmativa.

IV. El incumplimiento de lo
previsto en este articulo

sera motivo de
observaciones y medidas
administrativas de

seguimiento por parte de
la Oficialia Mayor, sin
perjuicio de la posibilidad
de acciones de

WP025Ar0 déa Innovacion y el Fortalecimiento Bglucativo P ég in26de387



Diario de los Debates
: Sesion Ordinaria No. 47
22 de septiembre 2025

responsabilidad

administrativa que
procedan conforme a la
ley.

ARTICULO 51.- Las | ARTICULO 51.- (...)

instituciones publicas de
gobierno en sus relaciones
laborales, estan obligadas a:

l.  Preferir en igualdad de |l.ala XVl
condiciones a los
trabajadores
sindicalizados,  respecto
de quienes no lo sean; a
los que con anterioridad
hubieran  prestado  sus
servicios; para quienes
represente la fuente Gnica
de ingresos; y a quienes
tuvieren familia, respecto
de los que no la tengan.

Il.  Pagar los sueldos y demas
prestaciones en los dias
previamente senalados y
de preferencia en el

domicilio de la
realizacion de los
servicios;

lll.  Observar y cumplir todas
las medidas de higiene vy
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seguridad, para prevenir
riesgos de trabajo;

V.  Proporcionar a los
trabajadores los (tiles,
instrumentos y materiales

necesarios para el
desempeno del trabajo
encomendado;

V. Acatar en sus términos los
laudos que emita el
Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje,
siempre que no existan
recursos pendientes de
resolucion;

VI. Sehnalar las condiciones
generales de trabajo, las
que nunca podran ser
menores a las que
establece la presente ley,
debiendo acordarlas con
el sindicato respectivo;

VII. Sin menoscabo de sus
derechos de antigliedad,
en los términos de las
condiciones generales de
trabajo, otorgar licencias a
sus trabajadores en los
siguientes casos:
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a) Para desempenar
cargos de eleccion
popular;

b) Para desempenar

comisiones sindicales;

c) Los previstos en el
articulo 37 de esta ley;

Y

d) Cuando sean
promovidos
temporalmente a otras
comisiones, en
dependencias
diferentes a la de su
adscripcién o cargos de
confianza;

VIIl. Aportar a las instituciones

de seguridad social
respectivas, los
porcentajes que
correspondan al
trabajador 'y a las
entidades publicas de
gobierno, para que

aquéllas  otorguen las
jubilaciones o pensiones
que procedan;

En el caso de los municipios del
Estado, cada ayuntamiento
debe crear un Fondo de

WP025Ar0 déa Innovacion y el Fortalecimiento Bglucativo P ég in29de387



Diario de los Debates
Sesion Ordinaria No. 47
22 de septiembre 2025

Pensiones que dependera de la
tesoreria  municipal, y sera
vigilado por los o6rganos de
control interno de la propia
administracion, Este fondo
debera contar con recursos
suficientes para garantizar las
jubilaciones,  pensiones, vy
retiros de los trabajadores que,
con ese caracter, tengan
derecho a tales prestaciones, El
ayuntamiento podra celebrar
convenios con instituciones
publicas o  privadas de
seguridad  social, para el
manejo, y ejecucion de su
fondo de pensiones, siempre
que lo apruebe cuando menos
las dos terceras partes de los
integrantes del cabildo y la
posterior  autorizacion  del
Congreso del Estado;

IX.  Cubrir las demas
aportaciones que segun
las leyes de la materia

correspondan y las
convenidas con los
sindicatos respectivos,

para que los trabajadores
tengan los beneficios de la
seguridad social;
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X.  Cuando fueren
condenadas en virtud de
laudo ejecutorio, cubrir
las indemnizaciones por
despido injustificado,
cuando los trabajadores
afectados hayan optado
por esta soluciéon o, en su
caso, reinstalar a los
trabajadores en los
puestos de los cuales
hubieren sido separados
injustamente y cubrir los
salarios caidos conforme a
los dispuesto en el articulo
59 de esta ley;

X. Bis, Tratandose de
ayuntamientos, respecto de los
laudos firmes que se hayan
originado con motivo del
despido o cese injustificado de
un trabajador, y éste se haya
generado durante su gestion,
deberan acatarlo antes de
concluir el periodo para el que
fueron electos; en caso de no
hacerlo, seran responsables en
términos de la Ley de
Responsabilidades  de los
Servidores Publicos del Estado y
Municipios de san Luis Potosi:
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XI.  Guardar hacia los
trabajadores el debido
respeto y consideracion;

X1 Bis. Implementar, en acuerdo
con las o los trabajadores,
protocolo para prevenir el
hostigamiento y/o acoso sexual;

Xll.- Contribuir para el fomento

de actividades civicas,
culturales y deportivas de los
trabajadores;

XIIl.- Proporcionar capacitacion
y adiestramiento en los
términos de la presente ley;

XIV. Adoptar las medidas,
adecuaciones, ajustes y mejoras
necesarios que aseguren el libre
acceso y desplazamiento de las
personas en general, asi como
también de las personas
trabajadoras que padezcan de

alguna discapacidad en
condiciones de igualdad y no
discriminaciéon.  Para  estos

efectos deberan modificar, en
su caso, las instalaciones, en los
términos que sefalen las
propias autoridades y la
normatividad vigente;
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XV. Implementar, con base en
el Programa Interno de
Proteccion Civil que establece
la Ley del Sistema de Proteccién
Civil del Estado de San Luis
Potosi, capacitacion para las y
los trabajadores en el rubro, por
lo menos una vez al aino dentro
de la jornada laboral;

XVI.- Establecer periodos de
descanso durante la jornada de
trabajo, de acuerdo a la
naturaleza del cargo, puesto y
de las funciones de las personas
trabajadoras, no se les podral
obligar a permanecer de pie
durante la totalidad de la
jornada laboral, ni prohibirles
tomar asiento. Las Instituciones
publicas del Estado y
Municipios deberan mantener
un numero suficiente de
asientos o sillas con respaldo a
disposicion de las personas
trabajadoras, las que deberan
estar ubicadas en areas
especificas que para tal efecto
se designen, en las mismas
instalaciones del lugar de
trabajo; y
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XVII.- Cumplir con las demas | XVIl. Cumplir con la obligacién
obligaciones que deriven de |prevista en el articulo 22 Ter
este ordenamiento. relativa a la destinacién de un
porcentaje de plazas de ingreso
anual para la contratacién de
personas trans y no binarias, asf
como garantizar su acceso a

TEXTO PROPUESTO
= loes
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