San Luis Potosi, S.L.P. a 02 de Octubre de 2017.

ING. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
PRESIDENTE DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
VALLEJO No.200, PLANTA BAJA

COL CENTRO, SAN LUIS POTOSI

AT’N: COMISION DE VIGILANCIA
LIC. HECTOR MENDIZABAL PEREZ
PRESIDENTE

PRESENTE:

En atencion a la fraccion VIII de la base SEGUNDA de los requisitos
publicados en la convocatoria del dia 18 de Septiembre de 2017,
presento Plan de Trabajo en el que establezco mi propuesta de
actividades o funciones relacionadas con el control y fiscalizacion;
politica presupuestaria; evaluacion del gasto publico, del desempefio y
de politicas publicas; administracion financiera, manejo de recursos y

de responsabilidades de la Auditoria Superior del Estado:

1.- Aplicacion de Normatividad Vigente: Considero que antes que
planear cualquier escenario en la presentacion del Plan de Trabajo,
este, tiene que estar vinculado en su totalidad a la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis
Potosi, y mi compromiso sera: dar cabal cumplimiento a lo regido por
la misma en sus diversos titulos, capitulos, articulos, fracciones e
incisos descritos como responsabilidad para la Auditoria Superior del
Estado. En este sentido, se revisaran y en su caso se actualizaran los
programas de fiscalizacion que sean obsoletos en cumplimiento de la
Ley antes descrita. No podemos generar total transparencia y rendicién
de cuentas en la aplicacion de las normas exigidas para cada caso,
cuando los procesos administrativos, juridicos y operacionales que lleva

a cabo la Auditoria Superior para la Fiscalizacion de los Recursos




Publicos, estan fuera de la realidad actual que exigen las normas
vigentes.

2.- Reestructuracion de la pagina de Intermet: Llevar a cabo un
proceso de reestructuracion de la pagina de internet, donde también
como Organismo Auténomo, cumpla a su vez con los exigido por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y con la Propia Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en
materia de Transparencia y Rendicién de cuentas.

3.- Expedir y Publicar reglamento: Coordinar los trabajos que se
lleven a cabo para expedir y publicar el Reglamento Interno referido en
el transitorio NOVENO de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de San Luis Potosi.

4.- Vinculos con la sociedad civil: Establecer los vinculos con
Organizaciones Colegiadas como el Colegio de Contadores de San Luis
Potosi, la Barra de Abogados, el Colegio de Arquitectos, Médicos, etc, asi
como, Organismos Empresariales, a efecto de que las labores de
fiscalizacion de los Recursos Publicos, tengan los avales de dichas
Instituciones y que garanticen las mejores practicas en el manejo de los
recursos publicos, logrando que dichos procesos no se consideren
estaticos, permitiendo incorporar reglas, instrumentos y criterios
actualizados como lo exige la dinamica de la gestion publica, todo esto,
bajo las normas establecidas para cada caso, siempre estando atentos a
los avances que en materia nacional o internacional se tengan en la
materia de fiscalizacion y uso eficiente de los recursos publicos

5.- Mecanismos de coordinacion con el H. Congreso del Estado:
Generar mecanismos de coordinacion entre los trabajos de la Auditoria
Superior del Estado con la Comision de Vigilancia del Congreso del
Estado, con el firme proposito, de lograr mejores procesos de
supervision activa y efectiva, generando acciones en favor del
cumplimiento normativo exigido para cada caso.

6.- Certificacion de Funcionarios: En atencion a los articulos del 38 al
42, establecer los mecanismos de la Certificacion de los Funcionarios

Publicos (Auditores) en las diferentes Areas de especialidad, con el




objetivo prioritario de profesionalizar los criterios de fiscalizaciéon, no
quedando simplemente en la asistencia a los cursos, sino también a
criterios de evaluacién que permitan conocer la captacion de los
conocimientos adquiridos y su aplicacion en el ambito de sus
competencias, generando a la Sociedad y a la Instituciéon, certidumbre
juridica y administrativa en los Procesos de Transparencia y Rendicion
de Cuentas. Y por otro lado, establecer instrumentos de evaluaciéon del
desempeno de todos los Funcionarios Publicos.

7.- Capacitacion: Establecer programas de capacitacion con los Entes
Auditados, en los diferentes procesos de Fiscalizacion del Ejercicio de
los Recursos Publicos, generando concientizacion de los efectos
correspondientes a las responsabilidades que se tienen cuando sus
funciones no estan apegadas a las normas vigentes aplicables.

8.- Profesionalizacion: Establecer que la contratacion de Auditores en
todas las areas especificas, en caso de darse, se haran mediante
concurso de puesto a efecto de elegir aquellos que demuestren los
mejores perfiles, en cuanto a su preparacién académica, experiencia y
conocimientos en la materia para la cual seran elegidos, garantizando
asi, mejores resultados en la aplicaciéon de las normas establecidas
,yompiendo con vicios generados por la falta de profesionalizaciéon en los
trabajos de fiscalizacion.

9.- Presupuestacion de Recursos: Gestionar ante las Instancias
correspondientes los recursos necesarios apegados al Presupuesto
Basado en Resultados, a efecto de generar competencias operacionales
e infraestructura suficiente para llevar a cabo los trabajos de
fiscalizaciéon necesarios donde se cumpla a cabalidad con las
obligaciones establecidas en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de San Luis Potosi.

10.- Coordinacion con Entes Fiscalizadores Federales: En atencion
con el Articulo 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
coordinacion con la Auditoria Superior de la Federacion, vigilar la
calidad de la informacién que proporcionen las entidades federativas y

sus organismos descentralizados y auténomos, los municipios y sus




paramunicipales, respecto al ejercicio y destino de los recursos publicos
federales que por cualquier concepto les hayan sido ministrados, asi
como, firmar los convenios de fiscalizaciébn de recursos que ellos
consideren convenientes en sus planes de trabajo.

11.- Ejercicio de Facultades: En relacion a los Articulos 6 y 7 del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado, me
comprometo a cumplir y a hacer cumplir los derechos y obligaciones
que del mismo emanen, en un proceso vinculativo con la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis
Potosi. Pero a su vez, dar seguimiento puntual a lo obligado para las
demas areas que componen la estructura funcional de esta Auditoria
Superior del Estado.

12.- Servicio Civil de Carrera: Por lo que corresponde a los articulos
43 al 52 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado,
daremos cabal cumplimiento y atenciéon de fono y de forma con el firme
propoésito de que dicha Institucién, no se considere una agencia de
colocaciones en los puestos laborales, si no que mas bien, dicha
estabilidad sea ganada por cada funcionario en el desempefio de sus
funciones. Es necesario redisenar la inclusion de este tema, en la nueva
ley de Fiscalizacion del Estado, en la cual se omite y considero que es
en gran medida, un sustento de estabilidad y de generacion del

conocimiento, en este importante organismo autonomo.

MTRO. TOMA ES ARADILLAS
DAD: 46 ANOS
TEL. 8136395 Y CEL. 4441427968



