DIPUTADO FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
PRESIDENTE DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
PRESENTE.

ATENCION:

COMISION DE VIGILANCIA DEL
HONORABLE CONGRESO  DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
PRESENTE.

C. Enrique Alfonso Obregén, Mexicano, Mayor de edad, actualmente con edad de 45 afios,
Licenciado en Administracién Publica, con nimero telefénico 4448420669 y 4441269050, con
correo electrénico: enriqueslp@gmail.com, por mi propio derecho, sefialando como domicilio
para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en Cerrada de Granada NUmero 136,
Fraccionamiento Espafiol de ésta Ciudad Capital, ante Usted C. Presidente del Honorable
Congreso del Estado de San Luis Potosi y de la H. Comision de Vigilancia del Honorable
Congreso de San Luis Potosi con el debido respeto, comparezco y expongo:

Que de conformidad y en cumplimiento a lo dispuesto por la Fraccién VIII de la Base Segunda
de la convocatoria publica, por medio de la cual se convoca a la ciudadania a participar,
mediante la presentacién de solicitudes y propuestas, en el (SIC) para el proceso de seleccién
de la persona que ocupara el cargo de Titular de la Auditoria Superior del Estado, para un
periodo de siete afios, contados a partir de la publicacién del Decreto respectivo de la eleccidn
de la persona electa como Titular de la Auditoria Superior del Estado, misma que se encuentra
publicada en el Periédico Oficial del Estado en fecha 18 de Septiembre de 2017; vengo por
medio del presente escrito a presentar lo siguiente:

Plan de Trabajo en el que se establece la propuesta de actividades o funciones relacionadas
con el control y fiscalizacién; politica presupuestaria; evaluacién del gasto publico, del
desempefio y de politicas publicas; administracién financiera, o manejo de recursos y de
responsabilidades de la Auditoria Superior del Estado, para el caso de ser electo.

1.- Control y Fiscalizacién:

1.1.- Planear, instrumentar y ejecutar el Programa Anual de Control y Auditorfa, atendiendo a
los principios de posterioridad, anualidad, legalidad, igualdad, imparcialidad, independencia,
eficiencia, eficacia, veracidad, buena fe, honradez, transparencia, confiabilidad Yy maxima

publicidad, el cual contendra un detalle por entidad fiscalizada y por objeto de fiscalizacion,

mismo que se desarrollars a través de auditorias ordinarias y auditorias especiales.

1.2.- Implementar los mecanismos y métodos de a

uditoria a los entes y sujetos auditables
para realizar con estricto apego al mar




comprobacion de los recursos publicos, a fin de fortalecer la confianza de la sociedad en las
Instituciones del Estado en pro de la recuperacion de la credibilidad de la Auditoria Superior
del Estado.

1.3.- Implementar acciones preventivas mediante la creacién y ejecucidn de Programas de pre
auditorias a los entes y sujetos auditables de manera aleatoria en muestras significativas de
aplicaciéon en el ejercicio de recursos federales transferidos, derivados de la Ley de
Coordinacion Fiscal, la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y
Municipios de San Luis Potosi, asi como traténdose de recursos propios;

1.4.- A efecto de cumplir debidamente con las facultades de fiscalizacion de la Auditoria
Superior del Estado, se buscara establecer convenios de coordinacién con entes fiscalizadores
federales, estatales y municipales, con el propdsito de contribuir a la rendicidn de cuentas yla
transparencia en el ejercicio de los recursos publicos por parte de los entes auditables, asi
como para intercambio de informacién y acciones coordinadas en materia de control y

fiscalizacion del ejercicio del gasto publico, asi como en materia de responsabilidades
administrativas.

1.5.- Implementar el control interno, mediante la elaboracién e implementacién de los
programas, plataformas electrénicas y sistemas que faciliten el control y evaluacién de la
gestion publica.

2.- Politica Presupuestaria

2.1.- Instrumentar e implementar programas de fiscalizacién especificos en materia de Politica
Presupuestaria para determinar de manera real si se cumplio con las disposiciones juridicas
aplicables en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental; contratacién de
servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacioén y baja de bienes muebles e inmuebles; almacenes y demas activos; recursos
materiales, y demdas normatividad aplicable al ejercicio del gasto publico, asi como con el
conjunto de orientaciones, lineamientos y criterios normativos que emite el Ejecutivo Federal,
a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y el Ejecutivo Estatal, a través de la
Secretaria de Finanzas en materia de gasto publico para canalizar los recursos presupuestarios,
propiciar niveles de desarrollo sectoriales y regionales, y vincular en mejores condiciones la
economia con el exterior, con el propésito de contribuir al lo

gro de los objetivos nacionales,
estatales y municipales.

3.- Evaluacién del Gasto Publico:
=.- =vdidacion del Gasto Publico:




determinar e identificar, bajo una metodologia especifica, el grado de pertinencia, adecuada
operacion y/o cumplimiento de una politica publica, respecto a su disefio, implementacion,
procesos o resultados, tomando en cuenta aspectos fundamentales, tales como: A)
temporalidad; B) actores evaluadores; y C) materia de evaluacién. Para lo cual se aplicaran de
manera enunciativa mas no limitativa los tipos de evaluacién enmarcados en el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED) y que se han utilizado desde 2007 en Nuestro Pais, como son:
1.-Evaluaciéon de disefio; 2.- Evaluacién de consistencia y resultados; 3.- Evaluacién de
procesos; 4.- Evaluacion de impacto; 5.- Evaluacién complementaria; 6.- Evaluacién
estratégica; 7.- Evaluacion especifica de desempefio; 8.- Evaluacién especifica de costo
efectividad; 9.- Evaluacién especifica de percepcién de beneficiarios; 10.- Evaluacién especifica
de perspectiva de género.

3.2.- Eficientizar el presupuesto publico asignado a la Auditoria Superior del Estado, mediante
una revision exhaustiva de los requerimientos; en su caso disminuir el costo de operacion vy,
establecer un ejercicio del gasto que atienda a principios de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal en el marco de una sana y transparente administracion, con la finalidad
de optimizar los recursos asignados al ente fiscalizador y aplicarlos de manera eficiente,
garantizando asi, el logro de los objetivos y metas institucionales.

4.- Del Desempeiio de Politicas Publicas:

4.1.- Fortalecer y ejercer la autonomia técnica y de gestion de la Auditoria Superior del Estado,
haciendo un debido uso de atribuciones y ejecutando las facultades que le otorgan la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del estado de San Luis Potosi y su Ley Orgénica al Titular ;

4.2.- Revisidn y adecuacién marco normativo de la Auditoria Superior del Estado, Y €n su caso,

establecer las reformas correspondientes, con la finalidad de que sus facultades y atribuciones
S€ encuentren acordes a las reformas Constitucionales
Estatal Anticorrupcién.

que dieron vida al Sistema Nacional y

Sociedad la credibilidad y transparencia que ha perdido.




denunciante pueda darle seguimiento al estado procesal que guarda su queja o denuncia en
pro de una maxima transparencia, salvaguardando en todo momento los datos personales.

5.- Administracién Financiera 6 manejo de Recursos:

5.1.- Establecer de manera efectiva una revision de perfiles de los servidores publicos de la
Auditoria Superior del Estado y de su desempefio para de esta forma, contribuir a que su
organizacion interna, estructura y funcionamiento, asi como de administracion de sus recursos
humanos, materiales y financieros se haga mas efectiva para la ejecucién eficaz y eficiente de
las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado y recuperar ante la Sociedad la credibilidad
y transparencia que ha perdido;

5.2.- Contribuir en la Profesionalizacién y capacitacion de manera permanente con el
funcionariado de la Auditoria Superior del Estado, en aras de garantizar un mejor desempefio,
asi como un correcto ejercicio de las funciones y facultades que les confieren Ia Ley Organica,
lo cual redundar en la eficiencia y transparencia de las acciones;

5.3.- Establecer convenios de colaboraciéon con la Auditoria Superior de Ia Federacidn,
Contraloria General del Estado, Contralorias Municipales, a través de la Comisién Permanente
de Contralores Estado Municipios y la Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién
Superior y Control Gubernamental, AC. (ASOFIS) para una adecuada capacitacién del personal

en materia de control y fiscalizacién del ejercicio del gasto publico, asi como en materia de
responsabilidades administrativas.

6.- De Responsabilidades de la Auditoria Superior del Estado

6.1.- En ejercicio ético, transparente




6.3.- Dar un seguimiento oportuno y concluir en apego al marco normativo vigente los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa que se encuentren en tramite, abatiendo el
rezago.

6.4.- Eficientizar la base de datos de servidores publicos y particulares sancionados por
responsabilidad a nivel nacional, estatal y municipal

6.5.- Crear e implementar una plataforma electrénica estatal en la que se registren y se
reflejen en tiempo real las operaciones de ingresos y egresos de recursos publicos de los entes
auditables, que permita tener una base de datos para el cruce de informacién con la que de
manera trimestral deben proporcionar los entes auditables y que facilite el proceso de
fiscalizacion de las cuentas publicas, permitiendo detectar presuntas irregularidades en el
ejercicio del gasto publico.

6.6.- Eficientizar el registro y seguimiento de la evolucion de la situaciéon patrimonial de los
servidores publicos mediante la correcta implementacion de auditorias electrénicas o digitales
con cruce de informacién entre la base informética de la plataforma digital estatal
conformada por la informacidn que en ella habrén de incorporar las autoridades integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado en materia de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores
publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas; de servidores
publicos y particulares sancionados; del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

6.7.- Previo andlisis y evaluacion, realizar la adecuacion y delimitacién con apego a Ley de las
Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora en tratdndose de materia de
Responsabilidades Administrativas, para que las actuaciones en la materia sean con total
legitimacidon y competencia.

Expuesto y fundado lo anterior, solicito atentamente a Usted C. Presidente del Honorable
Congreso del Estado de San Luis Potosi y a la H. Comision de Vigilancia del Honorable Congreso
de San Luis Potosi, lo siguiente:

PRIMERO.- Se me tenga por mi propio derecho, asi como por compareciendo en tiempo y
forma por medio del presente escrito y de igual manera se me tenga por presentando el Plan
de Trabajo en el que se establece la propuesta de actividades o funciones relacionadas con el
control y fiscalizacién; politica presupuestaria; evaluacion del gasto publico, del desempefio y
de politicas publicas; administracién financiera, o0 manejo de recursos y de responsabilidades
de la Auditoria Superior del Estado, para el caso de ser electo. Asimismo, se me tenga por
dando cumplimiento a la Fraccién VIl de la Base Segunda de la convocatoria publica, por
medio de la cual se convoca a la ciudadania a participar, mediante la presentacion de
solicitudes y propuestas, en el (SIC) para el proceso de seleccién de la persona que ocupara el
cargo de Titular de la Auditoria Superior del Estado, para un periodo de siete afios contados a
partir de la publicacién del Decreto respectivo de la eleccién de la persona electa como Titular

de la Auditoria Superior del Estado, misma que se encuentra publicada en el Periddico Oficial
del Estado en fecha 18 de Septiembre de 2017.




¢

SEGUNDO.- Se me tenga por sefialando domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta
Ciudad Capital.

PROTESTO LO NECESARIO.

San Luis Potosi, S\..P., a 29 de septiembre de 2017.




