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CONSIDERANDO

PRIMERO

El Sistema Nacional Anticorrupcién nace del decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diver-
sas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a
la corrupcién, publicada el dia 27 de mayo de 2015
en el Diario Oficial de la Federacion, y con ello se
establecieron las bases de un nuevo esquema de
sanciones administrativas por faltas administrativas
de los servidores publicos, por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, impar-
cialidad y eficiencia, ademés se fortalecieron las
facultades de los Organos Internos de Control, do-
tandolos de facultades de investigacidn, substancia-
cién y sancion para el caso de las faltas administrati-
vas no graves cometidas por servidores publicos; asf
como para revisar el ingreso, egreso y aplicacién de
recursos publicos.

SEGUNDO

EI 18 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la cual se establecen nuevas dis-
posiciones en cuanto a la distribucién de competen-
cias, entre los érdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables
por los actos u omisiones en que estos incurran y las
que correspondan a los particulares vinculados con
faltas administrativas graves, asi como los procedi-
mientos para su aplicacién; de igual manera, esta-
blece las bases para la promocién y fomento de una

cultura de integridad en el servicio publico, mediante
acciones permanentes que aseguren la misma y el
comportamiento ético de las y los servidores publicos.

TERCERO

En atencion a las reformas a la Constitucion Fede-
ral y a la nueva Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el 3 de marzo de 2016, se publicé
en el Periédico Oficial "Plan de San Luis" el decreto
de reforma a diversas disposiciones de la Constitu-
cién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, con el cual, se alined nuestro orden juridico
local con el Sistema Nacional Anticorrupcién, en ma-
teria de fiscalizacion de los recursos publicos, ética
publica, responsabilidad en el servicio pablico, ren-
dicion de cuentas y control jurisdiccional.

CUARTO

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi, a partir del 19 de julio de 2017,
se armoniz6 el marco juridico estatal con el nue-
vo Sistema de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, el cual establece que
los Organos Internos de Control, estan facultados
para investigar y calificar las faltas administrativas
en que incurran los servidores publicos, asi como
para substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa derivados de dichas
investigaciones, por faltas no graves; establece ade-
mds, que serd obligacidn de los entes publicos crear
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y mantener condiciones que permitan la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora pu-
blica, por lo que el personal que labore en ellos,
deberd observar el Codigo de Ftica que emitan las
Contralorfas o los Organos Internos de Control, con-
forme a los lineamientos que emita el Sistema Esta-
tal Anticorrupcidn.

QUINTO

El 05 de noviembre de 2019, la Contraloria Inter-
na envid para su publicacién en el Periddico Oficial
"Plan de San Luis", el Codigo de Etica y Conducta
para las y los Servidores Publicos del Congreso del
Estado, para con esto cumplir con las disposiciones
dictadas desde la autoridad federal y alinear la nor-
mativa interna a las disposiciones relativas al com-
bate a la corrupcion.

SEXTO

Analizado el documento referido en el consideran-
do anterior, se considera necesario hacer una serie
de actualizaciones a efecto de que este cumpla de
una manera mas eficiente y amplia con el propdsito

para el que fue elaborado, en tal razén, se proponen
una serie de correcciones que si bien, no cambian la
esencia del documento publicado, si contienen mo-
dificaciones importantes que obligan a la emision
de un nuevo Cédigo de Etica para las y los Servido-
res Pablicos del Poder Legislativo del Estado de San
Luis Potosi; es pertinente hacer la aclaracién que se
elimina la referencia al Cédigo de Conducta, toda
vez que dentro de las modificaciones realizadas, se
establece la generacion del documento referido,
como una atribucién del nuevo Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses.

SEPTIMO

En este nuevo ordenamiento se adiciona un nuevo ar-
ticulo, donde se incorpora la Misién y Visién del Con-
greso del Estado; se incluye dentro de los principios
del servicio publico la perspectiva de género; se eli-
mina del capitulo de las reglas de integridad el apar-
tado referente a los programas gubernamentales, ya
que de acuerdo a la naturaleza de las atribuciones del
Congreso, no se considera la emision y operacion de
dichos programas; por tltimo, se incluyeron la defini-
ciones de la Delacién y el Comité de Etica.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Cédigo de Etica es de observancia general
para las y los servidores publicos del Poder Legislati-

vo de San Luis Potosf, con la finalidad de coadyuvary
optimizar la administracion publica, sin perjuicio de lo
dispuesto en otras normas y disposiciones que regu-
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len su desempeno.

ARTIiCULO 2

El objeto del presente Cédigo de Etica es estable-
cer los principios, los valores éticos y las reglas de
integridad, que deben observar las y los servidores
publicos del Poder Legislativo del Estado de San
Luis Potosi, para garantizar una actuacién ética y
responsable en el ejercicio de sus funciones, fijan-
do lineamientos basicos que rigen el trato hacia y
con la ciudadania, asi como emitir las medidas pre-
ventivas que regulen las conductas que propicien
buenas actitudes en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidn, con las que se garantice la trans-
parencia, la honestidad y la rendicién de cuentas.

ARTICULO 3

Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus
derechos y obligaciones deberan ejercer y desarro-
Ilar su funcién con apego a los Principios Rectores,
Valores y Reglas de Integridad que al efecto se en-
cuentran sefalados en este Cédigo, siempre conside-
rando la misién y vision de este Poder Legislativo del
Estado, que para tal efecto se reproducen:

MISION: Fortalecer el marco juridico-politico, eco-
némico y social del Estado de San Luis Potosi, me-
diante la modificacién y creacion del marco legal, a
través del trabajo legislativo orientado a la emision
de leyes y decretos, ademas del control y revision
de los recursos asignados a cada una de las depen-
dencias gubernamentales y su optima aplicacién en
beneficio de nuestra comunidad.

VISION: Ser un Congreso con rostro humano, de
responsabilidad y de servicio, que goce de presti-
gio y solidez, asumiendo el compromiso de brindar
beneficios mediante acciones transparentes y com-
prometidas con los ciudadanos, en la construccién
de un marco legal, acorde a los tiempos actuales.

ARTICULO 4

Para efectos del presente Cddigo se entendera por:
Congreso: El Congreso del Estado de San Luis Potosf;

Comité: El Comité de Etica del Congreso del Estado
de San Luis Potosi;

Cddigo de Etica: Codigo de Ftica para las y los ser-
vidores publicos del Poder Legislativo del Estado de
San Luis Potosi;

Cddigo de Conducta: Cédigo de Conducta del Po-
der Legislativo del Estado de San Luis Potosi.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del des-
empefio imparcial y objetivo de las funciones de los
servidores publicos, en razén de intereses persona-
les, familiares o de negocios;

Delacidn: La narrativa que formula cualquier perso-
na sobre un hecho o conducta atribuida a un servi-
dor publico, y que resulta presuntamente contraria
al Cédigo de FEticay Cédigo de Conducta; esta debe-
ra presentarse ante el Comité para su calificacién;

Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas
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de integridad orientados al interés publico, conforme
alos cuales deben actuar todos los servidores publicos
del Poder Legislativo, sin importar su nivel jerdrquico,
en aras de aspirar a la excelencia en el servicio ptblico
que logre contar con la confianza de la sociedad;

Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabi-
lidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi;

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Con-
trol del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosf;

Poder Legislativo: Poder Legislativo del Estado de
San Luis Potosi;

Principios: Normas de cardcter general, univer-
salmente aceptadas, comprendidas por valores y
creencias que orientan y regulan el actuar del servi-
dor publico en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en el Poder Legislativo del Estado de San
Luis Potosi;

Reglas de Integridad: Son las normas de ética y

conducta que deben observar los servidores publi-
cos adscritos al Poder Legislativo del Estado de San
Luis Potosi;

Servidores Piblicos: Las personas que desempefian
un empleo, cargo o comisién en el Poder Legislativo
del Estado de San Luis Potosi, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Constitucién Poli-
tica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

Valores: Costumbres y normas de conducta, adqui-
ridos, asimilados y practicados de un modo estricta-
mente racional o consciente.

ARTICULO 5

El Comité elaborard la propuesta de Cédigo de Con-
ducta, documento en el que se especificard de ma-
nera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad de este Codigo de Etica, esta pro-
puesta se someterd a la aprobacién del Organo Inter-
no de Control, y posterior a ello serd publicado en el
Periddico Oficial, por el Comité que lo elabord.

CAPITULO 11 )
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 6

Los principios que integran el Cédigo de Etica, para
regir el comportamiento de las y los servidores pu-
blicos del Poder Legislativo son:

I. LEGALIDAD: Las personas servidoras ptblicas hacen
solo aquello que las normas expresamente les confie-
ren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demés dispo-
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siciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comi-
sién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

1. HONRADEZ: as personas servidoras publicas se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comisién para obtener o pretender obtener algtn
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, pres-
taciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan cons-
cientes que ello compromete sus funciones y que el
gjercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

HI. LEALTAD: Las personas servidoras publicas co-
rresponden a la confianza que el Estado les ha con-
ferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses par-
ticulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV. IMPARCIALIDAD: Las personas servidoras publi-
cas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferen-
cias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

V. EFICIENCIA: Las personas servidoras publicas ac-
tian en apego a los planes y programas previamen-
te establecidos y optimizan el uso y la asignacién de

los recursos publicos en el desarrollo de sus activi-
dades para lograr los objetivos propuestos.

VI. ECONOMIA: Las personas servidoras publicas
en el ejercicio del gasto publico administrarén los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivosy
metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

VII. DISCIPLINA: Las personas servidoras publicas
desempefiardn su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. PROFESIONALISMO: Las personas servidoras
publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomenda-
das de conformidad con las leyes, reglamentos y de-
mds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds
personas servidoras publicas como a las y los parti-
culares con los que llegare a tratar.

IX. OBJETIVIDAD: Las personas servidoras ptblicas
deberan preservar el interés superior de las nece-
sidades colectivas por encima de intereses parti-
culares, personales o ajenos al interés general, ac-
tuando de manera neutral e imparcial en latoma de
decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

X. TRANSPARENCIA: Las personas servidoras pabli-
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cas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimien-
tos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el dmbito de su competencia, difun-
den de manera proactiva informacion gubernamen-
tal, como un elemento que genera valor a la socie-
dad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

XI. RENDICION DE CUENTAS: Las personas servido-
ras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del
gjercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y ac-
ciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio ptblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

XIl. COMPETENCIA POR MERITO: las personas
servidoras publicas deberédn ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIII. EFICACIA: Las personas servidoras publicas ac-
tian conforme a una cultura de servicio orientada al

logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de al-
canzar las metas institucionales seglin sus respon-
sabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier osten-
tacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. INTEGRIDAD: Las personas servidoras publicas
actian siempre de manera congruente con los prin-
cipios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al inte-
rés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XV. EQUIDAD: Las personas servidoras publicas
procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

XVI. PERSPECTIVA DE GENERO: Las personas ser-
vidoras publicas del Congreso deberdn conocer, ac-
tuar y cumplir conforme a la perspectiva de género.
Promoviendo la igualdad entre los géneros a través
de laequidad, el adelanto y el bienestar de la mujer;
buscando siempre eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la je-
rarquizacion de las personas basada en el género.
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CAPITULO 111 i
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 7

Los valores éticos que regiran la conducta de las
personas servidoras publicas y que deberdn ante-
ponerse al desempefio de su empleo, cargo o comi-
sion en funciones son los siguientes:

I. INTERES PUBLICO: Que consiste en que las personas
servidoras publicos acttien buscando en todo momen-
to la mdxima atencién de las necesidades y demandas
de lasociedad por encima de intereses y beneficios par-
ticulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. RESPETO: Que consiste en que las personas
servidoras publicos se conduzcan con austeridad y
sin ostentacidn, y otorgando un trato digno y cor-
dial a las personas en general y a sus compafieros y
compaieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que pro-
picien el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés pablico.

11l. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Que con-
siste en que las personas servidoras publicos respe-
ten los derechos humanos, en el dmbito de sus com-
petencias y atribuciones, garantizarlos, promoverlos
y protegerlos de conformidad con los Principios de:

Universalidad. Establece que los derechos huma-
nos corresponden a toda persona por el simple he-
cho de serlo;

Interdependencia. Implica que los derechos huma-
nos se encuentran vinculados intimamente entre si;

Indivisibilidad. Refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son com-
plementarios e inseparables, y

Progresividad. Prevé que los derechos humanos es-
tdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstan-
cia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Que consiste
en que las personas servidoras publicos presten sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclu-
sidn, restriccién, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, a situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los ante-
cedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. EQUIDAD DE GENERO: Que consiste en que las
personas servidoras publicos en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garanticen que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y bene-
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ficios institucionales, a los empleos, cargos y comi-
siones gubernamentales.

VI. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Que con-
siste en que las personas servidoras publicos en el
desarrollo de sus actividades eviten la afectacidn
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de
los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus
funciones, conforme a sus atribuciones, promuevan
en la sociedad la proteccién y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal le-
gado para las generaciones futuras.

VII. COOPERACION: Que consiste en que las perso-
nas servidoras publicos colaboren entre si y propi-
cien el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gu-
bernamentales, generando asi una plena vocacién
de servicio publico en beneficio de la colectividad

y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIII. LIDERAZGO: Que consiste en que las personas
servidoras publicos sean gufa, ejemplo, promotores
del Cédigo de Etica y Codigo Conducta y de las Reglas
de Integridad; fomenten y apliquen en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Consti-
tucion Politica del Estado de San Luis Potosi; demds
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplica-
bles, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

ARTICULO 8

Ademds de los principios y valores aqui sefialados,
el presente Codigo de Etica asume la obligatoriedad
de los Principios y Directrices que rigen la actuacion
de los servidores publicos, establecidos en el Titulo
Primero capitulo Il de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

CAPITULO 1V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONDUCTA

ARTICULO 9

Las personas Servidoras Publicos deberan actuar y
conducirse bajo las presentes reglas de integridad y:

I. DE LA ACTUACION PUBLICA: Deberan conocer,

entender y cumplir la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; las leyes y demas
disposiciones juridicas y administrativas de carac-
ter general, federal o local aplicables, particular-
mente las correspondientes a las funciones que se
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desempeifian. En aquellos casos no contemplados
por la norma o donde exista espacio para la inter-
pretacion, se deberd conducir bajo los principios, y
directrices sefialadas en el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi, buscando en todo momento el
mayor beneficio al Interés Piblico. Para tal efecto,
deberdn observar las acciones y abstenciones espe-
cificas siguientes:

a) Conocer de las leyes y demés disposiciones ju-
ridicas y administrativas que regulan su empleo,
cargo o comision correspondiente.

b) Observar el debido respeto a los Derechos Hu-
manos y evitar en todo momento y lugar compor-
tamientos que impacten de manera negativa sobre
su integridad, la imagen institucional del Congreso
y el Interés Pablico.

¢) Cooperar con las &reas correspondientes, in-
formando por escrito de manera inmediata sobre
dreas de oportunidad, errores, omisiones y demds
similares en las leyes y demds disposiciones juridi-
cas y administrativas que regulan el empleo, cargo
0 comisién correspondiente, a efecto de evitar o re-
ducir actuaciones discrecionales o subjetivas.

d) No interpretar las disposiciones juridicas y admi-
nistrativas para buscar provecho o beneficio perso-
nal, familiar o para beneficiar, perjudicar o afectarel
desempefio y eficiencia del Congreso o a terceros.

e) Atender y acreditar los procesos de induccion,
sensibilizacion y capacitacion que impartan las

autoridades competentes en materia de Derechos
Humanos; Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica; Proteccion de Datos Personales; Etica, Res-
ponsabilidades Administrativas y cualquier otra que
se relacione con los Principios, Valores y Directrices
del Servicio Pablico.

f) En toda opinidn, documento o intervencion que
se realice en su calidad de servidor pablico, se de-
berd mostrar competencia profesional, fundamento
y motivacion en beneficio del Interés Pablico y al
mismo tiempo respeto por los Derechos Humanos,
por la Igualdad y No Discriminacidn, por la Equidad
de Géneroy por el Entorno Cultural y Ecoldgico, evi-
tando al efecto posiciones a titulo personal.

g) Los servidores publicos deberdn cumplir sus obli-
gaciones, respaldando y ejecutando las posiciones
y decisiones del Poder Legislativo, siempre en be-
neficio del interés publico y en apego a las disposi-
ciones juridicas y administrativas aplicables.

h) Los bienes, insumos y herramientas de trabajo
propiedad del Congreso, se deberan utilizar con
disciplina y austeridad, sélo para lograr los fines
legales y objetivos institucionales, de manera res-
ponsable y apropiada conforme a la norma y con
conciencia de la Integridad que al efecto la ciuda-
dania espera.

i) Toda interaccién de cualquier naturaleza con
servidores publicos o particulares, proveedores o
contratistas deberan ser solo para asuntos oficiales
relacionados con las atribuciones legales; deberdn
documentarse estas interacciones cuando asf lo es-
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tablezcan las disposiciones juridicas aplicables, me-
diante oficios, escritos o actas segun corresponda.

j) En el desarrollo de sus funciones, la prestacidn
de los servicios publicos que tengan encomenda-
dos y en el ejercicio de los recursos publicos, los
servidores publicos deberdn encaminar sus actos
a satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, per-
sonales 0 ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

k) Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa
de cardcter privado o con fines personales, con par-
ticulares o servidores publicos que comprometa al
Poder Legislativo, en sus bienes o derechos.

II. DE LA INFORMACION PUBLICA: La informacién
generada, en posesion o uso del Congreso, asi como
los medios en los que se contienen, en general son
de acceso publico, salvo los casos especificos que se
establecen en las leyes, por lo tanto los servidores
publicos deberdn observar lo siguiente:

a) La informacidn, datos, acceso o facilidad para eje-
cutar las facultades, deberdn obtenerse por las vias
y medios juridicos aplicables.

b) No utilizar la informacion confidencial o a la que
tiene acceso con motivo de su empleo, cargo o co-
misién, como medio para obtener provecho propio.

¢) No procurar beneficios o ventajas, para si o para
otro, mediante el uso del cargo o comision, invocan-
do al Poder Legislativo.

d) Proporcionar en el dmbito de sus atribuciones,
informacion transparente y suficiente sobre el es-
tado que guardan los asuntos que haya tramitado
cualquier persona ante el Congreso.

e) Dar a conocer la identidad de las autoridades
competentes o bajo cuya responsabilidad se en-
cuentre algun tramite, servicio o procedimiento.

f) Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la
informacion y datos solicitados por el organismo al
que legalmente le competa la vigilancia y defensa
de los derechos humanos, a efecto de que aquél
pueda cumplir con las facultades y atribuciones que
le correspondan.

g) Garantizar la méxima publicidad de la informacion
que detenta y la proteccién de los datos personales,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

lll. DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS, LICEN-
CIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y CONCESIONES:
Los Servidores Publicos facultados o autorizados
para intervenir en los procesos de evaluacion o de
resolucion sobre contrataciones publicas, tendran en
consideracion que con la formalizacién y ejecucion
de este tipo de instrumentos, se realizaran en cum-
plimiento de las leyes, programas y misiones institu-
cionales, asi como la eficiente y continua prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los de-
rechos e intereses de los ciudadanos que colaboran
con ella en la consecucion de dichos fines. Para tal
efecto, deberan de observar lo siguiente:

a) Los procesos de contratacion en materia de
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adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra
publica y servicios relacionados con las mismas;
arrendamientos, adquisicién, enajenacién y permi-
sos de bienes inmuebles y enajenacién de bienes
muebles, deberdn desarrollarse en cumplimiento
a las disposiciones juridicas y administrativas apli-
cables, a los principios éticos y valores del servicio
publico, a los principios administrativos de planea-
cién y economia aplicables en cada caso y observar
las Politicas de Prevencidn de Conflicto de Intereses
emitidas por el Congreso.

b) Deberdn realizar previamente los estudios téc-
nicos y de necesidades que en cada caso resulten
pertinentes para la ejecucion exitosa de los contra-
tos en materia de adquisiciones, de obras publicasy
servicios relacionados con las mismas que celebren,
evitando por todos los medios, la improvisacién, el
derroche y el despilfarro.

¢) Realizar una amplia divulgacién de los procedi-
mientos de contratacion en materia de adquisicio-
nes, obra publica y servicios relacionados con las
mismas, arrendamiento de inmuebles, contratos
de enajenacién de bienes muebles utilizando las
tecnologias de la informacidon y comunicacién que
tenga a su disposicion.

d) Incluir en los Comités, Subcomités en materia de
adquisiciones, obra publica y servicios relacionados
con las mismas, patrimonio inmobiliario y enajena-
cién de bienes muebles, asi como en las diversas
etapas de los procedimientos de licitacion pablica e
invitacién restringida en las materias sefialadas, la
participacién ciudadana para contribuir en el ejerci-

cio real y efectivo del Control Ciudadano.

e) Las decisiones que se adopten para la adjudica-
cién de contratos derivado de licitaciones publicas o
invitaciones restringidas, deberdn ser debidamente
fundadas y motivadas, y se permitira a los interesa-
dos la oportunidad de controvertir sus descalifica-
ciones conforme a los recursos que las leyes aplica-
bles establecen.

f) Adoptar las medidas administrativas necesarias
para impedir la participacidn de proveedores o con-
tratistas inhabilitados, o con impedimento para par-
ticipar en procedimientos de contratacion y celebra-
cién de contratos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

g) La actividad contractual deberd sujetarse a los
planes y programas correspondientes, los cuales
deberdn ser de conocimiento publico.

h) El manejo, administracion y aplicacién de los
recursos presupuestales asignados, debera realizar-
se con apego a los criterios de Economia, Eficacia,
Transparencia, Honradez, Racionalidad, Eficiencia
y Austeridad para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, previniendo por todos los medios
disponibles el mal uso de dichos recursos.

i) No seleccionar, contratar, nombrar, designar, pro-
mover a personas cuando pueda generar ventaja o
beneficio personal, familiar o de negocios, en tér-
minos de las disposiciones juridicas aplicables.

j) Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con
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motivo de ellas, de celebrar o autorizar la celebra-
cién de pedidos o contratos relacionados con ad-
quisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo
tipo de bienes, prestacién de servicios de cualquier
naturaleza y la contratacién de obra publica, con
quien desempefie un empleo, cargo o comision en
el Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, o
bien con las sociedades de las que dichas personas
formen parte, salvo en los casos en que las leyes
en materia de responsabilidades administrativas,
adquisiciones y de obra publica lo permitan, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas para
tal efecto.

IV. DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS: Los Servidores
Piblicos que desempefien un empleo, cargo, comi-
sion o funcién participan en la prestacion de trami-
tes y en el otorgamiento de servicios, atienden a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Garantizar la prestacion del servicio con calidad,
prontitud, oportunidad, eficacia y eficiencia, a tra-
vés de un equipo de trabajo idéneo, capacitado, con
compromiso institucional y social.

b) Implementar mecanismos de control o libros de
gobierno con el apoyo de las tecnologias de infor-
macion y comunicaciones, que permitan llevar el
adecuado seguimiento de la atencidn y resolucién
de los trdmites y servicios de su competencia, asi
como cumplir con los plazos legales para su aten-
cién y la orden de prelacidn correspondiente.

¢) Observar las disposiciones juridicas y administra-

tivas aplicables en materia de accesibilidad, igual-
dad, no discriminacién, equidad de género y dere-
chos humanos en la atencién de la ciudadania que
acude a realizar los tramites y a solicitar servicios.

d) Responder con prontitud, eficiencia y de manera
completa las peticiones de los ciudadanos.

e) Excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquéllios de los que pueda resultaralgin
beneficio para él, su cényuge o parientes consangui-
neos, por afinidad o civiles, o para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas for-
men o hayan formado parte.

f) Informar por escrito, sobre la atencidn, trdmite o
resolucion de los asuntos a que hace referencia la
fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y
observar sus instrucciones por escrito sobre su aten-
cién, tramitacion y resolucién, cuando el servidor
publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

V. DE LOS RECURSOS HUMANOS: Los Servidores
Publicos en el ejercicio de su empleo cargo o comi-
sion, en el nombramiento y contratacién del perso-
nal, asi como en la relacién con el personal que se
encuentra bajo su cargo o con sus superiores jerér-
quicos, deberd observar lo siguiente:

a) Proponer el nombramiento o contratacion del
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personal que cuente con la preparacién académica,
experiencia y coherencia con los Principios, Valores
y Directrices del Servicio Publico.

b) Dar a los servidores publicos un trato justo, ob-
servando practicas laborales basadas en la equidad
y en la mutua cooperacién dentro del marco de los
Principios, Valores y Directrices del Servicio Pablico.

¢) Cooperar en la creacion de condiciones de traba-
jo sanasy seguras, en un clima de mutuo entendi-
miento y colaboracion, construido por el dialogo
entre todos los funcionarios.

d) Utilizar los recursos humanos asignados para los
fines legales correspondientes, y en su caso, denun-
ciar los actos u omisiones de éstos, que puedan ser
causas de responsabilidad administrativa o penal.

e) Comunicar por escrito las dudas fundadas que
le suscite |a procedencia de las drdenes que reciba.

f) Abstenerse de ejercer las funciones de un em-
pleo, cargo o comision después de concluido el
periodo para el cual se le designé o de haber cesa-
do, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus
funciones.

g) Abstenerse de disponer o autorizar a un subor-
dinado a no asistir sin causa justificada a sus labo-
res, asi como de otorgar indebidamente licencias,
permisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldo, tampoco se podran otorgar otras percepcio-
nes, cuando las necesidades del servicio pablico no
lo exijan o no estén previstas en las disposiciones

juridicas aplicables.

h) Abstenerse de desempefiar algtn otro empleo,
cargo o comisidn oficial o particular que la Ley le
prohiba.

i) Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion,
nombramiento o designacién de quien se encuen-
tre inhabilitado por la autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

j) Abstenerse de intervenir o participar en la selec-
cién, nombramiento, designacién, contratacién,
promocién, suspensién, remocién, cese 0 sancion
de cualquier servidor publico, cuando tenga interés
personal, familiar o de negocios en el caso, o pue-
da derivar alguna ventaja o beneficio para él o para
las personas con quienes tenga relacién familiar o
de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda
resultar algtn beneficio para él, su conyuge o pa-
rientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

VI. DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES: los Servidores Piblicos que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participen en procedimientos de baja, enajenacidn,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administraran
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destina-
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dos; observando lo siguiente:

a) Utilizar los bienes muebles o inmuebles que ten-
gan asignados, exclusivamente para los fines a que
estan destinados.

b) Custodiar y cuidar la documentacién, informa-
cién y bienes muebles, bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sus-
traccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidas de aquéllas.

¢) Observar en el control, uso, administracion, ena-
jenacidn, baja y destino final de bienes muebles
y bienes inmuebles las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables en cada materia, dando
vista a la autoridad competente sobre el uso, apro-
vechamiento o explotacién indebida de dichos bie-
nes.

d) Enajenar los bienes muebles o inmuebles con-
forme a las disposiciones aplicables, garantizando
la obtencién de mejores condiciones de venta para
el Congreso, conforme a los avaldos y precios emiti-
dos por la autoridad competente.

e) Conceder el uso, aprovechamiento y explotacion
de los bienes inmuebles en términos de las dispo-
siciones aplicables y con apego a los principios de
honradez, transparencia e imparcialidad, evitando
en todo momento condiciones desfavorables para
el Congreso o ventajosas para los particulares.

VII. DE LOS PROCESOS DE EVALUACION: Los Ser-
vidores Publicos que con motivo de su empleo,

cargo, comisién o funcion, participen en procesos
de evaluacién, se apeguen en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas, observando lo siguiente:

a) Evitar transgredir el alcance y orientacion de los
resultados de las evaluaciones que realice el Poder
legislativo en materia de evaluacién o rendicion de
cuentas.

b) Atender recomendaciones formuladas por las
dreas con facultades para realizar evaluaciones; y

¢) Abstenerse de alterar registros de cualquier in-
dole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas o proyectos.

VIIl. DEL CONTROL INTERNO: Los Servidores Publi-
cos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comi-
sion o funcion, participen en procesos en materia
de control interno, deberan de verificar el cumpli-
miento de los objetivos, de las metas, y de los fines,
derivados de la obtencién de resultados de las uni-
dades administrativas, promoviendo la eficiencia
operativa, identificando y analizando los riesgos
que ataiien al Congreso para prevenir el incumpli-
miento de los mismos, apegéndose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,
vulneran esta regla de manera enunciativa y no li-
mitativa las conductas siguientes:

a) Abstenerse atendiendo su dmbito de competen-
cia y responsabilidad, de comunicar los riesgos que
podrian afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, entre ellos los relacionados con co-
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rrupcion y posibles irregularidades que causen un
perjuicio y dafio a los recursos publicos asignados
al Congreso.

b) Abstenerse de participar en el disefio o actualiza-
cién de las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

¢) Generar y comunicar informacién financiera, pre-
supuestaria y de operacidn sin contar con el respal-
do correspondiente.

d) No identificar y dar seguimiento a los riesgos
identificados en sus procesos operativos a efecto de
mitigarlos.

e) Abstenerse de integrar y custodiar la documenta-
cién e informacién generada en el ejercicio de sus
funciones, asi como de impedir sus uso, divulga-
cién, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inuti-
lizacién indebida.

f) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas
de control que permitan mitigar la ocurrencia de
riesgos que afecten la consecucion de los objetivos
institucionales o de aquellos relacionados con la
corrupcion.

g) No modificar procesos y tramos de control, con-
forme a sus atribuciones, en éreas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y
Cédigo de Conducta.

h) Inhibir las manifestaciones o propuestas que
tiendan a mejorar o superar deficiencias de opera-

cion, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
o de comportamiento ético de los servidores publi-
cos, asi como la presentacion de las denuncias o
quejas en esta materia.

IX. DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Los
Servidores Publicos que en el ejercicio de su em-
pleo, cargo, comision o funcidn, participen en pro-
cedimientos administrativos, respetaran las forma-
lidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al principio de legalidad,
observando lo siguiente:

a) Proporcionar respuesta completa a cualquier so-
licitud dentro del plazo establecido por los ordena-
mientos legales y, en su caso, prevenir por la falta
de informacién.

b) Garantizar y aplicar el derecho de audiencia y
demds garantias procesales de manera previa a la
emision de resoluciones, asi como resolver dudas y
atender a los solicitantes o partes, en los términos
de las leyes u ordenamientos respectivos.

¢) Orientar, proporcionar informacién correcta y su-
ficiente y dar atencién adecuada cuando se reciban
0 se pretendan presentar escritos o solicitudes que
corresponda su atencion a una autoridad distinta.

X. DEL DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRI-
DAD: Los Servidores Pablicos que en el ejercicio de
su empleo, cargo, comision o funcién, conducen su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integri-
dad, de acuerdo a lo siguiente:
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a) Tratar con respeto, diligencia, imparcialidad y rec-
titud a los servidores publicos o particulares con las
que tenga relacion.

b) Abstenerse de incurrir en agravio, desviacién o
abuso de autoridad.

¢) Observar respeto y subordinacién legitimas con
respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos o
mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos
dicten en el ejercicio de sus atribuciones.

d) Presentar con oportunidad y veracidad, las de-
claraciones de situacién patrimonial, fiscal y de in-
tereses, en los términos establecidos por la ley en
materia de responsabilidades.

e) No aceptar ninguna clase de regalo, estimulo, gra-
tificacion, invitacidn, beneficio o similar de servidores
publicos o de particulares, proveedores, o contratista
alguno. Preservando la lealtad institucional, el inte-
rés publico, laindependencia, la objetividad e impar-
cialidad de las decisiones y demds actuaciones que le
corresponden por su empleo, cargo o comision.

f) Mostrar una conducta diaria en las instalaciones
y horario de trabajo, congruente con los Principios
y Valores que establece el presente Codigo de Ftica
y demds disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

g) No condicionar, suspender o negar la prestacion
de servicios publicos o ejercicio de atribuciones sin
causa justificada 0 a cambio de obtener beneficios
para €l o para terceros.

XI. DE LA COOPERACION CON LA INTEGRIDAD: Los
Servidores Publicos en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, cooperaran con este Con-
greso y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos
al actuar publico, en el fortalecimiento de la cultu-
ra ética y de servicio a la sociedad, observando lo
siguiente:

a) Dirigir al personal a su cargo con las debidas
reglas de trato y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso de autoridad, asi como autori-
zarles inasistencias sin causa justificada o indebidas
licencias, permisos o comisiones.

b) Observar respeto, subordinacién y cumplimien-
to de las disposiciones que dicte legitimamente su
superior jerarquico, 0 en su caso, exponer las dudas
sobre la procedencia de las érdenes.

¢) Informar y canalizar a la ciudadania con la autori-
dad y medios competentes, cuando decida interponer
alguna denuncia en contra de algun servidor ptblico.

d) Proporcionar en forma oportuna y veraz la infor-
macion y datos solicitados por el organismo al que
legalmente le competa la vigilancia y defensa de los
derechos humanos, observando las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

e) Supervisar que los servidores publicos sujetos a
su direccion, cumplan con las disposiciones norma-
tivas y administrativas; y denunciar por escrito ante
el Organo interno de Control, los actos u omisiones
que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
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respecto de cualquier servidor publico que pueda
ser causa de responsabilidad administrativa en los
términos de la Ley de Responsabilidades Adminis-
trativas para el Estado de San Luis Potosi, y de las
normas que al efecto se expidan.

XII. DEL COMPORTAMIENTO DIGNO: Los Servidores
Publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comi-
sién o funcidn, se conduciran de forma digna sin pro-
ferir expresiones, adoptar comportamientos, usar len-
guaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acosos
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que se tienen o guardan re-
lacién en el actuar publico, de acuerdo a lo siguiente:

a) Observar buena conducta, trato respetuoso, dili-
gente, imparcial y con rectitud para con los ciudada-
nos y los servidores publicos.

b) No debera solicitar o recibir bajo ninguna moda-
lidad y de ninguna indole favores, ayudas, bienes,
obsequios, beneficios o similares para si, su cényuge
0 parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesio-

nales, laborales o de negocios, o para socios o socie-
dades en que los servidores publicos o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

¢) Abstenerse o excusarse de intervenir en la aten-
cion, tramite, resolucion de asuntos, asi como en la
celebracién o autorizacién de pedidos o contratos en
materia de adquisiciones, obra publica y enajena-
cion de bienes cuando tenga conflicto de intereses.

d) Abstenerse dentro de su horario laboral de parti-
cipar e involucrarse en actividades politicas y proce-
sos de eleccidn, siendo necesario preservar en favor
del Interés Publico, la independencia, objetividad e
imparcialidad de su condicién de servidores publi-
cos y evitar cualquier interferencia o conflicto con
sus funciones, por lo que para la participacién como
precandidato o candidato a un puesto de eleccion
popular, deberd solicitar licencia o renunciar a su
empleo, cargo o comisién en el Congreso, salvo los
casos en que esté legalmente permitida la ausencia
temporal o licencia, en cuyo caso no podrd instruir
o promover el uso de recursos publicos en beneficio
de su candidatura o partido politico.

CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS
DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 10

Los titulares de las dreas deberan de elaborar e instrumentar procedimientos complementarios para que
contribuyan a la efectiva aplicacién y difusion de este Cédigo.
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ARTICULO 11

Para la divulgacidn de este Cédigo, el Comité debera establecer un programa para la difusién de los princi-
pios, valores y reglas de integridad que conforman el presente Codigo; reforzando la prevencion y sensibi-
lidad para evitar riesgos Eticos.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

ARTIiCULO 12

Compete al Comité velar por la aplicacién del presente Cédigo y en su caso, atender las delaciones sobre
conductas contrarias al Cédigo de Ftica, y de ser el caso daré vista al Organo Interno de Control para iniciar
la investigacion por presunta responsabilidad administrativa.

CAPITULO VII )
DE LA CONTRAVENCION
DEL PRESENTE CODIGO

ARTiCULO 13 algin supuesto de responsabilidad, serén sancio-
nados conforme a las normas legales que regulen
el caso en concreto, previstas en la Ley de Respon-
sabilidades Administrativas para el Estado de San

Luis Potosi y demas aplicables.

El desconocimiento del presente Cédigo en ninglin
caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con
su observancia, sin embargo, el Comité tendrd la obli-
gacion de difundirlo ante el personal del Congreso, a

través de los medios que se estimen convenientes,

ARTICULO 14

Los servidores publicos que incumplan las dispo-
siciones contenidas en este Codigo, o incurran en

ARTICULO 15

Las constancias tanto de reconocimientos como de
sanciones seran remitidas al expediente personal
que se concentra en la Oficialia Mayor, asi como en
el Organo Interno de Control.
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TRANSITORIOS

PRIMERO

El presente Cédigo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
"Plan de San Luis".

SEGUNDO

Este Cdédigo abroga al publicado el pasado 05 de
noviembre del 2019 en la Edicién Extraordinaria
del Periddico Oficial del Estado.

TERCERO

Una vez publicado el Cédigo de Etica para las y los
Servidores Pablicos del Congreso del Estado de San
Luis Potosi, dentro del plazo de los cuarenta y cinco
dias naturales posteriores a dicha publicacion, el
titular del Organo Interno de Control del Congreso
del Estado, deberd de generar y publicar los linea-
mientos para la integracion, organizacién y funcio-
namiento del Comité de Etica del Congreso del Esta-
do de San Luis Potosi, a efecto de que este 6rgano se
instale y cumpla con las obligaciones que le sefala
el presente Cédigo.

Dado en la ciudad de San Luis Potosi, capital del estado del mismo nombre, a los catorce dias del mes de

marzo del afo dos mil veintitrés.

ANA MARIA CARRERA MARTEL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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